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Cil préace: Cilem prace je analyzovat formy diskriminace a frekventované diskrimina¢ni dvody
ve vztahu k zaméstnancim a uchaze¢im o zameéstnani. Dale bude zhodnocena pravni
uprava ochrany pfed diskriminaci a ¢innost instituci a organizaci, které se zabyvaji
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jejich komparace se zahrani¢nimi statistikami. Na zéklad¢ zjisténych poznatkid bude
provedena syntéza.
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Ostatni pripominky k praci

Prace se vénuje aktualni problematice diskriminace na trhu prace. V teoretické ¢asti autorka shrnul vymezila
zakladni pojmy (rovnost, rovné zachazeni, diskriminace) a nékteré souvisejici pojmy (gender, mobbing,
bossing). Z hlediska moZnych diskriminaénich diivodl se zaméfila na ty, které se v praxi objevuji nejéastéji.
Autorka neopomenula zpracovat také mezinarodni a evropsky ramec diskriminace a vybrané instituce, které se
problematikou rovného zachazeni a diskriminace zabyvaji.

V praktické casti se autorka zaméfila na nékteré vybrané problémy souvisejici s diskriminaci na trhu prace.
Podrobnéji shrnula statistiky diskriminace v CR a provedla porovnani s vybranymi (sousednimi) evropskymi
zemeémi. Déle se zaméfila na stru¢né porovnani ptisobnosti inspek¢nich organd, které mohou diskriminaci

V pracovnim prostiedi kontrolovat.

Celkovée bych vyzdvihl pfedevsim teoretickou ¢ast prace, kde se autorka podrobné a dostate¢né odborné
zabyvala tématem v celé jeho S§ifi. Prakticka ¢ast do znacné miry vychazi z jiz existujicich statistik a ptipadu,
autor¢in piinos spoé¢iva piedevsim v provedené komparaci a zavéreéném shrnuti, v kterém piichazi s vlastnimi
podnéty do diskuse.

Prace ma odpovidajici jazykovou a formalni kvalitu.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace neni plagiat.
Nejvyssi dosazena mira shody ¢ini 5 % - jedna se o zdroje, které jsou v praci fadné citovany.

Otazky a naméty k obhajobé
V ramci obhajoby doporucuji polozit nasledujici otazky:
1) Jaka opatfeni mohou podle Vas nejlépe prispét ke snizeni rozdilu v odménovani muzii a zen?

2) V souvislosti s vlivem diskriminaénich divodu se nékdy hovofi o tzv. ,,sloZzené diskriminaci® a ,,priseéikové
diskriminaci. Dokézala byste tyto situace vysvétlit a uvést priklad?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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