[image: image1.jpg]Univerzita
Pardubice
Fakulta
filozoficka






UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta filozofická

Posudek oponenta bakalářské práce

Autor práce:


VOŽENÍLKOVÁ  Petra
Název práce:

Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců ve firmě eBrána s.r.o.
Vedoucí práce:

doc. PhDr. Jaroslav Veteška, Ph.D.
Studijní program:

Humanitní studia – B 6107
Studijní obor:

Humanitní studia – 6107R003
Rok ukončení studia:
2012
Oponent práce:

PhDr. Mgr. Ilona Moravcová, Ph.D.
	Hodnocení bakalářské práce
	Hodnocení známkou

1 - 2 - 3 – 4

	Obsah práce a její charakteristika
	

	Vymezení cíle a jeho naplnění
	1

	Odborná úroveň zpracování tématu
	1

	Kvalita a aktuálnost teoretických poznatků
	1

	Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití
	1

	Zvládnutí metodologie vědeckého výzkumu.
	1

	Logická stavba a členění práce (srozumitelnost)
	1

	Stanovení výzkumného problému, formulace hypotéz a jejich ověření 
	-

	Schopnost logického vyjádření vlastních myšlenek a vyvození závěrů
	2

	Odborný přínos
	1

	Práce se zdroji
	

	Kvalita, aktuálnost a relevantnost zdrojů
	1

	Dodržení bibliografických norem ČSN ISO 690
	1

	Formální stránka práce
	

	Formální úprava a náležitosti práce (směrnice FF UPa)
	1

	Kvalita, opodstatněnost a srozumitelnost vědeckého aparátu, příloh, tabulek a obrázků
	1

	Jazyková a terminologická úroveň práce
	1


Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
Studentka předložila bakalářskou práci v bakalářském studijním programu Humanitní studia, s pedagogickým zaměřením. 

Práce má rozsah 40 normostran a je zaměřena na systém vzdělávání zaměstnanců ve firmě eBrána s.r.o. V úvodu své práce autorka celkem přesně definuje svůj záměr a cíle. Určuje význam profesního a firemního vzdělávání v systému celoživotního učení. 
Práce je rozdělena na část teoretickou a praktickou, přičemž v teoretické části se studentka věnuje vysvětlení pojmů z oblasti celoživotního učení a představuje základní dokumenty, jež se k této problematice váží. Teoretickou část uzavírá kapitola e-learning a v návaznosti vysvětlení learning modular systému Moodl.

Praktická část práce je velmi dobře propracovaná. Autorka se v první části zaměřuje na charakterizování firmy eBrána (metodou analýzy vzdělávání zaměstnanců) a v druhé části na představení vlastního e-learningového kurzu s názvem Školení implementátora. Tuto část práce považuji za klíčovou - studentka zde prokázala znalosti sledované problematiky na velmi vysoké úrovni.
Studentka předložila bakalářskou práci, která splňuje požadavky kladené na závěrečné práce v bakalářském studijním programu. Předloženou práci hodnotím známkou výborně.
Otázky pro diskusi:
1) Jak byste zobecnila závěry vyplývající z Vaší práce? 

2) Vysvětlete závažnost sledované problematiky. Pokuste se ji pozitivně dostatečně obhájit.
3) Odůvodněte Vaši motivaci k výběru zvoleného tématu.
	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce

	výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl/a    (vyberte)
	VÝBORNĚ


D o p o r u č u j i – n e d o p o r u č u j i   bakalářskou práci k obhajobě.
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30/4/2012
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