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ANOTACE

Tato bakalarska prace se zaméruje na problematiku danového zatizeni prace ve vybranych
zemich Evropské unie. Podrobnéji se zaméiuje na daii z prijmii fyzickych osob v Ceské
republice, Slovensku a Rakousku. Zjisténé udaje jsou ndsledné rozpracovany v pripadovych
Studiich v druhé casti prace. Vysledkem je komparace profesi a ndsledné porovndni mezi
zememi.

KLICOVA SLOVA

daniovy systém, dan z prijmii fyzickych osob, pripadové studie, komparace profesi, porovndani

TITLE
Tax Burden on Labor in Selected EU Countries
ANNOTATION

This bachelor thesis focuses on the issue of the tax burden on labour in selected countries of the
European Union. In more detail it focuses on personal income tax in the Czech Republic, Slovakia and
Austria. The identified data are then elaborated in case studies in the second part of the work. The
result is a comparison of the professions and the subsequent comparison between the countries.

KEYWORDS
tax system, personal income tax, case studies, comparation of professions, comparison
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UVvOoD

Tato bakaléaiska prace se zabyva problematikou danového zatizeni prace ve vybranych
zemich Evropské unie. Mezi zvolenymi zem&mi je zatazena Ceska republika, Slovensko a
Rakousko. Vybrany jsou dle piedpokladu, Zze se jedna o sousedici danové konkurenty

s rozdilnym zdanénim piijmu.

Duvodem vybéru tohoto tématu je skutecnost, Ze se jedna o téma aktualni a dost Casto
pouzivané v dnesni praxi, nebot’ dan z piijmi fyzickych osob postihuje témét bez vyjimky
kazdou osobu. Cilem bakalatské prace je komparace a porovnani zdanéni ptijmua fyzickych

osob ve vybranych zemich EU.

Prvni ¢ast teoretického celku je zaméfena na vysvétleni zakladniho pojmoslovi a principt
tykajici se danové oblasti. Prace objastiuje zdkladni definici samotné danég, jejiho tfidéni a
zakladnich funkci. Kromé vysvétleni dané je v této podkapitole i1 jeji historicky vyvoj.

V zavéru prvniho celku je zminéno o ukazateli dafiového zatizeni prace.

V druhé ¢asti se prace jiz zaméfuje na konkrétni zemé a jejich osobni diichodovou dai.
Zkoumané zemé jsou popsany dle zakladnich danovych charakteristik. Dale je u kazdé zemé
zminén jeji pfedmét dané, zaklad dang, dafiovy odpocet (zvyhodnéni, slevy) a dafiové sazby.
Kromé& zékladnich danovych parametrli prace zkouma i socialni pojisténi, které s touto

pfijmovou dani tzce souvisi.

Tteti Cast bakalarské prace je zacilena na praktickou cCast teoretick¢ého vysvétleni dvou
predeslych kapitol. U kazdé z vybranych zemi je vypocitana Cistd mzda poplatnik dle
zvolenych profesi. Mezi zvolené profese je zafazen IT technik, ucitel na zakladni skole a
administrativni pracovnik. U jednotlivych profesi je stanovena primérna hruba mzda, ze které
se odviji nasledny vypocet. Krom¢ zvolené profese je zohlednéna situace poplatnika bez
rodiny a srodinou, kde rodinu tvofi manzelka a dvé nezletilé déti Zijici ve spole¢né

domaécnosti, které vyzivuje spole¢né s manzelkou.

Posledni c¢ast bakaldfské prace navazuje na ¢ast tieti. Vypocitané Cisté mzdy u
jednotlivych profesi jsou déale pouzity k stanoveni danové zatéze u jednotlivych poplatniki.
Pro vypocet je pouzit vzorec pro efektivni daiiovou sazbu, ktery zohlediuje i dopady odvodua
na socialni pojisténi. Vysledek je interpretovan do grafického zpracovani. V zavéru préce je

napsano shrnuti a porovnani zékladnich rozdilti mezi zemémi.
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1 PODSTATA APRINCIP DANI

Cilem této kapitoly je vysvétlit zdkladni pojmy tykajici se dani na tizemi Ceské republiky.
Dil¢im zamérem je zprvu objasnéni definice samotné dang, jejiho tfidéni a zakladnich funkci.
Soucasti kapitoly je i vyvoj historie od dani v tzv. otrokarské spole¢nosti az po 21. stoleti ¢i
popis danovych principt, které jsou uznavany v soucasnosti a maji napomahat k dobie
fungujicimu danovému systému. V zavéru kapitoly je charakterizovan ukazatel efektivni

danové sazby, ktery se pouziva pro urceni danové zatéze u poplatnik.

1.1 Dané v Ceské republice

Dan je definovana jako povinnd, nenavratnd a zakonem piedem stanovena platba do
vetejného rozpoctu (Kubatova, 2015, s. 15). Jedna se o takovou platbu, kterd je svym
charakterem neucelova a neekvivalentni. Neucelovost miizeme chépat tak, Ze dana platba neni
ur¢ena na konkrétni projekt, nybrz na rlizné vetejné potteby. Neekvivalentnosti se pro tyto
potieby rozumi, Ze poplatnik nema narok na protihodnotu v hodnoté jeho platby. Z hlediska
Casu lze fict, Ze dan je platba opakujici se v uréitych ¢asovych intervalech ¢i nepravidelna, a

tudiz se plati za ur¢itych udalosti (Kubatova, 2015, s. 15-16).

Kromé¢ dani je nedilnou soucasti ptijmi do vefejného rozpoCtu statu: poplatky, cla a
pujcky. Poplatek je svym charakterem platbou, kterou je osoba povinna zaplatit v souvislosti
s ¢innosti piislusného statniho organu. Velkym rozdilem mezi dani a poplatkem je skute¢nost,
ze poplatek je platba, ktera predpoklada protiplnéni (Dubsekova, 2017, s. 5). Ve vétSing
ptipadli byva poplatek charakterizovan i jako platba ucelovd, dobrovolnid a nepravidelna
(Siroky, 2016, s. 12). Clo potom patfi mezi jednu ze zvlastnich forem nepfimé dovozni &
vyvozni dan¢€ a ma dvé zdkladni funkce. Fiskalni funkeci, ktera ndm ik, Ze vynosy ze cla jsou
skutecnymi piijmy vefejného rozpoctu a nefiskalni funkci, kterd clo chape jako urcity nastroj
ekonomiky, nebot’ pomoci né¢ho dokaze ziskat cilovou strukturu dovozu a vyvozu najednou
(Siroky, 2015, s. 85). Pujckou se rozumi uvérovy piijem do vefejného rozpodtu, ktery je

navratny, nepovinny a nepravidelny (Siroky, 2016, s. 12).

Danovou legislativu ¢lenime do dvou hlavnich oblasti: oblast hmotné pravni Gpravy a
oblast procesni pravni Upravy. Hmotnou pravni upravu dani oSetfuje mnoho danovych
zakonl, zejména zdkon 586/1992 Sb., o danich z pfijmti. V tomto pravnim zpracovani
nalezneme, kdo je subjektem dané, z ¢eho se dan plati ¢i kolik dand dan c¢ini. Naopak

V procesni pravni Upravé se 1ze dovédét o zdsadach danového fizeni ¢i o jeho konkrétnich
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castech. Tento vynatek najdeme v zakoné¢ 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkl (Kubatova,

2005, s. 39-40).

1.1.1 Hmotna pravni uprava

Danovym subjektem se podle danového zakona oznacuje ,,050ba, kterou za danovy subjekt
oznacuje zakon, jakoz i osoba, kterou zdkon oznacuje jako poplatnika nebo platce dané*
(Markova, 2019, s. 260). Tomuto subjektu plyne ze zakona povinnost odvadét nebo platit dan.
Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze mezi zakladni Cinitele dané patii danovy poplatnik a
platce dané. Pricemz danovy poplatnik je subjektem dani z pfijma nebo dani majetkovych a
vystupuje jako osoba, jejiz pfijmy jsou piimo podrobeny zdanéni. Kdezto platce je subjektem
pouzivanym zejména u danich nepfimych, a to v souvislosti, Ze odvadi spravci dané dan

vybranou od poplatnika pod svou majetkovou odpovédnosti (Dubsekova, 2017, s. 23).

Spravcem dané se rozumi spravni organ nebo jiny statni organ, ktery méa zakonem
svéfenou pusobnost v oblasti spravy dani (Markova, 2019, s. 259). Mezi nejvyznamnéjsi a
organy jako finan¢ni ufad ¢i finanéni feditelstvi. Hlavni néplni Ministerstva financi je
zejména fizeni celého systému, vytvafeni legislativy a metodiky. Datlovy subjekt se
s Ministerstvem financi potka jen ziidka, veSkeré pripominky a nejasnosti fesi nejéastéji
s finan¢nim Ufadem. Kromé téchto spravcl existuji 1 organy obci a dalsi Gfady ptislusné podle
zakonl ke spravé dani, jejiz tkolem je sprava mistnich poplatkd. Mezi dal$i Ufady patii

soudy, které vybiraji soudni poplatky nebo statni ufady (Tomanova, 2006, s. 14-15).

Ke stanoveni dané je tieba zjistit zaklad dané a ten nelze vypocitat bez znalosti pfedmétu
dané. Tento pfedmét dané se potom dale upravuje o osvobozené a piipadné odcCitatelné
polozky (Tomanova, 2006, s. 9). Samotny zéklad dan€ musi byt pro potieby vypoctu vyjadien

v mérnych jednotkach fyzickych ¢i v hodnotovém vyjadieni (Vancurova, 2001, s. 15).

Od stanoveni zakladu dané se odviji 1 typ pouzité danové sazby. Prostfednictvim urceni
danové sazby lze stanovit velikost dan¢. Obrazek 1 zachycuje druhy danovych sazeb, které 1ze
rozé¢lenit do zakladnich dvou skupin, a to dle druhu zakladu dané a ve vztahu k velikosti
zakladu dané (Vancurova, 2001, s. 17).
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Sazba dané

dle druhu
zakladu dané

ve vztahu
k velikosti

zakladu dané
|

jednotna diferencovana pevna relativni

proporcionalni progresivni degresivni

Obrazek 1 — Druhy danovych sazeb
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vancurova (2001, s. 17)

Podle druhu zakladu dané segmentujeme sazbu dané na jednotnou a diferencovanou.
Jednotna sazba dané je pro vSechny typy a druhy pfedmétu dané stejnd. Kdezto sazba
diferencovana je sazbou, ktera se odliSuje od ostatnich podle druhu pfedmétu dané. Ve vztahu
K velikosti zakladu dané ¢lenime sazby dané na pevnou a relativni. Pevna sazba dané se
vyznacuje svoji fixaci a vztahuje se k objemové jednotce zakladu dané bez ohledu na jeho
penézni ocenéni, tzn. sazba dané na 1 m? nebo na 1 hl piva je fixné dana (Vanéurova, 2001, s.
17-18). Relativni sazba dan¢ a jeji ¢lenéni na dil¢i ¢asti vychazi z poméru dané k zakladu
dan¢. Pokud vezmeme zrozdilného zakladu dané stejné procento, tak hovoiime o
proporcionalni dafiové sazbé. Jestlize se s vysi zakladu zvysuje procento sazby, tak se jednéd o
progresivni danovou sazbu. Poslednim typem relativniho ¢lenéni sazby je degresivni sazba,
ktera funguje na opaném principu nez sazba progresivni, tedy s vy$§im zdkladem se snizuje

procento sazby (Vondrackova, 2016, s. 13).

Kromé vécného vymezeni je potieba definovat zéklad dané i Casové. K tomu nam slouzi
zdanovaci obdobi, které¢ vyjadiuje urcity Casovy interval, béhem kterého se urCuje zaklad
dang, vySe dan¢ a dan se hradi. Podle zdanovaciho obdobi ¢lenime dané na dvé skupiny. Na
dané bez zdanovaciho obdobi a s pravidelnou periodicitou vybéru. Typickym piikladem dané
bez zdanovaciho obdobi je dan darovaci ¢i dédicka, kterd se vybird nepravidelné a jen

Vv ptipad¢, ze takova nahodilé udalost nastane (Vancurova, 2001, s. 15).
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1.1.2  Procesné pravni uprava

Procesné pravni uprava navazuje na hmotné pravni upravu a tvoii tak jednotny celek
danového prava. Oblast procesniho prava fesi zasady danového fizeni a jeho dil¢i ¢asti. Cilem
je vymezeni a urceni dan¢ a zabezpeceni jeji uhrady. Danové fizeni nasledné uplyne splnénim
danové povinnosti. Pficemz tizeni jako samotné se sklada ze tii stupnt. Prvnim stupném je
fizeni nalézaci, ve kterém dochézi k vymétrovani ¢i dométovani dan€ nebo k fizeni o odvolani
proti rozhodnuti ¢i o ndvrhu na povoleni obnovy fizeni. Ve druhém stupni fizeni, které se
nazyva fizeni pfi placeni dani, dochazi k poseckani a naslednému zajisténi dan¢. Poslednim
stupném je fizeni o mimofadnych opravnych a dozoréich prostfedcich, které probiha az na

samotném konci (Dubsekova, 2017, s. 93-94).

1.2 Historie

Historie dani spada az do doby tzv. otrokaiské spolecnosti, kde vybirané dané¢ meély
vétSinou naturalni podobu a sehravaly az druhotadou roli pfijma do panovnikovy pokladny.
Tudiz se jednalo pouze o pfilezitostné zdroje piijmi. Nejvétsi pifijem do pokladny byl
v podob¢ valeénych kofisti ¢i jinych nedanovych piijmi, nebot pro tuto dobu nebylo
nezbytné nutné shromazd’ovat piili§ mnoho financi formou vybéru dané. Naopak vydaje,
které byly hrazeny z panovnikova jméni, odchdzely na vojsko, vefejné stavby nebo spravu.
Pozdé&jsimi piijmy do pokladny se staly i vynosy z tributi a cla. Celé ucetnictvi panovnikovy
pokladny bylo zakladné rozc€lenéno na Casové useky, kdy vybér dani znamenal jejich

bezprostiedni spotiebu (Siroky, 2008, s. 29-30).

Nasledujici velkou etapou byly dané ve feudalni spole¢nosti, kde vyznam penézniho trhu
byl rovnéZ maly a tykal se zejména panovnického dvoru. TudiZ i v tomto obdobi hraly dané
pouze podpurnou roli pfijmu do pokladny. Velkym diivodem vybéru dani se stala skutecnost
jako vale¢né tazeni ¢i obrana uzemi formou tributii a organizovanych sbirek. Postupem casu
zaCaly vznikat nové druhy dani, které mély jiZ penéZzni charakter a nebyly pouze nahodilym
odvodem. Tento zdnik nahodilych odvodii dal vzniku fadé vyjimek z placeni dani, které
osvobozovaly cirkev a Slechtu za ur¢itych podminek. Kromé této zmény piinesl vznik
feudalnich meést 1 tzv. mocensky dualismus, ktery byl zalozen na principu, ze vynos z
»hepiimych® dani patfil panovnikovi a vynos z ,,pfimych* dani pfislusel Slechté. Mezi prvotni
dané lze zaradit: domény, regdly, kontribuce a akcizy. Pficemz domény piedstavuji odvod
Z hospodareni na panovnikoveé zemé&délském €1 lesnim pozemku a vyznacuji se svoji naturalni

podobou. Dal§im pifijmem do panovnikovy pokladny byly tzv. regily, které lze
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charakterizovat jako poplatek za propijceni prav od panovnika. Piikladem takového regalu je
zejména pravo tézby, lovu, pozdéji i razeni mince. Tyto prava daly vzniku regalu hornimu,
dolnimu, celnimu a mincovnimu. Od 12. stoleti pfibyly k t¢émto odvodim jesté kontribuce a
akcizy. Kontribuce je oznaCovana jako predchiidkyné ptimych dani, kterd se vybirala jen za
mimotadnych okolnosti, a to z hlavy, z majetku a z vynosi. Zpisob vybéru této dané byl
zalozen na repartiéni metod¢. Panovnik ¢i stavovsky sném musel nejdiive schvalit potfebny
vynos dan¢, a az poté byl planovany vynos rozdélen na mésta, 1éna ¢i panstvi, ktera si sviyj
podil jesté dale rozclenily na jednotlivé skupiny poplatnikli ¢i pfimo na jednotlivé obyvatele.
Na rozdil od kontribuce predstavovaly akcizy prvni formu nepiimych dani a staly se
modernéj$i verzi regali. Kromé poplatkti za proptijéeni prava vyustily akcizy az do poplatkil
za zbozi proddvaném zejména na trzisti nebo na cestach k nému. Akcizy pozdéji zacaly plnit
zakladni dvé funkce. Prvni funkci byla skutecnost, Ze tato dan vystupovala jako spotiebni dan
a druhou funkei zajistovala existenci obchodové dané. Toto obdobi dalo kromé vzniku
prvotnich dani i vznik nové profesi nazyvané danovy pachtyt. Ten ziskal od panovnika licenci
na vybér dani v podobé jedné dané ¢i vSech dani. V pozd&j$sim obdobi této etapy zacaly
vznikat i seznamy nemovitosti (katastry), které tvofily podstatu majetkovych dani (Siroky,

2008, s. 30-31).

Zakladnim principem a zasadou v obdobi liberalismu byla snaha minimalizovat zasahy
statu do ekonomiky, nebot’ v tomto obdobi byl zaznamenan vysoky a prudky rist Glohy statu.
Dochézelo ke zvétSovani poctu oblasti a zemé potiebovala vice finan¢nich prostiedki, coz
vedlo nakonec ke zvySeni danového bfemene. Dané tak vtomto obdobi zacaly byt
pravidelnymi, povinnymi platbami pro vSechny ekonomické subjekty a vytvarely hlavni zdroj
pfijml rozpocti statl. Kontribuce a akcizy postupné zanikaly a daly vzniku skutecnym
pfimym a nepfimym danim. U pfimych dani se urCily dva zakladni typy: vynosové dané a
dichodové dané. Vynosové dané se vypocitaly na zédklad€ vysledka vyroby a dichodové dané
na zaklad¢é pfijmti a platebni schopnosti. Dle teritoria 1ze vyvoj uspoiadat do dvou sméra.
V anglosaské oblasti se zamétovali zejména na dichodové dan€, kde jejich vysSe byla
stanovena podle poctu déti, druhu povolani poplatnika ¢i jeho rodinného stavu. Naopak
Vv kontinentalni zemich jako byla Francie, Némecko ¢i Rakousko-Uhersko, se soustiedili na

obchodové dang, vynosové dang, akcizy a cla (Siroky, 2008, s. 32).

Na pielomu 19. a 20. stoleti byl zaznamenan nartistajici trend ve zvySovani sektoru
statniho hospodafstvi. Stat se tak ujal funkce garanta vzdélanosti, ochrany zdravi a zajistoval

ptrerozdélovaci procesy. Pro dosazeni cill socialni politiky se zacaly vyuZivat vynosy z dani, a
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tak se uskutecnily danové reformy, které piinesly spoustu zmén. Danovy vynos byl nove
stanovovan podle skutecného stavu, a nikoliv podle vnéjsich znakt. Dalsi velkou zménou
byla dokumentace vybéru dani, kterda probihala za pomoci danového ptfiznani. Cla uz byla
uvalena pouze na dovoz, a také se zacala prosazovat progresivni sazba dan¢. Vznik velkého
poctu délnictva napomohl k dal$imu vyvoji dani, kdy se rozb&hla polemika o poméru piimych
a nepifimych dani ve vynosech. Podil pfimych dani vzrostl a spotfebni dané byly nasledné
uvaleny pouze na lih, cigarety, petroleje, cukr, ¢aj a kakaa. Kromé jiného se v tomto obdobi
fesil 1 problém danovych unikl, nebot’ zaméstnancim se dané srazely ze mzdy, zatimco u
firem se dan¢ odvadély za pomoci daitového ptiznani, které pii nekvalitnich kontrolach mohlo

vést k fal§ovani vysledka hospodateni (Siroky, 2008, s. 32-33).

Obdobi mezi svétovymi valkami si vyzadalo dalsi rust danovych kvot, které v mnoha
vyspélych zemich dosahovaly az 30 % hrubého domaciho produktu. Dusledkem takového
zvySeni byla zejména snaha ziskat finan¢ni prostfedky pro obnovu ekonomiky. Akcizy byly
tak znova uvalovany na zbozi, ,valecné dané“ a ,majetkové davky™ byly urCeny pro
nejbohatsi obyvatele a celkové existovalo velice intenzivni zdanéni vysokych pfijmi. Obdobi
mezi svétovymi valkami si vyzadovalo velkou pfipravu, a to zplsobilo uréeni pfirdzek na

rtizné dané &i zvy$ovani akciz (Siroky, 2008, s. 33).

Po druhé svétové valce ve 40. a 60. letech se prosazoval princip J. M. Keynese a jeho
stabiliza¢ni funkce dan¢. Danové zatizeni v mnoha trznich ekonomikach rostlo, mezni
progresivni sazba dané Cinila ve statech jako USA ¢i severni Evropa az 90 % a daiova kvota
presahovala hranici 50 % hrubého domaciho produktu. To vedlo ke snaze o harmonizaci dani
alespoil v mezinarodni sféfe. V 70. az 90. letech byla nastolena politika stimulace nabidky,
kterd pfinesla spoustu zmén, zejména se ukazala ve snizovani dani, danového bifemene a
meznich sazeb dané. Dal§im projevem byla zména podilu nepifimych dani na celkovych
daniovych vynosech, ktera se ukazala svym zvySenim. Do roku 2008 byl prosazovan trend ve
zvySovani podilu nepfimych dani na celkovém danovém vynosu. Pfimé zdanéni bylo v mnoha
statech pfi nizsi danové sazbé dan€ ze zisku firem, a naopak s nejvyssi sazbou jednotliveil. Do
popiedi jde i feSeni a spoluprace v danové oblasti tykajici se omezeni danovych Gniki a prani

,Spinavych“ penéz (Siroky, 2008, s. 33-34).

1.3 Funkce dani

Hlavnim cilem vybéru dani v ekonomice je jejich bezprostfedni pomoc vedouci k zajisténi

vetejnych financi do vefejného rozpoctu a moznost provadéni fiskalni politiky. Mezi hlavni a
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stabilizaéni (Siroky, 2015, s. 20).

Tyto funkce musi spliiovat zdkladni danové principy, které se béhem obdobi ménily a
vyvijely. Mnoho autort piSicich o této problematice uznavalo a upfednostiovalo rizny pocet
zasad a doporuceni. Manzelé Richard a Peggy Musgrave (1994, s. 202-219) roz¢lenili danové
principy na zakladnich Sest vlastnosti: fiskdlni dostatecnost, spravedlnost, dafové urceni,
efektivnost, stimulac¢ni efekt a nizka byrokraticnost. Naopak profesorka Kvéta Kubatova
(2009, s. 120) vyclenila ve své knize pét podstatnych a zésadnich kritérii ,,dobrych dani* jako:
spravedlnost, efektivnost, pozitivni vliv na ekonomické chovani subjektii, spravné plisobeni
na makroekonomické agregaty a pravni perfektnost a politicka prihlednost. VSeobecné mezi
zakladni danové principy, které jsou vSemi pfijimany a uznavany, lze zafadit princip

spravedInosti a efektivnosti (Siroky, 2016, s. 34-35).

Pti hodnoceni spravedlnosti dani je nutno brat v potaz, podle jakého kritéria je dan
hodnocena jako spravna ¢i spravedliva. V principu lze poplatniky zdanovat na bazi dvou
kritérii. Prvnim kritériem je zasada zdanovani dle uzitku, ktera spocivéa v principu, ze kazdy
poplatnik by mél odvadét ze svého uzitku urcity dil, kterym by pfispival na vetejné vydaje.
Uzitek je zavisly na cenové a diichodové elasticité poptavky, kterou v praxi nelze objektivné
stanovit. Zdanovani dani na zasadé uZitku by neumoziovalo plnit zakladni funkci dani
spocivajici v pferozdélovani a umistovani dani mezi ekonomickymi subjekty, a proto je spiSe
uznavan princip zasady zdanovani dle platebnich schopnosti poplatnika. V této zasadé je
dialezité, aby vySe dan¢ odpovidala horizontalni i vertikdlni spravedlnosti. Horizontalni
spravedlnosti se rozumi, Ze dva poplatnici, kterym plyne stejnd platebni schopnost, musi
zaplatit tutéz velikost dan¢. Vertikalni spravedlnost naopak tikd4, Ze dva poplatnici s odliSnymi

piijmy musi zaplatit i odli$né vyse dané (Siroky, 2016, s. 36-37).

Hodnoceni efektivnosti 1ze kvantifikovat ve dvou zakladnich thlech. Nejprve se hodnoti,
jak hluboko dané¢ ovlivni trZzni mechanismus. V §ir§Sim pojeti miZeme fici, Ze kazdy danovy
odvod zpisobi zménu na trhu a nastoli tak mensi efektivnost. Tim, ze dan€ zplsobi urcité
daflové bifemeno a ovlivni chovani ekonomickych subjekti, tak zplisobi zmenseni efektivnosti
trzniho mechanismu. Efektivnost dani je spjata i s naklady spojenymi S vybérem dani. Pfimé
neboli spravni, administrativni naklady jsou vydaji na vybudovani a fungovani finan¢nich
ufadl. KdeZto nepfimé neboli vyvolané naklady jsou takové, které je samotny poplatnik dané

nucen vynalozit (Siroky, 2016, s. 37).
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1.3.1 Fiskalni funkce

Fiskalni funkce prolina veskerymi nize uvedenymi funkcemi a ma za ukol zajistit finan¢ni
prostiedky do vefejného rozpoctu. Patii mezi primarni funkce dané, a i kdyz se od dani
ocekava daleko vice, vzdycky musi byt respektovan vyznam jeji fiskalni funkce (Vancurova,

2001, s. 10).

1.3.2  Alokaéni funkce

Tato funkce nastupuje na scénu tehdy, kdyz trh vykazuje neefektivnost v alokaci zdrojt.
Tedy Spatné se umisti a rozdéli vladni vydaje mezi vefejnou a soukromou spotiebu. Vlada
samoziejm¢ potiebuje disponovat s uritym finanénim obnosem, aby mohla ovliviiovat
ekonomiku, ale pfili§ velky vefejny sektor by mohl vést k tomu, ze se bude disponovat
s prosttedky, které by Slo efektivnéji a s menSimi ndklady zajistit prostfednictvim trhu
(Siroky, 2015, s. 20). P¥i¢inu selhani trhu a jeho naslednou neefektivnost tedy mtizeme dat za
vinu existenci vefejnych statki nebo nedokonalé konkurence. Finanéni prostiedky se alokuji
Z mist, kde jich je pfebytek, do mist, kde jich je naopak malo. Funkce zajist'uje financovani

statnich vydajl na zdravotnictvi, Skolstvi, armddu a dal$i (Kubatova, 2015, s. 19).

1.3.3  (Re)distribué¢ni funkce

Nedilnou funkci dani je redistribuce neboli rozdéleni dichodu a bohatstvi tak, aby byla
zajisténa spravedlnost. Cast diichodli a bohatstvi se rozdéli od bohatsich jedinciim k chud§im
(Kubatova, 2015, s. 19). Bez existence vlady, kterda koriguje cely systém, by doslo
k obrovskému zvySeni rozdili mezi bohatymi a chudymi, coz by vedlo k poklesu celkové
tirovné blahobytu obyvatel. Ukolem vlady je prvotni distribuce, kdy odnima ¢ast diichodii

poplatnikiim a poskytuje transferové platby (Siroky, 2008, s. 13).

1.3.4  Stabiliza¢ni funkce

Posledni funkci dani je funkce stabiliza¢ni, jejiz ukolem je redukovani cyklickych vykyvii
Vv prospéch zajiSténi uspokojivé zaméstnanosti, cenové stability a ekonomického ristu
(Kubatova, 2015, s. 19). Pii nedostate¢nych a neuspokojivych hodnotach by méla vlada

zasdhnout, a to prostfednictvim zmén dani a vladnich vydaji (Siroky, 2015, s. 20).
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1.4 Zakladni ¢lenéni dani

V této subkapitole si vymezime zakladni tfidéni dani, které 1ze klasifikovat podle riznych

hledisek. V soucasnosti mame celou fadu specifickych ¢lenéni dani, av§ak zaméfime se pouze

na zékladni ¢lenéni, které nalezneme v kazdé knize tykajici se dafiové problematiky.
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Dle dopadu na dichod poplatnika

Nejbéznéjsim ¢lenénim je klasifikace dani dle jejich dopadu na diichod poplatnika.

Dle dopadu na

Dang ptimé

Piijmové dang:

- Dan z ptijmi
FO
- Dan z ptijmi
PO

diichod
Dané neptimé
|
Majetkové Vseobecné Selektivni
dang¢: dang¢: dang¢:
- Dan - Dan z ptidané - Spotiebni
z nemovitosti hodnoty - Energeticka

- Dan silni¢ni
- Dan z nabyti
nemovitych
veéci

Obrizek 2 — Klasifikace dani dle dopadu na diichod poplatnika
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krajndak (2018, s. 13)

Obrazek 2 ilustruje zakladni ¢lenéni dané na dan pfimou a nepfimou. Piima dan se

vymeétuje poplatnikovi na zékladé jeho dichodu ¢i majetku a predpoklada se, ze tuto

povinnost nemuize prevést na jiny subjekt. Dané ptfimé dale ¢lenime na dan dichodovou

neboli pfijmovou a majetkovou. Typickou ukazkou dichodové dané je u nas dan z piijma FO

¢i PO. Mezi majetkové dané lze zatadit dan silni¢ni, dédickou, darovaci a daii z nemovitych

veéci nebo z jejich nabyti. Nepfimé dané jsou zahrnuty v cenach zbozi, sluzeb, prevodi a

pronajmu, a tak si mnohdy ¢lovék ani neuvédomi, ze je plati. Tyto dané¢ klasifikujeme jako

dané vSeobecné ¢i univerzalni a selektivni. Jedinou univerzalni dani je dan z pfidané hodnoty.

Naopak mezi vycet selektivnich dani zafazujeme dan spotiebni a ekologickou (Krajnak, 2018,

s. 13).
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1.4.2  Dle subjektu dané

Druhé ¢lenéni zachycuje obrazek 3 tykajici se klasifikace dani dle subjektu dan¢, kde se
pfesné vymezi osoba, souhrn osob ¢i ekonomické subjekty, které maji povinnost dan zaplatit.
Podle tohoto rozdéleni lze osobu pojmenovat jako jednotlivec ¢ili individualni FO, ktera
vystupuje uréitym jménem, trvalym bydlistém a jedineCnym znakem, jako napf. rodné cislo
jedince. Naopak ekonomickym subjektem je u nas domacnost, ve které hlava rodiny odvadi
dan za celou rodinu jako celek. DalSim subjektem dané¢ mohou byt manzelé, kdy se jejich
ptfijmy sumarizuji a vydéli dvéma, coz je pro oba vyhodou a muze to tak znamenat snizeni
jejich danové povinnosti. Na stejném principu funguje i subjekt nazyvan jako clenové
domacnosti. Jejich pfijem se rovnéz sumarizuje a vydéli poctem ¢lent rodiny. Poslednim
ekonomickym subjektem je firma, ktera vystupuje s uritym jménem, pravni formou,

identifikacnim ¢islem a ma povinnost byt zapsana do seznamu firem (Krajnak, 2018, s. 14).

Subjekt dané

vSichni

N , firma
¢lenové

jednotlivec domacnost oba manzelé

Obrazek 3 — Klasifikace dani dle subjektu dané
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krajnak (2018, s. 14)

1.4.3  Dle objektu dané

Tteti a posledni ¢lenéni vystihuje obrazek 4, ktery se tyka klasifikace dani dle objektu
dané. Toto rozdé€leni spocivd ve stanoveni a definovani pfedmétu dan€ a divodu jejiho
odvadéni. V tomto piipadé dané tfidime na: diichodové, vynosové, majetkové, subjektove,
obratové a spotiebni. Diichodové dané se vztahuji na dichody poplatnika, které maji mnohdy
penézni, ale také naturdlni podobu. V tomto pfipad¢ je pfedmétem dané mzda, renta, zisk
nebo také trok. VySe vynosové dané se odhaduje pomoci vnéjSich znakl vydé€le¢né ¢innosti.
Mezi tyto znaky patii napt. poCet zaméstnanct, druh podnikani nebo i velikost samotné
budovy. Majetkova dan zdanuje nemovitost ¢i majetek, a to v piipad¢ drzby ¢i jeho nabyti.
Subjektovou dani se rozumi takova dai, kterou je poplatnik povinen platit ze své existence.
Ptikladem takové existence je 1 docileni urcitého véku ¢i poskytnuti volebniho préva.
Obratova dan byva uvrhnuta na hruby ¢i ¢isty obrat u kazdého vyrobce, ktery se podili na

pfipraveni vyrobku. Spotfebni dan postihuje celkovou spotiebu (Krajnak, 2018, s. 15).
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Objekt

dané

dtchodové Vynosove majetkové subjektové obratové spotfebni

Obrazek 4 — Klasifikace dani dle objektu dané
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krajnak (2018, s. 15)

1.5 Ukazatel daniového zatiZeni prace

Pro vypocet daitového zatizeni poplatnika se vyuziva ukazatel tzv. efektivni danové sazby
(ETRT, ETRT+s1). RozliSuji se dvé formy téchto ukazateld, a to dle skute¢nosti, zda se do
vypoctu zahrnuji odvody na socidlni pojisténi ¢i nikoliv. Pomoci nésledujicich vzorct lze

stanovit danové zatizeni prace u jednotlivych poplatnik:
ETRr=T/Y * 100
ETRT+s1 = (T+SI)/Y * 100

kde T ptedstavuje danovou povinnost poplatnika, SI povinné odvody socialniho pojisténi

placené zaméstnancem a Y hruby piijem (Siroky, 2016, s. 23).
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2 DAN Z PRIJMU VE VYBRANYCH ZEMICH

Soucasti tohoto celku je identifikace parametra dand zpiijmu v Ceské republice,
Slovensku a Rakousku. Podrobnéji kapitola zkouma jednotlivé zemé podle zakladnich
ukazateli, a hlavné tedy podle danovych charakteristik. Zaméiuje se nejvice na osobni
dichodovou dan, avSak v mensi mife zkoumd i socialni zabezpeCeni a vefejné zdravotni

pojisténi, které s touto pfijmovou dani Gizce souvisi.

2.1 Historie

Prvni zavedeni dané, které prob¢hlo ve Velké Britanii roku 1799, slouzilo k financovani
valek proti Napoleonovi. Po vélce byl tento vybér na chvili zrusen, av$ak netrvalo to dlouho a
dan byla opét zavedena, a to zejména kvuli valeénému zadluzeni a nedostatku vetejnych
pfijml. Ve vyspélych zemich byla osobni diichodova dan zavedena az koncem 19. a zacatkem
20. stoleti. Na dnesnim uzemi Ceské republiky byla dan konkrétné zavedena roku 1849.
Tehdy se toto Gizemi nazyvalo Rakousko-Uhersko. V soucasné dobé vsak existuji zemé jako
Bahamy, Bermudy, Kuvajt a dalsi, které dan z osobnich dichodi neplati, nebot” patii do tzv.
danovych oaz. Tyto o4zy jsou soucésti naftovych velmoci nebo turistickych raji a dan¢ pro né
nejsou nezbytnymi zdroji piijmd. Z pocatku mela osobni dichodovda dan pouze
nékolikaprocentni sazby a zaméfovala se zejména na vysoké dichody. Obdobi svétovych
valek sebou pfineslo obrovsky rist téchto sazeb a jejich vySe dosahovala az devadesati
procent. V 80. letech byla snaha tento obrovsky narGst snizit spolecné s progresi. Reformy
v 80. letech a pocatkem 90. let piinesly spoustu zmén jako zvySeni podilu nepiimych dani,
snizovani sazeb o desitky procentnich bodu a rozsiteni zékladny osobnich diichodt zrusenim
tilev, odpocitatelnych polozek a vyjimek ze zdanéni. Diky této reformé vznikla v Ceské

republice 1. 1. 1993 dan z piijma fyzickych osob (Kubatova, 2015, s. 163-164).

2.2 DPFO v Ceské republice

V Ceské republice tvoii dafiovy systém dané pfimé a nepiimé, které jsou rozélenény
Vv kapitole predeslé. Kromé téchto dani zafazujeme do odvoda danového charakteru pojistné
na socialni zabezpedeni, vefejné zdravotni pojisténi a mistni poplatky (Siroky, 2018, s. 222).

vvvvvv

a dané€ nepfimé. Pfimé dan¢ dichodové l1ze déle roz¢lenit na dané ze zisku korporaci a osobni

dichodové dané. Mezi vycet pfimych dani majetkovych patii dait z nemovitosti, dan dédicka,
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danl darovaci, dan z pfevodu nemovitosti a dan silni¢ni, avSak od zacatku roku 2014 byla dan
dédicka a darovaci zruena, proto jiZ neni soudasti pfimych dani majetkovych (Siroky, 2018,

5. 222).

Osobni diichodova daf, nazyvana v soucasnosti spise jako dan z piijmu fyzickych osob, je
nejznaméjsi dani danového systému. Spolecné s dani z pfijmu pravnickych osob je upravena

v zékoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu.

Mezi poplatniky dané z ptijmu fyzickych osob zafazujeme fyzické osoby, které miizeme
rozClenit do dvou skupin, tedy na danového rezidenta a danového nerezidenta. Danovym
rezidentem se rozumi fyzicka osoba, kterd ma své bydlisté na uzemi Ceské republiky nebo
zde pobyva alesponi 183 dni v prubéhu kalendarniho roku, vyjma pobyvani za ucelem 1écby ¢i
studia na Skole. Tento rezident podléha dani z piijmu fyzickych osob za piijmy, které mu
plynou ze zdrojii v Ceské republice i v zahrani¢i. Naopak ten, kdo neni dafiovym rezidentem,

je danovym nerezidentem a ma omezenou danovou povinnost, nebot’ se na né¢ho vztahuji

pouze odvody z piijmu fyzickych osob ze zdroji na Gizemi CR (Cesko, 20194, § 2).

221 Predmét dané
Mezi zakladni vycet predmétu dané z piijmi fyzickych osob zatazujeme:
e piijmy ze zavislé ¢innosti,

e piijmy z podnikdni a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

piijmy z kapitalového majetku,
e pfijmy z ndjmu,

ostatni ptijmy (Cesko, 2019a, § 3 odst. 1).

Mezi ptijmy ze zavislé ¢innosti lze zatadit takové ptijmy, které plynou ze souc¢asného nebo
plynouci ze zaméstnani v podob¢ sjednané pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace ¢i
dohody o pracovni ¢innosti. Za zavislou Cinnost se dale povazuje i plnéni v podob¢ funkcéniho
pozitku, pfijmy za praci Clena druzstva, spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym Cci
komanditisty komanditni spolecnosti. Nedilnou soucésti jsou i odmény c¢lena organu
pravnické osoby ¢i likvidatora. Piijmy mohou mit podobu penéZzniho charakteru, ale i
nepenézniho. Mezi nepenéZni piijem patii napt. motorové vozidlo, které poskytuje

zaméstnavatel zaméstnanci k pouzivani pro sluzebni 1 soukromé tcely. Zakon urcuje i spoustu
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ptijmil ze zavislé Cinnosti, které jsou od dané€ osvobozené ¢i predmétem dané nejsou. Mezi
pfijmy, které se svym charakterem nepovazuji za pfijmy ze zavislé Cinnosti, lze zafadit
nahrady cestovnich vydaji ¢i hodnotu osobnich ochrannych pracovnich prostfedki. Vycet
pfijmi osvobozenych od dané¢ zakon upravuje v § 6 odst. 9. Zde nalezneme napf.
problematiku tykajici se hodnoty stravovani, nealkoholickych napojt, pfechodné¢ho ubytovani

&i penzijniho piipojisténi (Cesko, 2019a, § 6 odst. 1, 6, 7 a 9).

Za piijmy ze samostatné Cinnosti se povazuji piijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a
vodniho hospodarstvi, ze Zivnostenského podnikani ¢i z jiného podnikani a podil spolecnika
vetejné obchodni spolecnosti ¢i komplementare komanditni spolecnosti na zisku. Déle se za
pfijem ze samostatné ¢innosti povazuje pfijem z uziti nebo poskytnuti prav, piijem z ndjmu
majetku a pfijem z vykonu nezavislého povoldni. Piijjem v podobé ndhrady cestovnich vydaja
poskytované spolecnikim vetfejnych obchodnich spole¢nosti a komplementaiim
komanditnich spoleCnosti se do pfedmétu dané nezafazuje. Piijmy, které jsou soucasti
predmétu dané, se nasledné snizi o vydaje, které lze uplatnit v prokdzané vysi nebo tzv.
pausalem. V pfipadé¢ vyuziti vydaji pauSdlnich zplisobem neptfipadd v ivahu néasledné

kombinace s vydaji prokazatelné vynalozenymi (Cesko, 2019a, § 7 odst. 1, 2, 7 a 10).

Tabulka 1 — Pausalni uplatnéni vydajia

Druh prijmu Procenta Maximalni ¢astka
hospodite, zivnostndke pednkin (femesindy | £0% | max 1600000 Ke
Ptijem z zivnostenského podnikani 60 % max. 1 200 000 K¢
Pfijem z najmu majetku 30 % max. 600 000 K¢
Piijem z jinych piijmil ze samostatné ¢innosti 40 % max. 800 000 K¢

Zdroj: Viastni zpracovani dle § 7 (Cesko, 2019a)

Ptijmem z kapitalového majetku je nejcastéji piijem v podobé podilu na zisku, trokd,
vyher ¢i jinych vynost z vkladi na vkladni knizky. Zafazeny jsou zde i davky penzijniho
pfipojisténi se statnim pfispévkem a plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi. Tyto piijmy,
az na par vyjimek uvedenych v §8 odst. 3, jsou samostatnym zékladem danég a jejich zdanéni
probiha na zaklad¢ zvlastni sazby dané. Na rozdil od pfijmi ze samostatné ¢innosti nelze
uplatnit vydaje pauSdlem, a proto zde uplathujeme vydaje prokazatelné¢ vynalozené na

dosaZeni, zaji§téni a udrzeni piijmt (Cesko, 2019a, § 8 odst. 1 a 3).

Piijjem v podobé ndjmu znemovitych véci ¢i bytd a movitych véci zatazujeme do §9

nazyvaném piijmy z najmu. V piipadé takového piijmu, ktery plyne spole¢né manzelim z
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najmu, se jméni zdanuje pouze u jednoho z nich. Pro sestaveni zékladu dané musime od
pfijmii odecist vydaje, které jsou bud v prokazatelné¢ vynalozené podobé nebo pausalné
stanovené. PauSilem lze uplatnit 30 % z pfijmi, avSak nejvySe do castky 600 000 CZK

(Cesko, 2019a, § 9 odst. 1, 2 a 4).

V §10 zakona o dani z pfijml nalezneme piijmy, které nezarazujeme do vySe uvedenych,
avsak jsou soucasti zdkladu dan¢. Mezi takovéto piijmy fadime napfi. piijmy z pfilezitostnych
¢innosti ¢1 prondjmu, z Uplatného pievodu, vyhry z her ¢i soutézi a spoustu dalSich. Kromé
vyctu ostatnich pfijmua nalezneme v tomto paragrafu i piijmy, které jsou od dan¢é osvobozené

(Cesko, 2019a, § 10 odst. 1).

2.2.2  Zaklad dané

Zakladem dané se rozumi ¢astka, o kterou ptijmy pfevySuji vydaje plynouci poplatnikovi
za zdanovaci obdobi. V ptipadé, kdy poplatnikovi plyne soucasné vice druhti piijmd, je jeho
zakladem dan¢ soucet dil¢ich zakladti dan€. Pokud se jedna o pfijem ze zaméstnaneckého
pomeéru, bereme zaklad dané€ jako pfijem poplatnika, ktery je navySeny o pojistné placené

zaméstnavatelem (Cesko, 2019a, § 5 odst. 1 a 2).

2.2.3  Odpocty od zakladu dané

Naslednym krokem vypoctu je uprava o polozky odcCitatelné a nezdanitelné, které snizuji
zéklad dané. Odcitatelné polozky od zékladu dané lze uplatnit pii splnéni zakonnych
podminek. Mezi od¢itatelné poloZzky fadime ztratu z minulych let, vydaje na podporu
vyzkumu a vyvoje a vydaje na podporu odborného vzdélani (Cesko, 2019a, § 34 odst. 1 a 4).
Poplatnik mtze dale snizit zéklad dané o jeho nezdanitelné ¢asti. Nezdanitelné casti zékladu
dané se vztahuji na ¢asti beziplatnych plnéni a darti, zaplacené ¢lenské piispévky odboroveé
organizace, prispévky na penzijni pfipojisténi a soukromé Zivotni pojiSténi, pfispévky na
tthradu dal$iho vzdélani a troky z uvéru na bytové potieby (Cesko, 2019a, § 15). O tyto
polozky lze zaklad dané€ sniZit pouze v daflovém pfiznani nebo u zaméstnavatele pomoci
roéniho zG&tovani zaloh z piijmu (Stohl, 2018, s. 52). Tabulka 2 vyobrazuje maximalni vyse,

které Ize uplatnit jako nezdanitelné ¢asti zakladu dané.
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Tabulka 2 — Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Maximalni vySe

Dary 2-15 % ze zakladu dan€, min. 1 000 CZK,
Odbory 1,5 % zdanitelnych ptijmu (3 000 CZK)
Spofeni na penzi 24 000 CZK

Uroky 300 000 CZK

Vzdélani 10 000 CZK, ZTP - 13 000, 15 000 CZK
Zivotni pojisténi max. 24 000 CZK

Zdroj: Viastni zpracovani dle § 15 odst. 1, 3, 5,6,7a 8 (éesko, 2019a)

Dary a bezuplatna plnéni Ize odecist od zékladu dan¢ tehdy, pokud jejich hodnota ptesahne
za zdanovaci obdobi 2 % ze zékladu dan€ nebo c¢ini alespont 1 000 CZK. V ptipad€ darl na
financovani odstranovani nasledkt zivelné pohromy lze maximalné odecist 15 % ze zakladu
dané. Odecist 1ze pouze ty dary, které jsou urCeny na vetejné prospesné ucely, ¢innosti
politickych stran a pro fyzické osoby, které jsou v ¢astecném/plném invalidnim diichodu nebo

nezletilé déti, které jsou zavislé na pééi jiné osoby (Cesko, 2019a, § 15 odst. 1).

Kromé dart jsou nezdanitelnou polozkou i ¢lenské pfispévky zaplacené ¢lenem odborové
organizace. Uplatnit ji 1ze do vyse 1,5 % zdanitelnych pfijmid ze zavislé ¢innosti a funkénich
pozitkt. Maximalni ¢astka nesmi presahnout 3 000 CZK (Cesko, 2019a, § 15 odst. 7).

Ptispévky na penzijni pfipojiSténi ¢i1 dopliikové penzijni spoteni, které piesahlo castku
12 000 CZK muZe byt odpoctem ze zakladu danég, avSak pouze do maximalni ¢astky 24 000
CZK. V ptipad¢ odpoctu maximalni ¢astky ze zakladu dané je nutnost naspoifeni 36 000 CZK
za rok, coz za mésic stanovuje &astku 3 000 CZK (Cesko, 2019a, § 15 odst. 5).

Podminkou odpoctu zaplacenych uroki z Givéru ze stavebného spofeni a z hypote¢niho
uvéru je divod jejich pouziti na financovani bytovych potieb. Celkova castka trokl u

poplatnika nesmi piekroéit roéné &astku 300 000 CZK (Cesko, 2019a, § 15 odst. 3 a 4).

Odecist Ize od zakladu dané i1 tthrady za zkousky ovéiujici vysledky dal§iho vzdélani, které
nebyly placeny zaméstnavatelem a nebyly uplatnény jako prokazatelné vynalozené vydaje.
Odpocet ¢ini ro¢né ¢astku do maximalni vyse 10 000 CZK. Vyjimkou jsou lidé s lehkym
zdravotnim postizenym, ktefi si mohou odecist 13 000 CZK a osoby s tézkym zdravotnim

postizenym, kde maximalni &astka ¢ini az 15 000 CZK roéné (Cesko, 2019a, § 15 odst. 8).
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Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi Ize ro¢né odepsat od zakladu dan¢ v maximalni vysi
24 000 CZK. V piipadé plného odpoctu je pfedpokladem mésicni placeni pojistného v ¢astce
2 000 CZK (Cesko, 2019a, odst. 6).

2.2.4  Sazba dané

Pted stanovenim velikosti dan¢ se musi zéklad dané snizeny o od¢itatelné polozky a
nezdanitelné Casti zakladu dan¢€ zaokrouhlit na celé stokoruny nahoru. Nasledné z této ¢astky
Ize vypoéitat pomoci sazby dané velikost dané (Cesko, 2019a, § 16). V soucasnosti ¢ini sazba
dané z pfijmu fyzickych osob 15 % a je navic navySena o 7 %, pokud piijem poplatnika
presahne &astku 1569 552 CZK za rok (Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni, 2019a). Od

roku 1993 probéhly zna¢né zmény ve vyvoji sazby dané, které zachycuje obrazek 5.

Maximalni sazby dané z piijmi FO
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40% 44% 43% \
35% 40% 40% 40% 40% N\
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25%
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1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Obrazek 5 — Maximalni sazba dané z piijmu fyzickych osob v letech 1993 az 2001
Zdroj: Viastni zpracovani dle Vancurova (2001, s. 115)

Nejvice zdanéné piijmy sebou piinesl rok 1993. Pokud zaklad pro vypocet dan¢ presahl
1080 000 CZK za rok, mohla sazba dan¢ dosahovat az 47 %. Sazba dan¢ byla v této dobé
klouzavé progresivni a Clenila se podle zakladu dané do 6 danovych pasem. V tabulce 3 jsou

ptehledné znazornény jednotliva pasma a sazby dané.
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Tabulka 3 — Pasma sazeb dané z piijma FO 1993

Ziaklad pro vypocet dané
Sazby dané
od K¢ (roc¢né) do K¢ (rocné)

0 60 000 15%

60 000 120 000 20 %
120 000 180 000 25 %
180 000 540 000 32 %
540 000 1 080 000 40 %

1 080 000 vyse 47 %

Zdroj: Adamisin, Chromy a kolektiv, 2017, s. 79

Velkou zménou v roce 2000 bylo sniZzeni poc¢tu danovych pasem z 6 na 4, které sebou
pfineslo i transformaci posunu hranic posledniho pasma z maximalni ¢astky 1 080 000 CZK
na 312000 CZK. Zaroven se snizila i nejvySe mozna sazba dan¢, kterda Cinila 32 %.
Z hlediska poctu danovych pasem ziistal rok 2006 stejny jako ten pfedchozi. Doslo pouze ke
sniZzeni minimalni sazby dan¢ z 15 na 12 %. SniZeni této sazby vedlo k naslednému navyseni
minimalni ¢astky zakladu dané ze 102 000 na 121 200 CZK. Vyvoj sazby dané z piijmi

fyzickych osob na uzemi Ceské republiky znazoriiuje tabulka 4.

Tabulka 4 — Vyvoj sazby dané z p¥ijmii fyzickych osob v Ceské republice

Rok Sazba dané

1993 klouzavé progresivni s 6 daiovymi pasmy: od 15 % (zaklad dan¢ do 60 000 K<) po
47 % (pro ¢ast zakladu dané presahujici 1 080 000 K<)

2000 klouzavé progresivni se 4 dafiovymi pasmy: od 15 % (zaklad dan¢ do 102 000 K¢&)
po 32 % (pro cast zdkladu dané presahujici 312 000 K<)

2006 klouzavé progresivni se 4 dafiovymi pasmy: od 12 % (zaklad dan¢ do 121 200 K¢)

po 32 % (pro Cast zdkladu dané presahujici 312 000 K<)

2008 | rovna ve vysi 15 % (u zavislé ¢innosti ze SHM)

2016 | rovna ve vysi 15 % (u zavislé ¢innosti ze SHM)

Zdroj: girok)f, 2016, s. 58

Od roku 2008 mame na nasem uzemi zavedenou 15% sazbu dané z pfijmu fyzickych osob

(Cesko, 2019a, § 16).

2.25  Slevy na dani

Vypoctenou vysi dan€ lze dale sniZit o slevy na dani. Mezi zakladni slevy a zvyhodnéni,
které 1ze uplatnit mésicné ¢i ro¢né, patii:

29



e sleva na poplatnika,

e sleva na manzelku (manzela),

e sleva z pobirani invalidniho dichodu ¢i pro drzitele prukazu ZTP/P,

e sleva na studenta,

e dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité (Cesko, 2019a, § 35ba a § 35c¢).

Slevu na poplatnika mohou uplatnit vSichni podnikatel¢, zaméstnanci ¢i napft. starobni
diichodci, ktefi maji zdanitelné piijmy alespoti za &ast roku. Castka, kterou si mohou roéné
uplatnit, ¢ini 24 840 CZK. Mésicné se Castka uplatiiuje ucinénim podpisu k prohlaseni
poplatnika, roéné podanim datiového pfiznani ¢ zadosti o zaétovani u zaméstnavatele (Cesko,

2019a, § 35ba odst. 1a).

vvvvvv

ve spole¢né domacnosti, 1ze uplatnit za kalendaini rok zpusobem vySe uvedenym nebo za
kalendaini mésic. Castka &ini 24 840 CZK roéné jako u slevy na poplatnika. V piipadé
uzavieni snatku béhem roku sleva ¢ini 1/12 z 24 840 CZK za kazdy mésic, ve kterém jsou
partnefi manzeli. Tuto slevu lze uplatnit za podminky, Ze pfijem protéjsku nepiesahne hranici
68 000 CZK. Do piijmu se zahrnuje hruba mzda, hrubé pifijmy z podnikani, z pronjmu,
starobni ¢i invalidni dichody, nemocenské davky, davky v nezaméstnanosti a penézita
podpora v matefstvi. Naopak pfijmem neni rodiCovsky ptispévek, davky socidlni péce c¢i

statni prispévky na penzijni ptipojisténi (Cesko, 2019a, § 35ba odst. 1b).

Sleva na invaliditu prvniho a druhého stupné dosahuje ¢astky 2 520 CZK za rok. Pfi tfetim
stupni invalidity se sleva navysuje o dvojnasobek na 5 040 CZK. Narok na slevu maji osoby,
kterym byl invalidni dichod pfiznan, zpétn€ lze uplatnit i slevu za ptedchozi obdobi.
V ptipadé€ statusu zdravotné postizeného ZTP/P lze uplatnit 1/12 ¢astky 16 140 CZK za kazdy
kalendarni mésic, za ktery bylo splnéno podminek. Dolozenim je prikaz ZTP/P ¢i rozhodnuti

tfadu prace (Cesko, 2019a, § 35ba odst. Ic, 1d a le).

V piipadé soustavné ptipravy na budouci povolani studiem nebo vycvikem lze vyuzit
slevy 4 020 CZK ro¢né na studenta, ale pouze za ptedpokladu, Ze vék studenta nepiesahl 26
let nebo 28 let u prezen¢ni formy doktorského studia na vysoké Skole. Na slevu ma student
narok za kazdy mésic, ve kterém studium pretrvava. Pro uplatnéni slevy na studenta je nutné

dolozit skute¢nost potvrzenim o studiu (Cesko, 2019a, § 35ba odst. 1f).
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Danové zvyhodnéni plati pro poplatnika, ktery vyzivuje nezletilé dité Zzijici ve spolecné
domacnosti ¢i dité do 26 let svého véku, které se pripravuje na budouci povolani studiem c¢i
vycvikem. Na prvni dité€ 1ze vyuzit slevy 15 204 CZK rocné¢, na druhé vyzivované dité 19 404
CZK ro¢né a na tieti a kazdé dalsi 24 204 CZK roéné (Cesko, 2019a, § 35¢ odst. 1).

2.2.6  Pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi
Do systému socialniho zabezpeteni v Ceské republice patii nemocenské pojisténi,
diichodové pojisténi a piispévky na statni politiku zaméstnanosti (Cesko, 2019b, § 1).
V tabulce 5 jsou uvedeny sazby pojistného z vyméfovaciho zakladu vcetné sazeb na vetejné
zdravotni pojisténi.

Tabulka 5 — Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu

Verejne , Nemocenské Duchodové Statni politika
zdravotni cewox 7 cow x s « .
cevix s pojisteni pojisténi zamestnanosti
pojisteni
Zaméstnanec 45 % 0,0 % 6,5% 0,0 %
Zaméstnavatel 9% 2,1% 21.5% 1.2%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle EY Global Limited (2019, s. 368-369)

Ugasti na vefejném zdravotnim pojisténi vznika pojisténcim narok na plnou &i &asteéné
hrazenou zdravotni pééi v oblasti Ceské republiky i v zahrani¢i. Instituci spravujici vefejné
zdravotni pojisténi je konkrétni zdravotni pojiStovna, kterou si vybere pojisténec dle svého
vybéru. Ugast na tomto pojisténi je povinna, a tedy kazda osoba musi byt evidovana u zvolené
zdravotni pojiStovny. Pro stanoveni vySe zdravotniho pojiSténi je zapotifebi znat vysi
vymétovaciho zékladu, sazbu pojistného a rozhodné obdobi, ke kterému se pojistné vztahuje.
Na zékladé¢ téchto znalosti stanovime pojistné jako soucin sazby a vymétovaciho zdkladu za
rozhodné obdobi. Timto obdobim se zpravidla mysli mésic, pouze osoby samostatné
vydéleéné ¢inné maji rozhodné obdobi v délce kalendainiho roku. Na konci roku se na
zaklad¢ ucetni evidence a danového pfizndni stanovi skutecnd vySe pojistného. Kromé
povinnosti fadného placeni maji osoby ucastnéné na vefejném zdravotnim pojisténi povinnost
oznamovaci. Zaméstnavatel ma povinnost kazdy mésic posilat ptislusné zdravotni pojistovné
piehled o vyméfovacim zdkladu a odvedeném pojistném. Povinnosti zaméstnance je
informovat svého zaméstnavatele o zdravotni pojistovné, u které je nahlasen (VZP CR,

2020).
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Platba socidlniho zabezpeCeni zahrnuje platby pojistného na diichodovém pojisténi,
pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a nemocenské pojisténi. Spravni instituci
socialniho zabezpeeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti je Ceskd sprava
socidlniho zabezpecCeni. Podilet se na platb¢ socidlniho zabezpeceni maji zaméstnavatelé,
zameéstnanci Ucastni na dichodovém pojisténi, osoby samostatné vydélecné ¢inné a lidé, ktefi
se dobrovolné diichodové pripojistili. Osoby samostatné vydéleéné ¢inné maji povinnost
kazdy rok piedavat spravé socidlniho zabezpeceni tiskopis, ktery se nazyva Piehled o
piijmech a vydajich z podnikani. Vypocet socialniho zabezpeceni probiha na stejném principu
jako vypocet zdravotniho pojisténi. Podminkou spravného vypoctu je znalost tfi faktord:
sazby, vymétovaciho zdkladu a rozhodného obdobi. Poté ziskdme soucinem sazby a

vyméiovaciho zakladu jeho vysi (Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2019b).

2.3 DPFO v Slovenské republice

Dan z ptijmu fyzickych osob v Slovenské republice vymezuje zakon ¢. 595/2003 zékona o
dani z pfijmu. Ustanoveni upravuje kromé dané z pfijmu fyzickych a pravnickych osob i
zpusob placeni a vybér dané (Slovensko, 2019, § 1). Kromé dané z pfijmu tvoii dafiovou
soustavu Slovenské republiky dané z ptidané hodnoty, spotiebni dané, mistni dan¢ a poplatky.
Mezi mistni dané, které vybira obec, patii napt. dan z nemovitosti, dan ze psa, dan za uzivani

vetejného prostranstvi, dail za nevyherni hraci pfistroje a dann z motorovych vozidel. AvSak za

wewvr

2018, s. 320).

2.3.1 Predmét dané

Veskeré piijmy, které jsou predmétem dané a nejsou od dané z piijmu osvobozeny,

podléhaji daniovému zdanéni. Mezi takovéto piijmy patii:
e pifijmy ze zavislé ¢innosti,
e piijmy z podnikani, jiné samostatn¢ vyde€leéné Cinnosti, z pronajmu a uziti dila a
uméleckého vykonu,
e piijmy z kapitalového majetku,

e ostatni pfijmy (Slovensko, 2019, § 3 odst. 1).
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Piijmem ze zavislé ¢innosti se podle zdkona rozumi nejcastéji piijem z pracovnépravniho,
sluzebniho, ¢lenského a obdobného poméru, piijem spolecnikll a jednatelti, platy a funkéni

priplatky (Slovensko, 2019, § 5 odst. 1).

Do piijml z podnikani podle §6 zahrnujeme piijmy ze zemédé€lské vyroby, lesniho a
vodniho hospodéfstvi, ze zivnosti, z podnikani vykonavaného podle zvlastnich ptedpist ¢i
pfijmy spolecnikii vefejné obchodni spolec¢nosti a komanditisti komanditni spolecnosti.
Krom¢ piijmi z podnikani zafazujeme do téhoz paragrafu i1 piijmy zjiné samostatné
vydéleéné Cinnosti, mezi které patii pfijmy z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového
vlastnictvi, piijmy znalce, tlumoc¢nika, piijmy =z Cinnosti zprostiedkovatele ¢i piijmy
zZ ¢innosti, kterd neni Zivnosti ani podnikdnim. Vydaje u pfijmt z podnikdni a samostatné
vydélené Cinnosti, 1ze uplatnit pomoci 60% vySe z thrnu piijmu, avSak do Castky 20 000
EUR. Mezi ptijmy z pronajmu patii pfijmy z nemovitosti a movitych véci (Slovensko, 2019,
§ 6 odst. 1,2 a 10).

Mezi piijmy kapitadlového majetku patfi napf. Groky a jiné vynosy z cennych papird,
uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladl na vkladni knizky, Groky a jiné vynosy z poskytnutych
uvéru a pujcek, davky z doplitkového dichodového spoifeni a dalsi (Slovensko, 2019, § 7
odst. 1).

Do skupiny ostatnich pfijmua zakon fadi pfijmy z pfileZitostnych €innosti, ptijmy z pfevodu
vlastnictvi nemovitosti, pfijmy z prodeje movitych véci, pfijmy z ptevodu cennych papirti a
dichody. U piileZitostné zeméd¢€lské cinnosti, lesniho a vodniho hospodaistvi lze uplatnit

vydaje ve vysi 25 % z ptijmi do vyse 5 040 EUR (Slovensko, 2019, § 8 odst. 1 a 9).

Naopak do pfedmétu dané z pfijmt fyzickych osob nezatazujeme piijatou nahradu a
ptijem ziskany vydanim, pfijem ziskany darovanim nebo dédénim, uvér a pijcku a podil na
zisku. Piijem ziskany vydanim lze chapat jako pfijem vyplaceny ¢i vydany na principu
zvlastniho predpisu, napi. zdkon o soudni rehabilitaci ¢i zdkon o Upravé vlastnickych prav.
Piijem ziskany v podobé darovani ¢i dédéni nemovitosti, bytu, nebytového prostoru
predmétem dané neni, avSak ptijmy z nich plynouci soucasti pfedméetu dané jsou. Vyjimkou
jsou i uveéry a pujcky, které maji nenavratnou podobu, tedy beziro¢nou ¢i za urok nizsi nez
obvykly. V takovém to ptipad¢€ je do predmétu dan¢ zapocitavame. Do predmétu dan€ ovSem
Vv zadném piipad¢€ nezahrnujeme podil na zisku vyplaceny po zdanéni obchodni spolecnosti ¢i

druZstva (Slovensko, 2019, § 3 odst. 2a).
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Vycet ptijmi osvobozenych od dané z pfijmil nalezneme v ustanoveni §9 zdkona o dani
z piijmu. Nejcastéj$im osvobozenym piijmem je zejména piijem z prodeje bytu nebo domu,
ktery neni zahrnut v obchodnim majetku. Mezi dal$i osvobozené piijmy fadime socidlni

pfijmy a transfery, stipendia, pfijaté nahrady Skody a dalsi (Slovensko, 2019, § 9 odst. 1 a 2).

2.3.2  Zaklad dané

Zéklad dané¢ vypocitame jako soucet dil¢ich zékladi dané podle jednotlivych druha
pfijmu, které nasledné lze snizit o nezdanitelné casti zdkladu dané ¢i o danovou ztratu.
Zakladem dané¢ je u zavislé ¢innosti zdanitelny pfijem snizeny o pojistné a ptispévky, které je
povinen zaméstnanec platit ¢i o pfispévky na zahrani¢ni pojisténi zaméstnance (Slovensko,

2019, § 4 odst. 1,2 a 3).

2.3.3  Nezdanitelné casti zakladu dané a dafiovy bonus

Poplatnikovi umoziiuje zakon 0 dani z pfijmt uplatnit nasledujici nezdanitelné casti

zakladu dan¢ a danové bonusy:
e nezdanitelné Casti zékladu dan¢ na poplatnika,
e nezdanitelné ¢asti zdkladu dan€ na manzela/manzelku,
e danovy bonus na vyzivované dité,
e zameéstnanecké prémie,
e prispévky na diichodové spofeni a penzijni pripojisténi,
e Uhrady spojené s lazeniskou péci (Slovensko, 2019, § 11).

V ptipadé, kdy se zaklad dané rovnd nebo je niz8i nez 100ndsobek Zivotniho minima
(205,7 EUR), lze uplatnit nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na poplatnika ve vysi 3 937,35
EUR roc¢n€. Pokud je ovSem zdklad dan€ vysSi nez 100nédsobek Zzivotniho minima, mtize
poplatnik uplatnit nezdanitelnou ¢ast zakladu dané, kterou vypocita jako rozdil mezi
44,2nasobkem Zivotniho minima a 4 zékladu dané. V piipad¢ dosazeni zékladu dané ve vysi
3 021,36 EUR mésicné nelze uplatnit jiz zadnou nezdanitelnou ¢ast zakladu dané (Slovensko,
2019, § 11 odst. 2).

Poplatnik mtZe uplatnit 1 nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané na manzelku, kterda Zije
S poplatnikem ve spolecné domacnosti a splituje alespon jeden ze ctyt predpokladi. Prvni

podminkou je tiiletd péce o dité, resp. Sestiletd u ditéte se zdravotnim postizenym. Druhym
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kritériem je zafazeni manzela/manzelky v evidenci uchazecii o zamé&stnani. Dal$im bodem je
pobirani zaopatfovacich prostfedkli a poslednim kritériem je manzel/manzelka s té¢zkym
zdravotnim postizenym (Slovensko, 2019, § 11 odst. 4a). Pro vypocet nezdanitelné Casti
zakladu dang (NCZD) je potieba uréit, zda je zéklad dané poplatnika roven, niZsi nebo vyssi

nez 35 268,06 EUR (Slovensko, 2019, § 11 odst. 3).
Pokud je zéklad dan¢ roven nebo nizsi nez 35 268,06 EUR a:
a) manzel/manzelka nema vlastni piijem, tak NCZD = 3 830,02 EUR roéng,

b) manzel/manzelka ma vlastni pifjem nepiesahujici 3 830,02 EUR, vypo¢itame NCZD
jako rozdil 3 830,02 EUR a vlastniho pfijmu manzela/manzelky,

¢) manZel/manzelka ma vlastni pifjem pfesahujici 3 830,02 EUR, tak NCZD = 0
(Slovensko, 2019, § 11 odst. 3a).

Pokud je zaklad dan¢ vyssi nez 35 268,06 EUR a:

a) manzel/manzelka nema vlastni pifjem, vypocitime NCZD jako rozdil 12 647,032

EUR a % zakladu dang,

b) manzel/manzelka ma vlastni pijem, vypo&itame NCZD jako rozdil 12 647,032 EUR,

s zakladu dané¢ a vlastniho pfijmu manZela/manzelky (Slovensko, 2019, § 11 odst.
3b).

Pfijmem manzela/manzelky se rozumi piijem sniZzeny o zaplacené pojistné a prispévky,
které byl/byla povinny/a zaplatit ze svého pifjmu. Do pifijmu manzela/manzelky
nezahrnujeme zaméstnanecké prémie, danovy bonus, zvyseni diichodu pro bezmocnost, statni

socialni davky a stipendium poskytované studentovi (Slovensko, 2019, § 11 odst. 4b).

Danovy bonus lze uplatnit, pokud mél poplatnik za zdanovaci obdobi piijmy ze zavislé
¢innosti nebo z podnikani a jiné samostatné vydelecné ¢innosti, a to alespont ve vysi 6ndsobku
minimalni mzdy (520 EUR) a vykazoval dil¢i danovy zaklad. Tento bonus nelze uplatnit
Vv pfipadé vykazovani danové ztraty z piijmi. Dal§i podminkou pro uplatnéni datového
bonusu je skutecnost, ze dit¢ poplatnik vyzivuje ve své domacnosti. Poté je danovy bonus

stanoven nasledovné:

a) na dit€¢ do 6 let veéku lze od ledna do biezna 2019 uplatnit 22,17 EUR mési¢né a od
dubna do prosince 2019 ¢astku 44,34 EUR mésicné,
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b) na dit€ nad 6 let véku Ize mésicné uplatnit 22,17 EUR (EY Global Limited, 2019, s. 1
362).

Na zaméstnanecké prémie ma poplatnik narok tehdy, pokud odpracoval alespon Sest
mésict a jeho pfijem ze zavislé Cinnosti nebyl niz§i nez 6nasobek minimalni mzdy. Pro

vypocet existuji dva riizné postupy podle vyse piijmi. Pokud je:

a) prijem nizs$i nez 12nasobek minimalni mzdy, stanovime prémii jako 19 % z rozdilu
sumy nezdanitelné ¢asti zakladu dané a zakladu dan¢ vypocteného ze sumy 12nasobku

zivotniho minima,

b) pfijem vyssi nez 12nasobek minimalni mzdy, stanovime prémii jako 19 % z rozdilu
sumy nezdanitelné Casti zdkladu dan¢ a zakladu dané vypocteného z posuzovanych
ptijma (Siroky, 2018, s. 322-323).

Snizit zéklad dané lze 1 o pfispévky na penzijni pfipojiSténi, které v thrnné maximalni vysi

mohou dosahovat az 180 EUR za rok. Kromé penzijniho ptipojisténi lze snizit zaklad dané o
prokazatelné zaplacené thrady spojené s lazeniskou péc¢i. Nejvyse moznou uplatnénou ¢astkou

je 50 EUR za rok (Slovensko, 2019, § 11 odst. 9 a 12).

2.3.4  Sazba dané

Sazba dané pro fyzické osoby v Slovenské republice ¢ini 19 % z Casti zakladu dané, ktera
nepfesahne 176,8nasobek sumy platného Zivotniho minima (205,7 EUR) véetn&. Castka, ktera

prevysi tento limit se dani sazbou 25 % z této ¢asti zakladu dané (Accace, 2019, s. 14).

2.3.5 Pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi

Socialni pojisténi je pro zaméstnance i1 zaméstnavatele v Slovenské republice povinnou
platbou. Mezi socialni pojistné, které si hradi zaméstnanec patii ptispévky na dichodové
starobni pojisténi, zdravotni pojisténi, diichodové pojisténi invalidni, nemocenské pojisténi a
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti. Zaméstnavatel odvadi za svého zaméstnance navic
urazové pojisténi, rezervni fond solidarity a garan¢ni fond. Tabulka 6 poukazuje na zakladni
ptispévky socialniho pojisténi, které ma zaméstnavatel odvadét za svého zaméstnance (EY

Global Limited, 2019, s. 1 356).
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Tabulka 6 — Piispévky socialniho pojisténi placené zaméstnavatelem

Piispévky Zaméstnavatel (Vv %) | Zaméstnanec (V %0)
Dtichodové starobni pojisténi 14 4
Zdravotni pojisténi 10 4
Dtichodové pojisténi invalidni 3 3
Nemocenské pojisténi 1,4 1,4
Pojisténi pro piipad nezaméstnanosti 1 1

Urazové pojisténi 0,8 -

Rezervni fond solidarity 4,75 -

Garancni fond 0,25 -

Zdroj: Viastni zpracovani dle EY Global Limited (2019, s. 1 356)

2.4 DPFO v Rakousku

Danovy systém Rakouska se sklad4d z pfimych dichodovych dani, nepfimych dani a
socialniho pojisténi. Pfimé diichodové dan¢ Cleni stat na dané ze zisku korporaci a osobni
dichodové dané s klouzaveé progresivni sazbou. Mezi nepiimé dané zatazuje Rakousko dan
z ptidané hodnoty a akcizy. Dopliiujicimi danémi dafiové soustavy jsou majetkové dané, dan

z motorovych vozidel a fada dani mistnich (Siroky, 2018, s. 307).

V Rakousku vymezuje dan z ptijmi fyzickych osob zakon o dani z piijma, ktery se nazyva
Einkommensteuergesetz/EStG, BGBI ¢. 400/1988. V zakoné nalezneme pouze informace
tykajici se dani z piijma fyzickych osob. Pravnické osoby vymezuje zdkon samostatné
V jiném pravnim ptedpisu.

24.1 Predmét dané

Zakon o dani z ptijmt fyzickych osob cCleni pfijmy do sedmi kategorii podle ¢innosti,

kterou poplatnik vykonava. Mezi zdanitelné piijmy patii:
e piijmy ze zeméd¢lstvi a lesnictvi,
e piijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti,
e piijmy ze Zivnostenského podnikani,
e pfijem ze zavislé ¢innosti,
e piijem z kapitdlového majetku,
e piijmy z pronajmu a leasingu,
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e ostatni pfijmy (Rakousko, 2019, § 2 odst. 3).

Prijmem ze zemédélstvi a lesnictvi se podle zakona rozumi piijem z provozu zemédélstvi,
lesnictvi, vinafstvi, zahradnictvi a ptijem z lovu, pokud je v souladu s provozem zemé&délstvi
a lesnictvi. Dal$i soucasti je i pfijem z hospodatskych zvifat a chovl ¢i z vnitrozemského

rybolovu a v¢elaistvi (Rakousko, 2019, § 21).

Do piijmu ze samostatné vydélecné Cinnosti zékon zafazuje piijmy zZ prace na volné noze
Vv podobé piijmi z védecké, umélecké, pisemné, pedagogické nebo vzd€lavaci Cinnosti.
Soucasti je 1 pfijem stavebniho inzenyra, 1ékafe Ci veterinafe, pravnika, notare, obchodniho
konzultanta, novinafe ¢i tlumoc¢nika. Do skupiny piijmi ze samostatné vydélecné ¢innosti
spadd 1 pfijem z terapeutické a psychologické Cinnosti osob ¢i z prace porodni asistentky

(Rakousko, 2019, § 22).

Nejcastéjsim pfijmem z zivnostenského podnikani je piijem, ktery je ze samostatné a
trvale udrzitelné ¢innosti, a soucasné neni piijmem vySe uvedenym. Mezi takovéto piijmy
nalezi tesatské, klempifské prace a obchodniky podniky. Do piijmli z Zivnostenského
podnikéni patii i podily na zisku akcionatrti spole¢nosti, ve kterych jsou partneti povazovani

za spolupodnikatele (Rakousko, 2019, § 23).

Piijjem ze zéavislé Cinnosti vychazi z pracovnépravniho vztahu ze stavajiciho nebo
pfedchoziho zaméstndni a ma podobu platu, mzdy, odmény, prémie, davek za zaméstnani,

piispévkill na penzijni pojisténi apod (Rakousko, 2019, § 25).

Ve skupiné piijmt z kapitdlového majetku nalezneme piijmy v podobé dividend, uroki a
jinych piijmt z akcii, urokd z hypoték, trokl a jinych vynost z ostatnich kapitalovych

pozadavku jako jsou pujcky, dluhopisy, hypotéky a dalsi (Rakousko, 2019, § 27).

Do pfijml z prondjmu a leasingu zdkon zahrnuje piijmy z prondjmu movitych véci,
nemovitosti ¢i  piijmy plynouci =z docCasného udélovani prav, zejména literarnich,
primyslovych, autorskych atd. Dals§i soucasti jsou piijmy v podobé vynosl z prodeje ¢i

prondjmu pohledavek (Rakousko, 2019, § 28).

O ostatnich piijmech hovofime tehdy, pokud pfijem nelze zafadit do vySe uvedenych
pfijmil. Jednd se nejcastéji o piijmy dichodové ¢i o piijmy z piileZitostnych prondjmi
movitého majetku (Rakousko, 2019, § 29).

Od dang z pfijmil jsou osvobozeny socidlni pfispévky a pomoci, platby obdrzené z nadaci

¢1 vetejnych fondi pro podporu v oblasti uméni, védy nebo vyzkumu a stipendia. Dalsi
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osvobozené piijmy upravuje zakon o dani z pfijmi v §3 Osvobozeni od dané¢ (Rakousko,

2019, § 3).

2.4.2  Zaklad dané

Zakladem dan¢ je soucet dil¢ich pfijmu podle jednotlivych druht, které se snizi o vydaje
prokazatelné vynaloZené nebo v pausalni vysi (Siroky, 2018, s. 309).

Pausalni uplatnéni vydaji se vypocita jako procento z hrubé mzdy po odecteni socialniho
pojisténi. Tyto vydaje mize uplatnit pouze urcita skupina poplatniki (Rakousko, 2019, § 22
az § 23). Tabulka 7 znazoriuje jednotlivé skupiny poplatnikti véetné jejich procentnich sazeb

Z hrubé mzdy a maximalni mozné uplatnitelné castky.

Tabulka 7 — Pausalni odpo¢et vydaji u specialnich skupin poplatniki

Sazby (v %) Max. uplatnitelné ¢astky (v EUR)
Umélci a hudebnici 5 2 628
Novinafi, televizni reportéii 7,5 3942
Obchodni zastupci 5 2190

Zdroj: Viastni zpracovdni dle Rakousko(2019, § 22 az § 23)

Kromé uznatelnych vydajii nezahrnujeme do zdkladu dané Castky osvobozené od dané,

ztraty z jednotlivych druht pfijmu a jiné ulevy (Rakousko, 2019, § 3).

24.3  Odpocitatelné polozky

Vypocitanou dan si lze nasledné sniZit o odpocitatelné polozky. Od zakladu dané lze
odecist hodnotu daru uréenou pro charitativni organizace ¢i pro podporu vyzkumu a vyvoje
vzd¢lavacich instituci az do vySe 10 %. Dalsimi polozkami, které snizuji zaklad dané, jsou
uhrazené piispévky cirkevnim spolecnostem do vyse 400 EUR/ro¢né, naklady na bydleni a
rekonstrukci do vyse 2 920 EUR/ro¢né a prispévky na pojistné ¢i bydleni (Rakousko, 2019, §
4)

Kromé vyse uvedenych zakladnich odpocitatelnych polozek 1ze zaklad dané snizit jesté o
urokové platby, pojistné ze Zivotniho pojisténi ¢i o potfizovaci naklady na nové vydanou akcii

(Rakousko, 2019, § 4).

244  Sazba dané

Sazba dan¢ z piijmi je v Rakousku stanovena podle celkové vyse zdanitelného piijmu ze
vSech skupin pfijmi. Sazba se pohybuje vrozmezi 0-55 %. U zdanitelnych piijmu
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nepiesahujicich 11 000 EUR ro¢né je sazba dan¢ nulova. Naopak zdanitelné piijmy, které
ptesahuji 1 000 000 EUR roc¢né jsou zdanény sazbou 55 %. (EY Global Limited, 2019, s. 75-

76). Jednotlivé vySe zdanitelnych piijmu a jejich sazeb udava tabulka 8.

Tabulka 8 — Vyse sazeb u jednotlivych zdanitelnych piijmu

Zdanitelny piijem (v EUR) Sazba (v %)

prvnich 11 000 0

dalsich 7 000 25
dalsich 13 000 35
dalsich 29 000 42
dalsich 30 000 48
dalsich 910 000 50

nad 1 000 000 55

Zdroj: Viastni zpracovani dle EY Global Limited (2019, s. 75-76)

245 Sleva na dani

Vypocitanou dan si lze nasledné sniZit o slevy na dani. Tabulka 9 poukazuje na piehled

danovych tlev véetné jejich Castek.

Tabulka 9 — Prehled dafiovych ulev

Sleva na dani Castka

Rodinny bonus Plus max. 1 500 EUR/ro¢né&, S00EUR/ro¢né
Sleva na zaméstnance = tzv. Penderpauschale max. 3 672 EUR
Sleva na dtichodce 400 EUR/ro¢né
SamoZzivitel ¢1 jediny rodi¢ — manZel/manZelka

1. dite 494 EUR/ro¢né

2. dité 669 EUR/ro¢né

3. dit¢ a kazdé dalsi dité 889 EUR/ro¢n¢ + 220 EUR/ro¢né na dalsi
Sleva na dité 58,40 EUR/mési¢né

Zdroj: Vlastni zpracovani dle BMF (2019)

Rodinny bonus plus snizuje daiiové zatizeni o ¢astku 1 500 EUR/ro¢né za ptedpokladu, ze
rodina dostava na dité rakousky rodinny prispévek. Ve véku 18. let, kdy se dité¢ stava
plnoletym, se ¢astka snizuje na 500 EUR/ro¢né (BMF, 2019).
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Sleva na zaméstnance vychazela na 400 EUR/ro¢né. Tato castka odpoctu byla zrusena a
nahrazena tzv. Penderpauschalem. Castka odpoétu se odviji od vzdalenosti a p¥iméfenosti

vetejné dopravy mezi bydlistém poplatnika a jeho mistem vykonu prace (BMF, 2019).

Pokud diichodce pobira dichod do ¢astky 17 000 EUR/ro¢né, 1ze uplatnit odpocet ve vysi
400 EUR/ro¢né. U piijmu, které jsou mezi 17 000 a 25 000 EUR/ro¢né, dochazi k piepoctu.
Od 25 000 EUR se odecte diichodovy piijem a vysledna ¢astka se vynasobi 5 % (BMF, 2019).

Poplatnik ma& narok na slevu na dité, pokud pfijem manzela/manzelky ¢i rodiCe
samozivitele nepiesahne 6 000 EUR/ro¢né. V takovém piipad¢ lze uplatnit slevu 494
EUR/ro¢né na jedno dité, 669 EUR/ro¢né na dvé déti a 220 EUR/ro¢né za kazdé dalsi dité
(BMF, 2019).

Danovy odpocet na dité je vyplacen spolené s rodinnymi piispévky, které jsou rovnéz
osvobozeny od dané z piijmt (BMF, 2019). Tabulka 10 zachycuje mési¢ni rodinné piispévky
podle véku ditéte.

Tabulka 10 — Mési¢ni rodinné piidavky

VEk ditéte Mési¢ni rodinné pridavky (v EUR)
0-2 roky 111,80
3-9 let 119,60
10-18 let 138,80
nad 19 let 162,00

Zdroj: KPMG, 2016

24.6  Pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi

Povinnosti kazdého zaméstnavatele je platba socidlniho pojisténi za vSechny své
zaméstnance. Mezi socialni pojistné hrazené zaméstnancem patii penzijni pojiSténi, zdravotni
pojisténi, pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti a fond bydleni. Zaméstnavatel odvadi za svého
zaméstnance navic urazové pojiSténi a pojisténi proti platebni neschopnosti. Tabulka 11

znazornuje jednotlivé piispévky a jejich sazby vyjadiené v procentech.
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Tabulka 11 - Prispévky socialniho pojisténi placené zaméstnavatelem

Prispévky Zaméstnavatel (v %) | Zaméstnanec (v %)
Penzijni pojisténi 12,55 10,25
Zdravotni pojisténi pro manualné pracujici 3,78 3,87
Pojisténi pro piipad nezaméstnanosti 3,00 3,00
Urazové pojisténi 1,30 -

Pojisténi proti platebni neschopnosti 0,35 -

Fond bydleni 0,50 0,50

Zdroj: Viastni zpracovani dle EY Global Limited (2019, 5.77)
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3 STANOVENI CISTE MZDY VE VYBRANYCH ZEMICH

Treti cast bakalafské prace je zaméfena na zpracovani vypoctu Cistych mezd u
jednotlivych poplatnikt. Jednotlivé kapitoly jsou rozpracovany podle zkoumanych zemi. U
kazdé zemé je propocet Cisté mzdy dle profese. Mezi vybranymi profesemi je IT technik,
ucitel na zakladni Skole a administrativni pracovnik. Vybrany jsou dle skute¢nosti, Ze mezi

prumérnou hrubou mzdou IT technika a administrativniho pracovnika je zna¢ny rozdil.

3.1 Ceska republika

Primérna hruba mési¢ni mzda piepoétena na poéty zaméstnancii v Ceské republice byla
pro 3. &tvrtleti roku 2019 stanovena na &astku 33 697 CZK (Cesky statisticky ufad, 2019).
Jednotlivé profese, primérny pocet zaméstnancli na plné¢ zaméstnané a primérnou hrubou

mesiéni mzdu na pocet zaméstnancl znazornuje tabulka 12.

Tabulka 12 — Priumérna hruba mési¢ni mzda dle profese

Priumérny eviden¢ni pocet o Ly X
» NSRRI « | Prumérna hruba mési¢ni mzda na
zaméstnancu prepocteny na plné v x « o
¥ . prepoctene pocty zamestnancu
zamestnane
Prirtstek/abytek proti Priristek/abytek proti
v tis. 3. tvrtleti 2018 v K& 3. tvrtleti 2018
v tis. % v K¢ %
CR, celkem 4 075,3 5,4 0,1 33697 2163 6,9
IT technik 122,0 2,4 2,0 57 785 3021 5,5
Administrativai | g3 g -6,5 3,3 22639 | 1661 7,9
pracovnik
Ugitel na ZS 298,5 8,3 2,8 34 489 3436 11,1

Zdroj: Cesky statisticky irad, 2019

Modelovym piikladem pro Ceskou republiku je poplatnik A, ktery pracuje na pozici IT
technika a jeho mési¢ni hruby ptijem ¢ini 57 785 CZK. Dale poplatnik B, ktery pracuje jako
ucitel na zakladni Skole a nélezi mu mési¢ni hruby pfijem v castce 34489 CZK. A
Vv neposledni fadé poplatnik C, ktery pracuje jako administrativni pracovnik a jeho meési¢ni
hruby piijem ¢ini 22 639 CZK. Pro v§echny modelové ptipady poplatniki plati:

e Poplatnik je dafiovym rezidentem a mé své bydli$té na uzemi Ceské republiky.

e Zaméstnavatel hradi povinné pojistné na ZP a SP ve vys$i 9 % a 25 % z hrubé mzdy.

e Zaméstnanec hradi povinné pojistné na ZP a SP ve vys§i 4,5 % a 6,5 % z hrubé mzdy.
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e Sazba dané ¢ini 15 % ze zékladu dané.

e Vypocet Cisté mzdy je rozdélen na poplatnika bez rodiny a s rodinou. Dale je propocet

roz€lenén do tii trovni pfijmi — 80, 100 a 150% primérné mzdy.

e Poplatnik bez rodiny uplatiiuje slevu na dani na poplatnika v ¢astce 2 070 CZK.

e Poplatnik s rodinou uplatiuje nejenom slevu na dani na poplatnika, ale i slevu na dani

na manzelku, nebot’ jeji pfijem za kalendaini rok neptesahl castku 68 000 CZK. Tato

sleva ¢ini 2 070 CZK.

e Poplatnik srodinou ma dvé nezletilé déti zijici ve spoleéné domacnosti, které

vyzivuje. Danové zvyhodnéni ¢ini na prvni dit¢ 1 267 a na druhé dité 1 617 CZK.

3.1.1 Cista mzda IT technika

V Ceské republice ¢ini primérna mési¢ni hruba mzda IT technika 57 785 CZK (Cesky

statisticky ufad, 2019). V tabulce 13 je vypoctena dafiova povinnost poplatnika A vcetné

stanoveni jeho Cisté mzdy.

Tabulka 13 — Cista mzda IT technika

Bez rodiny (v K¢)

S rodinou (v K¢)

80% | primér | 150 % 80% | primér | 150 %
Mési¢ni hruba mzda (v K¢) 46228 | 57785 | 86678 | 46228 | 57785 | 86678
Pojistné — zaméstnavatel 34 % 15718 | 19647 | 29471 | 15718 | 19647 | 29471
Superhruba mzda — zaklad dané 61946 | 77432 | 116149 | 61946 | 77432 | 116149
Zaokrouhleni na 100 K¢ doli 61900 | 77400 | 116100 | 61900 | 77400 |116 100
Daii 15 % (SZD 7 %) 9285 11610 | 17415 9285 11610 | 17415
Sleva na dani na poplatnika | 2070 2070 2070 2070 2070 2070
na manzelku - - - 2070 2070 2070
Daii po slevé 7215 9 540 15 345 5145 7470 13275
Daiiové zvyhodnéni na dvé déti - - - 2 884 2 884 2 884
Konec¢na daii (- dafiovy bonus) 7215 9540 15 345 2261 4 586 10 391
Pojistné hrazené ZP 4,5 % 2 080 2 600 3901 2 080 2600 3901
zaméstnancem SP 6,5% 3005 3756 5634 3005 3756 5634
Celkové odvody ze mzdy 12300 | 15896 | 24880 7 346 10942 | 19926
Cista mzda 33928 | 41889 | 61798 | 38882 | 46843 | 66752
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3.1.2 Cista mzda ucitele na zakladni §kole

Primérnd meési¢ni hruba mzda ucitelli v Ceské republice na zakladni Skole ¢ini 34 489

CZK (Cesky statisticky tfad, 2019). V tabulce 14 je vypoétena dafiova povinnost poplatnika

B vcetn¢ stanoveni jeho Cisté mzdy.

Tabulka 14 — Cista mzda u&itele na ZS

Bez rodiny (v K¢) S rodinou (v K¢)

80% | prumér | 150 % 80% | pramér | 150 %

Mési¢ni hruba mzda (v K¢) 27591 | 34489 | 51734 | 27591 | 34489 | 51734
Pojistné — zaméstnavatel 34 % 9381 11726 | 17590 9381 11726 | 17590
Superhruba mzda — zaklad dané 36972 | 46215 | 69324 | 36972 | 46215 | 69324
Zaokrouhleni na 100 K¢ dola 36900 | 46200 | 69300 | 36900 | 46200 | 69 300
Daii 15 % (SZD 7 %) 5535 6 930 10 395 5535 6 930 10 395
Sleva na dani na poplatnika | 2 070 2070 2070 2070 2070 2070
na manzelku - - - 2070 2070 2070

Daii po slevé 3 465 4 860 8 325 1395 2790 6 255
Daiiové zvyhodnéni na dvé déti - - - 2 884 2 884 2 884
Kone¢na dan (-daniovy bonus) 3465 4 860 8 325 -1489 -94 3371
Pojistné hrazené ZP 4,5% 1242 1552 2 328 1242 1552 2 328
zaméstnancem SP 6,5% 1793 2 242 3363 1793 2242 3363
Celkové odvody ze mzdy 6 500 8 654 14 016 1 546 3700 9 062
Cista mzda 21091 | 25835 | 37718 | 26045 | 30789 | 42672

3.1.3  Cista mzda administrativniho pracovnika

Zdroj: Viastni zpracovani

Primérnd mési¢ni hrubd mzda administrativniho pracovnika &ini 22 639 CZK (Cesky

statisticky ufad, 2019). Tabulka 15 vyobrazuje vypocet danové povinnosti poplatnika C

véetné stanoveni jeho Cisté mzdy.
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Tabulka 15 — Cista mzda administrativniho pracovnika

Bez rodiny (v K¢) S rodinou (v K¢)
80% | prumér | 150 % 80% | pramér | 150 %
Mési¢ni hruba mzda (v K¢) 18111 | 22639 | 33959 | 18111 | 22639 | 33959
Pojistné — zaméstnavatel 34 % 6 158 7697 11 546 6 158 7697 11 546
Superhruba mzda — zdklad dané 24269 | 30336 | 45505 | 24269 | 30336 | 45505
Zaokrouhleni na 100 K¢ doli 24200 | 30300 | 45500 | 24200 | 30300 | 45500
Darni 15 % (SZD 7 %) 3630 4 545 6 825 3630 4 545 6 825
) na poplatnika | 2070 2070 2070 2070 2070 2070
Sleva na dani

na manzelku - - - 2070 2070 2070

Daii po slevé 1 560 2475 4755 0 405 2 685
Daiiové zvyhodnéni na dvé déti - - - 2 884 2 884 2 884

Konec¢na daii (-dafiovy bonus) 1 560 2475 4755 -2 884 -2 479 -199
Pojistné hrazené ZP 4,5 % 815 1019 1528 815 1019 1528
zaméstnancem SP 6,5 % 1177 1472 2207 1177 1472 2 207
Celkové odvody ze mzdy 3552 4 965 8490 -892 11 3536
Cista mzda 14559 | 17674 | 25469 | 19003 | 22628 | 30423

3.2 Slovenska republika

Zdroj: Viastni zpracovani

Primérna mési¢ni hruba mzda v hospodaistvi Slovenské republice byla k 3. ¢tvrtleti roku

2019 stanovena na ¢astku 1 068 EUR (Statisticky urad Slovenskej republiky, 2019a). Tabulka

16 vyobrazuje vyvoj prumérné mési¢ni hrubé mzdy v Slovenské republice od roku 2015 do

roku 2019. Castky jsou uvadény v eurech a kvartalnim zptisobem.

Tabulka 16 — Vyvej primérné mési¢ni hrubé mzdy v Slovenské republice

Primérna mésicni hruba mzda (v EUR)
1.Q. 2.Q. 3.Q. 4.Q.
2015 839 877 861 956
2016 867 901 889 990
2017 897 944 935 1041
2018 955 1004 992 1101
2019 1023 1101 1 068 -

Zdroj: Viastni zpracovani dle Statisticky iirad Slovenskej republiky (2019a)
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Primérna mési¢ni hruba mzda podle odvétvi byla stanovena k 3. ¢tvrtleti roku 2019 u IT

technika na castku 1840 EUR, u administrativniho pracovnika 995 EUR a u uditele na

zakladni skole 981 EUR. Tabulka 17 poukazuje na vyvoj praimérnych hrubych mezd béhem
roku 20109.

Tabulka 17 — Primérna mési¢ni hruba mzda dle odvétvi v Slovenské republice

Primérna mési¢ni hruba mzda za rok 2019 (v EUR)
1.Q. 2.Q. 3.Q. 4.Q.
IT technik 1 886 1921 1840 -
grda‘z‘;‘v‘:fitlfaﬁvni 884 906 995 :
Utitel na ZS 960 1043 981 -

Zdroj: Viastni zpracovani dle Statisticky virad Slovenskej republiky, (2019b)

Modelovym piikladem pro Slovenskou republiku je poplatnik A, ktery pracuje na pozici

IT technika a jeho mési¢ni hruby piijem ¢ini 1 840 EUR. Dale poplatnik B, ktery pracuje jako

ucitel na zakladni Skole a ndlezi mu mésicni hruby pfijem v ¢astce 981 EUR. A v neposledni

fad¢ poplatnik C, ktery pracuje jako administrativni pracovnik a jeho mési¢ni hruby pfijem

¢ini 995 EUR. Pro vSechny modelové pripady poplatniki plati:

Poplatnik je daiovym rezidentem a ma své bydlist€ na tzemi Slovenské republiky.

Vypocet Cisté mzdy je rozdélen na poplatnika bez rodiny a s rodinou. Dale je propocet

roz¢lenén do tii rovni piijma — 80, 100 a 150% prumérné mzdy.
Zaméstnavatel hradi povinné pojistné na ZP a SP ve vysi 35,2 % z hrubé mzdy.
Zameéstnanec hradi povinné pojistné na ZP a SP ve vysi 4 % a 9,4 % z hrubé mzdy.

Zéklad dan¢€ je roven hrubé mzd€ po odecteni povinného pojistného na ZP a SP

hrazené zaméstnancem.
Zaklad dané lze snizit o nezdanitelné ¢asti zdkladu dané€ na poplatnika a manzelku.

Poplatnik bez rodiny uplatituje slevu na dani na poplatnika v ¢astce 328,12 EUR
Vv ptipadé, ze jeho ZD = <2 057 EUR. Pokud je ZD> 2 057 EUR, tak sleva na dani na
poplatnika se vypocitéd jako rozdil mezi 757,66 EUR a " zékladu dané. Slevu na dani
na poplatnika i manzelku nelze uplatnit, pokud je ZD> 3 021,36 EUR.

Poplatnik s rodinou uplatiiuje nejenom slevu na dani na poplatnika, ale i slevu na dani

na manzelku, kterd je zatazena v evidenci uchazecli o zaméstnani a splituje jedno ze
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Styf kritérii nutnych pro moznost uplatnéni datiového zvyhodnéni. Castka &ini 319,17

EUR v ptipad¢, ze ZD = <2 939,01 EUR. Pokud je ZD> 2 939,01 EUR, tak sleva na

dani na manzelku se vypocita jako rozdil mezi 1 053 EUR a V4 zakladu dané.

e Sazba dané ¢ini 19 % ze zakladu dané.

e Milionafskad dan ¢ini 25 % ze zakladu dané, ktery ptesahne ¢astku 3 030,65 EUR.

cey

e Poplatnik s rodinou ma dvé nezletilé déti (7 a 9 let), Zijici ve spoleéné domacnosti,

které vyzivuje spole¢né¢ s manzelkou. Danovy bonus ¢ini 22,17 EUR mési¢né na

kazdeé dite.

3.2.1

Cista mzda IT technika

Vesker¢ ¢astky jsou zaokrouhlovany matematicky na dvé platna desetinnd mista.

V Slovenské republice ma IT technik primérnou mési¢ni hrubou mzdu rovnu ¢astce 1 840

EUR (Statisticky tirad Slovenskej republiky, 2019b). Tabulka 18 znazorfiuje vypodet daiiové

povinnosti poplatnika A vcetn€ jeho ¢isté mzdy.

Tabulka 18 — Cista mzda IT technika

Bez rodiny (v EUR)

S rodinou (v EUR)

80% | priumér | 150 % 80% | priumér | 150 %

Mési¢ni hruba mzda 1472 | 1840 | 2760 | 1472 | 1840 | 2760
gg:izis;/‘;é placené zaméstnavatelem | 5101, | 64768 | 97152 | 51814 | 647,68 | 971,52
Pojistné hrazené | ZP 4 % 58,88 | 7360 | 110,40 | 5888 | 73,60 | 110,40
zaméstnancem SP 9,4 % 138,37 | 172,96 | 259,44 | 138,37 | 172,96 | 259,44
Zaklad dané 1274,75 | 1593,44 | 2390,16 | 1 274,75 | 1593,44 | 2 390,16
Nezdanitelné ¢asti | na poplatnika | 328,12 | 328,12 | 160,12 | 328,12 | 328,12 | 160,12
zakladu dané na manZelku - - - 319,17 | 319,17 | 319,17
Zaklad dan€ po odetteni ) 946,63 | 1265,32 | 2230,04 | 627,46 | 946,15 |1910,87
nezdanitelné ¢asti zakladu dané
Daii 19 % (MD 25 %) 179,86 | 240,41 | 423,71 | 119,22 | 179,77 | 363,07

prvni dité - - - 2217 | 2217 | 22,17
Darovy bonus

druhé dité - - - 2217 | 2217 | 2217
Cista mzda 1094,89 | 1353,03 | 1 966,45 | 1199,87 | 1458,01 | 2071,43
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3.2.2

Cista mzda ucitele na zakladni §kole

Primérnd mésicni hruba mzda ucitele na zékladni Skole v Slovenské republice Cini 981

EUR (Statisticky tGrad Slovenskej republiky, 2019b). Tabulka 19 vyobrazuje vypodet dafiové

povinnosti poplatnika B vcetné jeho Cisté mzdy.

Tabulka 19 — Cista mzda uditele na zakladni $kole

Bez rodiny (v EUR)

S rodinou (v EUR)

80% | prumér | 150 % 80% | pramér | 150 %
Mési¢ni hruba mzda 785 981 1472 785 981 1472
gg;izisf,/';é placené zaméstnavatelem | »;6 59 | 34531 | 51814 | 27632 | 34531 | 518,14
Pojistné hrazené | ZP 4 % 3140 | 3924 | 5888 | 3140 | 3924 | 5888
zaméstnancem SP 9.4 % 7379 | 9221 | 13837 | 7379 | 9221 | 13837
ZaKlad dané 679,81 | 849,55 | 1274.75 | 679,81 | 84955 |1274,75
Nezdanitelné Gasti | na poplatnika | 328,12 | 328,12 | 328,12 | 328,12 | 328,12 | 328,12
zakladu dané na manzelku - - - 319,17 | 319,17 | 319,17
f;‘zl‘(;;‘ﬂlfggz ‘é’;’s‘t’idze:ltj:(‘;u dant 351,60 | 52143 | 946,63 | 3252 | 20226 | 62746
Daii 19 % (MD 25 %) 6682 | 99,07 | 17986 | 618 | 3843 | 119.22
prvni dite i i i 217 | 2217 | 2217
Danovy bonus
druhé dité : : : 2217 | 2217 | 2217
Cista mzda 612,00 | 750,48 | 109489 | 717,07 | 85546 |1199,87

3.2.3

Cista mzda administrativniho pracovnika

Zdroj: Viastni zpracovani

Priimérna mésiéni hruba mzda administrativniho pracovnika ¢ini 995 EUR (Statisticky

urad Slovenskej republiky, 2019b). V tabulce 20 je vypocet danové povinnosti poplatnika C

vcetné jeho Cisté mzdy.
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Tabulka 20 — Cista mzda administrativniho pracovnika

Bez rodiny (v EUR) S rodinou (v EUR)
80% | prumér | 150 % 80% | pramér | 150 %
Mésicni hruba mzda 796 995 1493 796 995 1493
gg;izis;/‘;é placené zaméstnavatelem | o419 | 35054 | 52554 | 280,19 | 350,24 | 525,54
Pojistné hrazene | ZP 4 % 31,84 | 3980 | 59,72 | 31,84 | 3980 | 59,72
zaméstnancem SP 9,4 % 7482 | 9353 | 140,34 | 7482 | 9353 | 140,34
Zaklad dané 689,34 | 861,67 | 1292,94 | 689,34 | 861,67 |1292,94
Nezdanitelné ¢asti | na poplatnika | 328,12 | 328,12 | 328,12 | 328,12 | 328,12 | 328,12
zakladu dané na manzelku - - - 319,17 | 319,17 | 319,17
Zawdad danc po odettenl 361,22 | 53355 | 964,82 | 42,05 | 21438 | 645,65
Daii 19 % (MD 25 %) 68,63 | 101,38 | 183,32 | 7,99 40,73 | 122,67
prvni dité - - - 2217 | 2217 | 2217
Danovy bonus
druhé dité - - - 2217 | 2217 | 2217
Cista mzda 620,70 | 760,30 | 1109,62 | 725,69 | 865,28 |1 214,60

3.3 Rakousko

Zdroj: Viastni zpracovani

Primérna mésiéni hruba mzda v Rakousku ¢&ini 2 672 EUR (APA-OTS, 2019). Castka je

stanovena na zakladé priméru vSech spolkovych zemi v Rakousku. Obrazek 6 znazoriuje

jednotliva tizemi a jejich primérnou mési¢ni hrubou mzdu.

Vorarlbersko
2680€

Tvrolsko
2068 €

Horni Rakousy
2842¢€

Salcbursko
2686 €

Dolni Rakousy
2666 €

g

Viden
3.048€

~ A

Burgenland
2794 €

Obrazek 6 — Prumérna mési¢ni hruba mzda dle teritoria
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Nejlépe hodnocenym povolanim v Rakousku jsou I€kafi a zaméstnanci, ktefi pracuji ve

Vidni. Lékat ma primérnou mésiéni hrubou mzdu kolem 5 300 EUR. Diraz je zde kladen

cvwr

v maloobchodg, ktefi si pfijdou na ¢astku 2 100 EUR mési¢né (APA-OTS, 2019). Tabulka 21

znazoriuje pramerné hrubé mésicni a ro¢ni mzdy u jednotlivych zkoumanych profesi.

Tabulka 21 — Primérna hruba mzda dle odvétvi v Rakousku

Priumérna hruba mzda dle odvétvi za rok 2019 (v EUR)
Hruby ro¢ni prijem Hruby mési¢ni prijem
min. prumér max. min. pramér max.
IT technik 48 000 57 824 70 400 4 000 4 819 5867
sr‘:l'?;'v‘ifitlzaﬁvni 12500 | 23078 | 31000 | 1042 | 1923 | 2583
Utitel na ZS 42 633 42 803 80 000 3553 3567 6 667

Zdroj: Lohnanalyse, 2020

Modelovym piikladem pro Rakousko je poplatnik A, ktery pracuje na pozici IT technika a

jeho mésic¢ni hruby pfijem ¢ini 4 819 EUR. Dale poplatnik B, ktery pracuje jako ucitel na

zakladni Skole a nalezi mu mési¢ni hruby pfijem v ¢astce 3 567 EUR. A v neposledni fadé

poplatnik C, ktery pracuje jako administrativni pracovnik a jeho mé&si¢ni hruby pfijem ¢ini 1

923 EUR. Pro vSechny modelové ptipady poplatnik plati:

Poplatnik je dafiovym rezidentem a ma své bydlisté na uzemi Rakouska.
Vypocet Cisté mzdy je rozdélen na poplatnika bez rodiny a s rodinou.

Déle je propocet rozclenén do tii Urovni pfijmi — nizko, primérné a vysoko

ptijmového (80, 100 a 150 %).

Zamg¢stnavatel hradi povinné pojistné na ZP 3,78 %, DP 12,55 %, nezaméstnanost 3

%, UP 1,30 %, PN 0,35 % a fond bydleni 0,50 % z hrubé mzdy.

Zameéstnanec hradi povinné pojistné na ZP 3,87 %, DP 10,25 %, nezaméstnanost 3 %

a fond bydleni 0,50 % z hrubé mzdy — odvody snizujici zaklad dan¢

Poplatnik dojizdi do prace a uplatiuje tzv. Penderpauschal, jehoz vySe Castky je
odvozena dle poctu dojizdgjicich km a pfiméfenosti hromadné dopravy mezi

bydlistém poplatnika a jeho mistem vykonu prace. Penderpauschal ¢ini 31 EUR
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mésicn€, nebot’ dojezdova vzdalenost do prace ¢ini 18 km a hromadnd doprava je

pfiméiend. Tato Castka snizuje zaklad dané€ pro vypocet dan¢.
Sazba dané ¢ini 0, 25, 35, 42, 48, 50, 55 % a odviji se od vySe zakladu dané.

Poplatnik bez rodiny uplatiiuje slevu na dani na poplatnika, kterd je soucasti tzv.

Penderpauschalu.

Poplatnik s rodinou si uplatituje odpocet na dvé nezletilé déti zijici ve spole¢né
domacnosti. Danové zvyhodnéni ¢ini na prvni dité 41,17 EUR a na druhé¢ dité 55,75

EUR.

Vesker¢ ¢astky jsou zaokrouhlovany matematicky na dvé platna desetinnd mista.

3.3.1 Cista mzda IT technika

Primérna mési¢ni hruba mzda IT technika v Rakousko ¢ini 4 819 EUR (Lohnanalyse,

2020)

. Tabulka 22 zobrazuje vypocet danové povinnosti poplatnika A véetné stanoveni jeho

¢isté mzdy.

Tabulka 22 — Cista mzda IT technika

Bez rodiny (v EUR) S rodinou (v EUR)

80% | prumér | 150 % 80% | priamér | 150 %

Mésiéni hruba mzda 3855 4819 7229 3855 4 819 7229

Pojistné hrazené zaméstnavatelem

828,05 | 103512 | 1552,79 | 828,05 | 1035,12 | 1552,79

21,48 %
ZP 3,87 % 149,19 | 186,50 | 279,76 | 149,19 | 186,50 | 279,76
Pojistné hrazené | DP1025% | 39514 | 49395 | 740,97 | 39514 | 49395 | 740,97
zaméstnancem Nezam. 3 % 115,65 144,57 216,87 115,65 144,57 216,87
FB 0,50 % 19,28 24,10 36,15 19,28 24,10 36,15
Ziaklad dané 3175,75 | 3969,89 | 5955,25 | 3175,75 | 3969,89 | 5 955,25
Penderpauschal 31 31 31 31 31 31

Dan (0, 25, 35, 42, 48, 50, 55 %)

1320,79 | 1 654,33 | 2 843,64 | 1320,79 | 1 654,33 | 2 843,64
G2%) | (42%) | (48%) | (42%) | (42%) | (48 %)

prvni dité - - - 41,17 41,17 41,17
Dariové odpocty

druhé dité - - - 55,75 55,75 55,75
Vysledna daiova povinnost 1320,79 | 1654,33 | 2843,64 | 1 223,87 | 1 557,41 | 2 746,72

Cista mzda

1854,95 | 231556 | 3111,61 | 1951,87 | 2412,48 | 3 208,53

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.3.2

Cista mzda ucitele na zakladni §kole

Prumérna meésiéni hruba mzda ucitele na zakladni Skole v Rakousku ¢ini 3 567 EUR

(Lohnanalyse, 2020). Tabulka 23 zobrazuje vypocet dafiové povinnosti poplatnika B v¢etné

stanoveni jeho Cisté mzdy.

Tabulka 23 — Cist4a mzda uditele na zakladni $kole

Bez rodiny (v EUR)

S rodinou (v EUR)

80 % primér | 150 % 80 % primér | 150 %

Mésicni hruba mzda 2 854 3 567 5351 2 854 3 567 5351
Pojistné hrazené zaméstnavatelem | ¢4, | 76519 | 114939 | 613,04 | 766,19 |1 149,39
2148 %

ZP 3,87 % 110,45 | 138,04 | 207,08 | 11045 | 138,04 | 207,08
Pojistné hrazené | DP 10.25% | 29254 | 36562 | 54848 | 20254 | 36562 | 548,48
zaméstnancem Nezam.3% | 8562 | 107,01 | 160,53 | 8562 | 107,01 | 160,53

FB 0,50 % 1427 | 1784 | 2676 | 1427 | 17.84 | 26,76
ZAKlad dand 2351,13 | 2 938,49 | 4 408,15 | 2 351,13 | 2 938,49 | 4 408,15
Penderpauschal 31 31 31 31 31 31
Daii (0, 25, 35, 42, 48, 50, 55 %) ?3152090‘)1 1(251%1)5 1(22%}04)0 ?3152;% 1(25%%1)5 1(22%}04)0

prvni dité i i i 117 | 4117 | 4117
Danové odpocty

druhé dité i i i 5575 | 5575 | 5575
Vysledna dafiova povinnost 812,04 | 1221,15 | 1838,40 | 71512 | 112423 | 1 741,48
Cisth mzda 1539,08 | 1717,35 | 2569,75 | 1636,00 | 1814,27 | 2 666,67

3.3.3

Cista mzda administrativniho pracovnika

Zdroj: Vlastni zpracovani

Primérna mésicni hruba mzda administrativniho pracovnika v Rakousku ¢ini 1 923 EUR

(Lohnanalyse, 2020). Tabulka 24 zobrazuje vypocet danové povinnosti poplatnika C véetné

stanoveni jeho Cisté mzdy.
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Tabulka 24 — Cista mzda administrativniho pracovnika

Bez rodiny (v EUR)

S rodinou (v EUR)

80% | primér | 150 % 80% | pramér | 150 %

Mési¢ni hruba mzda 1538 1923 2 885 1538 1923 2 885
gfg;“; hrazen¢ zaméstnavatelem | 35035 | 41306 | 619,70 | 330,36 | 413,06 | 619,70

ZP 3,87 % 59,52 74,42 111,65 59,52 74,42 111,65
Pojistné hrazené |DP10,25% | 157,65 | 197,11 | 29571 | 157,65 | 19711 | 29571
zaméstnancem Nezam. 3 % 46,14 57,69 86,55 46,14 57,69 86,55

FB 0,50 % 7,69 9,62 14,43 7,69 9,62 14,43
Ziklad dané 1267,00 | 1584,17 | 2 376,66 | 1 267,00 | 1584,17 | 2 376,66
Penderpauschal 31 31 31 31 31 31
a5 s ssry | SB00 | SESL| B0 G| st | w0

prvni dité - - - 41,17 41,17 41,17
Danové odpocty

druhé dité - - - 55,75 55,75 55,75
Vysledna dafova povinnost 309,00 543,61 820,98 212,08 446,69 724,06
Cista mzda 958,00 | 1040,56 | 1555,68 | 1054,92 | 1137,48 | 1 652,60
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4 KOMPARACE PROFESI Z POHLEDU DANOVE ZATEZE

Posledni kapitola bakaldiské prace se zamétfuje na komparaci dan¢ z piijma fyzickych
0sob v Ceské republice, Slovenské republice a Rakousku. Konkrétng se jedna o porovnani
poplatniki, ktefi pracuji na pozicich IT technika, administrativniho pracovnika a ucitele na

zakladni Skole. Danova zatéz je porovnana na zaklad¢ ukazatele efektivni danové sazby.

4.1 Ukazatel dafiového zatiZeni prace

Porovnani se vztahuje na poplatnika, ktery mé ptijmy ze zéavislé ¢innosti. V modelovych
ptikladech jsou uvedeny tfi druhy profesi, od kterych se odviji primérna mési¢ni hruba mzda.
Vypocet poplatnikovi Cisté mzdy je rozclenén na poplatnika bez rodiny a s rodinou, pficemz
rodinu poplatnika tvoii vzdy dvé déti a manzelka. Dale je kazdy vypocet rozdélen do tii
urovni ziskani pfijmu — nizko, pramérné ¢i vysoko piijmového piijmu.

Pro vypocet danového zatizeni prace u poplatnika je pouzit ukazatel tzv. efektivni danové

sazby (ETRt, ETRT+s1).

4.1.1 Danové zatizeni IT technika

Tabulka 25 znazoriuje dafiové zatizeni IT technika v Ceské republice s primérnou
mesic¢ni hrubou mzdou 57 785 CZK. Poplatnik uplatiuje zakladni slevu na dani na poplatnika
v Castce 2 070 CZK a snizuje si tak svoji daflovou povinnost. Poplatnik s rodinou uplatiiuje
slevu na dani na manzelku (2 070 CZK) a danové zvyhodnéni na dvé nezletilé déti (1 267 a

1 617 CZK). Poplatnik s rodinou si tedy snizuje svoji daftovou povinnost o 7 024 CZK.

Tabulka 25 — Datiové zatiZeni IT technika v Ceské republice

Bez rodiny S rodinou
% prumérné mzdy 80 100 150 80 100 150
Hruba mzda 46 228 57 785 86 678 46 228 57 785 86 678
Zaplacené pojistné 5085 6 356 9535 5085 6 356 9535
Danova povinnost 7215 9540 15 345 2 261 4 586 10 391
Danovy bonus - - - - - -
ETRT 1561% | 16,51% | 17,70% | 4,89 % 7,94 % 11,99 %
ETRT+s1 2661% | 2751% | 28,70% | 1589% | 18,94% | 22,99 %

Zdroj: Viastni zpracovani
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Tabulka 26 znazoriuje danové zatizeni IT technika v Slovenské republice s primérnou
mésicni hrubou mzdou 1 480 EUR. Poplatnik uplatiiuje zakladni slevu na dani na poplatnika
v Castce 328,12 EUR pii 80 a 100% hrubé mzdé a 160,12 EUR pti 150% hrubé mzdé¢.
Zaroven poplatnik s rodinou uplatiiuje slevu na dani na manzelku v ¢astce 319,17 EUR, nebot’
ZD poplatnika = <2 939,01 EUR. Po odecteni téchto castek od zdkladu dan¢ se stanovi
danova povinnost. Danovym bonusem poplatnika jsou dvé nezletilé déti (7 a 9 let), zijici ve
spolecné domacnosti. Danovy bonus ¢ini 22,17 EUR na kazd¢ dité. Tedy o ¢astku 44,34 EUR

si poplatnik pfi vypoctu efektivni daiiové sazby snizuje dailovou povinnost.

Tabulka 26 — Danové zatizeni IT technika v Slovenské republice

Bez rodiny S rodinou

% pramérné mzdy 80 100 150 80 100 150
Hruba mzda 1472 1840 2 760 1472 1840 2 760
Zaplacené pojistné 197,25 246,56 369,84 197,25 246,56 369,84
Danova povinnost 179,86 240,41 423,71 119,22 179,77 363,07
Danovy bonus - - - 44,34 44,34 44,34
ETRT 12,22% | 13,07% | 1535% | 5,09 % 7,36 % 11,55 %
ETRT+si 25,62% | 26,47% | 28,715% | 18,49% | 20,76 % | 24,95 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 27 znazoriiuje danové zatizeni IT technika v Rakousku s primérnou mési¢ni
hrubou mzdou 4 819 EUR. Poplatnik uplatituje zékladni slevu na dani na poplatnika, ktera je
soucasti tzv. Penderpauschalu. Tato sleva ¢ini 31 EUR a poplatnik si tim snizuje zaklad dané
pro vypocet danové povinnosti. Pii 80 a 100% primérné mzd¢ je zaklad dané nizsi nez 5 000
EUR a zaroven vyssi nez 2 583 EUR, a tudiZ sazba dané ¢ini 42 %. Pti 150% primérné mzdé
je zéklad dané niz8i nez 7 500 EUR a zaroven vys$$i nez 5 000 EUR, a tudiz sazba dan¢ Cini
48 %. Poplatnik s rodinou uplatituje daitlovy odpocet na dvé nezletilé déti zijici ve spolecné
domacnosti. Daniové zvyhodnéni €ini na prvni dit€¢ 41,17 EUR a na druhé dité¢ 55,75 EUR.

Poplatnik si celkem sniZzuje dafiovou povinnost 0 96,92 EUR za ob¢ déti.
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Tabulka 27 — Danové zatiZzeni IT technika v Rakousku

Bez rodiny S rodinou
% pramérné mzdy 80 100 150 80 100 150
Hruba mzda 3855 4 819 7229 3855 4 819 7229

Zaplacené pojistné 679,26 849,12 1273,75 679,26 849,12 1273,75

Danova povinnost 1 320,79 1 654,33 2843,64 | 1223,87 | 1557,41 | 2746,72

Danovy bonus - - - - - -

ETRr 3426% | 3433% | 39,34% | 31,75% | 32,32% | 38,00 %

ETRT+si 51,88% | 5195% | 56,96 % | 49,37 % | 49,94% | 55,62 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zaklad¢ predchozich vypocti je na obrdzku 7 zndzornéno danové zatizeni IT technika
bez rodiny. Efektivni sazba dané je vyjadiena v procentech a zahrnuje v sobé dopad odvodu
na socialni pojisténi.

Z grafu vyplyva, Ze pfi rustu mezd jednotlivych poplatnikli roste i jejich danové zatizeni.
Datiové zatizeni v Ceské republice a Slovenské republice je relativng stejné a lisi se pouze o
par procentnich bodl. Pouze v ptipadé 150% pramérné mzdy prevySuje danové zatizeni
Slovenska o 0,05 p. b. Ceskou republiku. Divodem je skuteénost, Ze poplatnik v Slovenské
republice uplatiuje pii 150% primérné mzdé danové zvyhodnéni na poplatnika v Castce

160,12 EUR oproti obvyklym 328,12 EUR, a tudiZ ma vétsi zaklad dan€ pro vypocet dané.

Z grafu je dale jednoznaéné vidét, ze poplatnik v Rakousku podléha vys§imu danovému
zatizeni nez poplatnik v Ceské a Slovenské republice. Nejvétsiho rozdilu ve zdanéni je

dosaZeno pfi poplatnikové 150% primérné mzdé€. Rozdil ve zdanéni dosahuje 28,26 p. b.

vrwe

rozdilnou sazbou dan¢ dle vyse zdanitelného piijmu.
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Darnové zatizeni I'T technika (v %)

60 56,96
51,88 51,95

50
40
30 26,61 25 62 27551 26 47 28,70 28,75
20

10

80 % prumérna mzda 100 % primérna mzda 150 % primérna mzda
m Ceska republika Slovensko Rakousko

Obrazek 7 — Danové zatiZeni IT technika (bez rodiny)

Zdroj: Viastni zpracovani

Obrazek 8 znazornuje danové zatizeni IT technika s rodinou v procentech. Ve vypoctech
efektivni dafiové sazby je zahrnut 1 dopad odvodu na socidlni pojisténi.

Pii ristu poplatnikova pifjmu si lze pov§imnout i ristu dafiového zatizeni. V Ceské
republice je danové zatizeni IT technika nejnizs$i. Naopak nejvyssi danové zatizeni ma
poplatnik pracujici v Rakousku. Jeho danové zatizeni se pohybuje okolo 50 %. Nejvétsi rozdil
v danovém zatizeni dosahuje poplatnik ptfi 80% primérmé mzdé. Rozdil v dantiovém zatiZeni
mezi poplatnikem z Ceské republiky a z Rakouska &ini 33,48 p. b.

Z grafu je dale patrné, Ze poplatnik s rodinou ma nizs§i danové zatizeni nez poplatnik bez
rodiny. Divodem niz§iho zatiZeni je uplatnéni slev na dani a danovych odpocti. U poplatnika
pracujiciho v Rakousku neni po uplatnéni slev na déti a tzv. Penderpauschalu vidét znacny
pokles dafiové zatéze jako v Ceské a Slovenské republice. Nejvétsi pokles lze zaznamenat u
poplatnika z Ceské republiky pfi jeho 80% primérmé mzdé. Dafové zatizeni zde klesa o 10,72
p. b. Naopak nejnizs$i pokles danové zatéze ma poplatnik pracujici v Rakousku pii 150%

primérné mzde. Zde danova zatéz klesa pouze o 1,34 p. b.
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Danové zatizeni IT technika v %

60 55,62
49,37 49,94
50
40
30
18,94 20.76 2299 2

20 15,89 18,49 :
) . I

0

80 % primérna mzda 100 % primérna mzda 150 % primérna mzda
m Ceska republika Slovensko Rakousko

Obrazek 8 — Daiiové zatizeni IT technika (s rodinou)

Zdroj: Vlastni zpracovani

412 Danové zatizeni u&itele na ZS

Tabulka 28 znazoriiuje dafiové zatizeni uditele na zakladni $kole v Ceské republice
S primérnou mésicni hrubou mzdou 34 489 CZK. Poplatnik uplatiiuje zékladni slevu na dani
na poplatnika v ¢astce 2070 CZK, o kterou si snizuje svoji danovou povinnost. Poplatnik
s rodinou uplatiiuje slevu na dani na manzelku (2 070 CZK), nebot’ jeji piijmy nepiesahuji za
kalendarni rok 68 000 CZK. Rovnéz si poplatnik uplatiuje danové zvyhodnéni na dvé
nezletilé déti (1267 a 1617 CZK), které ziji s poplatnikem ve spole¢né domacnosti.
Poplatnik s rodinou si tedy sniZuje svoji dafiovou povinnost o 7 024 CZK. Pii 80 a 100%

primérné mzdé dosahuje daniového bonusu.

Tabulka 28 — Daiiové zatiZeni ucitele na ZS v Ceské republice

Bez rodiny S rodinou
% pramérné mzdy 80 100 150 80 100 150
Hruba mzda 27 591 34 489 51734 27 591 34 489 51734
Zaplacené pojistné 3035 3794 5691 3035 379 5691
Danova povinnost 3465 4 860 8 325 0 0 3371
Danovy bonus - - - 1489 94 -
ETRT 1256 % | 14,09% | 16,09% | -540% | -0,27 % 6,52 %
ETRT+s1 2356% | 25,09% | 27,09% | 5,60 % 10,73% | 17,52 %

Zdroj: Viastni zpracovani
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Tabulka 29 znazornuje danové zatizeni ucitele na zakladni Skole v Slovenské republice
S primérnou mésicni hrubou mzdou 981 EUR. Poplatnik uplatituje zékladni slevu na dani na
poplatnika v ¢astce 328,12 EUR pii 80, 100 a 150% primérné mzd€. Zaroveinn poplatnik
s rodinou uplatiiuje slevu na dani na manzelku v ¢astce 319,17 EUR, nebot’ ZD poplatnika =
<2 939,01 EUR. Po odecteni téchto castek od zdkladu dané se stanovi daiiovd povinnost.
Danovym bonusem poplatnika jsou dvé nezletilé déti (7 a 9 let) Zijici ve spoleéné domacnosti.
Danovy bonus ¢ini 22,17 EUR na kazdé dité. Tedy o castku 44,34 EUR si poplatnik pfi

vypoctu efektivni dafiové sazby snizuje daniovou povinnost.

Tabulka 29 — Daiiové zatiZeni ucitele na ZS v Slovenské republice

Bez rodiny S rodinou

% pramérné mzdy 80 100 150 80 100 150
Hruba mzda 785 981 1472 785 981 1472
Zaplacené pojistné 105,19 131,45 197,25 105,19 131,45 197,25
Danova povinnost 66,82 99,07 179,86 6,18 38,43 119,22
Danovy bonus - - - 44,34 44,34 44,34
ETRT 8,51 % 10,10% | 12,22% | -4,86 % | -0,60 % 5,09 %
ETRT+sI 2191% | 2350% | 25,62% | 8,54 % 12,80% | 18,49 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 30 znazortiuje danové zatizeni ucitele na zékladni $kole v Rakousku s primérnou
mésicni hrubou mzdou 3 567 EUR. Poplatnik uplatiiuje zékladni slevu na dani na poplatnika,
kterd je soucasti tzv. Penderpauschalu. Tato sleva €ini 31 EUR a poplatnik si tim snizuje
zaklad dané pro vypocet danové povinnosti. Pti 80% primérné mzd¢ je zaklad dané nizsi nez
2 583 EUR a zéaroven vyssi nez 1 500 EUR, a tudiz sazba dané ¢ini 35 %. Pti 100 a 150%
primérné mzdé¢ je zdklad dané nizsi nez 5 000 EUR a zdroven vys$si nez 2 583 EUR, a tudiz
sazba dan¢ Cini 42 %. Poplatnik s rodinou uplatituje datiovy odpocet na dvé nezletilé déti

cey

Zijici ve spole¢né domacnosti. Celkem si snizuje danovou povinnost 0 96,92 EUR za ob¢ déti.
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Tabulka 30 — Daiiové zatiZeni ucitele na ZS v Rakousku

Bez rodiny S rodinou
% pramérné mzdy 80 100 150 80 100 150
Hruba mzda 2 854 3567 5351 2 854 3567 5351
Zaplacené pojistné 502,88 628,51 942,85 502,88 628,51 942,85
Danova povinnost 812,04 1221,15 1 838,40 715,12 1124,23 | 1741,48
Danovy bonus - - - - - -
ETRT 28/45% | 3423% | 34,35% | 25,06% | 3152% | 32,55 %
ETRT+si 46,07% | 51,85% | 51,98% | 42,68% | 49,14% | 50,17 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zakladé& piedchozich vypoéti je na obrazku 9 znazornéno datiové zatizeni uéitele na ZS

bez rodiny v procentualnim vyjadieni. Efektivni sazba dané v sobé zahrnuje i dopady odvodu

na socialni pojisténi.

Z grafu rovnéz vyplyva skutecnost, ze pfi ristu poplatnikova piijmu roste i jeho danové

zatizeni. Nejvétsi danova zatéz je uvalena na poplatnika pracujiciho v Rakousku. Naopak

nejniz8i danové zatiZzeni maji poplatnici pracujici v Slovenské republice. Nejvétsiho rozdilu

v dattlovém zatizeni dosahuje poplatnik pfi 100% primérné mzdé. Tento rozdil mezi

poplatnikem pracujicim v Rakousku a v Slovenské republice ¢ini 28,35 p. b. Naopak

nejniz§iho rozdilu dosahuje poplatnik pracujici v Rakousku a v Ceské republice pti 80%

primé&rné mzde. Rozdil ¢ini 22,51 p. b.

Na rozdil od poplatnika pracujictho na pozici IT technika maji ugitelé na ZS nizsi datiové

zatizeni, a to ve vSech ptipadech.
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Obrizek 9 — Daiiové zatiZeni utitele na ZS (bez rodiny)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na obrazku 10 je zndzornéno danové zatiZzeni ucitele na ZS s rodinou, kde rodinu tvofi
manzelka a dvé déti, které poplatnik vyzivuje ve spoleéné domacnosti. O toto danové
zvyhodnéni a danové bonusy si poplatnik snizuje svoji danovou povinnost. Efektivni sazba

dané¢ je vyjadiena v procentech a zahrnuje v sob¢ i dopad odvodi na socialni pojisténi.

Z grafu je patrné, Ze pfi ristu poplatnikova piijmu roste i jeho danové zatiZzeni. Nejveétsi
danlova zatéZ je uvalena na poplatnika pracujiciho v Rakousku. Naopak nejniz§i dafiové zatéze
dosahuje poplatnik pracujici v Ceské republice. Nejvétsi rozdil mezi témito zemémi Vv danové

zatézi je pii poplatnikoveé 100% primérné mzde, kde rozdil ¢ini 38,41 p. b.

Po uplatnéni daniovych zvyhodnéni a bonust si Ize pov§imnout poklesu danové zatéze
oproti poplatniku bez rodiny, ktery uplatituje pouze slevu na dani na poplatnika. U poplatnika
pracujiciho v Rakousku je nejnizsi pokles danové zatéze, a to pii jeho 150% primérné mzdé.
Pokles danové zatéze ¢ini pouhych 1,81 p. b. Naopak nejvetsi pokles danového zatizeni ma
poplatnik pracujici v Ceské republice, a to pfi jeho 80% primérné mzdg, kde rozdil &ini 17,96
p. b.

Oproti poplatnikovi s rodinou, ktery pracuje na pozici IT technika, je dafiova zatéz ucitelt

na ZS nizs§i, a to ve vSech piipadech.
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Tabulka 31 znazoriiuje dafiové zatiZeni administrativniho pracovnika v Ceské republice

S primérnou meésicni hrubou mzdou 22 639 CZK. Poplatnik uplatiiuje zakladni slevu na dani

na poplatnika v ¢astce 2 070 CZK. Poplatnik s rodinou uplatiiuje slevu na dani na manzelku a

eey

danové zvyhodnéni na dvé nezletilé déti, které Ziji s poplatnikem ve spole¢né domacnosti.

Poplatnik bez rodiny si snizuje daniovou povinnost pouze o 2 070 CZK, zatimco poplatnik

srodinou o 7 024 CZK. Pii 80, 100 i 150% primérné mzd¢ dosahuje poplatnik s rodinou

danového bonusu.

Tabulka 31 — Daiiové zatiZeni administrativniho pracovnika v Ceské republice

Bez rodiny S rodinou
% primérné mzdy 80 100 150 80 100 150
Hruba mzda 18 111 22 639 33959 18 111 22 639 33959
Zaplacené pojistné 1992 2491 3735 1992 2491 3735
Danovéa povinnost 1 560 2475 4755 - - -
Danovy bonus - - - 2 884 2479 199
ETRr 8,61 % 10,93% | 14,00% | -1592% | -10,95% | -0,59 %
ETRT+si 19,61% | 2194% | 25,00% | -4,93 % 0,05 % 10,41 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 32 znazorfiuje danové zatizeni administrativniho pracovnika v Slovenské

republice s primérnou mési¢ni hrubou mzdou 995 EUR. Poplatnik uplatiuje zakladni slevu
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na dani na poplatnika v ¢astce 328,12 EUR. Zaroven poplatnik s rodinou uplatiiuje slevu na
dani na manzelku v ¢astce 319,17 EUR. Po odeéteni téchto ¢astek od zakladu dané se stanovi

danova povinnost. Daflovym bonusem poplatnika jsou dvé nezletilé déti (7 a 9 let) zijici ve

spolecné domécnosti, na které poplatnik uplatiiuje dafiovy bonus ve vysi 44,34 EUR.

Tabulka 32 — Daiové zatiZzeni administrativniho pracovnika v Slovenské republice

Bez rodiny S rodinou

% pramérné mzdy 80 100 150 80 100 150
Hruba mzda 796 995 1493 796 995 1493
Zaplacené pojistné 106,66 133,33 200,06 106,66 133,33 200,06
Danova povinnost 68,63 101,38 183,32 7,99 40,73 122,67
Danovy bonus - - - 44,34 44,34 44,34
ETRT 8,62 % 10,19% | 12,28% | -457% | -0,36 % 5,25 %
ETRT+si 22,02% | 2359% | 2568% | 883% | 13,04% | 18,65%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 33 znazoriuje danové zatizeni administrativniho pracovnika v Rakousku

S primérnou mési¢ni hrubou mzdou 1 923 EUR. Poplatnik uplatituje zékladni slevu na dani
na poplatnika, kterd je soucasti tzv. Penderpauschalu (31 EUR). Pii 80% priimérné mzd¢ je
zédklad dané€ niz8i nez 1 500 EUR a zarovein vyssi nez 917 EUR, a tudiz sazba dan¢ ¢ini 25 %.
Pii 100 a 150% primérné mzde je zaklad dané niz8i nez 2 583 EUR a zaroven vyssi nez 1 500
EUR, a tudiz sazba dané ¢ini 35 %. Poplatnik s rodinou uplatituje daiiovy odpocet na dve

ey

nezletilé déti (41,17 a 55,75 EUR) Zijici ve spole¢né domacnosti.

Tabulka 33 — Daiiové zatiZeni administrativniho pracovnika v Rakousku

Bez rodiny S rodinou
% pramérné mzdy 80 100 150 80 100 150
Hruba mzda 1538 1923 2 885 1538 1923 2 885
Zaplacené pojistné 271,00 338,84 508,34 271,00 338,84 508,34
Danova povinnost 309,00 543,61 820,98 212,08 446,69 724,06
Danovy bonus - - - - - -
ETRr 20,09% | 28,27% | 28,46% | 13,79% | 23,23% | 25,10 %
ETRT+si 37,71% | 4589% | 46,08% | 31,41% | 40,85% | 42,72%
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Na zéklad¢ predchozich vypocti je na obrazku 11 zndzornéno danové zatizeni
administrativniho pracovnika bez rodiny. V efektivni sazbé dané je zohlednén i dopad odvodi

na socialni pojisténi. Danové zatizeni poplatniki je vyjadieno procentualné.

Z grafu je patrné, Ze pii ristu poplatnikova piijmu roste 1 jeho danové zatizeni. Poplatnik
pracujici v Ceské republice na pozici administrativniho pracovnika ma niz§i danovou zaté
nez poplatnik pracujici v Slovenské republice a Rakousku. Nejvyssi danovou zatéz maji
poplatnici pracujici v Rakousku. Jejich danové zatiZzeni se pohybuje okolo 50 %. Nejvétsiho
rozdilu v dafiové zatézi dosahuje poplatnik pracujici v Ceské republice a v Rakousku pfi
100% pramérné mzde¢. Tento rozdil ¢ini 23,95 p. b.

U poplatniki pracujicich na pozici administrativniho pracovnika v Ceské republice a
v Rakousku je danova zatéz nizsi nez u poplatnikii pracujicich na pozici IT technika a ucitele
na ZS, a to ve viech ptipadech. Slovenské republika mé dafiovou zatéZ nizsi nez IT technik,

ale zaroven vyssi nez ucitel na ZS. Rozdil je pouze v par procentnich bodech.

Danové zatizeni administrativniho pracovnika
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Obrazek 11 — Danové zatiZeni administrativniho pracovnika (bez rodiny)

Zdroj: Viastni zpracovani

Na obrazku 12 je znazornéno danové zatizeni administrativniho pracovnika s rodinou.
Efektivni sazba dan¢ v sobé¢ zohlednuje 1 dopady odvodl na socialni pojisténi. Vypocitané
¢astky jsou uvadény v procentualnim vyjadreni.

Z grafu lze rovnéz vycist, Ze pii rastu poplatnikova pfijmu roste i jeho danové zatizeni.
V ptipadé 80% primérné mzdy u poplatnika pracujiciho v Ceské republice dosahuje dafiova
zatéz dokonce zapornych hodnot. I pfes uplatnéni danovych slev na déti a tzv.

Penderpauschalu dosahuje poplatnik pracujici v Rakousku nejvyssi danové zatéze. Nejvetsi
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rozdil v daniovém zatiZeni je mezi poplatnikem pracujicim v Ceské republice a v Rakousku pfi

jeho 100% primérné mzdé. Rozdil ¢ini 40,8 p. b.

Po uplatnéni danovych zvyhodnéni a bonusti u poplatnika s rodinou si lze povSimnout
poklesu danové zatéze oproti poplatnikovi bez rodiny. Nejvétsi pokles daitového zatizeni je u
poplatnika pracujictho v Ceské republice, a to pii jeho 80% pramérné mzdg. Pokles dafiové

zatéze je 0 24,54 p. b.
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Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2 Shrnuti a porovnani rozdila

Na zéklad¢ predchozich vypocti mezd a danového zatizeni u jednotlivych poplatniki je
uvedeno Vv nasledujici podkapitole shrnuti a vyty¢eni hlavnich rozdilu.

Nejvyssi primémou hrubou mzdu v Ceské republice maji poplatnici na pozicich IT
relativné stejné jako jeden pramérny hruby piijem ucitele na ZS. V Slovenské republice ma
rovnéZ nejvyssi prumérnou hrubou mzdu IT technik, avSak poplatnici na pozicich ucitele na
ZS a administrativniho pracovnika maji podobny hruby piijem, ktery se li§i pouze o 14 EUR.
Na rozdil od Ceské republice ma nejnizsi plat v Slovenské republice uditel na ZS. Stejné jako
tomu bylo v ptedeslych ptipadech, ma i poplatnik v Rakousku nejvyssi primérnou hrubou
mzdu na pozici IT technika. Nejniz8§i primérny hruby piijem maji naopak poplatnici na
pozicich administrativniho pracovnika. Ve srovnani mezi zemémi si nejlépe vede poplatnik
pracujici na pozici IT technika v Rakousku, kde jeho primérna hruba mzda ¢ini 129 414

CZK, dle platného kurzu k 14. dubnu 2020. Kurz ¢ini 26,855 EUR/CZK (cnb.cz, 2020).
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republice. Primérny hruby piijem ¢ini 22 639 CZK.

Na rozdil od Ceské republiky je postup vypoétu &istych mezd v Rakousku a Slovensku
relativné totozny. Vzdy se od hrubé mzdy odecita socidlni a zdravotni pojisténi, které si hradi
zaméstnanec sam. Od zjisténé¢ho zakladu dan¢ se dale odecitaji slevy na dani na poplatnika a
manzelku. V ptipadé Rakouska se jedna o tzv. Penderpauschal, coz je sleva na dani na
dojezdovou vzdalenost do prace. Castka je urena dle poétu dojizdéjicich km a pFiméfenosti
hromadné dopravy mezi bydlistém poplatnika a jeho mistem vykonu prace. Zavedenim této
slevy v Ceské republice by se dalo podpotit piiliv novych a kvalifikovanych zamé&stnanct do
podniki ve vzdalenégjSich regionech, kde je téchto pracovniki nedostatek. Nasledné se
upraveny zdklad dané vynasobi danovou sazbou, kterd urcuje dafiovou povinnost poplatnika.

Pii vypoctu Cisté mzdy se odecitd od hrubé mzdy socidlni a zdravotni pojisténi hrazené

Mewvr

V tabulce 34 jsou uvedeny zakladni parametry, které slouzi k vypoctu cistych mezd
V jednotlivych zemich. Zatimco Ceska republika a Slovensko maji dafiovou sazbu pevné
danou, v Rakousku je dai klouzava dle vyse zakladu dané. Ceska republika ma kromé 15%
danové sazby zavedenou 1 solidarné zvySenou dain, kterd se uplatiuje v ptipadé, Ze piijem
poplatnika piesahne ¢astku 1569 552 CZK za rok (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni,
2019a). Slovensko ma zavedenou podobnou daii, nazyvanou milionéisk4 dan, ktera ¢ini 25 %
a uplatiuje se v pripadé, Ze upraveny zaklad dané ptesahne 3 031 EUR za mésic (Accace,
2019, s. 14). V Ceské republice je sleva na dani na poplatnika a manzelku pevné dana ¢astkou
2 070 CZK, avsak v Slovenské republice je tato sleva pohybliva. Poplatnik si mize uplatnit
slevu na dani v hodnoté¢ 328,12 EUR v pfipad¢, ze ZD =< 2 057 EUR. Pokud je ZD> 2 057
EUR, tak se sleva na dani vypocita jako rozdil mezi 757,66 EUR a "4 zdkladu dané. Podobna
podminka je i pro uplatnéni slevy na dani na manzelku. Sleva ¢ini 319,17 EUR v pfipadé, ze
ZD =<2 939,01 EUR. Pokud je ZD> 2 939,01 EUR, tak se sleva na manzelku vypocita jako
rozdil mezi 1 053 EUR a Y zakladu dan€. Rakousko mé misto slev na dani na poplatnika a na

manzelku zavedeny tzv. Penderpauschal.
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Tabulka 34 — Zakladni parametry pro vypocet ¢isté mzdy

CeSk.a Slovensko Rakousko
republika
SP a ZP hrazené zaméstnancem 11 % 13,4 % 17,62 %
SP a ZP hrazené zaméstnavatelem 34 % 35,2 % 21,48 %
Danova sazba (v %) 15 (7) 19 (25) 0, 25, 35, 42, 48, 50, 55
poplatnik 2070 CZK | 328,12 EUR X
Slevy na dani manzelka 2070 CZK | 319,17 EUR X
penderpauschal X X 31 EUR
prvni dité 1267 CZK | 22,17 EUR 41,17 EUR
Danové odpocty
druhé diteé 1617 CZK | 22,17 EUR 55,75 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Poplatnik pracujici na pozici IT technika, ugitele na ZS a administrativniho pracovnika bez
rodiny ma nejvétsi danové zatizeni v Rakousku. Divodem je jednak vysoky prumérny hruby
ptijem, ale i nizké slevy na dani, které jsou formou tzv. Penderpauschalu. Tato jediné sleva na
dani ¢ini pouze 31 EUR, a tudiz castka k zdanéni je velkd. Danova zat¢z poplatnika
pracujiciho na pozici IT technik a uéitele na ZS bez rodiny v Slovenské republice je mensi
nez dafiova zatéz téhoz poplatnika v Ceské republice. U administrativniho poplatnika bez
rodiny je dafiové zatizeni v Ceské republice naopak nizsi nez v Slovensku. Diky vyhodngj§im
zkoumanych zemi. Slovenska republika ma danovy odpocet pouze 22,17 EUR na kazdé dité.
Kviili takto malému odpoétu nedosahuje az takového poklesu dafiového zatizeni jako v Ceské
republice. NejvétSi pokles datové =zatéZze je u poplatnika pracujiciho na pozici
administrativniho pracovnika v Ceské republice. Pokles ¢ini 21,89 p. b. Rakousko i pies
vysoké datiové odpocty na déti, které €ini 41,17 EUR na prvni dit€ a 55,75 EUR na druhé
dit&, nedosahuje tak velkého poklesu a stale méa oproti Ceské republice a Slovensku nejvyssi

danové zatizeni.
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ZAVER
Cilem bakaléiské prace byla komparace a nasledné porovnani zdanéni piijmi fyzickych

0s0b ve vybranych zemich EU. Mezi zkoumané zemé je zafazena Ceské republika, Slovensko

a Rakousko.

V prvni Césti bakalarské prace je teoreticky vysvétleno zdkladni nazvoslovi tykajici se
dafiového systému v Ceské republice. Popsany jsou zde kromé funkci dani i zakladni dafiové
principy jako spravedlnost a efektivnost, které napomahaji k dobie fungujicimu danovému

systému.

V druhé ¢asti se prace zamétuje na konkrétni zemé a jejich dan z ptijma fyzickych osob.
Charakterizovany jsou zde pojmy, které neodmyslitelné s danou problematikou tizce souvisi.
Kromé zédkladnich danovych charakteristik konkrétni zemé je soucasti prace i vycisleni
socialniho pojisténi, které je z hlediska odvodi hrazené zaméstnancem a zaméstnavatelem

nejveétsi v Rakousku.

Tteti Cast je zaméfena na vypocet Cistych mezd u jednotlivych poplatnikti v dané zemi.
Poplatnik A pracuje na pozici IT technika, poplatnik B na pozici ulitele na zakladni Skole a
poplatnik C na pozici administrativniho pracovnika. U jednotlivych profesi je stanovena
primé&rna hrubd mzda, ze které je nasledné vypocitana mzda Cistd. Kromé primérné mzdy je
pro jednotlivé poplatniky vypocitana i jejich 80 a 150% primérna mzda. Ve vSech
zkoumanych zemich maji nejvétsi plat poplatnici na pozicich IT technika. V Ceské republice

a Rakousku ma nejmensi plat poplatnik, ktery pracuje na pozici administrativniho pracovnika.

cvwr

Posledni ¢ast bakalarské prace vychdzi z predchozich vypocti Cistych mezd. Pomoci
efektivni danové sazby (ETRsi), ktera v sobé zahrnuje dopady odvodii na socialni pojisténi,
je vypocitana danova zatéz jednotlivych poplatnikii. Vysledek je nasledné interpretovan do
grafického provedeni, ze kterého lze vycist, Zze nejvétsi danové zatizeni maji poplatnici
pracujici v Rakousku. Ceska republika a Slovensko maji ve viech zkoumanych profesich
podobné danové zatiZeni, které se liSi pouze o par procentnich bodl. V ptipadé poplatnika
s rodinou si lze povSimnout niz$i danové zatéZe, nebot’ uplatituje slevy na dani na manzelku a
dafiové zvyhodnéni na dvé nezletilé déti, které vyzivuje ve spolecné domacnosti. V zavéru
préce je shrnuti a porovnani vypoctu €istych mezd a dailové zatéze u jednotlivych profesi dle

vybranych zemi.
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