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Ostatni pripominky k praci

Diplomantka si zvolila aktualni téma — fungovani trhu prace je kli¢ové pro viechny firmy v CR. Autorka

v teoretické Casti standardné vymezila hlavni obecné charakteristiky trhu prace (kapitola prvni), vymezila
nezaméstnanost, jeji méteni a dopady nezaméstnanosti na vybrané skupiny obyvatel (kapitola druhd). V kapitole
&tvrté se vénovala specifikiim trhu prace v CR a daliim aktualnim trendiim, které maji dopad na trh préce.

V analytické ¢asti (kapitoly pata a Sestd) pak autorka formou ptipadové studie zkoumala, jak na popsané trendy
na trhu prace reaguje konkrétni firma — pivovar Bernard. Autorka k analyze vyuzila zejména kvalitativni metody
- polostrukturovany rozhovor na misté s personalni feditelkou pivovaru a poté dotaznikové Setfeni mezi
vedoucimi oddéleni - manazery pivovaru. Veskeré metody vyuzité v praci a metody pouzité k vyhodnoceni
dotaznikového Setieni byly popsany a vysvétleny v metodice prace (kapitola tieti), prepsany rozhovor a otazky
v dotazniku jsou obsaZeny v ptilohach prace. Na zaklad¢ vyhodnoceni vlastniho Setfeni autorka predklada
navrhy a doporuceni ke zvazeni pivovaru k realizaci. Celkove povazuji analytickou ¢ast za zdaftilou.
Diplomantka praci konzultovala pomérn€ Casto, coz svéd¢i o jeji snaze postupovat spravné. Do budoucna by
vSak bylo vhodné projevit vétsi miru samostatnosti pii feseni tkolt a rozhodovani.

Z hlediska formalniho autorka obcas pouziva neobratny a neodborny styl vyjadfovani, 1ze vSak konstatovat, ze
DP odpovida naroktim na tento typ prace.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

DP neni plagiat, shoda byla vykdzana na trovni 1 %.

Otazky a naméty k obhajobé

1) V analyze trhu prace v CR uvadite nézor, Ze na &eském trhu prace jsou mzdy o 20-25 % nizsi, nez by mély
byt (viz. str. 31). Obecné plati, ze mzdy si mohou firmy dovolit zvySovat vzhledem k jejich ziskovosti a
produktivité prace pracovnikl. Jinak ma rist mezd v ekonomice vyznamné inflaéni uc¢inky. Muzete Vami
citovanou myslenku néjak rozvést a uvést v kontextu?

2) Dle Vaseho hodnoceni pfistupu k pracovnikiim a reakce na nékteré trendy (home office, ¢asteéné uvazky,
nizka fluktuace apod.) pedstavuje pivovar Bernard piikladnou firmu. Domnivate se, Ze je to zplisobeno
velikosti firmy, ¢i i vstupem zahrani¢niho kapitalu s 50% zahrani¢nim zastoupenim ve firmé?

Zavére¢né hodnoceni
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