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Predcasné odchody Zaki z odborného vzdélavani a jejich
disledky z hlediska vyznamu vzdélani pro uplatnéni na trhu
prace v CR

Early departures of students in vocational education and
their consequences in terms of the importance of education

for the labor market in the Czech Republic

Souhrn

Prace se zamé&fuje na problematiku ptedCasnych odchodid zaku z odborného
vzdélavani a jejich disledky z hlediska vyznamu vzdé€lani pro uplatnéni na trhu prace v
CR. V teoretické ¢asti jsou popsany aspekty odborného vzdélavani v Ceské republice a
jejich legislativni rdmec na Grovni regionalni i evropské. Soucasné jsou vymezeny
podstatné charakteristiky trhu prace a zdkladni pojmy souvisejici s nezaméstnanosti a
politikou zaméstnanosti v CR. V praktické ¢asti prace je feSen problém predasnych
odchodii ze vzdé¢lavani z pohledu EU, tak jak ho meéfi Eurostat. Nasledné je
analyzovdna problematika zaméstnatelnosti osob dle stupné dosazeného vzdélani
v Kralovéhradeckém kraji a zaroven jsou vymezeny ndstroje pro feSeni problémil
s uplatnénim na trhu prace 0sob s nizkou kvalifikaci v souvislosti s programy aktivni
politiky zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Posledni ¢ast prace je vénovana

vyzkumu ptedcasnych odchodil ze vzdélavani na vybrané sttedni odborné skole.

Summary

Thesis is focused on the issues with premature leaving of students from vocational
studies and its impact on labor market in Czech Republic. In the theoretical part there
are described different aspects of the vocational studies in Czech Republic and the
legislative framework on the regional and European levels. At the same time there are
determined important characteristics of the labor market and the basic concepts of

unemployment and the Czech Republic employment policy. The practical part of the



thesis is handling the issue of premature leaving from the vocational studies from the
EU point of view, measured by Eurostat. Subsequently, the problem of employment in
Hradec Kralove region based on the education level is analyzed, and concurrently the
tools are defined for solving the problem with finding a place on the labor market for
the people with low qualification in connection to the active employment policy in
Hradec Kralove region. Last part on the thesis belongs to the research of the premature

leaving from the vocational education on selected vocational high school.

Klicova slova
Aktivni politika zaméstnanosti, Ceska republika, Kréalovéhradecky kraj,

nezaméstnanost, vzdé€lavani, stfedni odborna Skola, student.

Keywords
Active politics of employment, Czech Republic, Kralovehradecky region,
unemployment, education, college, student.
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Uvod

Stfedoskolské (stfedni) odborné vzdélavani predstavuje jednu z velmi dilezitych
oblasti vzdélavaciho systému, jejichz vyukovych programii vyuziva pievaznd vétSina
zakl po ukonceni zékladniho vzdélavani. Vyukové programy pfipravuji zaky na urcity
typ femeslné nebo odborné ¢innosti vyzadujici specifickou kvalifikaci. Prostfednictvim
tohoto typu vyukového programu ziskava zak kromé teoretického zékladu odborného i
vSeobecného vzdélani cenné zkuSenosti prostfednictvim pfimého zapojeni do realné
&innosti v bézné praxi ve vybrané odborné nebo femesIné oblasti. Usp&sné absolvovani
nékteré¢ zurovni stfedoskolského odborného vzdélavani dava predpoklad lepsiho
uplatnéni v rdmci vybraného oboru i na trhu prace viibec.

Dlvodi pro pfedcasné ukonceni stiedoSkolského odborného vzdélavéni je celd
fada a zahrnuji ptredev$im aktualni ekonomickou nebo sociokulturni situaci Zaka.
Nejvyssi dosazené vzdélani je jednim z klicovych faktorh umoziujicich mu
identifikovat se s definovanou socialni tfidou a zaroven ziskat specificky socialni statut
spojeny s povahou Zivotniho stylu. Disledky ptfedcasného ukonceni odborného vzdélani
pfed dosaZzenim pozadované ¢i adekvatni kvalifikace jsou zejména omezena schopnost
zatazeni se do spole¢nosti, volba zaméstnani zpravidla neodpovidajici potencialu zéka
nebo ohodnoceni pod trovni jeho skute¢nych schopnosti. Takovito Zaci jsou mnohdy
méné schopni nebo motivovani hledat si zaméstnani, zejména v disledku znacné
konkurence na trhu prace a znevyhodnéni nedostatecnym vzdélanim a praxi, a stavaji se
casto docasné nebo trvale zavisli na podpofe statu.

V nasledujicim textu bude podrobné€ analyzovana problematika piedCasného
odchodu zaku z vyukovych programu stfedniho odborného vzdélavani. Text se bude
zaméfovat na oblast disledki predCasnych odchodi zaku z odborného vzdélavani
spojenych s moznostmi zaméstnavani téchto zakt. Dale bude zmapovana problematika
predcasnych odchodt zakt ze vzdélavani v ramci pohledu EU. K ziskani piehledu o této
problematice vramci CR bude zpracovan vyzkum provedeny na vybrané stiedni
odborné kole. V teoretické Easti budou popsany aspekty odborného vzdélavani v Ceské
republice a jejich legislativni rdmec na Urovni regiondlni i evropské. Soucasné budou
vymezeny podstatné charakteristiky trhu prace a faktory ovlivilujici zaméstnanost.
V praktické ¢asti prace bude feSen problém zaméstnatelnosti osob s nizkym dosazenym

vzdélanim, nasledné pak budou definovany moZnosti prevence a ndstroje pro feSeni
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problémt téchto osob S uplatnénim na trhu prace spojenych s pfedCasnym opusténim
sttedniho odborné¢ho vzdélavani. V dalsi c¢asti prace bude analyzovan problém
piredCasnych odchodu ze vzdélavani, tak, jak ho definuje EU. Posledni ¢ast prace je
vénovana vyzkumu predCasnych odchodu ze vzdélavani na vybrané stfedni odborné

skole.
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1 Teoreticka vychodiska

1.1 Stitedoskolské odborné vzdélavani z pohledu Ceské republiky a Evropské

unie

StiredoSkolské (stiedni) odborné vzdé¢lavani je realizovano v souladu s platnou
statni legislativou vychazejici ze smérnic Evropské unie koncipovanych s ohledem na
vytyCené strategie a priority v této oblasti. V nasledujicich podkapitolach bude
pfiblizena problematika stfedoSkolského odborné¢ho vzdélavani na narodni i evropské
Grovni, bude vymezeno jeho postaveni v ramci struktury vzdélavaciho systému Ceské
republiky a definovany aspekty ovliviyjici redlnou napli vyukovych programt a

standarda.

1.1.1 Vzdélavaci systém v CR

Struktura vzdélavani v ramci Ceské republiky je rozélenéna do nékolika stupiit,
které se vzajemné prolinaji, obecné¢ jsou vsSak klasifikovany Ctyfi hlavni stupné
vzdé&lavani — preprimarni, zakladni, sekundéarni a terciarni.!

Preprimarni vzdélavani predstavuje dochazku do ptredskolnich instituci -
matefskych Skol a pfipravnych (nultych) tfid, na které bezprostiedné navazuje pocatek
povinné Skolni dochdzky. Do skupiny preprimarniho vzdélavani Ize kromé matetskych
Skol zaradit také statem podporované instituce participujici na vychové déti do tii let.
Jedna se o tzv. jesle, které se ovSem v soucasné dobé vyskytuji pouze ztidka a jejich
zfizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi. Do klasické matetské Skoly dochazi déti ve
véku od tfi do Sesti (popf. sedmi) let.? Hlavnim cilem pfedskolniho vzdélavani je
,»podporFit rozvoj osobnosti ditéte predskolniho veku, podilet se na jeho zdravém
citovém, rozumovem a télesném rozvoji a na osvojeni zdkladnich pravidel chovani,

zdkladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahii.

! Struktury systémi vzdélavani a odborné piipravy v Evropé. In: Ministerstvo skolstvi, mladeze a
telovychovy [online]. 2013-2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/system-vzdelavani-v-cr, s. 7

2 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky. In: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
[online]. 2013-2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/system-vzdelavani-v-cr, s. 65-77

3 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 69
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Bezprostfedné na ukonceni preprimdrniho stupné vzdéldvani navazuje povinna
$kolni dochazka v programu zakladniho vzdélavani. Povinna $kolni dochézka v Ceské
republice trva devét let a zaci ji plni ve vzdélavacim programu zakladniho vzd€lavani.
Zékladni vzdélavani je rozd€leno do dvou stupniit — prvniho (1. - 5. tfida) a druhého (6. -
9. tfida). Prvni stupen je charakterizovan jako primarni vzdélavani, druhy stupenn lze
rovnéz absolvovat formou primarniho vzdélavani, zdroven jej vSak lze v ramci
viceletych (osmi- nebo Sestiletych) gymnazii nebo konzervatoti absolvovat zcela nebo
¢astecn¢ formou nizsiho sekundarniho vzdélavani. Stupné zakladniho vzdélani je u zéka
dosazeno uspéSnym ukoncenim vzdélavacitho programu zékladniho vzdé€lavani
(minimalni hodnoceni prospél na vysvédceni posledniho ro¢niku druhého stupné
zékladniho vzd€lavani nebo stupné nizsiho sekundarniho vzdélavani), a to:

- v zakladni skole,

A4

- nanizsim stupni Sestiletého nebo osmiletého gymnazia,
- v odpovidajici ¢4sti osmiletého vzdélavaciho programu konzervatoie.*
Hlavnim cilem zékladniho vzdélavani je ,,osvojeni potrebnych strategii Uceni a na
Jjejich zdklade motivovani Zakui K celozivotnimu uceni, aby se ucili tvorive myslet a resit
primérené problémy, ucinneé komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni
zdravi, vytvorené hodnoty a zivotni prostredi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem,
k odlisnym kulturnim a duchovnim hodnotim, pozndvat své schopnosti a redlné
moznosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri rozhodovani
o své dalsi Zivotni drdaze a svém profesnim uplatnéni >
Po absolvovani zakladniho vzdélavani prevazna vétSina zaka pokracuje v dalsim
vzdélavani, pouze pfiblizné 5 % zakt ukonéi své vzdélavaci aktivity timto zpisobem.®
Navazujicim typem vzdélavani je tzv. stiedni vzdélavani realizovano formou vyssiho
sekundarniho vzdélavani a v pfipadé konzervatofi také tercidrniho vzdélavani.
V ptipadé vyssiho sekundarniho vzdélavani jsou rozliSovany dvé formy vyuky:
- vSeobecné vzdelani uplatihované na gymndaziich, jehoz podil na celkovém

sttednim vzdélavani je ptiblizné 20 %,

4 Organizace vzdé&lavaci soustavy @eské republiky, ref. 2, s. 78-79
% Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 82
® Struktury systémll vzdélavani a odborné ptipravy v Evropé, ref. 1, s. 24
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- odborné vzdélani uplatiiované na odbornych stfednich Skoldch a ucilistich
SvySSim ¢i niz§im podilem vSeobecné slozky, jehoz celkovy podil tvoii
piiblizné 80 %.’

Uspé&sné ukonéeni stiedniho vzdélavani lze realizovat tfemi zptsoby. Jedna se
0 dosazeni nasledujicich stupnii vzdélani:

- stfedni vzdélani — uréeno pro osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo
pro osoby dokoncujici zakladni vzdélani. Timto zpisobem je ukoncen 1 - 2lety
studijni program s denni formou studia vétSinou odborného charakteru,

- stfedni vzdélani s vyucnim listem — timto zpGsobem je uspésné ukoncen 2 —
3lety studijni program s denni formou studia. Obory studia jsou zaméfeny
odborné¢ a vyuka je spojend svyraznym podilem praxe. Vyucnim listem
ukonéuje vzdélavaci aktivity p¥iblizné 3 % celkové populace Ceské republiky,

- stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou — predstavuje zptisob uspésného ukonceni
¢tytletého studijniho programu v denni formé, néastavbového nebo zkraceného
studijniho programu. Maturitni zkouSkou se ukoncuji vSechny typy vSeobecného
vzdélavani (klasickd nebo viceletd gymndazia) a odborné Skoly zejména pfi
predpokladu dal§iho pokracovani ve formé tercidrniho vzdélavani na vysoké
Skole. Usp&iného absolvovani maturitni zkousky vramci vieobecného i
odborné¢ho  stfedoskolského vzdélani dosdhne pfiblizné¢ 70 %  vsech
sttedoskolsky vzd&lanych osob v Ceské republice.®

Hlavnim cilem stfedniho vzdélavani je , rozvijet vedomosti, dovednosti,
schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zdkladnim vzdéldvani dilezité pro osobni rozvoj
jedince. Poskytuje Zdakim $irsi vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdeélani spojené se
V§eobecnym vzdélanim a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci*.® Sttedni vzdélavani je
realizovano na dvou typech Skol — stfednich Skoldch a konzervatofich, pfi¢emz
vzdélavani na konzervatofich je vramci standardizované typologie povazovano za

odborné vzdélani a Gidastni se jej pouze minimalni podil populace.®

7 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 107
8 Organizace vzd&lavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 107-108
9 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 114
10 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 116-117
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Na vzdélavani stiednich Skol a konzervatofi se Ui€astni piedev§im Zaci (studenti)
ve veéku 15-18 let, jedna se 0 kategorii vyssiho sekundarniho vzdélavani. Mladsi Zaci se
studijniho programu stfednich Skol ucastni formou niz§iho sekundarniho vzdélavani
(Sesti- a osmileté gymnazium, osmilety program konzervatoii). Ucastni na vzdélavani
na stfednich Skolach mohou byt také Zaci (studenti) star$i osmndcti let a to z riiznych
divodi — napt. z divodu piestupu, pozdéjsiho nastupu nebo v rdmci celozivotniho
vzdélavani.!! Dalsi informace viz.!2

Poslednim stupném v ramci vzdélavaciho systému Ceské republiky je stupei
terciarniho vzdélavani. Do terciarniho vzdélavani se fadi instituce poskytujici vzdélani
vyssiho odborného a vysokoskolského typu. Oba tyto typy instituci terciarniho
vzdélavani jsou si blizké zejména formou, jakou realizuji svoje studijni programy.
V soucasné dobé¢ je vyzadovano, aby byl kazdy studijni program vyssi odborné i vysoké
$koly akreditovan piislusnou komisi a dosahoval pozadované kvality vyuky.'®

Vyssi odborné skoly vznikaji vétSinou pii stiednich odbornych skolach. Jedna se o
navazujici vysSi vzdélani, které vyuzivd obdobnych vyukovych metod jako vysoké
Skoly, na rozdil od nich je vsak celkova délka studijniho programu kratsi (3-3,5 roku) a
uspésné ukonceni studia se provadi tzv. absolutoriem — uspéSnym ukoncenim
posledniho roéniku. Vyssi odborné vzdélani je zaméfeno vyhradné na specializaci
nékterého z definovanych odbornych oborii (napi. zdravotnictvi, apod.).1*

Mnohem c¢astéjsi typ navazujiciho terciarniho studia je realizovan prostiednictvim
vzdélavani na soukromé nebo vetejné vysoké skole. U vsech typu vysokych skol je od
roku 2011 striktné zavedeno roz¢lenéni na tii stupné vysokoskolského vzdélani:

- bakalafsky studijni program,
- magistersky studijni program,

- doktorsky studijni program.®

11 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 120

12 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2

13 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 118-148
4 Organizace vzdé&lavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 181

15 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 157
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1.1.2 Odborné vzdélavani v CR: realizace a legislativa

Odborné vzdélavani vramci vzdélavaciho systému Ceské republiky je
realizovano formou sekundarniho a tercidrniho vzdélavani. Nizsi sekundédrni vzdélavani
je zastoupeno formou osmiletych konzervatofi, tercidrni formou vysSich odbornych
Skol. Nejveétsi podil na odborném vzd€lavani maji vSak stfedni odborné Skoly, které
predstavuji rovnéz hlavni nastroj pro odborné vzdélavani mladistvych.

Legislativné je odborné vzdé€lavani stejné jako predskolni, zakladni, vS§eobecné
stiedni, vys$i odborné a nékteré typy vysokoskolského vzdélavani upraveno Skolskym
zédkonem 561/2004 Sb., o piedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (skolsky zakon), naposledy novelizovan novelou &. 472/2011 Sb.*® K zakonu
se v souvislosti s realizaci stfedniho vzdélavani vaze nékolik provadécich vyhlasek
zabyvajicich se zpusobem pfijimani na stfedni Skoly (aktudlné vyhlaska ¢.
671/2004 Sb.), realizaci stfedniho vzdélavani (aktudlné vyhlaska €. 13/2005 Sb.) a
ukoncovani (vyhlaska ¢. 47/2005 Sb.). Zmény struktury, rdmcova opatfeni a zakladni
pozadavky na stfedni vzdélavani na statni vSeobecné urovni jsou v kompetenci
ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy.!’

Stftedni odborné vzd€lavani je realizovano na stfednich Skolach (popf.
konzervatotich). Standardné se studijni programy d¢€li na dvou-, tfi- a Ctyfleté, pficemz
kazdy ztéchto programl je ukoncen jinym zplsobem. Odborné vzdélavani studentl
vramci stfedniho vzdélavani (vyssi sekundarni vzdélavani) lze ziskat s rtznou
specializaci. Specializace odborného vzdélavani zavisi na typu studijniho programu. Pro
studijni programy, u nichz se piedpoklada ukonfeni maturitni zkouskou, lze
odborného a specializa¢niho vzdélani dosahnout v oborech viz.18

Vyjmenované obory odborné specializace zakonené maturitni zkouSkou se dale
deli na podobory a dalsi konkrétni specializace, v jejichz ramci se jednotlivec vyclenuje

s ohledem na specifickou pozici nebo povolani na trhu prace. Obory jsou déale déleny na

vvvvvv

16 Pozn. udaje platné k 31. 12. 2014

7 Ministerstvo $kolstvi mladeze a t&lovychovy: Vyhlagky ke $kolskému zakonu. www.msmt.cz [online].
2013-2015 [cit. 2015-03-28]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlasky-ke-skolskemu-
zakonu

18 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 121
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odbornych kol a lze je studovat pouze v ramci ¢tyfletého studia s maturitou (neexistuje
k nim dal$i dvouleta nastavba), tudiz je nelze studovat rovnéz v ramci studijniho
programu ukonceného ziskanim vyucniho listu. Obory M se vyznacuji vétSim diirazem
odbornych ucilist’ a umoziuji dvoji formu uspéSného absolvovani — cCtyflety studijni
program ukonceny maturitou a tfilety studijni program ukonceny vyuénim listem s
navazujici nastavbou. Obory L se také vSeobecné vyznacuji vySSimi naroky na
uplatnovani znalosti v praxi a jejim vénovan v ramci vyuky vétsi prostor a také Casovy
fond.®

Obory ukoncené ziskanim vyucniho listu se rovnéz dale ¢leni na podobory a
specializace. V ramci jmenovanych oborl jsou rozlisovany dvé kategorie — obory H a
obory E. Obory H pfedstavuji standardni obory pro tfilety studijni program, na vétSinu
Z nich lze dale navéazat nastavbou. Obory E jsou zpravidla dvouleté a jsou urceny pro
osoby, které nedokonCily zékladni vzdélani, nebo pro absolventy praktickych skol se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.?°

Obory L, M, H a E dopliiuje navic kategorie J a C zahrnujici tzv. ostatni odborné
a obecn¢ odborné obory urcené pro zaky, ktefi absolvovali zakladni vzdélavani na

praktické $kole s mentélnim, t&lesnym nebo kombinovanym postizenim.

1.1.3 Odborné vzdélavani z pohledu EU: legislativa, priority a strategie

Problematika odborného vzdelavani je jednim z prioritnich z&jmu politiky
Evropské unie. Hlavnim zamérem organi Evropské unie v tomto ohledu je podpora a
rozvoj odborného vzdélavani v ramci €lenskych stat a také na mezinarodni (evropské)
urovni. Odborné vzdélavani je jednou z oblasti, v niz ptislusné organy Evropské unie
buduji dlouhodobé strategie, jejichz cilem je posilit ekonomickou uroven a
konkurenceschopnost ¢lenskych statt i jejich integraéniho uskupeni.

V souvislosti s podporou rozvojovych zaméri v zajmovych oblastech byla v roce

2000 piijata tzv. Lisabonska strategie, jejiz plnéni bylo napldnovano s casovym

19 Organizace vzdélavaci soustavy (?eské republiky, ref. 2, s. 121
2 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 122
21 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ref. 2, s. 122
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horizontem 10 let (tedy do roku 2010).% Na z4kladé Lisabonské strategie si ministii pro
obor vzdelavani ¢lenskych stati Evropské unie v roce 2002 stanovili cile a strategie ve
svém resortu, jejichz plnéni bylo realizovano v ramci programu ,,Vzd€lavani a odborna
ptiprava 2010 (ET 2010 - Education and Training 2010). V listopadu téhoz roku byla
dale prijata tzv. Kodanska deklarace, definujici konkrétni strategie odborného
vzdelavani, které se clenské zemé Evropské unie zavézaly sledovat. V navaznosti na
prubéh a plnéni cilti programu byl pfed jeho ukon¢enim v roce 2009 vymezen koncept
strategického zaméru zformulovany v dokumentu ,Strategicky ramec evropské
spoluprace ve vzdélavani a odborné ptipravé” (ET 2020 — Education and Training
2020), ktery byl posléze piijat ministry Skolstvi ve vSech statech Evropské unie.
V tomto dokumentu byly stanoveny &tyii hlavni strategické cile. 2° Strategické cile jsou
prosazovany prostfednictvim definovanych metod a v ramci stanoveného dlouhodobého
plnéni byly vymezeny ukazatele, kterych by mélo byt dosazeno. Jednim z téchto
ukazateld, jehoz by mélo byt docileno do konce programovaciho obdobi, je ,,do roku
2020 by podil osob predcasné ukoncujicich vzdélavani a odbornou pripravu mél byt

nizsi nez 10 % . %4

1.1.4 Strategie Evropa 2020

Strategie Evropa 2020, kterd je strategii pro zaméstnanost a rst v Evropské unii
v letech 2010 — 2020 a kterou si stanovily staty Evropské unie nad ramec unijnich
kompetenci v oblasti dobrovolné koordinace hospodaiskych politik ve spolupraci
s Evropskou komisi. Jeden z hlavnich cilt Strategie Evropa 2020 schvalené Evropskou
radou v roce 2010 je snizeni poctu zaki pred¢asné opoustéjicich vzdélavaci systém ze

soucasnych 15 % na uroveii pod 10 %%

22 HOUSKA, Martin. Lisabonska strategie. In: MPO [online]. 2005 [cit. 2015-04-13]. Dostupné z:
http://www.mpo.cz/dokument2860.html

23 Evropska spoluprace ve vzdélavani a odborné ptipravé (Education and training 2020). In: Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. 2013 - 2015 [cit. 2015-04-13]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/evropska-spoluprace-ve-vzdelavani-a-odborne-priprave

24 Evropska spoluprace ve vzdélavani a odborné piipravé (Education and training 2020), ref. 23

25 Investice pro evropskou konkurenceschopnost: Piispévek Ceské republiky ke strategii Evropa 2020,

Narodni program reforem Ceské republiky 2012. In: Urad viady Ceské republiky [onling]. 2012 [cit.

2015-04-14]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2012_czech_cs.pdf
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1.1.4.1 Narodni cile v ramci Strategie Evropa 2020

Narodni cile, které si vlada stanovuje v ramci napliiovani Strategie Evropa 2020 na
urovni statu, jsou vysledkem jak zohlednéni vyse uvedenych cili a doporuceni, tak
analyzy strategickych dokumentli zpracovavanych na trovni vlady (z prifezovych
dokumentt 1ze uvézt zejména Programové prohlaseni vlady CR, Strategii mezinarodni
konkurenceschopnosti CR, Strategicky ramec udrzitelného ristu, Priority pro budouci
programové obdobi politiky soudrznosti EU a fadu dalSich klicovych dokumentt).
Provadéni Narodniho programu reforem a plnéni cili Strategie Evropa 2020 je
pravideln¢ sledovano a monitorovano ve spolupraci s Evropskou komisi, a to podle
spolené¢ dohodnuté metodiky. Ndrodni cile v uvedené oblasti jsou stanoveny
nasledovné:

- nejvyse 5,5 % osob predcasné odchazejicich ze vzdelavani,

- 32 % osob ve véku 30-34 let s terciarnim vzdélanim. 2

Podrobngjsi informace k narodnim ciliim v rimci Strategie Evropa 2020 viz.?’

1.2 Trh prace a nezaméstnanost

Uplatnéni pracovnika na trhu prace podminuje nékolik aspekti zahrnujicich
jednak jeho vlastni charakterové a ziskané rysy, jednak prostiedi a aktudlni situaci na
trhu prace ve vybraném regionu a odvétvi. Aktudlni situace na trhu prace je vSak vzdy
faktorem, ktery dominuje vlastnostem jednotliveli, nebot’ udava poptavku po pracovni
sile, na kterou navazuje rozvoj dalSich souvisejicich oblasti, jako je vzdélavani.
Zamgéstnanost lze tedy povazovat za jeden z kliCcovych ekonomickych ukazatelli, dle
kterého je mozné usuzovat na celkovy rozvoj konkrétni socidlni nebo socialné-

geografické jednotky.

1.2.1 Charakteristika a specifika trhu prace

Trh prace predstavuje prostor pro realizaci nabidky a poptavky po pracovni sile.

Typ a zpusob realizace trhu prace se v mnohém odviji od politického uspotfaddani a

% |nvestice pro evropskou konkurenceschopnost, ref. 25
27 Investice pro evropskou konkurenceschopnost, ref. 25
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struktury statni moci. Z tohoto hlediska jsou standardné rozeznavany nasledujici typy

pracovniho trhu:?®

dokonaly — cena nabidky prace je uréena jeji poptavkou,

neoklasicky — piisobi na né¢j kulturni a spolecenské aspekty a distribucni
mechanismy,

prirozeny — ,kde je nutné pocitat s individudalnim nedostatkem znalosti,
kvalifikace a dovednosti, ekonomickymi a neekonomickymi naklady a
setrvacnosti jevi, nikoli jako s pochopitelnymi nedokonalostmi %,
institucionalni — do jehoz ¢innosti zasahuji socidlni instituce,

Fizeny — prostfednictvim statnich organt.

Trh prace lze déale kategorizovat dle nckolika hledisek. Takovéto déleni je

oznacovano jako segmentace trhu prace. V rdmci segmentace trhu prace jsou

rozeznavany nasledujici kategorie:

1. primarni a sekundarni trh prace, pficemz na primarnim trhu jsou
profesniho riistu a pracovnich podminek. Odména za odvedenou praci je
nizsi,

2. formdlni a neformdlni — pfiCemz formalni trh tvoii oficialné¢ vyhladsena
vybérova fizeni, jejichz realizace podléha kontrole piislusného organu, a
neformalni, ktery nelze regulovat nezavislym organem. Neformalni pracovni
trh zprostiedkuje nabidku a poptavku Sedé nebo ¢erné ekonomiky,®

3. externi a interni — predstavuje dva paraleln€ existujici pracovni trhy, pficemz

interni je realizovan v ramci konkrétni spolecnosti (kariérni postup) a externi v

jejim okoli. 32

Nabidka 1 poptavka zaméstndni na trhu prace musi byt kontrolovana (regulovana).

Cilem regulace nabidky a poptavky po zaméstnani je dosdhnout maximalizace

rovnovahy na trhu.

28 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. upr. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. ISBN 80-864-2908-3, s. 35.

2 MARES, ref. 28, s. 35.

% RIEVAJOVA, E. a kol.: Trh prdce a politika zamestnanosti — monografia. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM, 2009. ISBN 978-80-225-2878-8, s. 30-32

SLRIEVAJOVA, ref. 30, s. 32-33

32 RIEVAJOVA, ref. 30, s. 32-33
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1.2.2 Nezaméstnanost a jeji diisledky

Nezaméstnanost je jeden ze zakladnich ekonomickych jevi, se kterym se potyka
oteviena trzni spoleCnost. Zaméstnanost, resp. nezaméstnanost predstavuje jeden
z ukazatelll Zivotni urovné spole¢nosti v urcitém rozvojovém stddiu. Mnohem vétsi
vyznam ma vSak pro jednotlivce, jelikoz krom¢ hmotné a intelektudlni jistoty
predstavuje pro cClovéka zaméstnani zpusob vlastniho zaclenéni do spolecnosti
prostiednictvim socidlni skupiny a statutu, se kterymi se v souvislosti se svym
zaméstnanim identifikuje.

V pribehu zivota ¢lovek prochazi nékolika vyvojovymi fazemi, v jejichz prabéhu
se moznost ziskani zaméstnani méni. Rizikovymi skupinami jsou z tohoto pohledu:

- mladsi vékové skupiny (do 30 let) — zejména mladistvi, Cerstvi absolventi
stiednich a vysokych skol,

- star$i lidé (41-50 let),

- Zeny (vzhledem ke snizenym moznostem vycestovani kvili starosti o rodinu a
riziku té¢hotenstvi),

- zdravotné postizeni lidé (kvtili pozadavku na bezbariérové ptistupy a zachdzeni),

- lidé bez kvalifikace,

- prislusnici menSinového etnika.

Jedinci nachézejici se v téchto rizikovych skupinach, ale také jedinci v Zivotnich
fazich nebo prostredi nediskriminujicim je z hlediska zaméstnatelnosti, se mohou stat
nezaméstnanymi  z ruznych divodt. Z hlediska divodu Ize nezaméstnanost
kategorizovat zptisoby viz 3. Diisledky nezaméstnanosti ovliviiuji zejména jednotlivce.
Az na typy nezamé&stnanosti, které si pracovnik zvoli sam, se nejcastéji setkava s t€émito
dasledky:

- negativni ovlivnéni (sniZeni) Zivotni tirovné,
- negativni vliv na rodinu,
- negativni vliv na strukturu a vnimani Casu,

- negativni vliv na fyzické a psychické zdravi.®®

3 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8, s. 110-115.

3 RIEVAJOVA, ref. 30, s. 172 — 176.

3% RIEVAJOVA, ref. 30, s. 174
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1.2.3 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Mira ekonomické aktivity Se Vypocitd jako podil souhrnné pracovni sily
(zaméstnani a nezaméstnani) na poc¢tu osob starSich 15 let.

Zameéstnané oznacujeme patnactileté ¢i starsi jednotlivee, ktefi v daném obdobi
bud’to pracovali alespoii jednu hodinu v tydnu za mzdu, plat ¢i jinou odménu, nebo méli
k zaméstnani formalni vztah, pfi¢emz neni rozhodujici, zda tato prace meéla trvaly,
docasny, sezonni nebo prilezitostny charakter.

Druhou ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva pak tvoii nezaméstnani, coz
jsou jednotlivci ve véku patnact a vice let, kteti v daném obdobi nebyli zamé&stnani, ale
v prubchu poslednich Etyt tydnt préaci aktivné shanéli a byli pfipraveni béhem c¢trnacti
dnti do nového zaméstnani nastoupit.

Hledani zaméstnani je nezbytnym znakem nezaméstnaného. Clovéka, ktery neni
zaméstnan, ale ktery ani zadnou praci nehled4, nema smysl nazyvat nezaméstnanym.®

Za nezaméstnaného se tedy povazuje osoba, kterd se uchazi o zaméstnani.
Uchaze¢ o zaméstnani je obcan, ktery neni v pracovnim poméru nebo podobném
vztahu, nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost, ani se nepfipravuje soustavné na
povolani, popfipadé pozadal osobné nebo pisemné o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani na izemné piisluSném tGradu prace v misté trvalého bydliste.

V evidenci ufadu prace se potom jako nezaméstnani uvadéji vSechny osoby,
které spliuji vySe uvedené predpoklady, pficemz se implicitné pifedpoklada, Ze jsou to

osoby, které mohou a chté&ji pracovat, ale nenasly vhodné pracovni misto.3’

1.2.4 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Jednotlivci, ktefi ve sledovaném obdobi nebyli zaméstnani a soucasné
nespliiovali kritéria, na jejichz zakladé by byli zafazeni mezi nezaméstnané a osoby
mladsi patnacti let, tvofi skupinu oznacovanou jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.
Jeji soucasti tak jsou jednotlivel navstévujici predSkolni zatizeni a vzd€lavaci instituce

(zakladni a stfedni Skoly, odborna ucilisté a vysoké Skoly), osoby na dalsi rodi¢ovské

% HOLMAN, R. Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002, 714 s. ISBN 80-7179-681-6., s.
162

3 NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace. 1. vyd. Praha: VSE. Fakulta podnikohospodaiska, 2002, 151
s. ISBN 80-245-0350-6, s. 55

22



dovolené, dlouhodobé nemocni, invalidni a starobni dichodci a lidé, ktefi nejsou

pfipraveni béhem ¢trnéacti dnli nastoupit do nového zaméstnani.

1.2.5 Mira nezaméstnanosti

Miru nezaméstnanosti (u) definujeme jako procentudlni podil nezaméstnanych

na celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel:

u
u=——x100
EAOQ

kde: EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo, U = nezamé&stnani

Je dulezité zminit dvoji méfeni nezaméstnanosti pouzivané v CR. V prvnim piipadé
se jednd o tzv. miru registrované nezaméstnanosti (ur). Mira registrované
nezaméstnanosti zachycuje procentudlni podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani
evidovanych na ufadech prace (Ud) na celkovém poctu dosazitelnych ekonomicky
aktivnich obyvatel (EAOd), jejichZ soucasti jsou jak evidovani uchazeci o praci, tak
zaméstnani v daném narodnim hospodafstvi s jedinym nebo hlavnim pracovnim

pomeérem:

ud
EADd

ur = %100

Vyse uvedend mira nezaméstnanosti je v Ceské republice zvefejiiovana
pravidelné jednou za mé&sic. Zvefejituje ji Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV),
a to na zdklad¢ udaji vychazejicich ze statistik vedenych jednotlivymi ufady prace.

Kromé miry registrované nezaméstnanosti dale evidujeme tzv. obecnou miru
nezaméstnanosti (uo). Obecna mira nezaméstnanosti zobrazuje procentualni podil
nezamé&stnanych zjisténych na zakladé¢ Vybérového Setfeni pracovnich sil (UvSps) na
celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel stanovenych na zakladé stejn¢ho
Setteni (EAO vSps):

Uvips

ua =

= ———x100
EAOwvips

Pii vypoctu obecné miry nezaméstnanosti nevychazeji statistikové z evidence
Gfadl prace, ale z Vybérového 3etieni pracovnich sil (VSPS), které kazdé Gtvrtleti
provadi u ndhodn& vybranych respondentti Cesky statisticky ufad. Ten tuto miru

nezaméstnanosti také zvefejiiuje. Rozdil mezi registrovanou a obecnou mirou

23



nezaméstnanosti je po provedenych metodickych tpravach pomérné malo vyrazny. Obé
metodiky jsou piesné, ale kazda z nich sleduje nezaméstnanost z trochu jiného hlediska.
Pro mezindrodni srovnani je lepsi ta metodika, kterou v soucasné¢ dob¢ pouziva
Ministerstvo prace a socialnich véci, protoze je zharmonizovana i s tim, co pouziva

Eurostat.3®

1.2.6 Politika zaméstnanosti v CR

Politika zaméstnanosti predstavuje statni strategii, jejimz cilem je maximalizovat
rovnovahu nabidky a poptdvky na trhu prace. Tato strategie vyuziva nasledujicich
nastroju, které zabezpecuji situaci na trhu prace tak, aby vzdy ptrevladala poptavka nad
nabidkou:

- vefejné vydaje vlady, kterymi je podporovan soukromy sektor, financovan
zbrojni pramysl, administrativni zabezpeceni (lidské a hmotné zdroje) a vydaje
na politiku zaméstnanosti,

- daflova politika ovlivitujici ndklady na vznik pracovnich mist,

- regulacni a legislativni opatfeni zahrnujici regulac¢ni opatieni (napf. dovozni
kvoty, piijmovou a mzdovou regulaci) a pracovné-pravni regulaci adekvatni
legislativou.®

Vyse zminéné vydaje na politiku zaméstnanosti tvoii vétsi skupinu dilé¢ich
nastroju, které 1ze rozdélit na aktivni a pasivni slozku. Pasivni slozku pfedstavuj hmotné
zabezpeceni uchazecli o zaméstnani formou socialni podpory, aktivni slozka je pak
vynaloZena na: *°
- naklady na administrativu ukold,

- rekvalifikaci dle potieb trhu,

- podporu zaméstnanosti v soukromém sektoru (daiiové ulevy, poradenska ¢innost
apod.),

- pfimou tvorbu tcelovych pracovnich mist,

- podporu pro vytvaieni pracovnich mist pro znevyhodnéné obc¢any,

- zavadeéni kratSi pracovni doby,

38 Jak méfit nezaméstnanost. In. Hospoddarské noviny [online]. 2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z:
http://ekonomika.ihned.cz/c1-21746810-jak-merit-nezamestnanost

3 MARES, ref. 28, s. 22-23

4 MARES, ref. 28, s. 22
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- rozvoj infrastruktury trhu prace,
- odstranovani bariér,

- vytvafeni podminek pro izemni mobilitu.

Cilem politiky zaméstnanosti Ceské republiky je dosazeni plné zaméstnanosti a
ochrana proti nezaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je soucast statni politiky
zamestnanosti a jeji podstata spociva v podpofe ziizovani novych pracovnich mist,
poskytovanim ptispévkll zaméstnavatelim ptfi zaméstnani uchazeci o zaméstnani a
uchaze¢tim samotnym. V Ceské terminologii se jedna o nasledujici opatieni aktivni
politiky zaméstnanosti: spolecensky ucelnd pracovni mista, vefejné prospésné prace,
absolventskd a praktickd mista, chranéné dilny a chrdnénd pracovisté pro obcCany se
zménénou pracovni schopnosti, dotace na zkracenou pracovni dobu a rekvalifikace,
kterym se budeme vénovat podrobngji. +*

Rekvalifikace (pomoc uradii prace ziskat novou potrebnou kvalifikaci). Cilem
rekvalifikaci je zménit kvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani a zvysit tak jejich Sance nalézt
nové zaméstnani. Rekvalifikace mohou mit formu kratkodobéjsich odbornych kurzt
Vv piipadé, ze je tfeba kvalifikaci uchazece pouze doplnit a rozsifit, nebo relativné
dlouhé ptipravy, pokud je nezbytné kvalifikaci uchazee zdsadné¢ zménit. Teoretickou
vyuku i prakticky vycvik provadéji vzdélavaci zafizeni, statni a soukromé skoly véetné
zahrani¢nich. Utady prace organizuji rekvalifikace v p¥ipadech, kdy struktura poptavky
trhu prace neodpovida struktufe nabidky a ptipadna rekvalifikace umoziiuje nové nebo
dal$i uplatnéni ve vhodném zaméstndni. Obecné jsou organizovany dva druhy
rekvalifikaci: specifické, na konkrétni profesi s pfislibem zaméstnani od zaméstnavatele
a nespecificke, kdy bez ptislibu konkrétniho zamé&stnani je ucastnik rekvalifikace Skolen
na ziskani dovednosti, které zvysi jeho uplatnitelnost na trhu prace.*? Rekvalifikaci se
rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i
ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou

kvalifikaci neziskala. Ptfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi

I NEMEC, ref. 37, s. 126

42 NEMEC, ref. 37, s. 147
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z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, ktera
ma byt rekvalifikovana formou ziskdni novych teoretickych a praktickych dovednosti
vramci dalSiho profesniho vzdélavani. Podminky pro zarazeni fyzické osoby do
rekvalifikacniho kurzu:
- byt v evidenci ufadu prace,
- mit odpovidajici vstupni kvalifikaéni pfedpoklady pro dany rekvalifika¢ni kurz a
pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje,
- byt zdravotn¢ zpisobily pro absolvovani rekvalifikatniho kurzu a po vykon
nové profese,
- rekvalifikace musi byt potfebnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce
o zaméstnani neumozituje ziskani vhodného pracovniho mista,
- rekvalifikace musi byt ucelna — po ukonceni rekvalifikace je redlnd Sance ziskat
zaméstnani 3
Uhrada nékladii rekvalifikace: Utad prace hradi naklady rekvalifikace (kurzovné)
za uchazeée nebo zajemce o zaméstnani pokud je na rekvalifikaci doporuci a uzavie
S nimi pisemnou dohodu o rekvalifikaci. Uchaze¢i o zaméstnani miize dale poskytnout
piispévek na thradu prokazanych nutnych nakladt spojenych s rekvalifikaci. 4
Realizace rekvalifikace: Krajské pobocky Gfadu prace zabezpeCi rekvalifikaci na
zakladé pisemné uzaviené dohody o provedeni rekvalifikace s rekvalifikaénim
zafizenim (soukromé vzdé€lavaci zafizeni, podnikové zafizeni, Skola apod.).
Rekvalifikace se provadi v rdmci dalSiho profesniho vzdélavani, tj. mimo pocatecni
vzdélavani. Propojeni rekvalifikaci s Narodni soustavou kvalifikaci (zakon ¢. 179/2006
Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzd€lavani) umoziuje ucastnikim
rekvalifika¢nich kurzii ziskat nejen profesni kvalifikaci, ale i uplnou profesni
kvalifikaci. Ziska-1i uc€astnik rekvalifikace osvédceni o vSech pozadovanych profesnich
kvalifikacich, bude moci na ptisluSné Skole nebo ucilisti slozit zkouSku piedepsanou pro
pfisluSny obor vzdé€lani (tzn. zdvérecnou ,,uciiovskou* nebo maturitni zkousku) a ziskat

certifikat o dosazeni odpovidajiciho stupné vzdélani.*® Vybéru zajemcl o ucast

43Rekvalifikace. In. Integrovany portal MPSV [online]. 2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
4 Rekvalifikace, ref. 43

45 Rekvalifikace, ref. 43
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v rekvalifikaci pfedchdzi profesné-poradensky pohovor, ktery provadi utvar
zameéstnanosti kontaktniho pracovist¢ uradu prace. Tento utvar také podava navrh na
zafazeni do rekvalifikace referatu zprostiedkovani a poradenstvi ufadu prace. Konecné
stanovisko k navrhu na zafazeni do rekvalifikace ma tento referat.

Zvolena rekvalifikace: uchaze¢ o zaméstnani si miize zabezpecit rekvalifikaci sam.
Za timto ucelem si voli:

a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,

b) rekvalifika¢ni zafizeni, které ma rekvalifikaci provézt.

Zajemce o zVvolenou rekvalifikaci predlozi referatu zprostiedkovani a poradenstvi
ptislusné krajské pobocky tfadu prace CR sviij pozadavek na formulafi ,,Zajem o
zvolenou rekvalifikaci®. Zadat o zvolenou rekvalifikaci je tieba alesponi 14 dnii pied
terminem zahdjeni kurzu, aby bylo moZzné pozadavek ufadem prace posoudit a
administrativné zpracovat. Pozadavek bude posuzovan v odborné komisi z hlediska, zda
zvolena rekvalifikace piispéje k uplatnéni zajemce o zvolenou rekvalifikaci na trhu
prace a zda je pro ného vzhledem Kk zdravotnimu stavu vhodna. Vynalozena finan¢ni
Castka na zvolenou rekvalifikaci nesmi v obdobi 3 let piesdhnout celkovou c¢astku
50 000,00 K&. Utad prace uhradi cenu zvolené rekvalifikace po ispé&ném absolvovani
rekvalifikace pfimo rekvalifika¢nimu zatizeni. Pokud zajemce o zvolenou rekvalifikaci
odmitne bez vaznych divodt nastoupit do zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané
kvalifikaci, bude povinen cenu rekvalifikace ufadu prace uhradit. Nedokonci-li
rekvalifikaci bez vaznych divodl, Gfad prace za n¢ho cenu zvolené rekvalifikace

neuhradi.*®

Systém sluzeb zaméstnanosti v Ceské republice

Statni politiku zamé&stnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné
na trhu prace. Jsou to zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. Dal§imi subjekty
¢innymi na trhu prace jsou izemnimi samospravné celky, profesni organizace, sdruzeni

osob se zdravotnim postizenim a organizace zaméstnavateli. Statni spravu v oblasti

45 Rekvalifikace, ref. 43
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statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji ministerstvo prace a
socialnich véci a ufady prace.*’

Ministerstvo prace a socidlnich veci tidi a kontroluje vykon statni spravy a
dodrzovéani zékonnosti pii zabezpeCovani statni politiky zameéstnanosti. Pritom
zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni
stézejnich otazek na trhu prace, zaujima stanoviska k navrhiim ovliviiujicim statni
politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné ustfedni organy statni spravy. Soustavné
sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava progndzy vyvoje zaméstnanosti
a prijimé opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvafeni souladu mezi
zdroji a potfebami pracovnich sil v Ceské republice a pfijima opatieni k usmériiovani
pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahraniéi.
Zabezpeduje tvorbu narodni soustavy povolani v souladu s vyvojem trhu prace. Ridi
Gifady prace.*®

Urad prdce zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim
obvodu, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatieni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace, za tim tc¢elem spolupracuje s koordina¢nimi ufady
prace a muze vyzadovat od zaméstnavatelli informace o jejich zamérech ve vyvoji
zamé&stnanosti. Spolupracuje se spravnimi ufady, uzemnimi samospravnymi celky,
organy socialniho zabezpeceni, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dal§imi
subjekty podle zvlastnich pravnich pfedpisi pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich
s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti. Zabezpecuje a podporuje projekty a opatieni
souvisejici s rozvojem lidskych zdroju v oblasti trhu prace uskutectiované v jeho
spravnim obvodu, vcéetné UcCasti na mezinarodnich programech a projektech a na
programech financovanych z Evropskych strukturdlnich fondl a v ramci programil
zamé&stnanosti a programll Evropského spolecenstvi, ovéfuje nové nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti.*°

Vybrané urady prdace (s krajskou pusobnosti) zabezpecuji pro svilij Uzemni

obvod kromé& vySe uvedenych <¢innosti také zpracovani koncepce a strategie

47 SIMEK, M. Ekonomie trhu price A. 1. vyd. Ostrava VSB — Technicka univerzita Ostrava, 2007, 171 s.,
ISBN 978 — 80 — 248 — 1416 — 2, 5. 138

48 SIMEK, ref. 47, s. 139
49 SIMEK, ref. 47, s. 142
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zamé&stnanosti a zpracovani statistik, rozborti a vyhledi. Koordinaci ¢innosti Gradi
prace pifi provadéni aktivni politiky zaméstnanosti. Cinnost Evropskych sluzeb
zamestnanosti. Spolupraci pifi vytvaieni mezindrodnich programii nebo programi
s mezindrodni ucasti tykajicich se rozvoje lidskych zdrojii a financovani z prostfedka
Evropskych strukturalnich fonda. Ztizovani Skolicich a rekvalifikacnich stfedisek, a pro
osoby se zdravotnim postizenim pracovné rehabilitacnich stfedisek. Spolupraci
v otazkach zabezpecCovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych
zdrojii s izemnimi samospravnymi celky, pfislusSnymi odborovymi organizacemi a
organizacemi zameéstnavateli. Zpracovani podkladi pro udélovani investi¢nich

pobidek.

1.3 Prevence a nastroje reSeni predcasnych odchodii z odborného vzdélavani

v souvislosti s uplatnénim na trhu prace

Odchody studentti ze stfedniho vzdélavani pied jeho fadnym ukoncenim
pfedstavuji problém pravé z hlediska mozZnosti jejich zaméstnavani. Vzhledem ke
skuteCnosti, Zze se vlastn¢ jednd o zcela nekvalifikované uchazece o zaméstnani, kteti
patii do rizikové skupiny (pod 30 let) a maji minimalni moznost uplatnit sviij potencial,
jelikoZ musi hledat zaméstnani v rdmci sekundarniho trhu prace. Pfedcasné ukonceni
odborného studijniho programu mé za nésledek okamzité sniZzeni hodnoty pracovnika
na trhu prace a znevyhodnuje jej jak kvalifikaéné tak financné. V nasledujicich
podkapitolach jsou uvedeny nejcastéjsi divody odchodu studentli z odborného

vzdélavani a také néstroje prevence tohoto jevu, jak je uvadi odborn4 literatura.

1.3.1 Aspekty pred¢asného odchodu studenti ze stfedniho vzdélavani

Ulovcova®!

v roce 2006 provedla vyzkum zabyvajici se touto tématikou na vSech
typech stfednich $kol v Ceské republice, pfitemz zjistila, Ze nejvétsi podil zakd
pfed¢asné¢ ukoncujicich studium tvofi zaci studujici ve studijnich programech
dvouletych a tiiletych odbornych studijnich obort (diive uciliste).

Rizikovymi jsou dle autorky v tomto ptipad¢:

., zaci s vwukovymi problémy na zakladni i stredni Skole,

%0 SIMEK, ref. 47, s. 143
1 ULOVCOVA, H. Predcasné odchody mladych lidi ze stredniho vzdélavani: rozsah, problémy, priciny,
moznosti prevence. Praha: NUOV, 2006, 47 s. ISBN 80-85118-99-8.
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- Zdci s vychovnymi a soucasné i vyukovymi problémy,

- Zdci s vyvojovou poruchou uceni vaznéjsiho stupné, vykazujici vysokou aspiracni
uroven preferovaného stupné vzdelani, kteri zvladli obor pripravy kladouci
zvySené naroky na dobrou uroven lektickych funkci psani, pravopis a numerické
dovednosti s predstavou, ze se na stredni skole ,, néjak upravi

- Zdci s nejasnou zdjmovou a profesni orientaci >,

- Zaci, kteri jsou dlouhodobé neuspésni a od pocatku dochazky jsou povazovani za
probléemoveé,

- Zaci s poruchou v oblasti sebehodnocent,

- Zdci s nizkou urovni socidlnich dovednosti a kognitivnich strategii,

- Zdci s nizkym socio-ekonomickym statusem rodinného prostiedi ¢i zZdci
pochazejici z minoritni etnické skupiny,

- Zaci se slabym socialnim zazemim nekompletniho ci disharmonického rodinného
prostiedi,

- Zaci, kteri se béhem studia dostanou do problémové situace — Krize vV rodiné,

partnerské vztahu apod. «“ %3

U zaku z téchto rizikovych skupin pak mtize dojit ke zlomu, ktery ma podobu
ur¢itého iniciatoru. Ne&kolik takovychto udalosti, jejichz disledkem byva opusténi
sttedniho vzdélavani, uvadi ve své studii Trhlikova **. Jednou ze zékladnich pfiin je
nedostate¢né podnétné rodinné zazemi popiipadé¢ chybéjici vhodny vzor — véha je
rovnéz piikladéna vzdélani a zaméstnani rodicl. Iniciatorem rozhodnuti opustit stiedni
vzdélavani viak mize byt: >

- specificky Zivotni styl projevujici se celkovym nezdjmem o vyuku, problém
s pravidelnou dochdzkou a respektovanim autorit, nechuti ke Skole,

nezvladnutim uciva Skoly pii vybéru nevhodného oboru,

52 JLOVCOVA, ref. 51. s. 27-28.

53 ULOVCOVA, ref. 51, s. 28.

% TRHLIKOVA, J., ULOVCOVA H. a VOITECH 1. Socidlni aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti
mladych lidi s nizkou urovni vzdélani: Setreni mladistvych, kteri jsou po ukonceni zakladni Skoly
evidovani jako uchazeci o zaméstndni na uradech prdice CR. Praha: Néarodni ustav odborného
vzdélavani, 2006, 68 s. ISBN 80-85118-98-x.

5 TRHLIKOVA, J., ULOVCOVA H. a VOITECH J., ref. 54, s. 57
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- nizka motivace ze strany okoli a rodiny spojend snizkym dosaznym
vzdélanim rodi¢li, nedostate¢nou podporou sociadlniho okoli a chybéjici
podporou a motivaci ditéte se ucit, zajem rodi¢l na odchodu ditéte ze skoly a
jeho zapojeni se do pracovniho procesu, nizkd osobni motivace ke studiu,

- rodinné, zdravotni nebo osobni problémy — zahrnujici problémy v roding,
Spatnou finan¢ni situaci nebo zavazné onemocnéni Clena rodiny, organizacni
naro¢nost piipadného ubytovani a dojizdeéni, te€hotenstvi, Spatné nepiatelské

zazemi ve tfidé (Sikana), Spatna parta nebo snaha vydélavat.

1.3.2 Prevence a nastroje reSeni odchodu studentii ze stfedoSkolského vzdélavani

Pro potfeby eliminace vyskytu pfedcasnych odchodii studentii ze stfedniho
vzdélavani jsou uzivany prevazné motivacni nastroje. Tyto nastroje slouzi k prevenci
nezaddouciho chovani zejména u zdkd fadicich se do nékteré z vySe zminénych
rizikovych skupin. Preventivni nastroje jsou rozdéleny do nckolika separatnich skupin
sohledem na moZnosti vyuziti danou osobou — pedagogickym pracovnikem,

% ve své studii uvadi nasledujici preventivni

odpovédnou osobou apod. Ulovcova
nastroje:
- zohlednéni problematiky pfed¢asnych odchodi Zakl ze stiedniho vzdélavani

v ramci platnych legislativnich opatfeni a to v oblasti:

struktury vzdélavaciho systému,
- posloupnosti vzdélavacich cest,
- rovného pristupu ke vzdélavani pro vSechny bez rozdilu,
- vytvafet studijni programy a podminky umoziujici individudlni ptistup
Vv pfipad€ potieby, zahrnout odborné vycvikové programy a individualni
studijni plany v ptipad¢ nutnosti doplnéné poradenskou supervizi,
- implementace novych efektivnich a zajimavych technologii (podpora transferu
zkusenosti),
- vyrazné zapojeni socidlnich partnerti do vyuky,
- rozvoj zpusobilosti uliteld k vlastni 1 pfedavané schopnosti celozivotniho

vzdélavani,

5% JLOVCOVA, ref. 51, s. 34-43
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- systematické preventivni piisobeni jiz v prubéhu procesu ziskavani zakladniho
vzdélani (tedy ptizpisobeni ucebniho planu zakladnich skol k implementaci
prostiedkli motivujicich k dalSimu (i samostatnému) vzdélavani,

- pripravenost na zmény ve slozeni studentii (zdravotné, mentalné, socidlné
znevyhodnénych nebo naopak nadanych),

- zkvalitnéni profesniho ale i psychologického poradenstvi na Skolach s cilem
odhalit schopnosti zdka a pomoci mu vybrat vhodny navazujici nebo ménény
obor, a zaroven vytvofit poradensko-pedagogicky tym se Sirokym polem
k motiva¢nimu ptisobent,

- systematizace prace s jedinci mimo vzdélavaci systém,

- vénovani zvySené pozornosti studijnim vysledkim zdka a zaroven aktivné

navazat dlouhodoby dialog s rodi¢i.>’

Nastroje by mély byt navrzeny k motivaci jedincl z rizikového prostiedi nebo
srizikovym chovanim ¢i stavem, u kterych hrozi pied¢asny odchod ze stiedniho
vzdélavani, zaloZzeny na vytvofeni komplexni poradenské a komunikaéni sité. Cilem
zavadéni takovychto nastrojii je plsobit na zaka komplexné, pomoci mu vybrat spravny
obor jeho dalSiho vzdelavani a aktivné se tak pfipojit k plnéni globalni strategie

snizovani nedobrovolné nezaméstnanosti zptisobené velmi nizkou profesni kvalifikaci.

5" ULOVCOVA, ref. 51, s. 34-43
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2 Prakticka ¢ast

4

Hlavnim cilem praktické ¢asti je analyzovat moznosti uplatnéni jedince na trhu
prace v zavislosti na dosazeném vzdélani. V ramci této cCasti je proveden rozbor
problematiky zaméstnatelnosti osob dle stupné dosazeného vzdélani vcetné hledani
zavislosti mezi stupném dosazené¢ho vzdélani a platem/mzdou zaméstnaného
v Kralovéhradeckém kraji. Analyza i rozbor se opiraji o reSersi dat z portdlu MPSV a
také o data ziskdna Setfenim formou dotazovdni na Informacnim a poradenském
stiedisku Vv Hradci Kralové. Zamérem Setfeni je najit souvislosti mezi mirou
nezaméstnanosti a stupném dosazeného vzdélani a dale vyhodnotit moznosti feSeni
nezaméstnanosti 050b S nizkym dosazenym vzdélanim. Hlavni vyzkumnou otazkou této
¢asti je: ,,Jaky je vztah mezi mirou nezaméstnanosti a stupném dosazeného vzdelani? “.
Dil¢i vyzkumné otazky této Casti jsou: ,Jaky je vztah mezi stupném dosazeného vzdeélani
a platem/mzdou? Jaké moznosti nabizi MPSV prostrednictvim programii aktivni politiky
zaméstnanosti osobam s nizkym dosazenym stupném vzdeélani? “.

Dal$im cilem prace je vyhodnotit problematiku ptfed¢asnych odchodi ze
vzdélavani ve smyslu ,.early school leavers®, jak je tdaj sledovan v radmci Eurostatu
v kontextu narodnim i nadnarodnim. Rozbor se opird zejména o data zvefejnovana
databazi Eurostatu. Hlavni vyzkumnou otazkou této &asti je: ,Jak zkouma ukazatel
predcasnych odchodii ze vzdélavani Eurostat? . Dil¢i vyzkumnou otazkou je: ,,Jak si
stoji v problematice predcasnych odchodu ze vzdelavani v ramci méreni Eurostatu
Ceska republika? “.

Poslednim cilem prace je analyzovat problém pied¢asnych odchodt zaki ze
vzdélavani na Grovni narodni a to formou vyzkumu na vybrané stfedni odborné Skole
v Kralovéhradeckém kraji. Vychazime z piedpokladu, Ze nejvétsi podil na odborném
vzdélavani maji stfedni odborné Skoly, které pifedstavuji rovnéZ hlavni néstroj pro
odborné vzdélavani studentd. Jako metodika k ziskani relevantnich dat bylo zvoleno
Setteni pomoci uUstniho dotazovani zacileného na podrobné vymezeni pficin
pfedcasnych odchodi ze vzdélavani na stiedni odborné Skole a zmapovani postupil
pouzivanych v praxi Skoly v oblasti prevence a intervence a jejich efektivity. Hlavni
vyzkumnou otazkou je: ,,Jaky je pocet a struktura studentit ukoncujicich vzdeélani na
vybrané stredni odborné skole?*. Dil¢imi vyzkumnymi otazkami jsou: ,,Jaké jsou

ditvody, které vedou k ukonceni studia? Jakou ulohu hraje pri ukonceni studia studentii
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vychovny poradce a jaké preventivni opatieni zavadi Skola k predchdzeni tohoto

probléemu? “.

2.1 Pted¢asné odchody ze vzdélavani v CR a zemich EU

Ukazatel predéasné odchody ze vzdé&lavani zvefejiuje kazdoro¢né Eurostat 8, a
to zejména v souvislosti s plnénim cili Strategie Evropa 2020, kterd je strategii pro
zamé&stnanost a rast v Evropské unii v letech 2010 — 2020 a kterou si stanovily staty
Evropské unie nad rdmec unijnich kompetenci v oblasti dobrovolné koordinace
hospodaiskych politik ve spolupraci s Evropskou komisi. Jeden z hlavnich cili
Strategie Evropa 2020 schvalené Evropskou radou v roce 2010 je ,,zvySeni poctu
vysokoskolsky vzdélanych lidi ve v€ku 30 — 34 let ze soucasnych 31 % nejméné na
40 % a snizeni poctu zakl pred¢asné opoustéjicich vzdelavaci systém ze soucasnych 15
% na uroven pod 10 %*. Ukazatel Pfedcasné odchody ze vzdélavani je kompilovan ze
Setfeni LFS — Labour force surfy (¢esky VSPS — Vybérové Setfeni pracovnich sil), které
se provadi ctvrtletné. Ukazatel PfedCasné odchody ze vzdélavéani je zpracovan pro
veékovou skupinu 18 — 24 let, uvedeny jsou pouze ro¢ni agregaty.

Uroveri vzdélani podle mezindrodni klasifikace ISCED 97:
- ISCED 0-2 oznacuje osoby se zdkladnim nebo niz§im stfedoskolskym vzdélanim

(bez vyuéniho listu),

- ISCED 3-4 zahrnuje stfedni vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdélani

s maturitni zkouSkou (v¢etné& nastavbového studia po vyuceni),

- ISCED 5-6 oznacuje tercidrni uroven (vysokoskolské nebo vyssi odborné

vzdélani). %

%8 Eurostat je statistickym (ifadem EU

59 Databaze Eurostatu. In. Cesky statisticky tfad [online]. 2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z:
http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h
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Tabulka 1: Osoby s nizkym dosazenym stupném vzdélani (v %)

Zemé / Obdobi 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
EU (28 zemi) 34,113281317|30,6|300 293|286 |280|27,3]|26,6|257]|248|24,0
Belgie 39,2 138,035,7(339(331(320(304 (294|295 |28,7]|284 272|264
Bulharsko 28,4 1288|283 |275|245|226|225|221|20,6|200]|19,0 18,2189
Ceska republika | 121|115|109|101| 97 | 95|91 |86 (81|77 | 75| 72| 6,8
Déansko 18,9 119,5(18,8|19,0| 18,4 | 25,7 | 26,2 |25,2|24,4|231|22,1|21,7|20,4
Némecko 17,0|16,5|16,1 | 16,9 | 16,8 | 15,6 | 14,7 | 145 | 14,2 | 13,4 | 13,4 | 13,3 | 13,1
Estonsko 130121114 (110115109116 |11,2|10,7|109|100| 94 | 8,8
Irsko 39,7(378|37,0|34,8(333(32,2(30,0289 272|264 |254]233]|212
Recko 459 | 44,1 | 40,9 | 39,8 40,8 |39,9|38,7|385|37,3|354|34,2]|328]|316
Spanélsko 57,8 | 56,3 | 54,6 | 51,2 | 50,3 | 49,4 | 48,9 | 48,4 | 47,1 | 46,0 | 45,3 | 445 | 43,4
Francie 359|348 |34,1|333|32,7|315|30,4|298|29,2|284 275|249 22,6
Chorvatsko 29,6 | 30,0 | 28,8 27,2259 |24,3|233|225|22,7|218|195 18,7171
Italie 55,9 | 53,6 | 51,3 49,9 | 48,7 | 47,8 | 46,7 | 458 | 44,9 | 44,0 | 42,8 | 41,8 | 40,7
Kypr 34,9 135,3|35,6|334|305127,9]26,9|27,7|26,0248 22,6 |215]224
Lotyssko 17,9170 15,7 | 156|159 |154|14,1|132|11,4|12,1|10,9| 10,6 | 10,5
Litva 151139134 |125|122|115| 96 | 88 | 81 | 71 | 6,7 | 66 | 6,7
Lucembursko 38,4 (40,9 |36,8|34,1|345(34,3|32,1|22,7|223]|22,721,7|195 18,0
Mad’arsko 28,6 | 25,9 |24,7 2362201210204 |195|18,8|185|18,0|17,5]16,9
Malta 81,6 (80,2 |76,4|748|735|734 722692670645 |618 595|578
Nizozemsko 32,2130,8(29,1|282|27,6|268]|26,7|26,6|27,7]|27,7|26,6|24,2 24,0
Rakousko 21,71210(20,2|196|199|20,1|19,1|184| 176|176 |17,1|17,0] 16,1
Polsko 19,1 17,7 |16,4 | 15,2 | 14,2 | 13,7 (129|120 115|11,1|{104 | 9,9 | 95
Portugalsko 794 77,3751 |73,7|725|72,7|719|70,3|683|654|627|60,2|56,7
Rumunsko 28,9 1295(285(269|258|250124,7|253|26,1|255|24,6|24,3|27,2
Slovinsko 23,012191|20,3|19,7|18,4|18,2|18,0| 16,7 | 16,7 | 155 | 15,0 | 14,5 | 14,3
Slovensko 140|133(130(12,1(11,2(109|10,1| 91 | 90 | 8,7 |83 | 81|90
Finsko 25012401224 |212|204|195|18,9|18,0|17,0|16,3|15,2 14,1135
Svédsko 186|179 |17,1|16,4|21,1| 20,6 |20,0|19,3|188|18,4|17,6 | 16,8 | 16,3
Spojené kralovstvi | 33,7 | 29,8 | 29,3 | 28,2 | 27,3 | 26,6 | 26,6 | 25,5 | 23,9 | 23,6 | 22,1 | 21,7 | 20,8
Island 41,3 40,4 |39,0|37,1|36,7|36,1|359]|34,1]|335]293]|290]278]26,8
Norsko 142 136|126 (118 |215(21,3|20,0|195(19,1|18,7 (179|176 | 17,3
évycarsko 176181175170 14,8 |14,0|13,2|13,1|14,2|14,4|13,7|12,8 | 12,0
Makedonie : : : : 42,4 1395 40,8388 |375]|36,3|35,1]344]|34,3
Turecko : : : : 739|734 |726|718|716|70,8|69,1|68,1|67,4

Zdroj: viastni zpracovani s pomoci vidajii z databdze Eurostatu

Jak ukazuje tabulka vyse, z hlediska vzdélanosti je na tom Ceska republika ve
srovnani s Evropskou unii vyrazné 1épe. Pocet osob ve véku 25 — 64 let se stupném
vzdélani ISCED (0-2) ¢ini v roce 2014 v CR ,,pouze” 6,8 %, zatimco primér EU ¢&ini

24 %. Nasledujici graf ukazuje trend vyvoje poctu osob s nizkym dosazenym vzdélanim

60 pozn. ukazatel je definovan jako % osob ve véku 25-64 let se stupném vzdélani ISCED
(Mezinarodni standardizovana klasifikace vzdélani) 2 nebo nizsi. Stupné ISCED 0-2 zahrnuji vzdélani:
predskolni, zakladni a nizni stfedni
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od roku 2002 az po rok 2014. V obou piipadech (EU, CR) je vidét klesajici tendence
V poctu osob S dosazenym nizkym stupném vzdélani, ve srovnani s primérem EU i
s ostatnimi staty EU patii Ceska republika od po¢atku sledovaného obdobi mezi staty

S nejnizsim poctem téchto osob.

Graf 1: Osoby s nizkym dosazenym stupném vzdélani (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani s pomoci udajii z databdze Eurostatu

Jak jiz bylo fedeno, v CR je ve srovnani s primérem EU jen velmi malé procento
lidi, ktefi nedosdhnou alesponi stfedoSkolského vzdélani. Se zdkladnim a niz§im
vzdélanim tak zustava pouze 6,8 % Ceské populace, zatimco v EU je to v praméru 24 %.
(rok 2014). To je samoziejmé pozitivni, ale na druhou stranu je tieba si uvédomit, ze
pocetna skupina stfedoskolaki znamena pro osoby, které tohoto vzdélani nedosahly,
vyraznou konkurenci na trhu prace. Proto je mira nezaméstnanosti osob se zdkladnim a
niz8im vzdélanim ve srovnani se zbytkem populace velmi vysoka a také se tyto osoby
velmi malo UcCastni dal§iho vzdé€lavani, coz jejich Sance na ziskdni zaméstnani dale
snizuje. Opusténi vzdélavani bez dostatecné kvalifikace je nepfiznivym jevem zejména
Z hlediska vyssiho rizika nezaméstnanosti mladistvych, ktefi se namisto vstupu na trh
prace a zahdjeni pracovni aktivity stavaji piijemci socidlnich davek. To ve svych
dasledcich muze vést az k socidlnimu vylouceni a rlstu spolecenského napéti. Na
spolecenské urovni je vzdélani spojeno s produktivitou, inovaci, hospodarskym rlstem i
socialni soudrznosti. V kontextu niz§iho ekonomického rustu a konkurenceschopnosti
predstavuje predc¢asné opusténi vzdélani nevyuziti pracovniho potencialu mladych lidi i

vetsi tlak na rast socialnich vydaja. Predasné ukonceni Skolni dochézky ptedstavuje
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promarnéni pfilezitosti mladych lidi a plytvani socidlnim a ekonomickym

potencidlem.5!

Tabulka 2: Pted¢asné odchody ze vzdélavani (v %)

Zemé / Obdobi |2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

EU (28 zemi) | 17,0 |16,4|16,0|157|153|149|14,6|142|139|13,4|126|119 |111

Belgie 141143131129 (126 (12,1 |120|11,1|119|123|12,0|110| 9,8

Bulharsko 20,71219 (214204173 149|148 | 14,7139 118 |125|12,5| 129

Ceska republika | 57 | 65 | 63 | 62 | 51 |52 |56 |54 |49 |49 |55 |54 |55

Dansko 90 |104| 88 | 87|91 |129|125|113|110| 96 | 91 | 80 | 7,7

Némecko 12,5128 |12,1|135|13,7 (125|118 |11,1|119|116|105| 98 | 9,5

Estonsko 13,6 | 13,7 | 13,9 | 140 | 13,4 | 14,4 |14,0|135|11,0| 10,6 | 10,3 | 9,7 | 11,4

Irsko 14613,1|13,1 (125|122 118|114 |11,7|115(108| 9,7 | 84 | 6,9
Recko 16,2 | 156 | 145 | 13,3 | 15,1 | 14,3 | 14,4 | 14,2 (135|129 |11,3|10,1 | 9,0
Spanglsko 30,9 (31,7(32,2|31,0{30,3|30,8(31,7|30,9|28,2|26,3|24,7|23,6]21,9
Francie 13,4 11241121 (12,2 124|126 |115|12,2 (125|119 |115| 9,7 | 85
Chorvatsko 80 | 79 |54 |51 |47 |45 |44 |52 |52 ]|50]|51]| 45 ]| 27
Italie 242 12301(231|221|204 195|196 |19,1|18,6|17,8|17,3|16,8]|15,0
Kypr 15,9 (17,3 | 20,6 | 18,2 | 14,9 |125|13,7 | 11,7 | 12,7 |11,3 | 11,4 | 9,1 | 6,8
Lotyssko 16,5(18,8 159|154 | 156 | 156 | 155|143 (129|116 |106| 9,8 | 8,5
Litva 13411410384 |88 |78 |75 (87|79 |74 |65]|63]|59

Lucembursko 17,0 12,3 | 12,7 (13,3140 125|134 | 7,7 | 7,1 | 6,2 | 81 | 6,1 | 6,1

Mad’arsko 12,2 112,0|126|125|125|11,4|11,7|115|10,8 |11,4|11,8 119|114

Malta 53,2 149,9|42,1|33,0|322|30,2 272|257 |238|22,7|21,1|20,5| 204

Nizozemsko 153143 |14,1|135|126|11,7|11,4|109|100| 91 | 88 | 9,2 | 8,6

Rakousko 9590|9893 |100/|108|102|88 |83 |85 |78 | 75| 70

Polsko 72 |60 |56 |53|54|50|50|53|54|56]|57]56]|54

Portugalsko 45,0 41,2 |39,3|38,3|385|365|349|309]|283|230(205|189 17,4

Rumunsko 2301225224196 |179|173|159|16,6|193|18,1|17,8|17,3|18,1

Slovinsko 51 | 46 | 43 | 49 | 56 | 41 | 51 | 53 | 50 | 42 | 44 | 39 | 44
Slovensko 67 | 53|68 |63 |66 |65]|60| 49|47 |51 |53]|64]67
Finsko 97 [ 10,1 10,0 (10,3]| 97 | 91 | 9.8 | 99 |103| 98 | 89 | 93 | 9,5
Svédsko 10092 | 92 (10886 | 80 | 7,9 | 70 | 65 | 66 | 75 | 7.1 | 67
Spojené 17,6 [ 12,1 | 12,1 | 11,6 | 11,3 | 16,6 | 17,0 | 15,7 | 14,8 | 149 | 13,4 | 12,3 | 11,8
kralovstvi

Island 28,8 | 20,3 | 24,9 | 24,9 | 25,6 | 23,2 | 24,4 | 21,3 | 22,6 | 19,7 | 20,1 | 20,5 | 19,0
Norsko 135 6,3 | 47 | 46 |17,8| 18,4 | 17,0 | 17,6 | 17,4 | 16,6 | 14,8 | 13,7 | 11,7
Svycarsko 67 | 9795|9796 |76 |77 |91|66]63]55]54]|54
Makedonie : : : : 22,8199 (19,6 (16,2 | 155|135 (11,7 | 114|125
Turecko — | [ | [488]| 469455443431 41,9396 37,5383

Zdroj: viastni zpracovani s pomoci vidajii z databdaze Eurostatu 2

61 predcasné odchody ze vzdélavani v CR a v zemich EU. In. Nérodni tistav pro vzdélani [online]. 2015
[cit. 2015-03-14]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-06/Predcasne-
odchody-ze-vzdelani-v-CR-a-zemich-EU/46

37



http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-06/Predcasne-odchody-ze-vzdelani-v-CR-a-zemich-EU/46
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-06/Predcasne-odchody-ze-vzdelani-v-CR-a-zemich-EU/46

Graf 2: Pred¢asné odchody ze vzdélavani (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani S pomoci udajii z databdaze Eurostatu

Trend naznacuje, ze se procento piedCasnych odchodil ze vzdélavani priméru
EU neustile snizuje az na sou¢asnych 11,1 % (v roce 2014). V CR se od pocatku
sledovani tohoto ukazatele pohybuje okolo 5 %.

Ceska republika si vtomto ohledu vede relativné dobie, podil pied¢asnych
odchodi ze vzdélani se pohybuje okolo 5 % (pro rok 2014 je to 5,5 %). To je zpisobeno
zejména Sirokou nabidkou méné naro¢nych stredoskolskych oborti. Neznamena to ale,
Ze u nas problém s predcasnymi odchody neexistuje. Zejména mladi lidé pochazejici ze
znevyhodnéného prostfedi a nevyhovujiciho rodinného zazemi maji vysokou miru
rizika predCasného ukonceni vzdélavaci drahy. Hrozi tak reprodukce problematickych
vzorcil chovani a pfedavani chudoby z generace na generaci.®

Resenim tohoto problému se mimo jiné zabyva EU vramci Strategie EU
»EBvropa 2020%. Komplexni politicka opatfeni zamétend proti predéasnému ukoncovani
Skolni dochazky by se na zakladé¢ doporuceni strategie EU ,Evropa 2020“ méla

soustfedit na prevenci, intervenci a kompenzaci. Pfi prevenci je tieba predevsim

62 Tento ukazatel se tyka osob ve véku 18 az 24 let, které spliuji dveé nasledujici podminky: nejvyssi
dosazené vzdélani odpovida ISCED 0, 1, 2 a respondenti uvedli, Ze ve 4 tydnech pfechazejicich Setfeni
neabsolvovali zadné vzdélavani (Citatel). Jmenovatel sestava z celkové populace stejné vékové skupiny s
vyloucenim té€ch respondentt, ktefi neodpoveéd€li na otdzku "nejvyssi dosazena troven vzdelani" a "ucast
na vzdélavani a koleni". Citatel i jmenovatel vychazi z Vybérového Setieni pracovnich sil EU.

63 PtedCasné odchody ze vzdélavani v CR a v zemich EU, ref. 61
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zabranit vzniku podminek, jeZ mohou vést k pred¢asnému ukoncovani skolni dochazky.
Za jeden z nejucinngjsSich prostfedkt je mozno povazovat kvalitni vzdélavani a péci jiz
v raném détstvi. Dostupnost kvalitniho pfedskolniho vzdélavani je proto potieba zvysit.
Dalsi preventivni opatfeni se maji zaméfit zejména na otazky, jako je systematicka
jazykova podpora pro déti z rodin migrantii, posileni integrace nebo cilend podpora
znevyhodnénych zaki. Intervence fesi objevujici se obtize v rané fazi a snazi se zabranit
tomu, aby vedly k pfed¢asnému ukonéeni Skolni dochazky. Opatieni tykajici se $kol
jako celku maji za cil zlepsit Skolni klima a vytvofit motivujici vyukové prostiedi.
Utinnou formou pomoci ohrozenym Z4kiim mohou byt systémy v&asného varovani a
lepsi spoluprace s rodi¢i. Vysoce u¢innym prostiedkem poskytnuti relevantni podpory
byva i vytvareni siti kontakti s aktéry mimo Skolu a pfistup k sitim mistni podpory.
Opatieni zaméfena na studenty zahrnuji pedagogické vedeni a doucovani zakd,
individudlni vyukové piistupy a financni podporu, jako napft. ptispévky na vzdelavani.
Kompenzacni opatieni skytaji prilezitosti ke vzdélavani a odborné ptipravé tém, ktefi
jiz $kolni dochazku ptfed¢asné ukoncili. Mohou mit podobu finanénich nebo jinych typh
podpory. Jde o to motivovat mladé lidi, aby se znovu zapojili do systému fadného

vzdélavani, nebo jim nabidnou tzv. ,,druhou $anci. %

2.2 Analyza trhu prace v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2014

V nasledujici Kkapitole je feSena problematika zaméstnatelnosti osob S nizkym
dosazenym stupném vzdélani v Kralovéhradeckém kraji. Analyzovana je zejména
souvislost stupné dosazené¢ho vzdélani s uplatnénim na trhu prace. Je tieba dodat, ze se
jedna o analyzu struktury nezaméstnanosti za pomoci dat zvetejiovanych MPSV, tzn.
tykd se pouze osob, které jsou evidované jako uchaze¢i o praci na uUfadech prace
v Kralovéhradeckém kraji. Jak jiz bylo popsdno v teoretické Casti prace, meéteni
nezaméstnanosti je v CR provadéno dvéma metodikami a to mirou registrované
nezaméstnanosti zvetejiiovanou MPSV v mési¢nich intervalech zvetejiovani na zakladé
udaju vychazejicich ze statistik vedenych jednotlivymi ufady prace a dale tzv. obecnou
mirou nezaméstnanosti, méfenou CSU za pomoci VSPS, zvefejiiovano v étvrtletnich

intervalech. V nasledujici analyze se bude vychazet z méfeni, které pouziva MPSV a to

64 Predcasné odchody ze vzdélavani v CR a v zemich EU, ref. 61

39



z n¢kolika divodi. Zejména proto, ze zveiejiiované informace jsou aktudlnéjsi, tj. jsou
jiz zvetejnéna data za rok 2014 a také programy aktivni politiky zamé&stnanosti feSené
dale vychazi z udaja MPSV. Je tieba zminit, ze v kapitole pired¢asnych odchodii ze
vzdélani métenych Eurostatem se pouziva metodika méfeni obdobnd metodice, kterou
pouziva CSU.

Nésledujici analyza zkoumd, zda ma dosazeny stupeit vzdélani vliv na miru
zamestnatelnosti téchto osob a nasledné i na platové/mzdové ohodnoceni osob, které
jsou zameéstnani. Analyza je zaméfena na Kralovéhradecky kraj, data jsou ziskavana
Z MPSV a nésledné z regiondlni statistiky ceny prace zvetejiilované na integrovaném
portale MPSV. Analyza je provedena k31. 12. 2014 (tzn. K nejaktualnéjsim

zvetejiovanym datiim).

2.2.1 Charakteristika trhu prace v Kralovéhradeckém kraji

Nésledujici  kapitola je zaméfena na charakteristiku trhu prace
v Kralovéhradeckém kraji a to z hlediska nezaméstnanosti mladistvych a osob S nizkym
dosazenym stupném vzdé¢lani. Nejprve je uvedena strucnd charakteristika trhu prace
v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2014 z hlediska nezaméstnanosti mladistvych, dale
je provedena analyza nezaméstnanosti dle dosazen¢ho stupné vzdélani
v Kralovéhradeckém kraji a na zavér jsou uvedeny mzdy/platy v Krdlovéhradeckém
kraji v souvislosti s dosazenym vzdélanim. Cilem této kapitoly je najit souvislosti mezi
dosaZzenym stupném vzdélani a uplatnénim na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji. A
to zejména na zaklad® tvrzeni, ze vzdélani je z hlediska uplatnéni na trhu prace v CR
Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prdce a problémovych
regionit kraje — mladistvi: Specifickou skupinou nezaméstnanych uchaze¢t tvofi
mladistvi (mladistvi jsou definovani jako osoby ve v€ku 15-18 let po skonceni povinné
Skolni dochazky, kterd je v soucasné dob¢ devitiletd). VEtSinou jsou jen se zédkladnim
vzdélanim (n€kdy i1 bez n&j). Faktory, které nepriznivé ovliviuji zarazeni na trh prace:
- nizky vek,
- z4dné, nebo nevhodné pracovni navyky,
- nezajem o dal$i vzdélavani, pramenici z nizké motivace,
- neredlné pozadavky na pracovni zatrazent,

- nizka odpovédnost,
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- nedostatek pracovnich ptilezitosti.

Aktivity UP pro absolventy skol a mladistvé pro lepsi uplatnéni na trhu price:
- nabidka poradenskych sluzeb,
- besedy se studenty Skol (jesté pred vstupem na trh prace),
- Umisténi absolventi v projektu ESF (moznost ziskani pracovnich zkusenosti),
- ptispévky zaméstnavateliim,
- bilanéni diagnostika,

- vhodna rekvalifikace. %

2.2.2 Analyza nezaméstnanosti dle dosaZeného stupné vzdélani Vv
Kralovéhradeckém kraji

Dosazené vzdélani je jednim z nejdualezitéjSich aspekt pfi vstupu na pracovni trh.

V nésledujici analyze ma byt potvrzeno/vyvraceno tvrzeni, ze nizky stupen vzdélani se

negativné projevuje na moznosti uplatnéni na trhu prace. Analyza je zpracovdna pro

Kralovéhradecky kraj, vychazi se z udaji z MPSV k 31. 12. 2014,

Tabulka 3: Struktura nezaméstnanosti dle dosazeného stupné vzdélani v r. 2014

Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani
Stav na
konci . a q Stiedni . -
. i Uchaze¢i Bez Zakladni . Vyudeni . 2 Vyssi Bakal. +
ctvrtleti celkem | vzdelani | vzdelani | ¥YUCeM ped smaturitou | 05V | YSO | dborne v§
maturity
l. 28 020,00 59,00 7383,00 | 11501,00 | 938,00 1072,00 |732,00|4726,00| 224,00 | 1385,00
Il 23 540,00 50,00 6 603,00 8 965,00 841,00 891,00 693,00 | 3962,00 | 195,00 | 1340,00
1. 23 225,00 53,00 6 316,00 8596,00 804,00 960,00 660,00 | 4 104,00 | 252,00 | 1480,00
V. 23 866,00 51,00 6 385,00 9 490,00 820,00 937,00 669,00 | 3994,00 | 207,00 | 1313,00
P:;lflzec;‘lza 24 662,75 53,25 6671,75 9 638,00 850,75 965,00 688,50 | 4196,50 | 219,50 | 1379,50

Zdroj: Vlastni zpracovani s pomoci udajii z portalu MPSV

Nejvice uchazecl o vzdélani tvofi skupina uchazecl vyucenych (39 %) a se

zakladnim vzdélanim (27 %), na tfetim mist€ je dale skupina uchazeci s Uplnym

85 Statistickd rodenka trhu prace v Ceské republice 2014. In. MPSV [online]. 2015 [cit. 2015-03-14].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/mpsv_rocenka_2014.pdf
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sttednim odbornym vzd€lanim. Z uvedené¢ho piehledu je zfejmé, ze uchazecl 0
zaméstnani S niz$imi stupni vzdélani je ve srovnani s uchazeci s maturitou a vysSim
vzdélanim znatelné vice.

Graf 3: Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani (v %)

Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani (v %)
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Zdroj: viastni zpracovani s pomoci udajii z portalu MPSV

Tabulka 4: Struktura volnych pracovnich mist podle dosazené¢ho vzdélani

Volna pracovni mista dle dosazeného vzdélani

Stav na konci Volna Stiedni cal
Stvrtleti pracovni Bez Zakladni . Vyucenis | - . Vyssi Bal al.
mista | vzddldni | vzdalani | VYUeni | bez | ovitou | USV | USO | sabome | +V8

celkem maturity
I 1970,00 57,00 | 53800 | 770,00 7,00 138,00 | 500 |350,00| 11,00 | 92,00
. 2 244,00 20,00 | 580,00 |104400| 21,00 105,00 | 7,00 | 355,00 19,00 | 91,00
11 2527,00 92,00 | 701,00 |1129,00| 6,00 137,00 | 9,00 |352,00| 17,00 | 82,00
V. 2769,00 37,00 | 719,00 |135800| 36,00 130,00 | 13,00 | 348,00 29,00 | 97,00
R 2 377,50 51,50 | 63450 |107525| 17,50 12750 | 8,50 |351,25| 19,00 | 90,50

2014

Pocet uchazeci
na volné 10,37 1,03 10,51 8,96 48,61 7,57 81,00 | 11,95 11,55 15,24
pracovni misto

Zdroj: Vlastni zpracovani s pomoci udajii z portalu MPSV

Z hlediska volnych pracovnich mist (pokud pomineme osoby bez vzdélani) je na
tom nejlépe skupina uchazect vyucenych s maturitou ¢i bez ni. Na jedno volné pracovni
misto pro uchazece se zakladnim vzdélanim ptipada 10,51 uchazecl, na jedno volné

pracovni misto pro uchazeCe se stfednim vzdélanim bez maturity piipadd 48,61
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uchazecl. Z vyse uvedeného je patrné, ze nizky dosazeny stupenn vzdélani se negativné

projevuje na zaméstnatelnosti téchto osob.

Graf 4: Volna pracovni mista dle dosazeného vzdélani (v %)
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Zdroj: Viastni zpracovani s pomoci udajii z portilu MPSV

Graf 5: Pocet uchazeci na volné pracovni misto dle vzdélani
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Zdroj: Viastni zpracovani s pomoci udajii z portalu MPSV

2.2.3 Regionalni statistika ceny prace v Kralovéhradeckém kraji

Setfeni je obsahové harmonizovano se strukturadlnim Setfenim EU, viz nafizeni

Komise ES ¢. 1916/2000 ve znéni pozdé&jSich predpist. Gestorem Setfeni je MPSV.
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Zdrojem dat pro platovou sféru je informacni systém o platech, ktery je spravovan
Ministerstvem financi a je realizovan s pololetni periodou. Publikace RSCP jsou pro
jednotlivé kraje vydavany od roku 2011 jednou ro¢né, a to samostatné za mzdovou a
platovou sférou. Do mzdové sféry patii subjekty, které odménuji mzdou podle §109,
odst. 2 Zakona €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace. Do platové sféry patii subjekty, které
odmeénuji platem podle §109, odst. 3 Zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace.

2.2.3.1 Regionalni statistika ceny prace — mzdova sféra (podnikatelska)

Z nasledujici tabulky je patrné, ze zaméstnanci se zdkladnim a nedokoncenym
vzdélanim maji oproti zaméstnanctim s vysSim stupném dosazeného vzdélanim vyrazné
niz8i mzdy. Medidn hrubé mési¢ni mzdy zaméstnance se zdkladnim a nedokoncenym
zakladnim vzdélanim ¢ini pouze 16 671,00 K¢, zatimco u osob s maturitou je toto Cislo

vyrazng vyssi a ¢ini 22 547,00 K¢.

Tabulka 5: Hruba mési¢ni mzda podle vzdélani za rok 2014
Hruba mési¢ni mzda podle vzdélani

Kralovéhradecky kraj

pocet zaméstnancd hruba mésiéni mzda
stupen dosazeného prepocteny podle —
vzdélani (KKOV) placenych mésicd medidan m?zwocm
index
tis. osob Ke&/meés %

Zékladni a nedokonéené AC 8,5 16 671 99,0
Stfedni bez maturity D,EH,] 60,6 19 628 102,9
Stredni s maturitou K-M 50,4 22 547 103,2
Vy3si odborné a bakalafske N,R 4,2 23 044 104,8
Vysokoskolské TV 13,4 33 996 103,0
Neuvedeno 4,7 16 543 112,0
CELKEM - mzdova sféra 141,7 21 084 102,8

Zdroj: Regiondlni statistika ceny prdce rok 2014. In. MPSV [online]. 2015 [cit. 2015-03-74]. Dostupné z:
www.ispv.cz/getattachment/ca6006a8.../Publikace-ve-formatu-PDF.aspx?
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2.2.3.2 Regionalni statistika ceny prace — platova sféra (nepodnikatelska)

Tabulka 6: Hruby mési¢ni plat podle vzdé¢lani za rok 2014

Hruby mésiéni plat podle vzdélani

pocet zaméstnanci

stupefi dosazeného

vzdélani (KKOV)

tis. osob
Zékladni a nedokonéené AC 1.1
Sttedni bez maturity D,EH,] 4,8
Stredni s maturitou K-t 13,0
Vy§si odborné a bakalarské N,R 2,9
Vysokozkolské TV 8,8
MNeuvedeno 1,0
CELKEM - platova sféra 31,8

prepocteny podle
placenych mésicd

Kralovéhradecky kraj

hruby masiéni plat

median
Ké&/més
14 003
16 682
24 223
26 678
28 512
24118
24 656

mezirocni
index

%
101,6
103,6
103,6
104,7
102,8
101,7

102,9

Zdroj: Regionalni statistika ceny prdce rok 2014. In. MPSV [online]. 2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z:
www.ispv.cz/getattachment/ca6006a8.../Publikace-ve-formatu-PDF.aspx?

Dle ocekavani, nejvySSich plati dosahuji zaméstnanci s vysokoskolskym,

bakaldfskym a vys$Sim odbornym vzdélanim, naopak nejnizSich plati dosahuji

zaméstnanci se zékladnim a nedokonfenym vzdélanim. Median hrubého mési¢niho

platu osob se zdkladnim a nedokonéenym vzdélanim ¢ini pouze 14 003,00 K¢, u osob se

stiedni Skolou s maturitou dosahuje hodnota 24 223,00 K¢.

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze vySe dosazeného vzdélani se negativné projevuje

na vysi platu/mzdy zaméstnaného.

Tabulka 7: Kodové oznacdeni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV

Kod Dosazené vzdélani Kod JKOV ISCED97
A bez vzdélani 0 0
B neuplné zékladni vzdélani 0 1
C zakladni vzdélani 1 2
D niz§i stfedni vzdélani 3* 2
E nizsi stfedni odborné vzdelani 0 2
H stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem 2 3C
J stiedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i 3 3C
K uplné stfedni vSeobecné vzdélani 5 3A
L | Gpnlné stfedni odborné vzdelani s vvu€enim i maturitou 4 3A
M uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez 6 3A
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N vy$si odborné vzdélani 7 (kromé bakalarského) 5B
R bakalatské vzdélani 7 (ien bakalarské) 5A
T vysokoskolské vzdélani 8 5A
\% vysokoskolské doktorské vzdélani 9 6

Zdroj: Regiondlni statistika ceny prdce rok 2014. In. MPSV [online]. 2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z:
www.ispv.cz/getattachment/ca6006a8.../Publikace-ve-formatu-PDF.aspx?

2.3 Programy aktivni politiky zaméstnanosti v Kralovéhradeckém Kkraji

realizovanych MPSV

Z vysledku Setfeni na Informa¢nim a poradenském stiedisku (dale jen IPS) pti ufadu
prace v Hradci Krélové a déle z dat publikovanych MPSV a souvisejicich je zfejmé, ze
programy aktivni politiky zaméstnanosti pro 0soby S nedokon¢enym stiednim
vzdélanim, jako takové, nejsou ve vétsi mife evidovany. Problematika zaméstnatelnosti
0sob s nizkym dosazenym stupném vzdélani je ovSem registrovana a to zejména
v souvislosti s prioritami v ramci EU (strategie v oblasti vzdélavani v ramci EU popsana
diive). Nasledujici analyza programi aktivni politiky zaméstnanosti je sméfovana
zamérné pouze na Kralovéhradecky kraj a to zejména z diivodi ziskanych informaci
z IPS pii Gfadu prace v Hradci Kréalové, analyze struktury nezaméstnanych osob dle
dosazeného vzdélani v Kralovéhradeckém kraji a dale z divodi souvisejiciho vyzkumu,
ktery byl proveden na stfedni odborné skole spadajici pod Kralovéhradecky kraj.

Nize je uveden vycet programl a projektl aktivni politiky zaméstnanosti
realizovanych MPSV v Kralovéhradeckém kraji, a to i v souvislosti s projekty
spolufinancovanymi z EU. Informace byly ziskavany formou sbéru dat na portalech
MPSV a déle z IPS pfi Gfadu prace v Hradci Kralové.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti se na urovni Gfadii prace jedna zejména o
projekty spolufinancované z ESF (evropského socidlniho fondu) a dale pak o
poradenstvi a rekvalifikace. V rdmci projektl ESF se nabizi pouze dva projekty, které
by spliiovaly kritéria feSeni dusledkii nedokonceného stfedoskolského vzdé€lani, a to
program ,, Regionalni individudlni projekt odborné praxe pro mlade do 30 let
V Krdlovéhradeckém kraji“ a dale program ,, Zaméstnani rodice v Kralovéhradeckém
kraji . Podrobnéji o projektech a poradenstvich véetné rekvalifikaci nize. VSechna nize
uvedena data jsou zpracovana k 31. 12. 2014 z dtvodu toho, ze zpravy o €innosti APZ

nejsou za rok 2015 doposud zpracovany.
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2.3.1 Projekty ESF

Regionalni individudlni projekty (RIP) jsou cilené programy k feSeni
nezaméstnanosti. Jsou pfipravovany v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost. Jejich hlavnim cilem je vzdélavani lidi, které pfispiva k vSestrannému
rozvoji osobnosti a tim také ke zvySeni zaméstnatelnosti na otevieném trhu prace.
Regionalni individudlni projekty jsou financovany z Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim

rozpo&tem Ceské republiky.

2.3.1.1 Regionalni individualni projekt ,,odborné praxe pro mladé do 30 let

v Kralovéhradeckém kraji*

Projekt je pfinosny z hlediska feSeni nezaméstnanosti osob do 30 let véku, ale
sttedniho vzdé€lani. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani do 30 let véku, kteti
jsou evidovani na uradech prace v Kralovéhradeckém kraji. Do projektu jsou zatazovani
pfedev§im ti, ktefi jsou v evidenci déle nez 4 mésice a maji minimdlni pracovni
zkusenosti. Uastnikiim projektu jsou nabizeny individualni nebo skupinové poradenské
aktivity, rekvalifikace a odborné praxe. Odborné praxe probihaji u zaméstnavatelt, se
kterymi utad prace uzaviel Dohodu o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista
pfevazné v soukromé sféte v délce 6-12 mésici. Projektové aktivity, které probihaji na
celém uzemi Kralovéhradeckého kraje, jsou uréeny pro minimaln€ 150 osob z cilové
skupiny.%® Projekt byl zahdjen v poloving roku 2013. K 31. 12. 2014 bylo v ramci
projektu podpoteno formou specializovaného poradenstvi celkem 112 osob, poskytnuto
45 ruznych rekvalifika¢nich kurzi, z toho 11 rekvalifikaci zvolenych. Nejcastéji méli
klienti zajem o kurzy pocitacové (obsluha osobniho pocitace a ECDL), ale poskytovany
byly také kurzy Ucetnictvi, obsluha elektrovoziku a motovoziku, rozsifeni fidi¢ského
opravnéni (B — C nebo C — E) a dalsi. Celkem bylo za rok 2014 v ramci tohoto projektu

vydano 34 osvédéeni pro uspésné absolventy rekvalifikac¢nich kurz, od pocatku

% praxe pro mladé do 30 let. In. MPSV [online]. 2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty esf/v realiaci/rip/praxe pro mlade do 30 let
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projektu 56. Praxe u zaméstnavatele byla zprostfedkovana pro celkem 152 absolventl

projektovych aktivit.%’

2.3.1.2 Regionalni individualni projekt "Zaméstnani rodice v Kralovéhradeckém
kraji™

Zminka o tomto projektu je zejména v souvislosti stim, Ze problematika
predCasnych odchodii ze stfedniho vzd€lavani se tyka do urcité miry i osob (Zen), které
byly nuceny zanechat studia z divodd neplanovaného rodiCovstvi. V nasem ptipadé se
jedna o program pro osoby, které nedokoncili stiedni vzdélani z diivodu péce o nezletilé
dité a zaroven jsou evidované jako uchazeci o zaméstnani.

Projekt je urcen pro uchazece a uchazecky o zaméstnani, kteti/které pecuji o déti
do 15 let a jsou evidovani na pobo¢kach UP CR v Kralovéhradeckém kraji. Ugastnici a
ucastnice projektu mohou absolvovat Poradensky program, ktery obsahuje napt. témata
orientace na trhu préace a sebeprezentace, komunikacni dovednosti, finanéni gramotnost,
pracovné-pravni problematika, zdravy zivotni styl véetné zasad pozitivniho mysleni a
péce o dusevni zdravi ¢i pracovni diagnostiku. Absolventim Poradenského programu
jsou nabizeny rekvalifikace a jsou pro né vyhledavana vhodna pracovni mista
podpoiena mzdovym piispévkem. Poradenské a vzdélavaci aktivity pro klienty projektu
jsou zajistovany dodavatelsky. Vybranym dodavatelem je Sdruzeni CEPAC-Morava.
Doba realizace projektu: 1. listopad 2013 az 30. srpen 2015. ® Cilem projektu je
zlepSeni ptistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti. Podpora aktivniho zapojeni
ucastnikd projektu do pracovniho procesu je poskytovana s ohledem na potieby, které
souviseji s péfi o déti a rodinu. Projektje uréen pro 100 uchazect/uchazecek o
zamé&stnani evidovanych na ufadech prace v Kralovéhradeckém kraji. Pfedpoklada se
100 vydanych osvédceni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. Pro celkem 45 klientl
projektu bude zprostfedkovano podpofené pracovni misto v trvani minimalné 6 mésicu.
Projekt probihd ve dvou bézich vkazdém zpéti okresi Kralovéhradeckého kraje.
Z celkem zarazenych 117 osob je pouze jeden muz. Hlavni aktivity projektu jsou

Poradensky program vrozsahu 3 tydnt (72 hodin), rekvalifikacni kurzy a

67 Praxe pro mladé do 30 let, ref. 66

68 Zaméstnani rodie v Kralovéhradeckém kraji. In. MPSV [online]. 2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty _esf/v_realizaci/rip/zamestnani_rodice_v_kralovehradeckem_
kraji
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zprostfedkovani zaméstnani pro 46 ucastniki. K 31. 12. 2014 je jiz potvrzeno 114
uspéSnych absolventek a 1 absolventa poradenského programu a 123 uspéSnych
absolventek/absolventi rekvalifikaci. Celkem 19 ucastnikli projektu je zaméstnano na

podpofenych pracovnich mistech. °

2.3.2 Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace a poradenstvi jsou uréeny zejména pro osoby bez jakékoliv odborné
zpusobilosti, v naSem piipad¢ zejména pro osoby pouze se zakladnim vzdélanim bez
praxe. Systém rekvalifikaci a poradenstvi je popsan v teoretické casti prace. Nasledujici
text se veénuje pouze analyze rekvalifikaci a poradenstvi. Nasledujici analyza
rekvalifikaci a poradenstvi v Kralovéhradeckém kraji bohuzel neukazuje strukturu
uchazecl/zajemcu z hlediska dosazeného vzdélani ani véku, tudiz nelze urcit, v jaké
mife jsou tyto nastroje APZ prospésné pravé pro skupinu osob s nizkym dosazenym

stupném vzdélani.

2.3.2.1 Rekvalifikace

Celkem bylo v Kralovéhradeckém kraji za rok 2014 do rekvalifikace zafazeno 937
uchazecl a z4jemcl o zaméstnani, do poradenskych aktivit s externimi dodavateli 1 088
uchazecl a zajemcu. Piehled viz tabulka nize. Nastroje zvolena rekvalifikace bylo ve
srovnani s rekvalifikaci zabezpeCovanou Ufadem prace ze strany uchazecli vyuzivano
méné, vyuzilo jej 479 osob, tj. 33,83 % vsech zajemcii o rekvalifikaci.

Tabulka 8: Nastroje APZ v Kralovéhradeckém kraji za rok 2014

Néstroj APZ Okres Rekvalifikace | 2Yolené | Poradenske
rekvalifikace éinnosti
Hradec Kralové 263 87 91
Pocet Trutnov 229 181 167
zatazenych Néchod 159 116 227
ucastnikl za
rok 2014 Ji¢in 137 61 435
Rychnov n. K. 149 34 168
Celkem 937 479 1088

Zdroj: Vlastni zpracovani s pomoct udajii z portalu MPSV

69 Zamé&stnani rodi¢e v Kralovéhradeckém kraji, ref. 68
70 Zprava o situaci na krajském trhu prace. In. MPSV [online]. 2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z:
portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/...apz/kralovehradecky kraj 2014.doc
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Tabulka 9: Pfehled rekvalifikace za rok 2014

Pocet uchazect

Piehled podilu zafazenych do Z toho uchazeci

. . Z toho zarazeni (na
zafazeni do

zvolené a bézné | rekvalifikace v¢. - vlastni zadost) do
o . rekvalifikace :
rekvalifikace zvolené b M , zvolené
rekvalifikace za “a ez;l);;ovane rekvalifikace
rok 2014
Absolutni pocty 1416 937 479
V procentech 100 % 66,17 % 33,83 %

Zdroj: Vlastni zpracovani s pomoci udajii z portalu MPSV

Rekvalifikacni kurzy byly ureny motivovanym uchazectm, ktefi o
rekvalifikace a nasledné uplatnéni ziskanych dovednosti projevili zajem a kurz smétfoval
ke konkrétnimu uplatnéni na trhu prace. Jednalo se o uchazece s dlouhodobou i
kratkodobou evidenci na UP, matky po MD, uchaze&e 50+ bez kvalifikace se zdkladnim
vzdélanim, ale i absolventy Skol a dalsi skupiny. Nejcastéji poradané kurzy v roce 2014:
svare¢ské kurzy, obsluha VZV, obsluha a programovani CNC stroji, vyhlaska 50
(elektro), pracovnik v socidlnich sluzbach, kurzy z oblasti gastronomie, RP skupiny T,
C, D, E + profesni prikaz, obsluha PC, kurzy zamétené na sluzby péce o télo, finan¢ni a
mzdové Géetnictvi atd. "

Jaké jsou podle nazoru pracovniku uradu prdce omezeni pro zarazeni do
rekvalifikacnich kurzii? Omezeni z divodu nesplnéni podminek pro zatazeni do
rekvalifika¢niho kurzu (nizké vzdélani a ve€k), nizk4 nabidka kurzl pro urcité skupiny
(moznost absolvovat rekvalifika¢ni kurzy jsou ve vétsi mife pro chlapce, pro divky do
18 let rekvalifikace v soucasné dob¢ nebyly), nizky zajem uchazec¢t, omezeni z divodu
nizkého finanéniho rozpoétu. Moznosti jsou omezené v soucasné dobé, moznosti UP se
odviji od rozpoétu na APZ, moznosti UP zafadit tyto uchazeée do rekvalifikaéniho
kurzu byly nabizeny v ramci projekti ESF. Zalezi na typu rekvalifikace. Pokud byl kurz
uspotadan cilen¢, byla velmi nizkd uspéSnost. VétSina tUcastnikd obvykle kurz
nedochodila. Obecné vSak plati: kazdy uchaze¢ o zaméstnani ma pravo pozadat o
rekvalifikaci. V souc¢asné dobé jde hlavné o rekvalifikaci ,,zvolenou®. Touto formou si

muZe uchaze¢ sam zvolit pracovni ¢innost, na kterou chce byt kvalifikovan, a také

& Zprava o situaci na krajském trhu prace. ref. 70
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rekvalifikacni zatizeni, které RK provede. ,,Bézna rekvalifikace®, pfi niZ je nucen vybrat
dodavatele kurzi pfimo ufad prace, je v soucasné dobé vesmés nevyuzita, z divodu
zdlouhavych a komplikovanych procesti spojenych s realizaci vybérovych fizeni,
v kontextu s centralizaci ufada prace. I pii bézné rekvalifikaci ma kazdy pravo o RK
pozéadat, moznosti tedy jsou. Lze pozadat o jakykoli rekvalifikacni kurz. O schvéleni
vSak rozhoduje krajska pobocka formou jednani komise, doporuc¢eni komise a schvaleni
krajskym feditelem. Prostfedky na APZ jsou velmi omezené, kraje tedy schvaluji RK

uchazeée zejména dle svych nizkych finanénich moznosti. 2

2.3.2.2 Poradenstvi

Ke zvySeni moznosti uchazece o zaméstnani uplatnit se na trhu prace vyznamné
prispivaji také poradenské ¢innosti. Poradenské ¢innosti byly poskytovany jak internimi
zdroji — odbornymi poradci Gfadu prace, tak formou nakupu sluzeb. Poradenské ¢innosti
obsahovaly tfadu kli¢ovych aktivit — predev§im nacvik dovednosti nezbytnych pro
uplatnéni na trhu prace, podporu motivace a sebevédomi ucastnikii a rozvoj jejich
klicovych kompetenci; soucasti byly také aktivity zaméfené na nalezeni vhodné profesni
orientace. Poradenstvi bylo poskytovano formou individualnich konzultaci i formou
skupinovych akci — vzdy dle individualnich potieb kazdého tcastnika a s ohledem na
pozadované cile. Interné zajiStované poradenské Cinnosti celkové dominovaly, pocet
ucastniki ve skupinovych aktivitdch za 2. pol. roku 2014 bylo cca 8 895, individudlni
poradenstvi bylo poskytnuto cca 4 378 klientim. Poradenské ¢innosti ve sledovaném
obdobi byly zaméfeny zejména na oblasti:

- poradenstvi k volbé povolani a studijniho oboru,
- poradenstvi ke zméné nebo rozsifeni kvalifikace prostfednictvim rekvalifikace,
- skupinové poradenstvi JOB club, které poskytuje komplexni bloky poradenstvi

pro nezaméstnané nebo zajemce o zameéstnani ohrozené ztratou zaméstnant,

72 predeasné odchody zéku ze sttednich skol. In. Ndrodni ustav pro vzdélavani [online]. 2015 [cit. 2015-
03-14]. Dostupné z: www.nuv.cz/uploads/.../PREDCASNE_ODCHODY _pro_www_final.pdf
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- jednorazové (n€¢kolikahodinové) skupinové akce typu: Jak sestavit zivotopis, Jak
na pfijimaci pohovor, Pracovné-pravni minimum, Moznosti dalSiho vzdélavani,
Dobrovolnictvi v zemich EU atd.,

- informacni schiizky pro nové evidované uchazece a schiizky k Individualnimu
ak¢énimu planu,

- diagnostika profesniho potencialu, bilanéni diagnostika. "3

Prevazna vétSina vysSe popsanych poradenskych c¢innosti byla zajiSténa interné.
V ramci aktivit IPS probihalo poradenstvi pro volbu povolani a poradenstvi pro
mladistvé a absolventy Skol, ale 1 poradenstvi pro uchazece a zdjemce o zaméstnani.
Volba povolani byla zamétena na zaky, kteti kon¢i povinnou Skolni dochazku (206
besed/4 278 7zaki) a na budouci absolventy stfedni Skol a udilist’ (123 besed/3 322
studentil). Zaci a studenti bud’ navitivili UP, nebo je navitivila poradkyné v jejich skole.
Probéhly besedy s vychovnymi poradci zdkladnich Skol o situaci na trhu prace a

moznostech studia zaki vychazejicich ro¢nikt zakladnich $kol. 7

2.3.3 Cile APZ pro rok 2015
Dle sdéleni IPS pii Hradci Kralové bude Krajska pobocka v Hradci Kralové pii

realizaci aktivni politiky zaméstnanosti postupovat v souladu se smérnici Generalni
feditelky ¢.1/2015 ,,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Uradem prace CR“. Déle
bude zvazovat pouziti jednotlivych nastroji APZ a to v zavislosti na trhu prace a to tak,
aby nastroje APZ a financni prostfedky byly vynaloZzeny na podporu uchazeci o
zaméstnani, jimz nebude mozno nalézt vhodné zaméstnani jinym zptisobem. Pro rok
2015 jsou vymezeny kategorie uchazect, kterym se bude vénovat pozornost a tito
uchazeci budou prioritné zafazovani do APZ, jedna se zejména o:

a) uchazele o zaméstnani v evidenci UP nepietrzité déle nez 5 mésici,

b) uchazece o zaméstnani se zdravotnim omezenim,

c) absolventi $kol,

d) mladi do 30 let,

& Zprava o situaci na krajském trhu prace. ref. 70
" Zprava o situaci na krajském trhu prace. ref. 70
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e) osoby nad 50 let,

f) uchazeCe o zaméstnani, kterym je vzhledem péci o dit¢ veénovana pii
zprostiedkovani zaméstnani zvySena péce,

0) uchazeCe o zaméstnani, jimz je potieba vénovat zvySenou péci z jiného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh. Za jiny vazny divod je téz povazovano
ohrozeni  socidlnim  vylou¢enim  zdidvodu  setrvani v dlouhodobé
nezaméstnanosti. >

Preferovany budou opét nastroje vefejné prospesné prace (VPP) a spolecensky

Gi¢elna pracovni mista vyhrazena (SUPM), rekvalifikace a také rekvalifikace zvolena.
Pti uplatnéni jednotlivych nastroji a konkrétnich zadosti se bude sledovat a zajistovat
hospodérnost, efektivnost a tcelnost vynakladani prostiedkl. Pro ptiznivy vyvoj trhu
prace bude dale platit v maximdlni mozné mife vyuzivat programy podpory
zameéstnanosti a podnikani financované ze zdroji ESF. Dale bude snaha jest¢ vice
zintenzivnit vyhledavani mist na VPP v ramci navazani spoluprace s obcemi, kde se
doposud nedafilo tato mista vytvofit, ale 1 s dal§imi organizacemi ze socidlni oblasti,
Z oblasti kultury, Skolstvi, cirkevnimi organizacemi apod. Cilem APZ bude pomoci

znevyhodnénym skupindm uchaze¢iim o zaméstnani vstoupit na volny trh prace.’
2.4 Vyzkum na stifedni odborné $kole v Kralovéhradeckém kraji

2.4.1 Popis

V souvislosti se ziskanim pichledu o poctech a struktufe studentli piedcasné
odchézejicich ze vzdélani ze stfedniho odborného Skolstvi byla oslovena piedem
vybrana stfedni odborna kola spadajici pod Kralovéhradecky kraj. Reditel $koly si
pfeje zlstat v anonymité, tudiz zadmérné neni uvedeno konkrétn€, o kterou stfedni
odbornou skolu se jedna.

Osloven byl teditel Skoly a to zejména v otazkach poctu studentli opoustéjicich

studium, struktufe téchto studentli, diivodi ukonceni studia. Néasledn¢ byl osloven

& Zprava o situaci na krajském trhu prace. ref. 70
7 Zprava o situaci na krajském trhu prace. ref. 70
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vychovny poradce skoly s otazkami souvisejicimi s predéasnymi odchody studentli ze

vzdélavani. Ziskana data jsou dale analyzovana a vyhodnocena.

2.4.2 Cilové skupiny vyzkumu

Vysledky analyzy dat jsou urceny pouze jako podklad pro zpracovani zavérecné
prace. Neslouzi jako relevantni zdroj informaci v otdzkach ptedCasnych odchoda
studentii z odborného vzdélavani a to zejména z divodu chybé&jiciho mnozstvi

reprezentativniho vzorku stéednich odbornych kol v ramci CR.

2.4.3 Cile a otazky vyzkumu

Cilem vyzkumu je u jedné konkrétni stiedni odborné skoly v Kralovéhradeckém
kraji ziskat a vyhodnotit potiebna data a dalsi souvisejici informace z oblasti
ptedcasnych odchodi studentli z odborného vzdélavani.

Hlavni vyzkumnou otazkou je: Jaky je pocet a struktura studenti ukoncujicich
vzdelani na vybrané stfedni odborné skole?

Dilcimi vyzkumnymi otdazkami jsou: Jaké jsou divody, které vedou k ukonceni

studia? Jakou ulohu hraje pfi ukonceni studia studentli vychovny poradce a jaka

preventivni opatieni zavadi Skola k pfedchazeni tohoto problému?

2.4.4 Metodika vyzkumu

Jako metodika k ziskani relevantnich dat bylo zvoleno dotazovani, za pomoci
pfedem pfipravenych otazek zamétenych K ziskani potfebnych dat pro zpracovani
analyzy.

Metoda Setreni:

1) Analyza statistickych dat u vybrané skoly vychazejici ze Skolni matriky

Do analyzy byli zahrnuti zaci, ktefi pfed¢asné ukoncili denni studium v obdobi
zati 2006 az Cerven 2014. Do analyzy nejsou zahrnuti zéci, kteti nevykonali uspéSné
zkousku (maturitni). Naopak zahrnuti jsou studenti, ktefi: zanechali vzdélavani, byli
vylouceni, piestoupili na jinou Skolu, zemfeli.

I kdyz predcasné ukonceni studia na stfedni Skole ptedstavuje rizikovou situaci,
ktera mlze vyustit v pred¢asny odchod ze vzd€lavani, neznamena to, Ze Zaci uvedeni

V této statistice ve vzdélavani nepokracuji. Cast zaka, ktefi ukonéi studium na stiedni
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Skole, ptechdzi bezprostiedné¢ nebo s mensim odstupem na jinou Skolu nebo se do
vzdélavani vraci pozdéji.
2) Setieni pomoct istniho dotazovani na Skole

Zacileno na podrobné vymezeni pii¢in predCasnych odchodli ze vzdélavani na
sttedni odborné skole a zmapovani postupi pouzivanych v praxi $koly v oblasti
prevence a intervence a jejich efektivity. Data jsou ziskana formou osobniho dotazovani
tazatele s vychovnym poradcem S$koly. Otazky jsou pfedem pfipravené, cilené na
ziskani potfebnych dat k vyhodnoceni vyzkumnych otazek. Prehled vzoru kladenych
otazek je uveden v nasledujici tabulce. Otazek je pouze pét s tim, Ze souvisejici otazky
vyplyvaji Z odpovédi respondenta. Zde je potieba zminit fakt, Ze téma dotazovani bylo
vychovnému poradci sd€leno pfedem, stejné jako ucel dotazovani a pouziti ziskanych
dat. Ztohoto divodu vzor dotazniku nema klasicky charakter, uvodni ¢ast vcetné
zavérecné Casti s podékovanim v prehledu chybi. VSe potiebné bylo vysvétleno na
misté.

Tabulka 10: Vzor kladenych otazek

Otazka
S jakymi problémy se na vychovného poradce mohou studenti obracet?
S jakymi problémy se studenti na vychovného poradce ve skutecnosti obraceji?
Navstévuji studenti vychovného poradce z vlastni iniciativy?
Jakeé jsou nejcastéjsi diivody vedouci k ukonéeni studia?
Jaka preventivni opatieni pouziva Skola k vyhledavani studentd ohrozenych pfed¢asnym
odchodem ze Skoly?
Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak jiz bylo popsano vyse, respondent (vychovny poradce) byl pifed samotnym
osobnim dotazovanim ptfedem telefonicky informovan a byly mu zéaroven sdéleny
tazatelské oblasti. Tudiz pfi samotném dotazovani byl pfedem pfipraven. Odpovédi byly
zapisovany v prubéhu dotazovani a zaroven byly zaznamenavany dopliujici informace
sdélené respondentem v prib&hu dotazovani. Vyhodnoceni vyzkumnych otazek bylo
provedeno na zékladé¢ ziskanych odpovédi od vychovného poradce v kratkém casovém

horizontu od ukonc¢eni dotazovani. Vyzkum probihal v dubnu leto$niho roku (2015).

2.4.5 Sbér dat

Sbér dat provadén formou osobniho dotazovani vychovného poradce Skoly a
osobniho vyzadani potiebnych dat ze $kolni matriky od feditele skoly. Otazky jsou
pfedem piipravené, zaméfené k ziskani potfebnych informaci. Piedpokladem je, ze

vétsina dat, kterd budou déle analyzovéna, bude ziskana v datové podobé.
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2.4.6 Analyza a vyhodnoceni dat

Vychazime z dat ziskanych v datové podob¢ ze Skolni matriky a to od Skolniho
roku 2006/2007 az 2013/2014. Do analyzy jsou zahrnuti vSichni studenti ukoncujici
studium na vybrané stfedni odborné skoly, tzn. i ti, u kterych byl divodem ukonceni
studia prestup na jinou Skolu. Stfedni odborna skola dale neeviduje zadné informace o
studentech, kteii studium ukonci, tudiz nelze urcit, jaké procentu studentti skutecné
vzdélavani zanechd. Pivodni zamér byl mimo jiné vykreslit Casovou fadu se
stanovenim prognozy poctu studentd, ktefi ukoncuji své studium, ale vzhledem k tomu,

ze data byla ziskdna za kratky Casovy usek, je tento zamér nerelevantni.

Tabulka 11: Pocet student, ktefi ukoncili studium (v roce 2006 - 2013)

5 Pocet studenti, | % ukoncujicich studenti
Skolni rok Ptijato studentti | ktefi ukoncili k celkovému poctu
studium ptijatych
2006/2007 96 11 11,46%
2007/2008 97 1 1,03%
2008/2009 93 5 5,38%
2009/2010 90 3 3,33%
2010/2011 92 9 9,78%
2011/2012 89 3 3,37%
2012/2013 90 6 6,67%
2013/2014 90 5 5,56%
Celkem 737 43 5,83%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulkuje ziejmé, ze procento studentli ukoncujici vzdélani na
vybrané stfedni odborné Skole neni nikterak vysoké, v priméru se jedné o necelych 6 %
studentll. Je dulezité zminit fakt, Zze v této hodnoté jsou zapocteni i studenti, kteti
vzdélani zcela nezanechali a pokracuji ve studiu na jiné Skole. Dale je zde potieba
zminit fakt, Ze do prehledu nejsou zahrnuti studenti, ktefi neodmaturovali (fadné

nevykonali maturitni zkousku).
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Graf 6: Pocet studentu, kteti ukoncili studium (2006 — 2013)
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Zdroj: Vlastni zpracovan

Graf 7: Poéty studentti ukoncujicich studium k poctu pfijatych studentd
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Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka 12: Pocet studentq, ktefi ukongili studium dle ro¢niku

Pocet studentu,
Rocnik ktefi ukoncili Vyjadieno v %
studium

1 25 58,14%

2 12 27,91%

3 4 9,30%

4 2 4,65%
Celkem 43 100,00%

Zdroj: Vlastni zpracovanit
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Nejvice studentll odchazi jiz v prvnim ro¢niku studia, jedna se o vice nez polovinu
vSech koncicich studentil, nasleduje rocnik druhy a nejméné studenti konc¢i studium ve
¢tvrtém ro¢niku. Prvni rocnik se jevi pro studenty jako nejnaroc¢néjsi, zejména z diivodu
piechodu ze zékladnich skol, pfizptsobeni se chodu stfedni Skoly, zaroven predstavy o
oboru (studiu) jsou leckdy jiné, nez skutecnost. V prvnim ro¢niku se dale rozpoznavaji
schopnosti prijatych studentti a mély by se vytiidit studenti, ktefi pro Gspésné vykonani

Skoly nemaji potifebné schopnosti, dovednosti.

Graf 8: Pocet studentt, ktefi ukonc¢ili studium dle ro¢niku (v %)

Poéet studentd, ktefi ukonéili studium dle
rocniku (v %)
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Zdroj: Viastni zpracovdni
Dle ziskanych dat ze Skolni matriky lze rozdélit zpisoby ukonceni studia na
stitedni odborné Skole na nasledujici:
- pfestup na jinou Skolu (v tomto piipad¢ se jednd o ukonceni stiedni odborné
Skoly s bezprosttednim prestupem na jinou skolu),
- zanechani studia (v tomto ptipad¢ se jedna o ukonceni stfedni odborné skoly bez
bezprostifedniho piestupu na jinou skolu),
- vylouceni (zde se opét jedna o ukonceni stfedni odborné Skoly bez
bezprostfedniho piestupu na jinou skolu),
- umrti.
V kontextu s vySe popsanymi ziskanymi daty je ziejmé, ze ve vétSin€ piipadl
(témé&f 90 %) je divodem ukonceni studia piestup na jinou Skolu. Zde se bohuZzel neda

fici, zda studenti jinou $kolu dokonéi, & nikoliv. Skola dile neeviduje informace o
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téchto studentech, mozné divody prestupu na jinou Skolu budou popsany dale. Dalsimi
divody ukonceni studia je zanechani studia, vylouceni popi. tmrti. Divody zanechani
vzdélavani budou popsany dale. Diivody vylouceni v ramci vyzkumu nebyly sdéleny,

nejspiSe se ale jedna o problémy s dochazkou studentti, o kterych bude zminka dale.

Tabulka 13: Dtvody ukonceni studia

IDitee uk.oncem Pocet studentd | Vyjadieno v %
studia
Prestlip na jinou 36 83.72%
skolu
Zanechdni 3 6,98%
vzdélavani
Vylouc¢eni 3 6,98%
Unrti 1 2,33%
Celkem 43 100,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 9: Pocet studentu, ktefi ukong¢ili studium dle divodu ukonéeni (v %)

Poéet studentt, ktefi ukondili studium dle
duvodu ukonceni (v %)
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Vylouceni

m Umrti

Zdroj: Vlastni zpracovani

V kontextu ,,pted¢asnych odchodt zaki z odborného vzdélani mize pro nékoho
vyplyvat, Ze se jedna pouze o studenty, kteti zanechali studia z vlastni vile a dale
nepokracuji ve vzdélavani. Z tohoto hlediska bychom m¢éli spravné vyloucit studenty,

ktefi ukoncili studium z divodu pfestupu na jinou Skolu a studenty vyloucené, popf.
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zemielé. V piripadé ze bychom ziistali pouze u diivodu zanechani studia, tzn. ukonceni
vzdélavani z vlastni vile studentll bez bezprostiedniho pifechodu na jinou $kolu, pak by
se jednalo o velice maly podil téchto studentti. V naSem piipadé by jejich podil na
celkovém poctu pfijatych studentil ¢inil pouze 0,41 %. Zanechani studia je zastoupeno
Vv celkovém poctu ukoncujicich studentli pouhymi necelymi 7 %. V naSem ptipad¢ se

jedna o 3 studenty z celkového poctu 43 odchazejicich studenti.

Tabulka 14: Studenti ukonc¢ujici studium ve srovnani se studenty, ktefi studia

zanechali (v %)

Procento studentu,
ktefi zanechali
studium k
celkovému poctu
pfijatych uchazecu
v roce 2006 — 2013

0,41%

Procento studentu,
ktefi zanechali
studium k
celkovému poctu 6,98%
studentd, ktefi
ukon¢ili studium v
roce 2006 — 2013

Procento studentu,
kteti ukongili
studium k 5,83%
celkovému poétu
prijatych studentti
v roce 2006 — 2013
Zdroj: Vlastni zpracovani

Problémy studentii na vybrané stiedni odborné Skole vedouci az k zanechani
studia, preventivni opatieni §koly

V nasledujicim textu se dale budeme vénovat problémiim studenti, které mohou
vést az k zanechani studia a souvisejicich preventivnich opatieni Skoly k feseni téchto
problémi. Informace byly ziskdny od vychovné poradkyné stfedni odborné Skoly.
Vychovné poradkyni byly kladeny otazky, o kterych bylo nésledné diskutovano.
Zjisténé vysledky jsou zpracovany nize. Vychovna poradkyné na Skole plsobi jiz fadu
let (jeSté pfed samotnym Setfenim v roce 2006), tudiz ma o zminované problematice

prehled.
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V otdazce s ¢im vsim se na vychovnou poradkyni studenti mohou obracet, byla
ziskana nasledujici odpoved':
- studenti nezvladaji tempo vyuky, nestihaji,
- studenti se v kratkém ¢asovém horizontu zhorsili v nékterych predmeétech,
- studenti maji problém v komunikaci s rodi¢i, uciteli, spoluzaky,
- Sikana studenta,
- problém s drogami, jinymi zavislostmi,
- otazka dal$iho studia.
V otdzce s ¢im vsim se na vychovnou poradkyni skutecné obraceji, byla ziskana
nasledujici odpoved':
- otazka dalSiho studia. Nejvice studentd pfichazi za vychovnou poradkyni
s otazkami ohledné pomaturitniho studia na vysoké popi. vyssi odborné skole.
Vychovna poradkyné se studenty teSi moznosti pomaturitniho vzdélavani,
pomahd s vypliovani ptfihlaSek na vysoké, vyssi odborné Skoly, poskytuje
studenttim informace v této oblasti.
- studenti se v kratkém casovém horizontu zhorSili v nékterych piedmétech.
V tomto piipad¢ se jedna zejména o ptipady, kdy konkrétni vyucujici informuje
vychovného poradce o problému studenta a ten nasledné studenta oslovi

s nabidkou pomoci. Studenti tuto pomoc ztidka kdy piijimaji.

Navstévuji studenti vychovného poradce z viastni iniciativy?

Mimo vyse uvedené skutecnosti studenti nevyuzivaji sluzeb vychovného poradce.
Jeho sluzby jsou poskytovany zejména v souvislosti s pokyny jinych vyuéujicich, popt.
spoluzakii. Poté nasledné sim vychovny poradce oslovi konkrétniho studenta. Jedna se

tudiz o spolupraci vyucujicich, vychovného poradce, popt. spoluzakli nebo rodic.

Jaké jsou nejcasteji ditvody vedouci k ukonceni vzdélavani?

Nejcastéjsim diuvodem k odchodu ze Skoly byva mylna ptedstava o oboru,
dasledkem toho je, Ze studenti vyhledavaji jiné moZnosti a pfestupuji na jiné Skoly.
Tento problém se tyka v drtivé vétsine studentli prvnich ro¢niku.

Dalsim diivodem k odchodu ze Skoly byva nezdjem o studium ze strany studenta

a nuceni ke studiu ze strany rodiny. Tito studenti tak ve vét§iné ptipadt ,,dojdou” az
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k maturitnim zkouskam, které uspé$né zvladnout, ale v nékterych piipadech se tento
problém fesi odchodem ze Skoly a pfestupem na jinou Skolu.

Nekteti studenti, ktefi uspéSné vykonali piijimaci zkousky, studium piesto
nezvladaji. V urCitych pfipadech se jedna o problém piechodu ze zakladni skoly na
Skolu stfedni. Neékteti studenti tento prechod zvladaji velice tézce a ptizptisobi se tempu
a stylu uciva napt. az na konci prvniho roéniku. V nékterych ptipadech se studenti
nedokazi piizpusobit viibec, u téchto 0S0b nezbyva nez studia zanechat.

A Vv neposledni fad¢ je tieba zminit studenty, ktefi maji problémy s kézni, maji
mnoho absenci, nelze je motivovat k fadnému studiu. V tomto ptipad¢ skola oslovuje
rodice téchto studentli a snazi se najit spolecné feSeni. V nékterych ptipadech konci
studium vyloucenim téchto studentd, studenti porusuji fad Skoly. Nejcastéjsi  divody
jsou nezédjem se ucit, Spatny prospéch, absence, nedostate¢na kontrola a nezajem rodict
o vzdélani ditéte, pripadné jejich neschopnost ditéti poradit. O Sikané, popt. o

zavislostech studentli nebyly sdéleny zadné informace.

Preventivni opatreni k vyhledavani studentit ohroZenych predcasnym odchodem

Jedna se zejména o spolupraci vyucujicich, vychovného poradce, rodic¢i a
spoluzakti. Studenty ohrozené predCasnym odchodem se snazi Skola vyhledavat a
problémy fesit véas. Vzhledem k tomu, Ze se v naSem ptipad¢ jedna o ,,vybérovou*
Skolu, d& se fict, Ze problém socidlné¢ vylou€enych studentli zde neni evidovan.
Vychovny poradce zminil svlij pfinos zhlediska pofadanych piednasek na
problematicka témata (zavislosti, Sikana apod.). Vyulujici se snazi nabidnout
individualni ptistup ke kazdému studentovi, v pfipad¢ individualnich potfeb nabizi
individualni ucebni plany. Studenti se motivuji ke studiu, Skola vyuziva odborné praxe
ve vybranych podnicich, napomaha p#i vybéru pomaturitniho studia a snazi se svym
zam&fenim pfizpusobit podminkam trhu prace v regionu, kam spada. Studentum je
nabizena pomoc k vyhledavani vhodného oboru, dale s pfipadnym piestupem na jinou

skolu.
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Zaveér

Na zakladé dat z databaze Eurostatu vykazuje Ceska republika ve srovnani s EU
vysokou miru nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci. Uroven kvalifikace vyrazng
determinuje postaveni jedince na trhu prace, pficemz je nutné upozornit na skute¢nost,
ze se vzrustajici technologickou tirovni ubyva pracovnich pfilezitosti pro osoby s nizkou
kvalifikaci a v budoucnu je proto potieba soustfedit se na feSeni tohoto problému.
Z hlediska vzdélanosti je na tom Ceské republika ve srovnani s Evropskou unii vyrazné
1épe. Pocet osob ve véku 25 — 64 let se stupném vzdélani ISCED (0-2) ¢ini v roce 2014
v CR ,,pouze” 6,8 %, zatimco pramér EU &ini 24 %. V obou piipadech (EU, CR) je
vidét klesajici tendence v poctu osob s dosazenym nizkym stupném vzdélanosti, ve
srovnani s pramérem EU i s ostatnimi staty EU patii Ceska republika od pocatku
pozitivni, ale na druhou stranu je tieba si uvédomit, ze pocetna skupina stfedoskolaki
znamena pro osoby, které tohoto vzdélani nedosdhly, vyraznou konkurenci na trhu
prace. Opusténi vzdélavani bez dostatecné kvalifikace je nepfiznivym jevem zejména
Z hlediska vyssiho rizika nezaméstnanosti téchto osob, ktefi se namisto vstupu na trh
prace a zahajeni pracovni aktivity stavaji pfijemci socialnich davek.

Ukazatel pted¢asnych odchodt ze vzdélani, tak jak ho méti Eurostat, naznacuje,
ze se procento pred¢asnych odchodl ze vzdélavani v priméru za EU neustéle snizuje az
na soucasnych 11,1 % (v roce 2014). Ceska republika si v tomto ohledu vede relativné
dobfe, podil pfedéasnych odchodl ze vzdélani se pohybuje okolo 5 % (pro rok 2014 je
to 5,5 %). Neznamena to ale, ze u nas problém s pied¢asnymi odchody neexistuje.
Zeyména mladi 1lidé pochazejici ze znevyhodnéného prostiedi a nevyhovujiciho
rodinného zazemi maji vysokou miru rizika pfed¢asného ukonceni vzdélavaci drahy.
Hrozi tak reprodukce problematickych vzorcii chovani a predavani chudoby z generace
na generaci, zaroven vznika problém s vysokou mirou nezaméstnanosti téchto osob.
Resenim tohoto problému se mimo jiné zabyva EU v ramci Strategie EU ,,Evropa
2020“. Komplexni politickd opatfeni zamétend proti predéasnému ukoncovani Skolni
dochazky by se na zakladé doporuceni strategie EU ,,Evropa 2020 méla soustiedit na
prevenci, intervenci a kompenzaci.

V otazce  zaméstnatelnosti  osob  dle  dosaZzeného  stupné  vzdélani

v Kralovéhradeckém kraji jsou na zakladé dat z MPSV zjistény nasledujici skute¢nosti.
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Struktura nezaméstnanosti dle dosazené¢ho stupné vzdélani v Kralovéhradeckém kraji
ukazuje, ze nejvice uchazect o vzdélani tvori skupina uchazect vyucenych (39 %) a se
zdkladnim vzdélanim (27 %), na tfetim misté je dale skupina uchazecl s Gplnym
sttednim odbornym vzdélanim. Z uvedeného piehledu je zfejmé, Zze uchazecu s niz§imi
stupni vzdélani je ve srovnani s uchazeci s maturitou a vys$im vzdélanim znatelné vice.
Z hlediska volnych pracovnich mist (pokud pomineme osoby bez vzdélani) je na tom
nejlépe skupina uchazecli vyucenych s maturitou ¢i bez ni. Na jedno volné pracovni
misto pro uchazece se zakladnim vzdélanim ptipada 10,51 uchazecl, na jedno volné
pracovni misto pro uchazeCe se stiednim vzdélanim bez maturity piripada 48,61
uchazecli. Z regiondlni statistiky ceny prace MPSV je patrné, Ze zaméstnanci se
zdkladnim a nedokonenym vzdélanim dosahuji oproti zaméstnancim s vysSSim
stupném dosazeného vzdélanim vyrazné niz§i mzdy/platu.

V otazce programti a projekti APZ v Kralovéhradeckém kraji pro osoby s nizkou
kvalifikaci zvefejiiovanych MPSV jsou zjistény nasledujici skutecnosti. Z vysledkt
Setfeni na IPS pfi Ufadu prace v Hradci Kralové a déle z dat publikovanych MPSV a
souvisejicich je ziejmé, ze programy APZ pro osoby s nizkym dosazenym stupném
vzdélani, jako takové, nejsou ve vEtSi mife evidovany. V ramci APZ se na urovni tfadi
prace jednd zejména o projekty spolufinancované z ESF a déale pak o poradenstvi a
rekvalifikace. V ramci projekti ESF se nabizi pouze dva projekty, které by spliiovaly
kritéria feSeni disledki dosazeného nizkého stupné vzdélani, a to program ,, Regionalni
individualni projekt odborné praxe pro mladé do 30 let v Krdlovéhradeckém kraji* a

13

dale program ,, Zaméstnani rodice v Kralovéhradeckém kraji*“. Co se tyCe rekvalifikaci,
pak bylo celkem v Kralovéhradeckém kraji za rok 2014 do rekvalifikace zafazeno 937
uchazecl a zdjemcli o zamé&stnani, do poradenskych aktivit s externimi dodavateli 1 088
uchazecli a z4jemcii. Nastroje zvolena rekvalifikace bylo ve srovnani s rekvalifikaci
zabezpecCovanou ufadem prace ze strany uchazecd vyuzivano méné, vyuzilo jej 479
osob, tj. 33,83 % vsech zajemci o rekvalifikaci. Poradenstvi bylo poskytovano formou
individuélnich konzultaci i formou skupinovych akei — vzdy dle individualnich potieb
kazdého ucastnika a s ohledem na pozadované cile. Interné zajiStované poradenské
¢innosti celkové dominovaly, pocet ucastnikli ve skupinovych aktivitach za 2. pol. roku

2014 bylo cca 8 895, individualni poradenstvi bylo poskytnuto cca 4 378 klientim.

Poradenské cinnosti ve sledovaném obdobi byly zaméfeny zejména na oblasti:
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poradenstvi k volbé povolani a studijniho oboru, ke zméné nebo rozsifeni kvalifikace
apod.

Ptehled rekvalifikaci a poradenstvi v Kralovéhradeckém kraji bohuzel neukazuje
strukturu uchazeci/zajemcii z hlediska dosazeného vzdélani ani véku, tudiz nelze urcit,
Vjaké mife jsou tyto nastroje APZ prospé$né pravé pro skupinu 0S0b S nizkym
dosazenym stupném vzdélani. Zakladnim a dlouhodobym problémem APZ v CR je jeji
dlouhodobé¢ podfinancovani ve srovndni se zahrani¢im. Ma-li byt APZ skute¢né
efektivnim nastrojem k podpoie zaméstnanosti v pietrvavajici hospodaiské recesi a
pfispét ke generovani novych pracovnich pfilezitosti, je potfeba navysit personalni
kapacity a objem finan¢nich prostiedki na jeji realizaci.

Vyzkum pred¢asnych odchodii studentl ze vzdé€lavani na vybrané stiedni
odborn¢é skole ukazuje nésledujici skute¢nosti. Na zdklad€ obdrzenych udaji ze Skolni
matriky je ziejmé, ze procento studentti ukoncujici vzdélani na vybrané stfedni odborné
Skole neni nikterak vysoké, v priméru se jedna o necelych 6 % studentl. Nejvice
studentll odchazi jiz v prvnim rocniku studia, jednd se o vice nez polovinu vSech
koncicich studentli, nasleduje ro¢nik druhy a nejméné studentd kon¢i studium ve
¢tvrtém ro¢niku. Prvni rocnik se jevi pro studenty jako nejnaro¢néjsi, zejména z diivodu
prechodu ze zékladnich Skol, ptizptisobeni se chodu stfedni Skoly, zaroven piedstavy o
oboru (studiu) jsou leckdy jiné, nez skute¢nost.

Ve vétsing piipadi (t¢méf 90 %) je dlivodem ukonceni studia pfestup na jinou
$kolu. Zde se bohuzel neda Fici, zda studenti jinou $kolu dokonéi, ¢i nikoliv. Skola dale
neeviduje informace o téchto studentech. DalSimi divodu k ukonceni studia je
zanechani vzdélavani, vylouceni popt. umrti.

V otazkach divodli ptfed¢asnych odchodi zakli ze stfedni odborné Skoly a
preventivnich opatieni Skoly byly ziskdny nasledujici informace. Hlavni ulohu
v prevenci predCasnych odchodi hraje vychovnd poradkyné Skoly. Na vychovnou
poradkyni skoly se mohou studenti obracet zejména s problémy s vyukou, zhorSenim
prospéchu, problémy s komunikaci, Sikanou, drogami a dal§imi zavislosti, otdzkami
dalsiho studia apod. Realné tyto sluzby kromé otazek dalsiho studia, studenti ziidkakdy
vyuzivaji. Skola zejména vyuziva spoluprace vyudujicich, vychovného poradce a zaku,
kdy jsou problémy feSeny individudlné na zdkladé podnéth ze strany

vyucujiciho/spoluzaka, nasledné¢ je vychovnému poradci doporuceno s konkrétnim

65



studentem situaci feSit. Dle sd¢leni vedeni Skoly a vychovné poradkyné patii mezi
nejcastéjsi divody k ukonceni vzdélavani mylna predstava studenti 0 oboru. Tento
problém se tyka v drtivé vEtsiné studentt prvnich ro¢niki. DalSim divodem k odchodu
ze Skoly byva nezajem o studium ze strany studenta a nuceni ke studiu ze strany rodiny.
Neékteti studenti, ktefi byli UspéSni v pfijimacim fizeni, studium pfesto
nezvladaji. V urcitych ptipadech se jednd o problém piechodu ze zdkladni Skoly na
Skolu stiedni. Nékteti studenti tento prechod zvladaji velice téZce a prizplisobi se tempu
a stylu ucila napt. az na konci prvniho ro¢niku. A Vv neposledni fad¢ je tieba zminit
studenty, ktefi maji problémy s kazni, studenti maji mnoho absenci, nelze je motivovat
k fadnému studiu. V tomto ptipadé Skola oslovuje rodice téchto studentti a snazi se najit
spole¢né¢ feseni. V nckterych piipadech konéi studium vyloucenim téchto studenti.
Nejcastéjsi ditvody jsou nezijem se ulit, Spatny prospéch, absence, nedostatecna
kontrola a nezdjem rodi¢ii o vzdélani ditéte, ptipadné jejich neschopnost ditéti poradit.
Jako preventivni opatfeni k vyhledavani studentli ohrozenych ptfedcasnym
odchodem uvadi $kola zejména spolupraci vyuéujicich, vychovného poradce, rodic¢u a
spoluzéki. Studenty ohroZzené piedCasnym odchodem se snazi Skola vyhledavat a
problémy fesit véas. Vzhledem k tomu, Ze se v naSem piipad¢ jedna o ,,vybérovou*
Skolu, da se fict, ze problém socidln¢ vyloucenych student zde neni evidovan.
Vychovny poradce zminil sviij pfinos zhlediska pofadanych piednasek na
problematicka témata (zavislosti, Sikana apod.). Vyucujici se snazi nabidnout
individualni pfistup ke kazdému studentovi, v pfipadé individudlnich potieb nabizi
individualni u¢ebni plany. Studenti se motivuji ke studiu, Skola vyuziva odborné praxe
ve vybranych podnicich, napomaha pii vybéru pomaturitniho studia a snazi se svym
zamé&fenim pfizpisobit podminkdm trhu prace v regionu, kam spada. Studentim je

nabizena pomoc k vyhledavani vhodného oboru, popiipadé s pfestupem na jinou $kolu.
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