Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta

Klara Kabrtova

Téma prace

Lean management ve vybraném podniku

Cil prace

situace.

Cilem diplomové prace je analyza vybranych nastrojii Lean managementu
ve vybraném podniku, jejich zhodnoceni a navrh doporuceni na zlepseni

Vedouci diplomové prace

Ing. Barbora Zemanova, Ph.D.

naroc¢nost tématu na

uroven

nadprimérna

primérna

podprimérna

teoretické znalosti

X

praktické zkusenosti

X

podkladové materialy (vstupni data) a jejich
zpracovani

X

kriteria hodnoceni prace

Uroven

nadprimérna

primérna

podprimérna

nelze hodnotit

stupen splnéni cile prace

logicka stavba prace

prace s Ceskou literaturou véetné citaci

prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci

adekvatnost pouzitych metod

hloubka provedené analyzy

stupeii realizovatelnosti feseni

formalni uprava prace (text, grafy, tabulky)

stylisticka Groven

XX XXX XXX X

naroky DP na podkladové materialy,
konzultace, prizkumy ...

vysoké

prumérné

niz§i

nejsou

X

pouziti analyz, matem. statistickych a jinych
metod, komparaci apod.

ve velké mife

pfiméiené

casteCné

absentuje

X

vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni
k feseni problému

ve vetsi mife

CasteCna

nizsi

nevyuzitelnost

X

obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil.
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.)

vysoce funkéni

funk¢ni

mén¢ funkéni

neuspokojivé

X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

Diplomova prace se zabyva problematikou Lean managementu a analyzou uplatnéni jeho nastroji
V konkrétnim podniku. Nejprve jsou vymezena na zaklad€ dostatecné resSerSe Ceské i zahrani¢ni
literatury teoreticka vychodiska zvolené problematiky. Poté je pozornost vénovana dvéma nastrojim
5S a TPM, jejich implementaci ve zvoleném podniku a identifikovani pfinosu jejich zavedeni. Tato
cast prace je zpracovana prehledné a peclive, vytknout 1ze vsak jeji popisny charakter. V zavéru prace
jsou navrzena doporuceni ke zlepSeni soucasné situace. Lze tedy konstatovat, Ze stanoveny cil prace

byl splnén.

Klasifikacni stupeii je navrZen s ohledem na nizsi analyticky charakter prace. V ramci zhodnoceni bylo

mozné 1épe porovnat vymezena teoreticka vychodiska se soucasnou situaci v podniku.

K obhajob¢ proto navrhuji nasledujici otazky:
1. V kapitole zhodnoceni a doporuceni uvadite, Ze podnikova kultura zamétena na Lean zatim ve
zkoumaném podniku nefunguje na 100 %. V ramci obhajoby diplomové prace upfesnéte,

jakymi konkrétnimi cestami by bylo mozné takto zamétenou podnikovou kultura vytvaret.

Price je - nemi doporudena k obhajobé (nehodici se Skrtndte)

Navrzeny klasifika¢ni stupeni:

|

velmi dobfe

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vyborng, vyborné minus, velmi dobfe, velmi dobfe minus, dobfe,

nevyhovél/a.
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