Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera

Oponentsky posudek diplomové prace

Nazev diplomové prace:

Personalni fizeni ve firmé McDonald’s

Autor prace:

Bc. Alena Janotova

Oponent:
Mgr. Lucie Ciprova

Hodnoceni prace:

Piistup studenta k zadanému tikolu, zvoleny postup ieSeni z hlediska sou¢asnych metod:

Diplomovéa prace Aleny Janotové s ndzvem Persondlni fizeni ve firmé McDonald’s je
zpracovana duasledné a je zni zfejma znalost prostiedi autorky. Nejdiive jsou podrobné
popsany systémy persondlniho fizeni a persondlni ¢innosti, které se v soucasnosti vyuzivaji.
Ve druhé kapitole jsou dobie zmapované veskeré personalni ¢innosti ve firmé¢ McDonald’s,
resp. v jednotlivych restauracich, které ctenafi podéavaji uceleny ptehled o personalnim
fungovani firmy. V textu chybi vétsi provazanost obou kapitol - napt. které persondlni
¢innosti management restaurace nevyuziva a z jakého divodu

DosaZené vysledky, jejich spravnost a moznost praktického vyuziti:

Vysledky, kterych autorka dosahla ve svém dotaznikovém Setfeni, jsou relevantni a
navrhy na zlep$eni jednotlivych problematickych oblasti maji Siroké pouziti v praxi. Pro firmu
McDonald’s jde o podnétné navrhy, jejichz aplikace je zdvisla pouze na finan¢ni naro¢nosti
jednotlivych feseni. Je patrna snaha o vyuziti modernich prostiedkd (internetové stranky,
novy personalni informacni systém) a tim padem 0 zvySeni trovné personalniho fizeni.

Jak prace odpovida normam, zikonnym ustanovenim a predpisiim:

Diplomova prace odpovida v§em zdkonnym normam a pozadavkim.

Formalni naleZitosti (pFehlednost, uprava apod.):

Préce je zpracovana velice pfehledné a ¢lenéni jednotlivych kapitol je srozumitelné a na
sebe navazujici. U nékterych grafii a tabulek v kapitole 2 je vysvétleni a popis zjisténé
skute¢nosti na nésledujici strané coz plisobi neptehledné.

Obsahuje prace originalni FeSeni vhodné pro autorské osvédéeni, patent apod.? NE

Diplomova prace obsahuje n¢kolik originalnich feSeni z pohledu firmy McDonald’s, ale
nikoliv vhodnych pro patentovéni, jelikoz jde o navrhy, které nejsou originalnich svoji
podstatou.




Pripominky a dotazy k praci:
Pro¢ byla vybrana pravé spole¢nost McDonald’s?

Jaké jsou moznosti sdileni pouzivanych motivacnich néstroji mezi jednotlivymi
restauracemi?

Které personalni Cinnosti firma McDonald’s nevyuzivd a piitom by mély svoje
opodstatnéni v praxi?

Praci Kklasifikuji stupném: Vyborné minus (1-)
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