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narocnost tématu na uroven
nadprimérna primérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kritéria hodnoceni prace uroven

nadprimérna | pramérna podprumérna nelze hodnotit
samostatnost pifi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
rozsah X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka a jazykova stranka X

Prace je rozdélena do péti hlavnich kapitol zpracovavajicich jak nezbytné teoretické pozadi
tématu, véetné obecnych pojmi, tak praktickou ¢ast zaméfujici se na uzavirani pracovnich
smluv v konkrétnim podniku. Cilem prace bylo analyzovat pravni Gipravu tykajici se uzavirani
pracovnich smluv se zaméfenim na vybrany podnik v praxi. Prace podava v tomto sméru také
navrhy a doporuceni, ¢imz byl cil prace v celém rozsahu splnén.

Silnou strankou prace je peclivost a dukladnost, s kterou byla problematika zpracovana. Prace
je tak kompletnim zpracovanim daného tématu, vhodné doplnénym o praktickou analyzu ve
vybraném podniku.

Otazka k obhajobé:

Vyuzije spole¢nost Ing. Zdendk Svéda — COLOR SET vysledky analyzy, obsazené ve Vasi
praci?

Prace je doporucena k obhajobé
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