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náročnost tématu na úroveň 

nadprůměrná průměrná podprůměrná 

teoretické znalosti  X  

praktické zkušenosti X   

podkladové materiály (vstupní data) a jejich 

zpracování 
X   

 

kritéria hodnocení práce úroveň 

nadprůměrná průměrná podprůměrná nelze hodnotit 
samostatnost při zpracování tématu X    
logická stavba práce X    
rozsah X    
práce s českou literaturou včetně citací  X   
práce se zahraniční literaturou včetně citací    X 
formální úprava práce (text, grafy, tabulky) X    
stylistická a jazyková stránka X    

 

Práce je rozdělena do pěti hlavních kapitol zpracovávajících jak nezbytné teoretické pozadí 

tématu, včetně obecných pojmů, tak praktickou část zaměřující se na uzavírání pracovních 

smluv v konkrétním podniku. Cílem práce bylo analyzovat právní úpravu týkající se uzavírání 

pracovních smluv se zaměřením na vybraný podnik v praxi. Práce podává v tomto směru také 

návrhy a doporučení, čímž byl cíl práce v celém rozsahu splněn. 

Silnou stránkou práce je pečlivost a důkladnost, s kterou byla problematika zpracována. Práce 

je tak kompletním zpracováním daného tématu, vhodně doplněným o praktickou analýzu ve 

vybraném podniku. 

 

Otázka k obhajobě: 

 

Využije společnost Ing. Zdeněk Švéda – COLOR SET výsledky analýzy, obsažené ve Vaší 

práci? 

 

Práce je doporučena k obhajobě 
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