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Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:
Bakalarska prace nevykazuje znamky plagiatorstvi.

Prace je zaméfena na aktualni téma. Teoretickd &ast dava vhodna vychodiska pro pochopeni problematiky,
v Casti analytické jsou zhruba zhodnoceny pfistupy k personalnimu marketingu nékolika vybranych spolecnosti
a tato analyza je doplnéna dil€im dotaznikovym Setfenim. Navrhova &ast doporu€uje konkrétni aspekt
personalniho marketingu, na ktery by se mél Dopravni podnik hl. m. Prahy zaméit.

Autor prace by v ramci rozpravy meél upfesnit, jak navrhovana zména bude rozvijet sou¢asné aktivity Dopravniho
podniku hl. m. Prahy v oblasti marketingové komunikace.

Poznamky: 100 - 91 bodu = A - vyborné 70 - 61 bodu = D - velmi dobfe minus
90 - 81 bodu = B - vyborné minus 60 - 51 bodu = E - dobfe
80 - 71 bodl = C - velmi dobfe 50 - 0 bodu =F - nesplnéno



