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Ostatni pripominky Kk praci
Teoreticka cast bakalatské prace je prehledné strukturovana, opird se o odpovidajici zdroje a systematicky
rozpracovava klicové pojmy jako podnikova kultura, motivace a jejich vzajemné vazby. Prakticka ¢ast je zalozena
na dotaznikovém Setfeni, jehoz struktura odpovidd stanovenym cilim prace. Vysledky jsou prezentovany
pfehledné a doplnény o grafy a tabulky. Za slabsi stranku prace povazuji kapitoly shrnuti, navrhy a doporuceni.
Zde postradam hlubsi analytické ukotveni a oporu ve vefejné dostupnych datech ¢i srovnatelnych studiich.
Doporuceni ziistavaji spiSe obecna a nejsou vzdy dostatecné podlozena zjisténimi z vyzkumu nebo externimi
prameny. V zavérecné Casti by bylo vhodné rozpracovat doporuceni konkrétnéji a podpofit je dalsimi daty.

Po formalni a jazykové strance je prace zpracovana na dobré urovni a struktura je piehledna. Celkové se jedna o
bakalaiskou praci s dobrym teoretickym zakladem a smysluplnou empirickou ¢asti.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace neni plagiat. Nejvyssi mira podobnosti jsou 3 %.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Zvazovala jste kromé dotazniku vyuziti i jinych metod?
2. Jaké konkrétni motivacni teorie byly pfi vyzkumu nejvice vyuzitelné?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 20.5.2025
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