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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Aneta Pospíšilová 

Číslo studenta:  E22211 

Název bakalářské práce:  Vliv podnikové kultury na motivaci zaměstnanců 

Cíl práce: Cílem práce je na základě analýzy podnikové kultury vybraného podniku, zhodnotit 

vliv podnikové kultury na motivaci zaměstnanců a na základě toho formulovat 

doporučení pro podporu budoucího vývoje.  

Vedoucí práce: Ing. et Ing. Barbora Zemanová, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Teoretická část bakalářské práce je přehledně strukturována, opírá se o odpovídající zdroje a systematicky 

rozpracovává klíčové pojmy jako podniková kultura, motivace a jejich vzájemné vazby. Praktická část je založena 

na dotazníkovém šetření, jehož struktura odpovídá stanoveným cílům práce. Výsledky jsou prezentovány 

přehledně a doplněny o grafy a tabulky. Za slabší stránku práce považuji kapitoly shrnutí, návrhy a doporučení. 

Zde postrádám hlubší analytické ukotvení a oporu ve veřejně dostupných datech či srovnatelných studiích. 

Doporučení zůstávají spíše obecná a nejsou vždy dostatečně podložena zjištěními z výzkumu nebo externími 

prameny. V závěrečné části by bylo vhodné rozpracovat doporučení konkrétněji a podpořit je dalšími daty. 

Po formální a jazykové stránce je práce zpracována na dobré úrovni a struktura je přehledná. Celkově se jedná o 

bakalářskou práci s dobrým teoretickým základem a smysluplnou empirickou částí. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce není plagiát. Nejvyšší míra podobnosti jsou 3 %.  

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Zvažovala jste kromě dotazníku využití i jiných metod? 

2. Jaké konkrétní motivační teorie byly při výzkumu nejvíce využitelné? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 20.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


