Naposledy vytisténo 30.7.2025 9:09

© Fakulta ekonomicko-spravni Posudek oponenta diplomové prace
Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost H1.0104 / FO03/ A

Posudek oponenta diplomové prace

Student: Lucie Dubrav¢ikova

Nazev diplomové prace: ~ Genderova rovnost ve vybraném podniku
Vedouci prace: prof. Ing. Renata Myskové, Ph.D.
Oponent prace: Ing. Zuzana Pozarova

Pracovni pozice oponenta: Team Leader Finance, Accounting & Payroll

Kritéria hodnoceni prace

vyborné velmi dobie vyhovujici nevyhovujici h:derI]Zoeti t
Stupeti splnéni cile prace O O ] U
Adekvatnost pouZitych metod O O ] U
Hloubka prov?dene analyzy O 0 0 0
(ve vztahu k tématu)
Logicka stavba prace a rozsah O O O U
Brace s cesk(v)u avzahrar}lcnl O 0 0 0
literaturou véetné citaci
Formalni Gprava prace

X

(text, grafy, tabulky) H H = -
Jazykova urovei _ _ 0 0 O 0
(styl, gramatika, terminologie)

Vyuzitelnost vysledki prace

stfedni nelze hodnotit
Pro teorii O O O
Pro praxi O O O

Ostatni pripominky k praci

Diplomova préace fesi dnes velmi diskutovanou otazku gendrové vyvazenosti firem v Ceské republice. Toto téma
je velmi diskutovano v celém svété a ovliviiuje vybérova fizeni na pracovni pozice napfi¢ vSemi obory nejen
v Ceské republice. Autorka velmi dobie vystihla, Ze problematiku Fesi spise velké korporaty, obvykle se
zahrani¢ni u¢asti, mensi firmy tuto problematiku, podle vysledkt umisténi Ceska podle World Economic Forum,
nemaji na prednich mistech zajmu. Z tohoto zdroje je také patrny pokles hodnoceni Ceska v dané oblasti.
Zajimavy je vybér otdzek v oblasti karierniho ristu, kde zcela nepochybné je vidét, Zze na vedoucich pozicich u
firmy AB - pfestoze se zabyva gendrovou politikou — je vice muzi neZ zen. Velmi dobfe jsou vybrané nazory na
gendrovou vyrovnanost vV nazoru na matei'ské dovolené, kde muzi vnimaji negativné stiidani élent tymu a Zeny
to, ze maji pfitknutou predem roli té, ktera se stara o déti. Naopak ocefiuji zvefejnéni muzského nazoru, aby bylo
umoznéno zenam béhem rodi¢ovské dovolené pracovat na velmi kratké tivazky, aby neztracely povédomi o
zménach v jejich praci. Velmi zajimavé bylo srovnani strukturovanych rozhovori s manazery, i zde byl zvolen

Identifikace zdznamu:
Agenda zavereCnych praci 1/2



© Fakulta ekonomicko-spravni Posudek oponenta diplomové prace
Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost H1.0104 / FO03/ A

vyborny okruh otdzek, a prestoze se manazefi celkem shoduji i zde je z odpovedi patrny rozdil mezi vnimanim
Zeny a muzu.

Jak spravné diplomantka uvadi, pfestoze jsou v podniku AB nastaveny stejné pracovni podminky, domnivaji se
pracovnici, ze v odménovani rovnost nevladne a rodicovstvi ovliviiuje karierni rast. Myslim, ze diplomovou
praci by vedeni podniku mohlo vyuZit pro rychlejsi implementaci gendrové vyrovnanosti.

Je 8koda, ze se z pozadovanych 53 dotaznikd vratilo pouhych 40, protoZe tim jsou vysledky vyzkumu velmi
ovlivnény. Presto hodnotim diplomovou praci jako vybornou, predevsim vybérem tézkého a ozehavého tématu.
Text diplomové prace je srozumitelny, mé logickou strukturu a je témét bezchybny.

Literatura pouzita pii zpracovani souvisi s tématem a je v dostate¢ném rozsahu. Cil diplomové prace byl splnén.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Co zpusobilo op&tovny pokles Ceské republiky, po pozitivnim vzestupu Vv letech 2020-2022, na
zebticku hodnoceni gendrové vyrovnanosti?
2. Pro¢ myslite, ze v prvnim kole dotaznikti dorazila necela polovina?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A

V Pardubicich 28.7.2025

Podpis: Zuzana PoZarova v.r.
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