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Anotace:

Prace je vénovana problematice nezaméstnanosti absolventi v mikroregionu
Zabtezsko. Klade daraz na aktudlni trendy v oblasti prace. Cilem je zjistit moZnou
pfi¢inu nezaméstnanosti v mikroregionu, a jakym zpiisobem mladi lidé nezaméstnanosti
ptedchazi a zjistuji informace o hledani prace.

Klicova slova:

absolventi, nezamé&stnanost, mikroregion, prace, Zabtezsko

Title:

Unemployment of graduates in ZabieZsko

Annotation:

The bachelor thesis deals with unemployment of graduates in Zabtezsko. It puts the
accent on current trends in the world of work. The aim is to determines the possible
cause of unemploymentin the microregionand how young people antecedent

to unemployment and find information about finding work.
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1. UVOD

Nezaméstnanost mladych lidi je problematickym fenoménem dneSni doby. Ze Skol
vychézeji absolventi a misto do zaméstnani sméfuji na Utad prace. Casto berou nizsi
pozice, €i se stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi. Toto neni problém, ktery by se mél
brat na lehkou vahu. Ve svété se jiz mluvi o terminu ,,lost generation®, coz jsou mladi
perspektivni 1idé, ktefi maji casto vystudovanou vysokou Skolu a konc¢i jako
nezaméstnani. V CR tento problém zatim neni nijak tiZivy, oviem co neni dnes,
neznamend, ze nebude v budoucnu. V této praci je uprednostnéna problematika

sttedoskolskych absolventtl, pro které je tento problém tizivejsi.

Na zacatku préace je seznameni s aktudlnimi trendy, které hybou svétem prace a pred
kterymi jiz neni uniku. Jsou to zdkladni trendy, které by si mél kazdy jednotlivec
uvédomovat. Je zde poukdzdno na hledani prace pomoci IT technologii, kdy je ¢asto
vyuzivan internet. Je zde ale opravdu efektivni vyuZiti? Nemohou si absolventi za svoji
nezameéstnanost tim, Ze jen neumi spravné praci najit? Jak tito nezaméstnani hledaji

praci, bude rozvedeno ve vyzkumu mentalnich map.

Déle je zde teoreticky nastin nezaméstnanosti v Ceské republice a poté i specifika
nezaméstnanosti absolventll riznych stupnii vzdélani. V posledni teoretické Casti je
problém nezaméstnanosti vztaZzen na mikroregion Zabiezsko. Na Zabtezsku je
problematicky trend odchodt mladych lidi po studiich z mikroregionu. Jednou z pficin
je 1 nezaméstnanost. Proto je zde urCitd snaha tento problém feSit, o ¢emz vypovidaji

dv¢ vybrané strategie.

Cilem vyzkumu je zhodnotit situaci absolventské nezaméstnanosti na ZabteZzsku, ktera
vyplyva z poctu pracovnich mist, zda si absolventi umi najit praci a z projektt, které

byly uskutecnény v mikroregionu.



2. ZAKLADNI POIMY

Kapitola zakladni pojmy piedstavuje nckteré dulezité pojmy pro toto téma nebo
pojmy, které se v praci vyskytuji. Nékteré z nich jsou pouze pro dotvoreni predstavy o

problematice.

Absolvent

“Pro potreby statistického sledovani je pouzivana definice absolventa jako uchazece o
zaméstnani evidovaného na UP, podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu, u
kterého doba od uspésného ukonceni jeho studia neprekrocila 2 roky. ”(MPSV, 2012,

zkraceno[online])

Cyklicka nezaméstnanost

“Vznika v hospodarské recesi z divodu poklesu agregatni poptavky. Na rozdil od
strukturalni nezaméstnanosti postihuje veétsinu odvétvi a neni vyvaZovana volnymi

pracovnimi misty.” (J4€ a kolektiv, 2010, nec¢islovany glosar)

Definice nezaméstnanosti

“Obcan, jenz je bez zaméstnani ¢i samostatné ekonomické cinnosti, ktery: (i) chce
pracovat, (ii) muzZe pracovat, (iii) prihlasi se o prdci na prislusnéem uradu, (iv)

spolupracuje s timto uradem pri hledani zaméstnani.” (Tomes, 2011, s. 91, zkraceno)

Dobrovolna nezaméstnanost

“Situace, kdy cloveku prileZitosti z nezaméstnanosti poskytuji vetsi subjektivni
upokojeni nez redalna mzda. Na jeji vysi ma vliv vyse, délka a podminky podpor v
nezaméstnanosti a socialnich podpor a vyse dani z mezd. Na rozdil od nedobrovolné
nezameéstnanosti nepredstavuje probléem pro nezaméstnané, snizuje vsak vykonnost

ekonomiky. *“ (J&4¢ a kolektiv, 2010,nec¢islovany glosar)



Frikéni nezaméstnanost

“ Pricinou je fluktuace pracovnikii, ménicich pracovni mista z osobnich divodu. Byva
kratkodobd. Spolu se strukturalni nezaméstnanosti je soucdsti prirozené miry

nezamestnanosti.”’( Ja€ a kolektiv, 2010, necislovany glosar)
Hospodarsky cyklus

“Kolisani ristu domaciho produktu kolem dlouhodobého trendu (kolem rustu
potencionalniho produktu). Sestupnd faze cyklu je recese a vzestupnd je expanze.” (Jac

a kolektiv, 2010, nec¢islovany glosar)

Mikroregion

“ Jedna se o region malého geografického méritka. V praxi se zpravidla jedna o
licelové mikroregiony a sdruzeni obci. V CR jsou casto vytvdreny za ucelem ziskdani
spolecné podpory pro cCerpani z prostredkii ze statnich fondii a fondi EU.” (Ja¢ a
kolektiv, 2010, necislovany glosar)

Mira nezaméstnanosti

“V procentech vyjadreny podil nezaméstnanych na celkovéem poctu ekonomicky

aktivnich.” (J4€ a kolektiv, 2010, necislovany glosar, zkraceno)

Mistni akéni skupina

“«“

istni akcni skupiny vetsinou vznikly za ucelem obnovy venkova v ramci tzv.
mikrorvegionii. Predpokladem je, Ze mikroregion jiz ma hotovou rozvojovou strategii,
zpracovanou na principu partnerstvi. Mikroregion musi mit mistni akcni skupinu s
pravni subjektivitou, na niz bude delegovana pravomoc provadét vybér projekti z

daného mikroregionu.” (J4¢ a kolektiv, 2010, necislovany glosar)



Pravo na zaméstnani

“Pravem na zameéstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a muze pracovat a o prdci se
. L g ey,
uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu (ddle jen "zaméstnani"), na

zprostredkovani zaméstnani a na poskytnuti dalsich sluzeb za podminek stanovenych

timto zakonem” (Steinichova, 2010, s. 22, § 10)

Politika zaméstnanosti

“Primarnim cilem je umoznit kazdému obcanovi, ktery chce pracovat, vstup na trh
prdce a setrvani v ném za lidsky distojnych a prijatelnych podminek.” (zkraceno,
Tomes, 2011, str. 94) “K primarnimu cili patii usili o udrzeni zaméstnance v zaméstnani
ve spolupraci se zaméstnavatelem a jeho ochrana pri skonceni pracovniho poméru a pri
hromadném propousteni. Sekundarnim cilem je zabezpecit davkami nedobrovolné

nezaméstnané po dobu, nez si zajisti zameéstnani* (Tomes, 2011, s. 94)
Plna zaméstnanost

»Za miru odpovidajici plné zaméstnanosti je povazovana priblizné jeji 2-6% urovern
(tato hranice neni fixni, po druhé svétové vdalce roste). Prekroceni této hranice, jak
smerem dolu, tak i smérem nahoru byva vétsinou povazovano za nezZadouci* (Mares,

2002, s. 25)

Regionalni politika

“Soucast strukturdlni politiky, zamérend na vyrovnavani rozdilu mezi ekonomickou
urovni regionii. Vychazi z toho, Ze nékteré regiony maji pro podnikani priznivejsi
podminky nez jiné. Rozdily se projevuji i v odlisné regionalni mire zaméstnanosti. V EU
Jsou soucasti regionalni politiky regiondlni dotace, ndarok na dotaci predstavuje hranice

75% evropského prumeru” (J4€ a kolektiv, 2010, necislovany glosar)
Strukturalni nezaméstnanost

“ Existuje z divodu stukturdlnich zmeén, kdy se nékterd odvetvi zmensuji a propoustéji a

zaroven jina odvetvi expanduji a najimaji pracovniky. Protoze piechod lidi z odvétvi do



odvetvi vyzaduje rekvalifikaci nebo stéhovani, jsou nekteri lidé prechodné

nezamestnani.” (Ja¢ a kolektiv, 2010, nec¢islovany glosar)



3. AKTUALNI TRENDY VE SVETE PRACE

»Kdyz gazelu v Africe probudi slunce, vi, Ze musi dnes bézet rychleji nez lev, jinak se stane
jeho koristi. A lev zase vi, Ze musi bézet rychleji nez gazela, jinak chcipne hlady. Pouceni: Je
jedno, zda jsi lev nebo gazela, vyjde-li slunce, musis bézet.”(LOPEZ JOSE IGNACIO DE
ARRIORTUA)

,, O sva zaméstnani se budeme muset v budoucnu vice starat, nebot’ na novem
globalnim trhu prace bude mit kazdy k jakémukoliv zaméstnani mnohem snazsi pristup
nez dosud. Casto nebude hrdt vitbec roli, zda piijde o pracovni prilezitost v Némecku
nebo na Novém Zélandu. Samostatnost se stane prirozenou podstatou prdce, vzdalenosti
budou naopak nepodstatné. Konkurenty i obchodni partnery najdeme v brzké
budoucnosti vsude — od Toronta az po Toyoashi.* (Hartz, 2003, s.13) Takto to dnes
opravdu je. A nejde pouze o vrcholové manazery. Tento trend pocit'uji i ti, kterych se
globalizovany svét jakoby diive netykal. I oni musi pfijmout trend ,,zmenSujiciho se
svéta“. Cim vice se svét , pfiblizuje”, tim vice po nas chce. UZ neni mozné znat pouze
informace tykajici se naSeho trhu, musime uvazovat globaln€. Néroky rostou, to
znamena, Ze rostou 1 pozadavky na pracovni pozice, potazmo pracovniky. Dalsi
podstatnou zménou je nutnost vyuzivat informaéni technologie. Ridi¢i musi pracovat
s GPS, v kancelatich vyuzivaji kazdy rok novou verzi vylepSeného softwaru. Ovladani
stroji ve vyrobnich podnicich je Casto fizeno pocitaci. Piikladl je mnoho. Jak fiké Peter
Hartz (2003, s. 14): ,, Informacnim technologiim se nebude mozné vyhnout, umét
vyuzivat internet se stane vedle Ccteni, psani a poctii ctvrtou zakladni kulturni
dovednosti. “ ,, Budoucnost si zajisti jen ten, kdo zvysi sviij zaméstnanecky potencional.
Kdo se spoléha na uroven, které uz dosahl, a na zaruky, mel by okamzite prehodnotit
své stanovisko“ (taktéz s. 23) Z toho vyplyvd nutnost rozvijet se. Jde o reakci na
globalizaci a rozvoj IT. To by v ¢lov€ku méla rozvijet jiz Skola, tedy ndzor, Ze
vzdélavani Skolou nekonci. A kazdy clovek by si toto mél zacit uvédomovat. Predev§im
generace, které Cerstv€é nastupuji na trh prace. Zaméstnavatelé pozadavky zvySuji a
zameéstnanci se ziejmeé budou muset prizpisobit, coz neptjde jinak, nez se déale rozvijet,
aby uspéli. To si samoziejmé Evropa, napiiklad v Evropské strategii zaméstnanosti,

uvédomuje, ovSem nejpodstatnéjsi zlstava, aby si toto uvédomovali i ob¢ané.


http://www.e-citaty.cz/autori-citatu.php?autor=Lopez%20Jose%20Ignacio%20de%20Arriortua&pozice=0
http://www.e-citaty.cz/autori-citatu.php?autor=Lopez%20Jose%20Ignacio%20de%20Arriortua&pozice=0

NejpodstatnéjSimi trendy ovliviiujici praci, jsou tedy:

- Globalizace
- IT technologie

- Celozivotni uéeni

Z pruzkumu o Potrebdch zaméstnavatelii a pripravenosti absolventii (Kalouskova,
2008[online]), ktery byl zvetejnén na strdnkach Narodniho ustavu odborného

vzdelavani, vyplyvaji Gdaje, které tuto teorii podporuji:

Tabulka ¢.1

Kompetence, jejichZ vyznam poroste, a jejich poradi podle sektoru'

Kompetence Sekundér Terciér Kvartér Pramér
zbé&hlost v cizich jazycich 22% 21% 18% 20%
zbé&hlost v pouzivani vypocetni 14% 15% 15% 15%
techniky
ochota udit se 10% 10% 10% 10%
adaptabilita a flexibilita 12% 8% 7% 9%

(Zdroj:Kalouskova, Vojtéch, 2008, s. 21[online])

Pro mnoho absolventli by toto mélo byt samoziejmosti a né€im, s ¢im je nutno pocitat.
Pokud jedinci vezmou tyto kompetence za své, zvysi se jejich moZznosti na trhu préce,

¢imz snizi riziko nezaméstnanosti.

Ve vyzkumu, ktery byl proveden v roce 2010, ktery sledoval internetovou inzerci, vysla
tato data o pozadovanych oborech prace: ,, V téch inzerdtech, u kterych byl formulovan
pozadavek na obor vzdélani, 5lo nejcastéji o vzdélani v technickych oborech — 25,9 %, a
to bud’ bez blizsi specifikace (16,3 % inzeratii) nebo i blize specifikované — vzdelani v
oborech strojirenskych (4,5 %), elektrotechnickych a elektronickych vcetné IT oboru
(4,9 %), stavebnich a architektury (2,8 %) nebo v oborech informatiky (2,5 %).
Nasleduji obory vzdeélani z oblasti ekonomiky (8,7 %). Pres 1 % se dostaly jesté obory z
oblasti lékarskych a farmaceutickych ved (1,4 %). Ostatni obory byly zaddany v méné
nezv 1 % inzeratu. Vroce 2007 i 2005 byly vysledky obdobné.

1 . . . . .
,Pozn. Tabulka je zkracena. Hodnoty v procentech vyjadtuji podil po¢tu voleb jednotlivych kompetenci z celkového poctu voleb
uvedenych v souboru firem v daném odvétvi (sloupcova procenta). Respondenti mohli oznacit libovolny pocet kompetenci.
9



Také se na prvnim misté umistily obory technické (29,3 %), které byly ndsledoviny
obory z oblasti ekonomiky (9,2 %). “(Zdroj: Stastnova, 2011, 5.37 [online])

3.1. HLEDANI PRACE

Hledéni prace je pro absolventy, ktefi opoustéji brany Skol, kliCovy moment. Na
zptisobech hledani a informacich o moZznostech, kde praci hledat, stoji polovina
uspeéchu. Dalo by se fici, Ze je to dalsi podstatna véc, hned po vysi vzdélani, bydlisti,
osobnosti absolventa a jinych podobné¢ dulezitych vécech. Préci je totiz potieba si umét

1 najit.

A kde praci hledat? Moznosti je nékolik — internet, Ufad prace, pratelé a dalsi.
Aktudlnim trendem je hledat pfedev$im na internetu. OvSem nejlepSim zplisobem je
nehledat pouhym ,,brouzddnim®, ale sestavit si plan hledani systematicky. K tomuto
Gi¢elu byla zfejmé vytvorena stranka na MPSV — BRANA do INTERNETU (Brana do
internetu, 2012[online]). Zde, jsou uvedeny vSechny internetové portaly, které mohou
pomoci pfi nalezeni zaméstnani. J zde vice nez 70 portalt, které se vénuji nabidkam
prace. Dale zde najdeme specidlni weby, které jsou urcené piimo absolventiim, portaly
vice nez stovku specializovanych portall, které mohou pomoci absolventiim s hleddnim
zaméstnani. NardZzime zde ale na klasicky problém statni spravy, neboli vytvofeni
uziteného nastroje pro n¢jakou cinnost, ovSem laickou vetejnosti naprosto
nevyuzivaného a neznamého.” Pro¢ jsou vytvofeny uZitetné stranky, které nejsou

predstavovany uchazec¢tim na UP? Pro€ nejsou vice propagovany?

% Neznalost bude ovéfena ve vyzkumu — mentélni mapy
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4. STRUCNE O NEZAMESTNANOSTI

“Zahadlka je polstar Satanitv. Koho Satan nezaméstnaného najde, toho sam zaméstnd nejprve

myslenkami Spatnymi potom i skutky zlymi.’(Jan Amos Komensky)

Proc¢ je vlastné nezameéstnanost takovy problém? Jednim z nejpodstatnéjSich piliit
statu je, ze lidé pracuji a odvadi dané. Pokud tento systém nefunguje, nefunguje ani stat.
Zadny stat svéta neni pfipraven Zivit masy nezaméstnanych. Zadny stat svéta neni
schopen fungovat bez pracujicich obanti. Nezameéstnanost neni novodobym problémem,
vyskytuje se ve vSech hospodarskych cyklech, dokonce i v téch totalitnich (Buchtova,
Karnik, 2002, s. 35). Dalo by se tedy soudit, Ze se jedna o pomérné Casty a normalni jev
(viz. Frikéni nezaméstnanost). Existence nezaméstnanosti dle Marese ,,je ospravedinéna

potiebami:

a) Pohybu ekonomiky, ktery si vyzaduje i odpovidajici pohyb pracovnikii, coz je
spojeno s urcitym casem, v kterém se oba pohyby vzdajemné prizpusobuji

b) Svobodné volby osob, jejich svobodného rozhodoviani o tom, zda prijmou
zaméstnani, nebo zda budou existencné zavislé na jinych prijmech nez na prijmech
realizovanych na trhu prdce, zejména na riznych davkach socialniho statu (welfare
state), podpordch od charitativnich organizaci nebo ze strany rodiny, ¢i na prijmech

¢

z ¢innosti v neformalni ekonomice.

(Mares, 2002, s. 11)

Jako celospolecensky problém se nezaméstnanost vyskytne az ve chvili, kdy se zac¢ina
dotykat vétSsiho poctu osob, ovliviiuje ekonomiku a ma neblahé disledky na Zivoty
jedinctl. ,, Nezaméstnanost jako dusledek fungovani trhu prdce je nesporné jednim
feSena predevS§im politikou zameéstnanost (viz. Zakladni pojmy). ,, Politika
zaméstnanosti je tésné propojena s celkovou hospodarskou a regionalni politikou a
prakticky i se vSemi obory socialni politiky.” (Krebs, 2007, s. 287) Zamé&stnanost je
velmi dulezitd pro fungovani statu, proto ,.je logické, Ze je snaha, zejména z praktickych

ditvodii, nezaméstnanost merit. “ (Mares, 1994, s. 22)
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Existuji tyto miry:

a) Obecna — oviliviiuji ji rizné ekonomicke vlivy

b) Specificka — pouze pro urcité kategorie osob
(Mares, 1994, s. 22)

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti je zaznamenan na grafu ¢. 1. Na grafu je dulezité
povsimnout si, Ze nezaméstnanost zacala stoupat v roce 1997, a poté dale rostla. V roce
2003 dosahla maxima, a poté zacala klesat. Tento pozitivni vyvoj zastavila hospodarska
krize v roce 2008, ktera na Ceskou republiku dolehla o rok pozd&ji. Obecna mira
nezaméstnanosti opét zacala naristat. Do budoucna se neocekdva vyrazné zlepSeni,

jelikoZ na rok 2012 je ptedpoklddand ekonomické stagnace.
Graf ¢.1

Vyvoij miry nezaméstnanosti

Graf / Graph 6

Vyvoj miry nezaméstnanosti (v % koncem Etvrtletl)
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OvsSem je velmi podstatné, si také vSimnout regionalnich rozdili, které vychazi z jejich
historie. Pfedevs§im se jedné o pohrani¢ni kraje, kde zanikl primysl. Tyto oblasti byvaji

dlouhodobé¢ problematické. Tento problém se tyka i Zabiezska.
V Ceské republice v roce 2006 byla tato situace:

Graf ¢. 2

Mira obecné nezaméstnanosti v roce 2006:

Mira nezaméstnanostl (v %)
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(Zdroj: CSU, 2006[online]
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5. NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU SKOL
,, Védeni se dovrsuje jenom dilem. Védeni - strom a dilo - plody.““(Arabskeé ptislovi)

vvvvv

diskriminace zakdzana (viz. § 4 Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb.) Takovou
skupinou jsou i absolventi (viz. Zakladni pojmy). OvSem problémem casto neni nizky
vek, jak by se u absolventi mohlo zdat, ale pfedevSim nedostate¢nd zkuSenost
s oborem, ve kterém by chtéli pracovat. Tato skupina, a€ je jasné, ze s pfichodem na trh
prace miize mit jisté problémy, byla z novelizace Zakonu o zaméstnanosti 435/2004 Sb.

vyskrtnuta.

Tabulka €.1 ukazuje srovnani zmén § 33 Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb., z roku
2005 a 2012.Z této tabulky vyplyva, ze jesté v roce 2005 méla byt vénovana pozornost
jak mladym lidem do 25 let, tak i absolventiim VS do 30 let. V sou¢asné dobé je toto
zredukovano pouze na fyzické osoby do 20 let. Lze si tedy klast otazku: Ptestal stat

vidét nezaméstnanost mladych lidi jako problematickou?
Tabulka ¢&. 2

Tabulka srovnani osob které potiebuji zvySenou péci:

2005 2012
fyzické osoby se zdravotnim postizenim fyzické osoby se zdravotnim postizenim
fyzické osoby do 25 let véku fyzické osoby do 20 let
absolventi VS po dobu 2 let po ukondeni studia, | t&hotné Zeny, kojici Zeny a matky do 9 mésice po
nejdéle do 30 let porodu
téhotné Zeny, kojici Zzeny a matky do 9 mésice po
porodu fyzické osoby pedujici o dité do 15 let véku
fyzické osoby pecujici o dité do 15 let fyzické osoby starSi 50 let véku
osoby dlouhodobé& nezaméstnané (déle nez 6 |fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci
meésict) uchazecl déle nez 5 mésicl
fyzické osoby starsi 50 let fyzické osoby, které potfebuji zvlaStni pomoc

fyzické osoby vyzadujici zvlastni pomoc
( Zdroj: Steinichova: 2010; Zakon ¢.435/2004 Sb.[online] zpracovani vlastni, zkraceno)
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Problematickou zalezitosti to totiz rozhodné je. Pracovni navyky jsou pro mladého
Cloveéka nepostradatelné. Jelikoz se ,,podili se na upeviiovani radu Zivota, lidskych
vztahii a védomi odpovédnosti za odvedenou praci; je cinitelem individuace mladého
muze a zeny. “(Buchtova, Svancara, 2002, s. 165)Nezaméstnanost ovSem nema pouze
socialni ¢i ekonomicky negativni vliv, ale také ovliviiuje psychicky vyvoj. Predev§im z
divodu, Zze ,ve wvyvoji osobnosti dosud probiha stabilizace a integrace
temperamentovych a charakterovych viastnosti. Tato vyvojova specifika nachazeji vyraz
také ve vsech oblastech pracovni cinnosti* (Buchtova, Svancara, 2002, str. 165). Jedna
se o komplexni problém, ktery mé vliv na psychiku ¢lovéka a ktery ovliviiuje nejen jeho
zdravi, socidlni vztahy, ale také mulZe ovlivnit cely jeho budouci Zivot. Svétovy tisk

mluvi o tzv.“ztracené generaci‘, coz jsou mladi lidé, kteti nikdy nepracovali.

5.1 NEVYHODY ABSOLVENTU

NezkuSenost, neznalost prostredi, nesamostatnost, prehnané pozZadavky, neredlné
predstavy, nejista investice firmy do zauceni absolventii, vysoka fluktuace.(Kre¢, 2009
[online]) Toto jsou objektivni divody firem, pro¢ radéji zaméstnat zkuSeného
pracovnika, namisto absolventa, pfestoZe by mohl Casto pfinést riiznd inovativni feSeni
a tim zlepSit 1 fungovani podniku jako celku. Z tohoto by se dalo usuzovat, Ze Castéji
naleznou praci jedinci, ktefi jiz maji pracovni zkuSenosti. Podstatné ovSem je, jaké
pracovni zkuSenosti to jsou. Pokud pracuje v oboru, ktery i studuje, Sance by se méla

zfejmé zvysit.
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Graf ¢.3

Mira nezaméstnanosti absolventt podle kategorii vzdélani

™ira nezamé stnanosti absolvent pode kategorii vzdélani
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(Zdroj: Infoabsolvent, 2011[online])

Vliv na hledani prace ma i vySe vzdélani. Prizkumy, zabyvajici se méfenim
nezaméstnanosti absolventll, jasné ukazuji, Ze ¢im niz§i vzdélani, tim vysSi Sance
nezaméstnanosti. Na pfilozené tabulce z portalu Infoabsolvent, je jasné zietelny rozdil
mezi zamé&stnanosti absolventl VS a absolventi tzv. u¢fiovskych obort. Zatimco v roce
2011 nezaméstnanych vysokoskoldkli nebylo ani 10%, vyuceni piesahovali vyrazné
hranici 30 %. Je ovS§em vhodné vSimnout si také nardstajici tendence k nezaméstnanosti

vysokoskolsky vzdélanych jedinci.

5.2 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU VS

Nezaméstnanost absolventii VS se stava velmi diskutovanym tématem, kterym je
potieba se zabyvat. Doba, kdy zadny vysokoskolsky vzdélany ¢lovek nemél problém
najit praci, ziejm¢ pominula. Nesouvisi to pouze s hospodarskymi cykly, ale také
s dal$imi vyznamnymi faktory. Napfiklad s rlstem vzdé¢lanosti v zédpadnich zemich,

vy$§imi pozadavky na uchazece o zaméstnani, a jinymi dalezitymi faktory. Napiiklad

ve Spanélsku, se toto stalo velmi ozehavym tématem.
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., Nezaméstnanost je ve Spanélsku vécny problém a pied financni krizi ji snizil rist na
uver a dlouhodoby rist ve stavebnictvi: v roce 2007 bylo nezaméstnanych jen 8 procent.
Dnes je to 21,2 procenta a mezi mladymi omracujicich 46,2 procenta. “ (The Economist,
2011[online]) I v jinych zemich je tato problematika velmi ozehava.

Nejnovéjsim prikladem je Velka Britanie, kde dle britského deniku Guardian (Allen,
2011[online]), dosahla mira nezaméstnanosti mladistvych Imilionu, a tedy stoupla o
21,9 %, pricemz statisticka cisla ukazuji, Ze pocet nezaméstnanych celkove dosahuje
2,62 milionu, coz je nejvice od roku 1994. Prizkumy ve VB, ale jasné ukazuji, Ze na
vin€ nejsou pouze ekonomické vykyvy, ale i samotni jedinci, kterym casto chybi tzv.
,»m&kké dovednosti“. Naptiklad jedna z nejvyznamnéjSich poradenskych firem Ernst &
Joung k tomu tika: ,, Dobry diplom z uznavané univerzity dlouho nebude zarucovat
studentiim prdci. Provadime rozhovory s vice nez 3 tisici absolventy rocné, ale pouze
okolo 25% md vSeobecné dovednosti, které nds presveédci“(HRMAGAZINE,
2012[online])

V CR zatim problém nezaméstnanosti absolventii VS neni moc dramaticky, (viz. Graf

&. 3), oviem toto se miize velice rychle zménit (viz. kapitola Nezaméstnanost v CR).

5.3. NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU S$

Situace absolventi SS je ponékud hor$i. Zaméstnavatelé &asto p¥i pfijimacim fizeni
upiednostni vysokoSkolsky vzd&laného. Mnoho pozic, které diive byly obsazovany
stiedoskolaky, je dnes obsazeno absolventy minimalné bakalatskych obori. V disledku
tohoto, tito lidé obsazuji méné kvalifikované pozice, nebo se uchyli k jinému oboru. JiZ
dnes je realitou, Ze stejnou pozici vykonava absolvent obchodni akademie, gymnézia
nebo elektrikaf. VSichni tfi se mohou potkat u jedné montdZzni linky. Maturita
nezaru€uje naprosto nic, pokud ¢lovek nechce dal pokracovat ve studiu. Stale vice se
setkdvame s lidmi, ktefi pracuji mimo vystudovany obor. Jde piedev§im o ,,maturanty*,

jejichz pozice obsadili ti s vy$Sim vzdélanim.

Samoziejmé stejn¢ jako vystudovany obor je dilezitd 1 praxe, kterd je Casto v naSem
Skolstvi problematickou zdleZitosti. Praxe by se méla rozvijet i u stfednich Skol s

maturitou a VS, nejen u uéiovskych oborti a VOS.
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Praxi sice ma mnoho Skol zahrnutou ve studijnim planu, ovSem praxe v rozsahu
ne¢kolika malo hodin je sice “nahlédnutim do Zivota“, ovSem je to velice malo pro
ziskani pracovnich zkusSenosti. Velmi cennym piikladem by ndm mohlo byt Némecko,
kde praxe pfi Skole je normalni zalezitosti, jak ziskat zkuSenosti (tzv. dudlni systém).
,,Receptem na uspéch dudalniho systéemu je to, ze hned od zacatku se 7idi principem
,learning by doing' a nevznikaji tak situace na hony vzdalené praxi, “ vysvétluje uspech
systemu vedouci odboru odborného vzdélavani a vzdeélavaci politiky Nemeckého snemu
obchodnich a primyslovych komor Sybille von Obernitz a poukazuje na jeho vyhody:
., Dudlni systém je pro mladé lidi velmi atraktivni, protoze diky vzdélani orientovanému
na praxi, které je navic jednotné po celém Nemecku, maji dobré Sance uplatnit se na
trhu prdace a jsou mobilni. Behem studia také ziskavaji nejen odborné, ale i socialni
kompetence. “ (BUSINESS INFO, 2011[online])Nejvétsi prednosti tohoto modelu je
tedy ,,learning by doing®, kdy se ucime praci, coz je efektivnéj$i nez teorie. Tento
systém tedy umoziluje vyrovnat asi nejvétsi problém mladych absolventii — nezkuSenost
s praxi. Timto syst¢émem bychom se mohli inspirovat, ale pouze do urcité ,,obecné
miry®, kterd vtomto smyslu znamenda, rozhodné se nevzdé¢lavat pouze pro jednoho
zameéstnavatele. Jelikoz to by vedlo k obrovské neflexibilit¢ a prohloubilo by to
problém nezaméstnanosti pii zaniku odvétvi ¢i tohoto zamé&stnavatele. Tento jev totiz
neni ni¢im novym, ale pfihodil se napt. pfi zaniku textilniho primyslu 90. letech, ktery
nekteré okresy pocituji jesté dnes.

Je tedy dobré zvolit jakousi ,zlatou stfedni cestu®. Poskytnout urcitou praxi,
vyuzitelnou 1 v jinych oborech. OvSem nejen praxe je pro zaky skol dulezita, dilezité
jsou i1 kompetence, které si do Zivota odnesou. Mé&ly by byt jak odborné, tak i socidlni,

které jsou stejné dulezité.

5.4. NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU UCNOVSKYCH OBORU

Z priizkumu Narodniho ustavu odborného vzdeélavani, jasné vyplyva, zZe kazdy paty
vyuceny je nezamestnany. (NUOV, 2011[online]) Tito absolventi jsou na tom s hledanim
zameéstnani nehiife. Jednd se o absolventy, ktefi se svoji tUzkou specializaci bud’
nemohou najit praci, nebo ji najdou, ale jsou nejvice ohrozeni nezaméstnanosti, pokud

by se v jejich oboru néco zménilo.
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Nevyhodou je piedev§im nepruznost profese. Konkurence schopnou firmou nebo
¢lovékem, je pouze takovy jedinec, ktery je schopny reagovat flexibilné na zmény, ale

neztratit pfitom svoji odbornost.

Stavame se svédky snahy o zvySeni zdjmu o ucnovské obory, které se predevSim z
demografickych divodt potykaji s problémem pteziti. Udrzet ucnovské obory ma
smysl. Na druhou stranu je potieba udrzet predevSim perspektivni obory, které budou
potfebné i do budoucna a zajisti absolventiim Sanci na trhu prace. Velka poptavka je
dnes pfedevsim po absolventech technickych smérti. OvSem i tito budou muset ,jit

s dobou“ a chapat svét tak, jak bylo feceno v kapitole o Aktualnich trendech prace.

Jeden ptiklad za vSechny:

V fetézci TESCO a jinych velkych obchodech, si muzeme povSimnout nové
vymozenosti — samoobsluzné kasy, ktera sice na prvni pohled pro zdkaznika zajimava,
tim, Ze uSetfi Cas pfi ndkupu, ale na druhou stranu je to tah, kterym lze omezit
zaméstnanost, a tim i naklady firmé. Pfedpokladejme, Ze tyto obchody zaméstnavaji
predevsim vyucené prodavace/prodavacky.

Co se s témito lidmi stane za 10 let, kdy uZ budou samoobsluzné kasy témét vSude?
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6. MIKROREGION ZABREZSKO

6.1. STRUCNE O MIKROREGIONU

Mikroregionem Zabiezsko, aneb Horni Hanou je mysleno ucelové spojeni obci, které
se vétsSinou nachazi blizko sebe a poji je snaha o dosazeni urcitych cilti. Mikroregion

tvori 29 obcli, které se nachazi v blizkosti mésta Zabieh®.

Zabieh, ktery lei v byvalém okrese Sumperk (Olomoucky kraj), je méstem, které ma,
dle Ceského statistického ufadu (CSU, 2010b) 14.004 obyvatel. Pii¢emz jako obec s
rozsifenou puisobnosti ma 33.683 obyvatel (CSU, 2010b), coz se rovna poétu obyvatel
mikroregionu. Mé&sto je vyznamnou dopravni kiizovatku cest. Zelezni¢ni spojeni mezi
Olomouci a Prahou pro Zabteh ptedstavovalo ekonomicky rozmach. Toto ,, vyznamné
Zeleznicni spojeni vytvorilo zdklad pro vznik prvnich tovdren, zejména na konci 19.
stoleti a zacatkem 20. stoleti. (Zabieh — 750let, 2004, str. 35, zkraceno). Jednalo se
predevsim o textilni prumysl. Textilni primysl, stejné jako sklarsky byl umistén v
prihranicnich oblastech, kterd byla obyvina previzné ceskymi Némci. ,Slo jisté o
odvetvi lukrativni, ale zarovern ne tolik perspektivni.* ,,Problematické bylo ovsem to, ze
tato odvetvi byla odkdzana na export. “ (Buchtova, Kéarnik, 2002, s. 42) Tento hendikep
exportu zapusobil dvakrat. Poprvé pii Velké hospodatské krizi a podruhé po rozpadu
SSSR. V obou ptipadech nebylo kam vyvazet. Po skon¢eni socialismu nastal pro mésto
utlum. ,, Prostirednictvim restituci a privatizace se uplné zménila majetkova a socialni
struktura obyvatel. Zaroven vsak probihala restrukturalizace vyroby a Zabreh mél tu
nevyhodu, Ze jeho nejvétsi podniky patrily spise k utlumovym oboriim. Zmeény pocitily
zejména textilni obory, ale i na zemédélstvi se navazujici potravinarstvi a odvetvi
zavisla na vyvozu do vychodnich zemi vietné rozpadajiciho se Sovétského svazu‘
(Zébteh, 2004, s. 64) Nastala strukturdlni nezaméstnanost (viz. Zékladni pojmy). Coz
pro nékteré mohlo byt bud’® vyhodou, nebo nevyhodou. N¢ktefi si nasli v nové se
rozvijejicich odvétvich lepsi uplatnéni, nckteti hors$i. Nezaméstnanost ovSem nebyla
néjak dramatickd. Pozitivnim bodem bylo postupné propousténi, kdy se vyroba rusila
po Usecich, a nenastalo okamzité zavieni vSech textilek. To by znamenalo okamzity

pfiliv mnoha nezaméstnanych. Takto trh nové ptichozi lépe ,,absorboval®.

* Pozn.: Z4bieh jako obec s rozsitenou piisobnosti kopiruje mikregion
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Dnesni nezaméstnanost je takova, ze pokud uvazujeme o Zabiehu jako obci
s rozsifenou pusobnosti a spravnim obvodem, tak se mira nezaméstnanosti v roce 2008
vysplhala na 7,5%, ale uZ vroce 2010 se dostala na Groven 13,4%. (CSU, 2008
[online]; 2010a[online])

Pro zhodnoceni nezaméstnanosti, potazmo nezaméstnanosti na Zabiezsku, je zde
tabulka ¢. 3, ktera v ramci Zabiehu (SO, ORP) ukazuje tato zékladni data, dle kterych je
mozno si dotvofit obraz o zaméstnanosti v mikroregionu. Absolventska nezaméstnanost
zde neni nijak alarmujici, dosahuje ,,pouze“ 3,6%, coz neni mnoho, na druhou stranu

podceniovani neni na misté. Predevsim z diivodti uvedenych v predeslych kapitolach.
Tabulka ¢.3

Udaje z 31.12 2010 dle €SU v Olomouci (mikroregion Zabiezsko):

Pocet obyvatel 33 683
Ekonomicky aktivni 16 885
Evidovani uchazeci 2285
Z toho absolventi v % 3,6
Volna pracovni mista 59
Mira nezaméstnanosti v % 13,41
Dle ekonomické ¢innosti v %:
Primarni sektor 6
Primysl celkem 14,2
Stavebnictvi 24,6
Sluzby 28,7

(Zdroj: CSU, 2010b[online])

Pfti pohledu na tabulku €. 3 je jasné, Ze pocet nezaméstnanych prevySuje mnohonédsobné
pocet nabizenych mist. Lidé tento nesoulad nabidky a poptavky Casto teSi dojizdénim
do jinych regiont. Ov§em zde je nutné si uvédomit, ze Zabieh lezi v Olomouckém kraji,
ktery patii s mirou nezaméstnanost k problematickym krajim. Vedle Sumperského

okresu, v kterém se nachdzi zkoumany mikroregion, leZi okres Jesenik.

Tento okres patii k nejvice postizenym nezameéstnanosti v celé CR. Lidé proto maji
velmi omezené mozZnosti. Tento faktor zajisté ovliviluje nezaméstnanost

v mikroregionu.
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Z tabulky ¢. 4 vyplyva, jak prudce ovlivnila hospodarska krize v roce 2008 miru
nezameéstnanosti. Tato mira se 1 v letech 2010 — 2011 drzi stale na vysoké hladiné. V

roce 2011 lze zaznamenat pokles této miry, ktera je i tak pomérné vysoka.
Tabulka ¢. 4

Nezameéstnanost v mikroregionu Zabiezsko v mésici prosinec

Nezaméstnanost v mikroregionu Zabirezsko v mésici prosinec
Rok Dosazitelni celkem EAO Mira nezaméstnanosti Volna mista
2011 2079 17 286 12% 60
2010 2 308 17 286 13,3% 59
2009 2 351 17 286 13,6% 32
2008 1282 17 286 7,4% 167
2007 1316 17 286 7,60% 275

(MPSYV, 2011[online])

Aktudlni pfiznivou zpravou je informace, ktera byla uvetejnéna v Informacnim
zpravodaji mésta ze dne 8.2.2012, kde byla oznamena vystavba nového aredlu pro
vyrobu oken. Jedna se o spole¢nost SUNWIN, kterou koupila spole¢nost Sulko,
zaméfujici se na vyrobu oken. ,, Novy aredl ma do Zabreha prinést také nova pracovni
mista. Po dokonceni prestavby, ktera je planovanda na podzim letosniho roku,
predpoklada SUNWIN rozsireni stavajicich osmdesati pracovnikii az o sedmdesat
dalsich.“ (Informac¢ni zpravodaj mésta Zabieh, 2012) Toto by mohlo pfinést nova
pracovni mista i pro absolventy, ovSem je ziejmé, Ze se bude jednat spiSe o technické

obory.
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6.2. ABSOLVENTI V MIKROREGIONU

V Analyze trhu price v okrese Sumperk za rok 2010 (Oddéleni trhu prace Utadu prace
v Sumperku, 2011, s. 24[online]) se hovoii o tom, Ze nejlepsi situace pro absolventy
byla pred krizi a poté se rapidné zhorsila, coz samoziejm¢ koresponduje se situaci
v celé CR. ,, Ke konci roku 2009 &inil mezirocni ndriist absolventii Skol v evidenci viiadu
prace téemer 67%. Vyvoj v roce 2010 zaznamenal mezirocni snizeni o 16,55%, kdy bylo
evidovano celkem 475 absolventii $kol ke konci roku.* (Oddéleni trhu prace Utadu prace

v Sumperku, 2011, s. 24[online])

Nejzadangj$imi absolventy jsou ti, ktefi vystudovali zdravotnické profese. Hned po nich
nasleduji vyuceni ve stavebnictvi, jelikoZ stavebnictvi ma na Sumpersku, potazmo na

Zabtezsku, dlouholetou tradici. Nejzajimavéjsi je, Ze nejméné zadani jsou z IT obort.

Coz odporuje celorepublikovému trendu, kdy IT je nejvice zadané.
Tabulka ¢. 5

Z4dané profese na Sumperku

Nejzadanéjsi Nejméné Zidané
Zdravotnictvi IT

Vyuceni stavebnictvi| Ekonomika, podnikani

Stravovani Zemedé@lské obory

(Oddéleni trhu prace Utadu prace v Sumperku, 2011, s. 24[online])

Pocet mist pro absolventy ovSem neni zrovna piiznivy. Mezi lety 2008 a 2009 je zjevné

rapidni sniZeni, zptsobené hospodaiskou krizi.
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Tabulka ¢. 6

Pocet mist pro absolventy

Roky Pocet mist
2008 183
2009 35
2010 38

(Oddgleni trhu prace Utadu prace v Sumperku, 2011, s. 24[online])

Ani pro tento rok nabidka prace pro absolventy ziejm¢ nebude moc pfizniva, jak
dokladéd tabulka, kde je po mésic unor 2012 sledovana nabidka pracovnich mist
v mikroregionu. Data jsou zpracovana na zdklad¢ nabidek pro absolventy z
Integrovaného portalu MPSV (MPSV, 2012[online]) - (viz.pfiloha 1.) Po sledovany
meésic bylo pro absolventy 8 novych nabidek prace, pficemz nejvice v technickych

oborech (celkem 5 z 8).
Tabulka ¢€.7

Pocet novych nabidek prace pro absolventy za unor 2012

Obory VS SS s maturitou SS bez maturity
Technické 4 1
Ekonomické 1
Socialni
Zdravotni
Gastronomie 1
Jiné 1

(Zdroj: vlastni)

Lze se také domnivat, ze informace o nabidkdch prace ziskdvaji absolventi nejen
z Integrovaného portdlu MPSYV, ale také z jinych stranek, které se zabyvaji inzerci
zaméstnani. Proto nelze brat vysledky sledovani jednoho mésice za jasny ukazatel

nabidek prace v mikroregionu. SpiSe ndm to ukazuje ,,oficialni nabidku*.
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Pfi pohledu na pfilohu na stran¢ I, je jasné, Ze tato ,,oficidlni nabidka“ je natolik
nedostatecna, ze pokud by uchaze¢ spoléhal pouze na vyhledavana kritéria a hledal
pouze na tomto webu, zfejmé by byl nezaméstnany velice dlouho. Absolventskd mista

témert neptibyvaji. V nabidce se drzi ¢asto pouze mista, ktera nelze snadno obsadit.

6.3. DEMOGRAFICKE PROBLEMY

Silnym problémem mikroregionu je snizovani poctu obyvatel, piedev§im st¢hovanim.
Tento problém je dlouhodobého razu. Odchéazi pfedev§im mlad4 generace, kterda by
v mikroregionu byla nejvice potifebna. Také se rodi méné déti, nez umird obyvatel. To

vede ke starnuti obyvatel na Zabiezsku.

Spravni obvod ma s ubytkem obyvatel dlouhodoby problém jiz od roku 1990. Pouze
v letech 1995, 2000, 2003 a 2010 byl vysledek pozitivni. V roce 2010 byl vyrazny
nariist obyvatel, ktery ovSem v roce 2011 opét spadl do minusu. Pozitivni narlsty
zaznamenavaji pouze vesnice. M¢sto Zabfeh se v poctu obyvatel neustale silné

propada.”

6.4. KOMUNITNI SNAHY O RESENI PROBLEMU

Pro¢ je vlastné dilezité se zabyvat nezaméstnanosti absolventli v tomto mikroregionu?
PtedevSim z demografického hlediska. Pokud mlady ¢loveék vystuduje Skolu a nenajde
uplatnéni, Casto odejde, nebo ziistane na Utadu prace. Toto neni piizniva zprava. Pro
rozvoj mikroregionu je dileZité, aby mladi lidé zGstavali a neodchazeli za praci jinam.

Je to opravdu pal¢iveé téma, jelikoz v Zabiehu kazdym rokem ubyva mnoho obyvatel.
Zde jsou proto uvedeny dvé nejdulezitéjsi strategie tykajici se tohoto problému:

Mikroregion se k problematice nezaméstnanosti a dalSitho vzdé€lavani vyjadiuje ve

Strategii rozvoje 2007- 2013 (Mé&sto Zabteh, 2007, s. 15[online])

Pii¢emz navrhovand opatieni jsou tato:

,,a) Wuzivani alternativnich zpiisobu zaméstnavani osob v ramci struktury mésta

* Viz.ptiloha s.II
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b) Wuziti brownfields a nevyuzivanych budov pro malé a stredni podnikani

¢) Doobsazeni stavajici prumyslové zony, jeji rozsirovani a vybudovani doprovodné

infrastruktury

d) Poskytovani dotaci v souladu s verejnou podporou a rozvoj podnikatelskych

inkubatoru

e) Poskytovani vzdelavani zaméstnavatelum, zaméestnanciim, osobam bez zaméstnani,

absolventiim a jinym cilovym skupinam *

Bohuzel zde chybi podrobnéjsi rozpracovani téchto navrhi. Z dostupnych zdroju lze
tedy velmi Spatn¢ usuzovat, zda se ncktery z téchto bodli opravdu piinese uzitek.
V Akénim plénu, ktery je soucdsti Strategii rozvoje 2007- 2013 (Mésto Zabieh,
Strategie rozvoje - Akéni plan, 2007, s. 13[online]) jsou velmi obecné vize. Neni ale
vibec jasné, zda se néco z toho splnilo ¢i splni. Uvedeny jsou pouze roky, kdy by
projekt mél zacit a predpokladand ¢astka, ktera bude investovana. Nejsou zde uvedeny
ani konkrétni kroky, které mésto podnikne. Na zavér lze fici, Ze z tohoto nelze posoudit,
zda projekty probéhly ¢i jaké jsou jejich dopady. U bodu A je jasné, Ze alternativni
zaméstnavani je téméf nevyuzivané (viz. Rozhovor s pracovnici UP) Bod E neni viibec

rozveden a tézko fici, co si pod timto konkrétn€ predstavit.

Dalsimi aktivitami ve Strategii rozvoje 2007-2013(Zdroj:M¢ésto Zabieh, Strategie
rozvoje - Akéni plan, 2007, s. 14[online]) jsou:

., a) Zajisténi dostatecné a kvalitni nabidky MS, ZS a vyssich skol
b) Podpora akreditace vysokoskolského studia
¢) Podpora celozivotniho vzdélavani “

Ptinos vysokého Skolstvi a celozivotniho vzdélavani by mohl byt pro mésto velmi
pozitivni. Akreditace vysokého Skolstvi ovSem neni zaleZitosti obce, tudiz neni jasné,
jak tohoto bodu chce dosahnout. Jediné v ¢em se mize angaZovat je celozivotni
vzdélavani. Toto neni v Akénim planu viibec zminéno. Z dostupnych zdrojt tedy nelze

usuzovat, jak bude k problematice pfistoupeno.
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Dalsi snahou je projekt: Venkov je mij domov. Tento projekt zorganizovalo Centrum
pro komunitni praci (spoluprace s MAS a Mikroregionem) v letech 2007 — 2008. Jedna
se o projekt, ktery se zabyva snahou o zamezeni trendu, kdy mladi lidé odchazeji po
studiich ze svého domova. Je tedy snahou o udrzeni absolventii v okrese. Cilem je také,
aby tito lidé nalezli po studiich zaméstnéni, coz fesi tim, Ze je zde iniciativa o r0zvoj
mikroregionu a ,,ptilakani investorti. Konkrétné jde o shanéni financnich prostredkii a
,,manazersky i organizacné naplitovat tyto konkrétni projekty pro oziveni a rozvoj
vesnic“ (CPKP, 2007, s. 2[online]) Bylo vyskoleno nékolik ,,manazerti vesnic*, ktefi
maji aktualizovat Ci sbirat nové projektové zaméry. Tito manazeti také byli sezndmeni

se systémem cerpani z fondi EU.

Lze tedy fici, ze existuje urcité uvédomeéni o problémech na mistni trovni. Na druhou
stranu, bohuZzel, neni Upln¢ jasné, jak realn€ tento projekt pfispél ke zménam, tedy
predevsim ve zkoumané zaméstnanosti. U Strategie rozvoje, ktera vznikla v roce 2007,
jsou velmi problematicka Siroka teoretickd opatfeni. Z kterych neni jasné, jakym
zptisobem jsou konkrétni projekty uskuteciiovany. Projekt Venkov je miij domov, je
mnohem zajimavé§j$i. Tento projekt pomohl vytvofit pracovni mista pro 9 lidi (pro
absolventy a matky po matetské dovolené). Vychazi ze Strategie rozvoje a snazi se
teoretické teze vice konkretizovat. Snahou je pfedev§im zaskolit projektové manaZzery,
kteti ptevezmou mysSlenku potieby rozvoje. Silnou nevyhodou je ale délka projektu.
Projekt byl pouze na jeden rok. Toto samoziejmé nelze vyiesit za jeden rok, ovS§em na
druhou stranu, pokud byli zaskoleni manazefi, kteti dale budou pokracovat ve vizich na

zlepseni situace, miizeme tento projekt chapat pozitivné.

Jako doporudeni 1ze uvést pravdépodobné spolupraci s Utadem prace. Dle rozhovoru se
zprostiedkovatelkou totiz UP nema pocit, Ze by se Zabieh jakkoliv angazoval. Existuje
zde pouze spoluprice pii zaméstnavani ve strukturdch meésta (pfedev§im uklid mésta

apod.). OvSem z rozhovoru vyplynulo, Ze mésto o toto stejné nejevi moc zajmu.

DalS§im doporucenim je zlep$it PR. Z vysledkd vyzkumu vyplyva, ze vice nez 65%

z 113 respondentt (mezi 18-23 rokem ze Zabtezska), tento projekt nezna.
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Otazka: Jak hodnotite projekt venkov je miij domov?
Graf ¢. 4

Zhodnoceni projektu Venkov je miij domov

Venkov je mlj domov
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(Zdroj:vlastni)

Samoziejmé neni spravné, ze vétsSina mladych projekt nezna. Minimalné z toho diivodu,
ze je cilen na tuto skupinu. Proto je nutno fici, Ze je potieba zapojovat vice obany do
déni a vice vyuzivat rizné informacni zdroje jako je napf.internet ¢i Informacni

zpravodaj mésta.
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7. CIL VYZKUMU

Cilem vyzkumu je zhodnotit situaci absolventské nezameéstnanosti na Zabtezsku,
kterd vyplyvéa z poctu pracovnich mist, zda si absolventi umi najit praci a z projektd,

které byly uskute¢nény v mikroregionu.

1) Zhodnoceni situace vyplyvajici z poctu pracovnich mist: analyza poctu pracovnich
mist, H1 v kvantitativnim vyzkumu

2) Zhodnoceni, zda si absolventi umi najit praci, vyplyva z: mentalnich map, analyzy
poctu pracovnich mist, H1 v kvantitativnim vyzkumu

3) Zhodnoceni strategii, které v mikroregionu probéhly: strategie, H2 a H3

v kvantitativnim vyzkumu.
Obrazek ¢.1

Grafické vyjadieni cilt prace

H1,mentalni mapy, nabidky mist [zhodnoceni hledani prace
H2,H3, strategie zhodnoceni strategii
H1, nabidky mist, zhodnoceni prac.mist

2

|ﬂ10dn0ceni absolventské nezaméstnanosti na ZabreZsku

(Zdroj:vlastni)
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8. METODOLOGIE

Etika vyzkumu

Nezaméstnanost je v dnesni spolecnosti Casto brana jako individualni selhani,
o kterém lidé neradi mluvi. U metody mentalnich map byla navozena piijemna
atmosféra a pratelsky pfistup. Respondenti byli ujiSténi o anonymit€é a o pouZziti

odpovédi pouze pro studijni uéely. Zadny z respondentii nebyl do odpovédi nucen.

7.1. POUZITE TECHNIKY

Ve vyzkumné ¢asti je pouzito nckolik technik. Mentdlni mapovani (smiSeny typ
vyzkumu), analyza dokumentl a kvantitativni vyzkum. Mentalni mapovani ukazuje,
zda absolventi maji dostatek informaci o hledani prace — tudiz jestli to neni jeden
z divodu jejich nezaméstnanosti. Analyza dokumenti podava informaci o nabidkach
pracovnich pozic a kvantitativni vyzkum je sestaven z hypotéz, které ukazuji situaci
nezamé&stnanosti absolventi. Toto vSe, spolu s hodnocenim projektii, které probihali

v mikroregionu, dava obraz situace nezaméstnanosti absolventil na Zabtezsku.

7.1.1. Pfedvyzkum

Dotaznik byl testovan na skupin€é 5 lidi, ktefi se méli vyjadfit k pochopitelnosti
dotazniku. Tito lidé byli do pfedvyzkumu zafazeni dle kritéria stupné vzdé¢lani.
Zucastnil se ho jeden vysokoskolsky student, jeden jiz dostudovany vysokosSkolsky
vzdélany clovek, dva vyuceni pracujici mladi lidé a jeden stiedoskolsky vzd€lany
absolvent. Diky ptfedvyzkumu bylo v kvantitativnim dotazniku zménéno nekolik otazek.
Problematickd byla predev§im formulace otazek, které mohli né&kterym pfiipadat

nesrozumitelné. V otazce €. 11 chybélo vice moznosti odpovédi.

Déle je zde zafazen rozhovor s pracovnici ufadu prace. Diky tomuto rozhovoru byla
Iépe zmapovana situace v mikroregionu. Zrozhovoru vychazi, ze UP nikterak

nerozliSuje mezi nezaméstnanymi s pracovnimi zkuSenostmi ¢i absolventy. Je zde
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pouze jeden kurz (Nespecificky kurz), ktery je t¢émto absolventim urcen. Problematicka
je ovSem nedostatecna kapacita i délka trvani kurzu. Kurzy trvaji ptiblizn¢ pul roku. To
je sice pomérn¢ dlouho, ale ne dost dlouho pro zaméstnavatele. Obvykla doba uvadéna
v nabidkach préace je cca 1-2 roky. Nejlépe uplatnitelnou skupinou jsou absolventi, kteti
vystudovali technickou §kolu, nejhiife absolventi humanitnich oborti. Je zde jasny trend,
ktery byl zminén v teoretické Casti, ze pokud nesezenou praci v odpovidajici pozici,
vezmou nizsi. Na zavér je zde zminéna spoluprace s méstem. Tato spolupréce je dle UP
velmi mald. Dalo by se fici, ze nedostate¢na. Z tohoto by se dalo vyvodit doporuceni, ze
je potieba spolupraci prohloubit. Toto miize byt doporuceni pro budouci projekty na

Zabrezsku.

7.1.2. Analyza dokumentii:

10 je analyza jakychkoliv dokumentu, které nebyly vytvoreny za ucelem naseho
vyzkumu. Zdznamem mohou byt pravé tak dobre psané dokumenty jako jakékoliv
materidlni stopy lidského chovani® (Disman, 1993, s. 124) Je zde analyzovéna nabidka
prace pro absolventy za unor 2012, ktera je dostupnd na Integrovaném portalu MPSV.
Jedna se o zdznam stavajicich nabidek, ¢i nabidek novych, které jsou absolventim na
Zabtezsku nabizeny. Udaj pro vyhledavéani byl: Zabieh do 20 minut cesty. Tento tidaj je
zvolen z diivodu, Ze pokud zaddme 30 minut, jsou zde i spoje do mést, které jsou
vzdaleny vlakem napf. 30 minut, ovSem redln¢ bychom méli pfipocitat dalSich
minimaln¢ 20 minut, z diivodu vzdalenosti nadrazi. Na stran¢ druhé, je zde také dilezité
poukazat na pracovni mista v mikroregionu, popiipadé v okrese Sumperk. Tento Gasovy
udaj mikroregion nejvice obsédhne. Jedna se o mista nejvice dostupnd, a lze

predpokladat, Ze na dojizdéni 1 nejvice frekventovana.
7.1.3. Mentalni mapy

. Vypoved' zkoumané osoby nemusi byt jenom verbalni“ (Disman, 2002, s. 310) Tato
technika mi pomohla ziskat informace trochu méné formdlnim a trochu vice
uvoliiyjicim a kreativnim zpiisobem. Byla to moznost, jak zrespondenti dostat
informace aniz by mi je museli slozité popisovat. Mentalni mapy ,,zobrazuji zpiisob

reprezentace znalosti u sledovaného jedince “(Hendl, 2005, s. 216)
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Pomoci grafické tvorby bylo zaznamenavano, jak respondenti hledaji praci. Je to v
mnoha ohledech jednodussi, nez wvést klasicky rozhovor. , Mentdlni mapa je
nejsnadnéjsim prostiedkem, jak dostavat informace do naseho mozku a jak z néj
informace dostdavat ven, je tvircim a efektivnim zpiisobem délani poznamek, ktery
doslova ,,mapuje” nase uvahy“ (Buzan, 2007, s. 14) Respondenti totiZ maji dostatek
Casu problém promyslet, a piedevsim ho vidi pfed sebou na papiie, tudiz je mohou
napadat 1 dal§i moznosti. Diky tomuto si i sami mohou uvédomit, Ze maji mezery ve
znalostech o moznostech hledani. Je to metoda, kterd je k respondentim ,,pfatelska®,
jelikoZz po nich nechce mnoho a oni nemaji pocit jakéhosi ,,vyslechu®. Jako dalsi

vyhodu bych uvedla, Ze je to technika ¢asové opravdu nenarocna.

Nevyhodou mulze byt snaha zkoumaného jedince, aby mu tazatel poradil. To
samoziejmé nepiipadalo v Givahu, ale jako alternativa pro snazs$i pochopeni problému
byla kazdému jedinci pfedvedena technika na jiném piikladu. Obvykle bylo pouzito
néco velmi podobného, jako naptiklad slovo $kola, nebo domov. Po tomto uz se nemohl
zadny z nich vymlouvat, Ze by technice neporozumél a zdznam opravdu vypovida o

tom, jak respondenti hledaji praci.
Tabulka ¢.8

Vvhody a nevyhody mentalnich map

Vyhody

Nevyhody

Casova nenarocnost

Neochota respondenta

Jednoduché na pochopeni

Snaha poradit respondentovi

Zpétna vazba pro respondenta

Snaha respondenta odbihat od

tématu

Vhodné i pro cizince (jazykova

nenarocnost)

Méné znama technika

v socidlnich vyzkumech

(Zdroj:vlastni)
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Postup k vytvotreni mentdlni mapy dle T.Buzana (Buzan, 2007, s.20):

., Wbereme hlavni myslenku nebo pojem, ktery budeme dale rozvijet a napiseme jej
nejlépe uprostied sikmo polozeného cistého papiru, abychom mohli nechat piisobit
svoje asociace vSemi smery“. V tomto piipad¢ otdzka zni: Kde ziskavate informace o
hledani prace? Kli¢ovym slovem je HLEDANI PRACE. ,K hlavni myslence nebo
pojmu pripojime hlavni vétve (asociace prvniho rFddu), které jsou tvoreny nasimi
hlavnimi myslenkami. K asociacim prvniho 7radu pripojujeme asociace druhého a
dalsich 7adu a tim rozvijime nasi mapu “(Buzan, 2007) Respondenti mé¢li k tomuto
slovu ptipojovat (dokreslit) dalsi slova, ktera je napadala. ,,Své asociace bychom méli
vyjadrovat kratkymi slovnimi spojenimi, nejlépe vsak jednim klicovym slovem. To si totiz
vytvari lepsi soubor dalsich asociaci a zvySuje tim tak ucinnost a flexibilitu mentalni
mapy. Dlouhym vétam bychom se tedy meéli urcité vyvarovat.“(tamtéz)Takto popsali
zakladni moznosti, kde hledaji. Ke kazdému tomuto slovu méli napsat, jestli je napada
jak toto vétvit dal. Naptiklad, pokud hledaji praci na internetu, napisi na jakych
konkrétnich portalech. Konecna faze je, kdyz uz dotazovaného nic nenapada, k tomuto
slovu. Vyhodnoceni: vyhodnoceni probihd na zéklad€¢ toho, jak moc ,rozvétvena“
mentalni mapa je. Zde se dostdvame k dalSi vyhod€. Je zde pomérné snadné
vyhodnoceni. Na prvni pohled je jasné, jestli respondent opravdu mé informace, nebo

ne.

V mikroregionu Zabiezsko je kolem 50 nezaméstnanych absolventli (viz. Rozhovor
s pracovnici UP). Z diivodu, Ze techniku mentalnich map je potfeba vysvétlit, bylo
nutno se s nezaméstnanymi setkat osobné. Z tohoto ditvodu nebyl o pomoc pozadan UP.
Z ditvodu ochrany osobnich tidajii také UP nemohl poskytnout jména nezaméstnanych,
proto byli respondenti hledani technikou snéhové koule. Nalezeno bylo 8 respondentt.
4 absolventi maturitnich oborti, 4 respondenti s vyu¢nim listem. Tento vzorek je zvolen
z divodu, aby korespondoval s kvantitativnim vyzkumem. Vyhodnoceni mentéalnich
map je kombinované tj. kvalitativni 1 kvantitativni. Mapy byly roztfizeny podle vzdélani
a dale vyhodnocovany. Byl spocitan pocet vyskyti slov, kterd respondenti uvedli a dale
rozpracovany do tabulek ¢. 9, 10 a 11. Z téchto tabulek byla utvorena tabulka ¢. 12. Na
tvorbu tabulek byl pouzit program Excel.
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7.1.4. Kvantitativni vyzkum

Posledni casti je kvantitativni vyzkum, byl zatazen z divodu, ze k problematice
nezaméstnanosti muze prispét témeét kdokoliv, protoze kazdy ma jiné zkuSenosti.
Podminkou ovsem bylo, aby tito 1idé byli ve vékovém rozmezi mezi 18-23 lety a ziji na
Zabtezsku. U této veékové skupiny se da totiz predpokladat, ze bud’ pracuji kratce, nebo
dokoncili skolu. Jedna se tedy o ucelovy vybér. Samoziejmée tento vyber nereprezentuje
cely vzorek mladych lidi, ¢i absolventt, kterych se tato problematika tyka. Predpoklada
se zde totiz, ze tito lidé maji pfistup kinternetu a tedy spiSe nebudou patfit
k tzv.“underclass®. Jak fika Disman.,, Ucelovy vwbér ndm témér nikdy neumozni néjakou
opravdu Sirokou generalizaci nasich zaveri, ale to neznamend, Ze tyto zdavery nejsou
uzitecné. Jen nesmime predstirat jinym, a predevsim ne sobé, Ze tyto zavery plati pro
kazdého jedince ve vesmiru . (Disman, 1993, s. 112). Lze tedy ptedpokladat, ze vzorek
reprezentuje mladé lidi ze stiednich vrstev.

Dotaznik, ktery obsahuje 12 otdzek, jsem umistila na facebookovou stranku Zabiehu.
Diky tomuto se mohl vyjadfit kdokoli ztéchto mladych lidi. Timto se zamezilo
neobjektivnimu vypliiovani ,,ptateli“, ktefi ¢asto maji podobné nazory a nezapliuji
proto celé spektrum rGznych pohledii na véc. Pro lidi, ktefi by neméli Zabieh v
,pratelich®, byl umistén dotaznik 1 na oficialni facebookové stranky obci. Dale na rtizné
udalosti, které v mikroregionu aktualné probihaji — napt. 1.jarni pochod. Poté bylo
nutno pouzit metodu sn€hové koule, jelikoz zde nebyl dostate¢né pocetny vzorek. Takto
bylo pies facebook rozeslano dalSich 50 zadosti, které byly vybirany ucelové, tak aby
byly zastoupeny vSechny obory Skol. Kolik Zadosti se vratilo z techniky ,,snéhové
koule* nelze fici. U této techniky je rizikem, Ze dotaznik vyplni n¢kdo, kdo by nemél.
V odkazu u dotazniku bylo proto jasné€ napsano, komu je dotaznik urcen, k cemu slouzi
a yjiSténi o anonymité. OvSem vzhledem ke zkuSenostem, Ze respondenti spiSe nebyli
ochotni ,,ztracet ¢as* vypliiovanim, a bylo nutno dotazniky rozposlat ,,sn¢hovou kouli*,

toto snad nehrozi. Sbér dat probihal 1 mésic a bylo vyplnéno 113 dotaznikii.
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9. MENTALNI MAPOVANI

V této technice mélo byt zjisténo, zda respondenti dostatecné vyuZzivaji informaci o

hledani prace. Pfi 8 setkanich s nezaméstnanymi respondenty vyplynuly vysledky, které

vypovidaji o jejich konkrétnich technikach hledani.

Tabulka ¢. 9

Zdroje vyuzivané respondenty stfednich $kol bez maturitv5

Respondenti | WWW Up Osobni | Zivotopis [ Znami Tisk
1 4 ano ano ne ne ne
2 2 ano ano ano ano ne
3 1 ano ano ne ne 3
4 2 ano ano ne ano ano
(Zdroj: vlastni)
Tabulka ¢. 10
Zdroje vyuzivané respondenty stfednich §kol s maturitou
Respondenti | WWW Up Osobni | Zivotopis | Znimi Tisk
1 4 ano ne ne ne 2
2 4 ano ano ne ano 2
3 3 ano ne ne ano 2
4 1 ano ano ano ne 1

(Zdroj: vlastni)

> U WWW a Tisku je udan pocet konkrétnich zdroji, které respondent navitévuje & zna. Polozky ano &i
ne znamenaji, zda vyuzivaji vyse uvedeného zdroje.
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Tabulka ¢.11

Ostatni zdroje vyuzivané respondenty stfednich §kol s maturitou

Respondenti | Pracovni agentury| Prednasky | Nasténky | EURES
3 ano ano ne ne
4 ne ne 2 ano
(Zdroj:vlastni)

Tabulka ¢.12

Nejvyuzivanéisi zdroje hledani &i informaci

Vzdélani Internet | Znami Tisk | Zivotopis Up Osobni
SS bez maturity 4 2 2 1 4 4
SS s maturitou 4 2 4 1 4 2

(Zdroj: vlastni)

Bylo zjiSténo, Ze absolventi maturitnich i nematuritnich oborli vyuZivaji ve vSech
ptipadech Utad prace. V porovnani se sledovanim mésice unora 2012 (viz. subkapitola
Absolventi v mikroregionu) je jasné, Ze tento zdroj je ovSem nedostatecny. Ve vSech
pfipadech je téZ vyuZivan internet. Dal§imi Casto vyuZivanymi néstroji jsou: osobni
navstévy, tisk, zndmi a Zivotopisy. Vzorek nezaméstnanych absolventd tedy vyuziva
pomérné klasické nastroje hledani prace. OvSem idealni by bylo, kdyby kazdy z nich
vyuzival vSech. Lze tedy fici, ze kazdy z téchto respondenti nevyuziva dostatecné
vSech zdroju. Jak jiz bylo feceno, na portalu Brana do Internetu je vice nez 70 odkazii
na stranky, kde 1ze hledat praci. Nejvyssi pocet, ktery respondenti uvedli, jsou 4 odkazy.
Pticemz toto uvedli pouze 3 z 8 respondentli. Toto je velmi malo. Jedinym opravdu

vyuZzivanym nastrojem, ktery vSichni nezaméstnani sdili je Utad prace.

Osloveni ,,maturanti“ vykazovali vys§i znalosti. Hledali praci na vice strankach,
vyuZzivali 1 jiné zdroje hledani informaci. Z rozhovorl vyplynulo, Ze vSichni osloveni
maturanti maji ,,ndhradni plan“. Jedna se o Givahy jako — odjet do zahranic¢i, nastoupit na

vysokou Skolu, najit si praci brigadn€ a postupné se vypracovat. Vyuceni absolventi
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plany s dalSim studiem neméli. Tato skupina lidi se vétSinou rozhoduje pro maturitni
nastavbu hned po vyuceni, tito lidé ovSem neméli zajem se dale vzdélavat. Hledali
pouze préci v regionu. Az prekvapiveé to bylo u vsech shodné. Pouze v jednom piipade¢,

u respondenta ¢.1, byla zména v tom, Ze uvazoval o odjezdu do zahranici.

Je zde tedy jakysi nastin toho, Ze ,,maturanti spiSe tihnou k dal$imu vzdé€lavani, dalsim
moznostem, které by mohli vyuzit. Naopak ,,vyuceni* spiSe hledali praci na plny uvazek
a nejlépe v regionu. Na zadkladé mentdlnich map s 8 respondenty toto ovSem nelze
zobecnovat. Je zde pouze jakysi nastin, ktery ukazuje, Ze zde mohou jisté rozdily mezi

témito dvéma skupinami byt. Toto by bylo tfeba potvrdit v rozsahlejsim vyzkumu.

Vsichni tito absolventi dostate¢né nevyuzivaji moznosti a informaci o hledani prace.
Potvrdilo se také, Ze ani jeden z nich neznal portdl Brana do Internetu z MPSV (viz.

subkapitola Hledani prace).

Z toho by mohli vyplyvat tyto tfi hypotézy:

a) Absolventi nemaji dostatek informaci o moznostech hledani prace
b) Neznalost portilu BRANA DO INTERNETU

c) Existuje rozdil mezi informovanosti ,,maturanti a ,,vyu¢enych*

Tyto tfi hypotézy by bylo zajimavé potvrdit ¢i vyvratit napf. v dal§im podobném
rozsahlej$im vyzkumu. BohuZzel z diivodu, ze nebylo snadné nalézt odpovidajici vzorek
nezamé&stnanych absolventl, byl nasledujici kvantitativni vyzkum sméfovan jinym

smeérem.
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10.KVANTITATIVNI VYZKUM

10.1. HYPOTEZY

Kvantitativni vyzkum se sklada z hypotéz:

Hypotéza &.1: Pro vice neZ 50% absolventii SS je problematické v mikroregionu

najit praci.

Hypotéza ¢.1 ukazuje, zda je opravdu nezaméstnanost pro absolventy problém. Zda
nasli praci na plny tvazek, jak dlouho hledali zaméstnani ¢i zda byl pro né nedostatek
praxe piekazkou. K této hypotéze se vazou i vysledky z mentdlnich map, které mohou

ukazat, ze je zde i jakysi individualni faktor.

Otazka ¢.4: Pracujete na plny pracovni pomer?

Otazka ¢€.5: Jak dlouho jste hledal/a prvni zaméstnani (na plny pracovni pomér)?
Otazka ¢.6: Citil/a jste se jako absolvent pFi prijimacim rizeni znevyhodnén/a?
Otazka ¢.7: Myslite, Ze je dostatek nabidek prace ve Vasem oboru?

Hypotéza ¢.2: Pro vice nez 50% absolventii je nezaméstnanost diivodem k odchodu

z mikroregionu

Tato hypotéza vypovidd o tom, zda absolventi fe$i nezaméstnanost tak, Ze odejdou
z mikroregionu. Druhou variantou je, ze mohou odejit 1 zjiného divodu. K této
hypotéze se vaze projekt Vemkov je muj domov, ktery mél za cil, aby mladi lidé

neodchazeli z mikroregionu.
Otéazka ¢.8: Byla by pro Vas nezaméstnanost ditvodem k odchodu z mikroregionu?
Otéazka ¢.9: Chtel/a by jste odejit z mikroregionu? (z jakéhokoliv ditvodu)

Hypotéza ¢.3: Vice nez 50% absolventii hodnoti nezaméstnanost negativné

K této hypotéze se vdze hodnoceni strategii, které probihaji v mikroregionu a také

analyza poctu pracovnich mist.
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Otazka ¢.10: Myslite si, Ze mikroregion vyviji usili o FeSeni nezaméstnanosti?

Otazka ¢.11: Nezaméstnanost se v mikroregionu spise:

Otazka ¢.12: Ohodnotte vysi nezaméstnanosti v mikroregionu (znamka jako ve skole, 1

nejlepsi, 5 nejhorsi)

10.2. VLASTNI VYZKUM

Otazka ¢.1 Pohlavi?

Ve vyzkumu jen pfevaha zen, které ziejmé byly ochotnéjsi dotazniky vyplnit. Dotaznik

vyplnilo 58,4 % zen a 41,6 % muza.

Tabulka ¢.13

Pohlavi
Pohlavi Celkem Celkemv %
Zena 66 58.4
Muz 47 41,6
Celkem 113 100

(Zdroj: vlastni)

Graf é. 5

Pohlavi v %

Pohlaviv %

mZena

W Muz

(Zdroj:vlastni)
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Otazka ¢.2 Vzdélani?

V dotazniku silné pfevazuji maturitni obory. Toto je dano pfevahou maturitnich oborQ
v mikroregionu. Pokud je zde Skola, kterd nabizi vyu¢ni obor, méa obvykle nabidku 1
nastavby. Mnoho studentli této moznosti vyuziva. Z tohoto divodu je zde ptfevaha
,maturanti®“. Tato prevaha je natolik silnd, ze vysledky z prizkumu z obord bez
maturity nejsou dostateéné prikazné. Dotaznik vyplnilo 18,6 % absolventli s vyu¢nim

listem a 81,4 % absolventti s maturitou.
Tabulka ¢.14

Vzdélani respondentu

Vzdélani Muzi Zeny Celkem Celkem v %
S maturitou 33 59 92 81,4
Bez maturity 14 7 21 18,6
Celkem 47 66 113 100

(Zdroj: vlastni)

Graf ¢.6
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(Zdroj:vlastni)
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Otazka ¢.3 Obor vzdélani?

U oborii doslo k slouCeni na ostatni skoly, z divodu, ze zde byl velmi nizky pocet
respondentt. Tento vzorek je pomérné odpovidajici, z divodu dvou velkych gymnazii,
dvou velkych obchodnich akademii a n€kolika technickych Skol v okrese. Do ostatnich
Skol byly zatazeny dalsi mensi Skoly, které jsou v mikroregionu. Timto doslo k tomu, ze
nejvice respondentii je pravé z ostatnich §kol. Setfeni se zadastnilo 26,5% absolventl
technickych skol, 19,5% vSeobecnych (gymnéazium), 18,6% z ekonomickych Skol a
35,4% z ostatnich skol.

Tabulka ¢.15

Obor vzdélani

Obor Muzi Zeny Celkem Celkemv %
Technicky 27 3 30 26,5
Vseobecny 4 18 22 19,5
Ekonomicky 8 13 21 18,6
Ostatni §koly 8 32 40 354
Celkem 47 66 113 100

(Zdroj:vlastni)

Graf¢. 7

Obory Skol

Obory skol

40

35 YA I

30 27265
25

19,5 m Muzi

20 18

m Zeny
15

Celkem v %

Technicky VSeobecny Ekonomicky  Ostatni Skoly

(Zdroj:vlastni)
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10.2.1. Hypotézal: Pro absolventy je problematické najit praci.

Otazka ¢.4 Pracujete na plny pracovni pomér?

Celkem naslo po skole praci na plny tivazek 36,3 % lidi, coz je vice nez pocet lidi, ktefi
nepracuji. Ti odpovidaji pouhym 8%. VétSina absolventd ovSem volila dalsi studium.
Celkem 39,8 %. Studium je casto volbou nejen absolventii §kol s maturitou, ale 1
absolventd u¢novskych obort, ktefi bud’ chtéji pokracovat ve studiu, nebo takto fesi
pfipadnou nezaméstnanost. Pokud slou¢ime odpovédi Ano a Jiny, dostaneme 52,2%

respondentt, kteti néjakym zplisobem pracuji.
Tabulka ¢. 16

Prace na plnvy pracovni pomér

Plny pracovni pomér Zeny Muzi Celkem Celkem v%
Ano 19 22 41 36,3
Jiny pomér neZ plny 11 7 18 15,9
Studium 32 13 45 39,8
Nepracuji 4 5 9 8
Celkem 66 47 113 100

(Zdroj: vlastni)
Graf ¢. 8
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Otazka ¢.5 Jak dlouho jste hledal/a prvni zaméstnani (na plny pracovni pomér)?

Pokud vylou¢ime nejvétsi skupinu lidi, kteti praci nehledaji ¢i studuji, zjistime, Ze
vétsina lidi bud’ praci nasSla do 1 meésice, nebo zaméstnani stile hleda. Pokud
uvazujeme, ze hledat praci déle nez pul roku je negativni, odpovida to 23%. Praci do

pul roku naslo 41,6% respondenttl.
Tabulka ¢.17

Doba hledéni prace

Doba hledéni price Zeny Muz Celkem Celkemv %
Do 1 mésice 9 20 29 25,7
Do 6 mésici 12 6 18 15,9
Nad 6 mésicu 1 2 3 2.7
Nehledam (nebo studuji) 30 10 40 35,4
Stale hledam 14 9 23 20,3
Celkem 66 47 113 100

(Zdroj: vlastni)

Graf ¢.9
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Otazka ¢. 6 Citil/a jste se jako absolvent p¥i piijimacim Fizeni znevyhodnén/a?

Vylou¢ime-li odpovéd’ Nemohu posoudit, vychazi tato ¢islo: 26,5% absolventd se pfi
pfijimacim fizeni citilo znevyhodnéno, 31% se necitilo znevyhodnéno a 12,4% si neni
jisto. Vétsina lidi se tedy necitila znevyhodnéna ¢i si tohoto jednani nevsimla. To je
celkem pozitivni. OvSem na druhou stranu samoziejmé zalezi na pracovni pozici, kterou

chtéli ziskat.

Tabulka ¢.18

Znevyhodnéni
Znevyhodnéni Zeny Muzi Celkem Celkem v %
Ano 20 10 30 26,5
Ne 13 22 35 31
Nevim 8 6 14 12,4
Nemohu posoudit 25 9 34 30,1
Celkem 66 47 113 100

(Zdroj:vlastni)

Graf ¢.10
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Otazka ¢.7 Myslite, Ze je dostatek nabidek prace ve Vasem oboru?

Vétsina absolvent si mysli, ze je nedostatek nabidek prace v jejich oboru. Pokud

seCteme odpovedi Ne a Zddné, je to vice nez 50% respondentl. Pozitivné se vyslovilo

pouze 34,5% .

Tabulka ¢. 19

Dostatek nabidek prace
Dostatek nabidek prace Zeny Muz Celkem Celkemv %
Ano 16 23 39 34,5
Ne 40 16 56 49,6
Nevim 9 8 17 15
Zadné 1 0 1 0,9
Celkem 66 47 113 100
(Zdroj:vlastni)
Graf ¢. 11
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10.2.2. Hypotéza ¢.2: Pro vice neZ 50% absolventii je nezaméstnanost je diivodem

k odchodu z mikroregionu

Otazka ¢.8 Byla by pro Vis nezaméstnanost diivodem k odchodu 7 mikroregionu?

Pro 70 % mladych lidi je nezaméstnanost divodem k odchodu, to je velmi vysoké Cislo.

Pro mikroregion to znamend, Ze pokud nevzroste pocet pracovnich mist, tak mladi lidé

odejdou. Pouze 30% lidi by zde zlstalo, kdyz by byli nezaméstnani.

Tabulka ¢. 20

Odchod z diivodu nezaméstnanosti

Odchod (nezaméstnanost) Zeny Muzi Celkem Celkemv %
Ano 49 30 79 70
Ne 17 17 34 30
Celkem 66 47 113 100

(Zdroj:vlastni)

Graf ¢. 12
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Otazka ¢.9 Chtél/a by jste odejit z mikroregionu? (z jakéhokoliv ditvodu)

Spise prevlada ndzor pro odchod z mikroregionu. Tedy vice nez polovina respondentl

by odesla, a¢ je zaméstnanost jakakoliv. To samoziejmé vede k Givaze, Ze pouze

nezaméstnanost neni jedinym problémem, ktery mladé¢ lidi na Zabtezsku trapi.

Tabulka ¢. 21

Odchod z jakéhokoliv davodu

QOdchod (rizné diavody) Zeny Muz Celkem Celkemv %
Ano 34 28 62 54,9
Ne 32 19 51 45,1
Celkem 66 47 113 100

(Zdroj:vlastni)

QGraf ¢. 13
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10.2.3. Hypotéza ¢.3:Vice neZ 50% absolventii hodnoti nezaméstnanost negativné

Otazka ¢.10: Myslite si, e mikroregion vyviji usili o FeSeni nezaméstnanosti v

mikroregionu?

Vice nez polovina dotdzanych soudi, ze se mikroregion nevyviji usili o feSeni

nezaméstnanosti. Toto muze souviset 1 s neznalosti projektu Venkov je miij domov.

Ziejm¢ je nedostatecnd propagace projektd. Nebo respondenti maji pravdu a

mikroregion opravdu vyviji velmi malo Gsili.

Tabulka ¢.22

Usili o feSeni

Usili o Fe§eni Zeny Muzi Celkem Celkemv %
Ano 8 10 18 15,9
Ne 40 21 61 54
Nezajimiam se 18 16 34 30,1
Celkem 66 47 113 100
(Zdroj:vlastni)
Graf ¢.14
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Otazka ¢.11: Nezaméstnanost se v mikroregionu spise:

Vétsina respondenti ma pocit, zZe se nezameéstnanost spiSe zhorSuje, druhou

nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé, ktefi si mysli, ze stagnuje. Pokud uvazujeme, ze obé

tyto odpovédi jsou pro mikroregion negativni, odpovida to 70,8% . V zlepSeni véri

pouze 13,3 %. O néco vétsi skupinou jsou lidé, které to nezajima — 15,9% .

Tabulka ¢. 23

Hodnoceni nezaméstnanosti

Nezamaméstnanost Zeny Muzi Celkem Celkemv %
Zlepsuje 6 9 15 13,3
Zhorsuje 34 19 53 46,9
Stagnuje 15 12 27 23,9
Nezajimam se 11 7 18 15,9
Celkem 66 47 113 100

(Zdroj:vlastni)
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Otazka ¢.12: Ohodnot’te vysi nezaméstnanosti v mikroregionu (znamka jako ve skole,

1 nejlepsi, 5 nejhorsi)

Nejvice respondentii hodnotilo znamkou za ¢tyfi, druhou nejvice zastoupenou znadmkou
je trojka. Vice prevazuji Spatné znamky nad dobrymi. Jednicku by dalo pouze 8,8%

dotdzanych. Hodnoceni je tedy spiSe negativni.
Tabulka ¢.24

Hodnoceni znamkou

Hodnoceni Zeny Mui Celkem Celkem v %
1 4 6 10 8,8
2 1 5 6 53
3 27 12 39 34,5
4 25 19 44 39
5 9 5 14 12,4
Celkem 66 47 113 100
(Zdroj:vlastni)
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10.3. SHRNUTI HYPOTEZ

H1: Hypotéza 1 se z vétSiny nepotvrdila. Na plny pracovni pomér pracuje daleko vice
lidi, nezli nepracuje. Zaméstnani bylo vétSinou absolventll nalezeno obvykle do pul
roku. Ani pfi pfijimacim pohovoru nebyla pfesaZzena hladina 50% absolventt, kteti by
se citili znevyhodnéni. Pouze pii hodnoceni dostatku pracovnich mist se vyjadiilo vice

nez 50% absolventl negativné. Jako jedina se tato otdzka potvrdila.

H2: Hypotéza 2 se potvrdila. U obou otazek se vyjadiilo vice nez 50% absolventl pro

odchod z mikroregionu.

H3: Hypotéza 3 se potvrdila. Vice nez 50% absolventi hodnoti usili o feSeni
nezaméstnanosti v mikroregionu negativné, pricemz znamka hodnoceni se pohybuje
kolem 3 — 4 stupné znamky. Vice nez 50% dotazovanych si také mysli, Ze

nezaméstnanost se mikroregionu bud’ zhorsuje, nebo stagnuje.
Kvantitativni vyzkum lze povazovat za validni.

Zavérem lze fici, ze pro vétSinu absolventd neni problematické najit v mikroregionu
zam&stnani. Na druhou stranu pokud by tato situace nastala, vétSina znich by
mikroregion opustila. Spatn4 je také zprava o tom, Ze nejen nezaméstnanost by byla
pric¢inou takového odchodu. VéEtsi cast respondentll vidi nezaméstnanost negativng,
pfi¢emZ maji pocit, Ze problém je feSen nedostatecné a hodnoti ho vétSinou znamkou

3-4.

51



11. ZAVER

Strategie — ptestoze se nepotvrdilo, Ze pro vice nez 50% absolventil je problém najit
préaci, vyviji mikroregion urcité usili o feSeni problematiky této nezaméstnanosti.
Z dostupnych materidlli ovSem neni jednoznacné, jak realn¢ se napliuji konkrétni cile.
Vétsina respondentll projekty neznala, pfitom je to skupina lidi, na které jsou tyto
strategie cileny. Chybi zde tedy povédomi o téchto projektech. Ziejmé selhalo PR.
Budoucim projektim 1ze tedy doporucit vénovat se intenzivnéji propagaci
v mikroregionu. To by mohlo zvysit i hodnoceni miry nezaméstnanosti, kterou vétSina

respondentll hodnoti pomérné negativné.

Hledani prace a nabidka pracovnich pozic —v této praci se posuzoval pouze jeden
sledovany mésic na UP. Za tento posuzovany mésic nabidek nebylo mnoho, piitom by
z podstaty véci mél byt tento zdroj nevyuzivané€js§i a mélo by na ném byt nejvice
pracovnich pfilezitosti. Respondenti také wvyjadfili ve vyzkumu nespokojenost
s nabidkou pracovnich pozic. Pracovni mista rapidné wubyla i s pfichodem
hospodéiského tUtlumu vroce 2008. Ztoho vSeho plyne, Ze nabidek préace
v mikroregionu asi mnoho nebude. Toto by ovSem bylo potieba potvrdit v rozsahlejsim
vyzkumu, ktery by sledoval jak nabidky na UP, tak nabidky na internetu, v tisku apod.
Na druhé strané hypotéza o tom, ze vice nez 50% absolventd ma problém najit praci
v mikroregionu, se nepotvrdila. VétSina respondentll nasSla praci pomérné brzy.
Vyvstava otdzka, jestli se respondenti neuchylili k jinym pracovnim pozicim ¢i niz§im
pozicim, kdyZ na druhé stran€ hodnoti nabidku negativné. V mentalnim mapovani se
ukazalo, Ze dotdzani nezaméstnani neuméli efektivné hledat zaméstnani. VyuZivali
velmi malo zdrojli. Z toho miiZze vychédzet i Gvaha, Ze zde silné plsobi individualni
faktor. Bylo by vhodné provést podrobnéjsi vyzkum, ktery by komplexnéji zhodnotil

situaci.

Celkové hodnoceni absolventské nezaméstnanosti v mikroregionu

Nezaméstnanost v mikroregionu se neukézala pfili§ negativni. VéEtSina dotdzanych nasla
praci pomérné brzy. Na druhé strané je zde problematika absolventskych odchodd, které
by mohli souviset jak s nezaméstnanosti, tak 1 s jinymi faktory. Mikroregion, ktery se

snazil tuto problematiku fesit, selhal na trovni PR. Vysledky snahy nejsou pln¢€ jasné.
52



OvSem pozitivni je, Ze si mikroregion problematiku uvédomuje a snad bude
v projektech ¢i jinych snahach pokraCovat. Nabidek prace ziejmé nebude mnoho a
absolventi je nejspi$ neumi ani pofddn¢ hledat. Toto by ovSem bylo potieba rozvést

predevsim v dalSim kvalitativnim vyzkumu.

Na zéavér Ize fici, Ze z prace vyvstava mnoho nezodpovézenych otazek a témat, které by
bylo zajimavé rozvést a tim dotvofit celkovy obraz situace nezaméstnanosti absolvent

v mikroregionu.
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Pocet mist pro absolventy na Integrovaném portalu MPSYV, iinor 2012°

Datum Z8 SS bez maturity SS s maturitou VS Celkem C;:Lli’e;m
1.2.2012 barman 1 technické 3 4
2.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
3.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
4.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
5.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
6.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
7.2.2012 barman 1*, technické 1 technické 3*1 6 2
barmanl * prodavacka C
8.2.2012 L echnické 1* technické 4% ! !
9.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
10.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
11.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
12.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
13.2.2012 | barman 1* |technické 4* | 5
14.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
15.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
16.2.2012 | [technické 3* | 3
17.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
18.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
19.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
20.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
21.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
22.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
23.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
24.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
25.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
26.2.2012 stejna nabidka jako v pfedchozim dni
27.2.2012 technické 1* 1
28.2.2012 skladova ucetni 1 1 1
29.2.2012 skladova ucetni 1* 1

Shrnuti po¢tu pracovnich mist za mésic celkem

SS bez
Obory vS§ SS mat. | maturity
Technické 4 1
Ekonomické 1
Socialni
Zdravotni
Gastronomie 1
Sluzby 1

% Polozky oznagené

se opakuji.




Prirastek stéhovanim

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Spravni obvod celkem -163 -70 -6 -39 -42 7 -60 -32 -43 -52 6 -15 -28 27 -80 -51 -66 -96 -72 -58 57
Bohuslavice -2 8 3 -19 12 1 8 11 5 2 3 4 - 2 -7 9 -7 9 7 16 7
Brnicko -10 - -2 10 6 -7 3 -3 12 2 -5 -4 3 2 -6 17 -2 2 3 2
Drozdov X X -2 17 - - 2 -2 3 -14 -9 -3 - 6 3 1 -3 -7 7 -7 3
Dubicko 11 -8 18 -3 5 -3 2 7 18 1 4 -16 - 12 -14 2 -6 -3 9 -29 -9
Horni Studénky X -5 -1 - - -5 1 5 18 -1 -2 - - -12 16 -1 -6 9 6 -4
Hostejn 18 -4 -4 16 -4 -3 -6 -3 6 -10 3 3 -4 2 4 -16 1 -19 -3
Hrabova X -3 -1 -9 3 -7 -7 2 -17 2 -16 -10 -7 -10 13 5 - - 8
Hync&ina 2 -12 2 1 -1 -7 -2 -4 6 12 -2 -3 2 -11 -1 -3 3 3 - -2
Jedli 2 6 -5 4 -1 -3 -9 4 2 -3 -8 -5 1 1 -14 -10 2 -2 7 7 3
Jestiebi -14 6 15 -14 2 1 17 10 12 6 -4 13 5 14 11 7 -4 3 1 -5 26
Kamenna -15 -9 5 15 -16 -4 -16 -15 - -8 -14 -10 4 5 -4 -5 -4 -6 -7 -5 -7
Kolsov 8 -14 -3 10 - -8 25 2 -3 - 16 -11 -1 12 -5 -5 -2 -4 13 11
Kosov -12 2 5 1 3 -9 1 -3 5 1 3 5 3 -3 3 3 7 -2 -7 9
Lesnice -10 - 4 -3 -1 19 13 5 -2 10 -1 7 - -4 -5 7 2 34 -2 -19
LeStina -10 7 16 -1 -10 -7 1 -11 6 22 13 7 -1 4 4 15 21 -27 1 21
Lukavice -8 -5 -4 9 -7 -3 -2 - -1 -13 -8 -4 -3 -6 -18 -11 -7 1 16 -3
Nemile X 3 7 2 7 14 3 -2 -4 4 10 -10 3 -2 5 18 5 9 3 -3 13
Postfelmov -32 -17 -1 -41 -10 -1 2 1 -16 1 55 14 19 48 -22 -25 -25 -22 -6 -7 12
Postrelmivek X -2 2 -5 -3 2 -1 3 3 13 -1 -4 -3 3 -2 -4 -1 -6
Rajec -1 -6 -7 -12 2 6 -7 -6 -6 -3 14 6 -9 1 -3 - -2 15
Rohle -5 16 1 -7 3 -14 -2 -2 -7 4 11 25 - -1 -13 -3 16 13 -
Rovensko - 11 -1 12 -3 - 13 2 21 -12 -5 7 3 6 -4 12 5 21
Svébohov -5 -4 2 -1 -1 -4 3 14 10 - 9 -11 -3 6 -3 1 -9 4 -6
Stity -5 40 -11 17 14 18 6 -4 -5 15 35 22 -6 -8 15 5 -4 -2 10 -1
VySehofi X X 6 14 4 3 -4 -1 -3 - -2 4 1 -1 5 -3 -6 -1 5 3 6
Zabreh -87 -99 -68 -50 -56 -6 -82 -52 -73 -80 -46 -49 -81 -98 -45 -51 -21 -91 -118 -94 -46
Zborov X 2 1 - 4 -6 -5 -9 - -5 6 8 3 4 -1 4 -1 1 3 2
Zvole 12 10 17 8 5 -7 4 3 -5 4 -12 -11 -8 7 6 -5 -6 -1 12 3 4

(Zdroj: SO ORP Zabieh, CSU,2010)
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Rozhovor s pracovnici aradu prace

povoléni: zprostfedkovatelka

Rozhovor probihal v kancelaii zprostiedkovateld UP po pracovni dob&. Odpovédi jsem
zapisovala do bloku a poté piepsala do elektronické podoby. Rozhovor probihal velmi
neformaln¢ a uvolnéné. Navrhla jsem tfi hlavni témata, o kterych bych se rdda dozvédéla
vice, poté seznam otazek. V piipadé nedostatecné odpoveédi na otdzku jsem polozila dalsi

doplnujici.

HLAVNIMI TEMATY, KTERYMI JSME SE ZABY VALY:
1) Nabidka aktivit pro absolventy

2) Poptavka a nabidka trhu prace v Zabiehu

3) Spoluprace s méstem

Seznam otazek:

1) Nabidka aktivit

1.1.  Jaké sluzby jsou nabizeny absolventiim?

1.2.  Myslite, ze je nabidka dostatec¢na?

1.3.  Jsou tyto sluzby efektivni?

1.4.  Co je nejcastéji vyuzivano?

2) Poptavka a nabidka

2.1.  Zjakych obort je nejproblematictéjsi najit praci?
2.2.  Z kterych naopak nejjednodussi?

2.3.  Na jaka mista chodi nej¢astéji nabidky?

2.4. O coje nejveétsi zajem?

2.5.  Je dostatek pracovnich mist?

3) Spoluprace s méstem
3.1. Angazuje se Zabieh?
3.2. Spolupracujete?

v



Odpovedi na otazky:

1. NABIDKA AKTIVIT:

1.1.

vevr

pro ucné, stiedoskoldky a vysokoskolaky. Je to kurz s praxi. Je to takova staz. Snazi se toho
absolventa pak zaradit do firmy nebo uradu. Obcas se stane, ze kdyz se osvedci tak si ho

nechaji, ale nent jich moc. “

1.2.
., Umistuje se vzdycky podle toho, co vystudoval. Muze, ale taky chtit on sam si vybrat firmu a

my se mu ji snazime domluvit. Vyhlasuje se vybérové rizeni na kurzy — vybere se jedna nejlepsi
firma a na zakladeé toho se délaji ty kurzy.

Kde to probiha? Je to podle bydlisté?

., Teorie probihd na Akademii J.A.Komenského v Sumperku a praxe se sméfuje hodné i podle

bydliste, a hlavné teda podle toho, co ma za skolu.

1.3.
,,Jo to urcité je. Jediné, co vidim jako problém, je kapacita kurzii, ta by mohla byt vetsi.

1.4.
,,Je to efektivni, ti mladi jsou bez praxe a bez zkusenosti a takhle je ziskaji. Hlavné si zvyknou

pracovat. Bez praxe je nikdo nechce zaméstnat, takhle néjakou mit budou. Akorat je to docela
kratké, byva to tak na 5 — 6 mésicu, podle toho, o co se jedna

Jak je to s normalni rekvalifikaci?

, Kdyz se jedna o tu normalni rekvalifikaci tak je to tak 1 -2 mésice. V pripadé delsi doby pak

nastupuje i poradenskd cinnost“

2. POPTAVKA A NABIDKA

2.1.
., Nejhur na tom jsou ty z humanitnich skol. Gymndazia, ale uz i ekonomky. Pak taky textilni, to je
uplné katastrofa. Na administrativu taky chce jit hodné lidi, ale to je taky nestastny, tam se taky

‘

malo bere.*



2.2.

,Nejlepsi asi tak technické, cerné profese, pedagogové jesté, to je tak hodné do téch
materinek.

2.3.

,,Jechnicke

2.4.

»V jejich oboru, ale jak uz jsou tady delsi dobu tak berou vsechno. Taky tady mame

¢

vysokoskolacky, co nesehnaly praci a ted’ pracuji v supermarketu za kasou. *
2.5.

,<Moment, podivam se do pocitace. Ted’ je asi 2 tisice nezaméstnanych. Z toho muzi 923, Zeny
1053, absolventii je 54. Pocet volnych mist je 62.

3.1

,,Ne, vitbec. O nezaméstnanost se stard jen nds urad.

3.2.

,,Jenom kdyz jde o zaméstnavani na prace pro mésto. 1o je treba uklid parku. Vétsinou v lété si

I3

nekoho berou. Ale moc ne, to je vyjimka.

VI



Integrovana strategie rozvoje Zabrezska 2007-13

Integrovand strategie rozvoje je planovach dokumaent | St fnd anal (o |
na sedmileté obdobi 2007 = 2013 Odr&#l problémy o
Analviick d Shst |
= |

daného dzemi a stanovuje zpusaby jejich fefenl pro- ‘
stfednictyim kankmdtnich apatfeni a akiiit

EWOT anabiza |
Svazek obel Mikroregionu Zabfefsko, jeho2 Slenskou o
zdkladnu tvoll tlicet obel a MAS Zabledeko o.ps
kKterd sdruZuje neziskowd organzace, podnikatelské
subjekty a oboe se dohodly na spoleéném postupu
pli planavani rategického roasqoje regionu a wiafi-
ly Integrovanou strategil, kerd je strategil muli-
tématickou, je zaméfena na ekonomicky, soacialni

environmentalni a kulturni rozyoj regionuy pli respek- | Rizeni & monitoring sirst eme |
tavani myslenky trvale udritelndho rozvoje o
Implem entadni & |
= |

M v rhova st | IZ::J | Strabe e rEVOjE e mon |

Strategie pro obdaobi 2007-2013 je tvolena komunit- ‘
nim zpusabam = na principu partnerstyi a spoluprace
mezi mistnimi subjekly = nezis kovymi arganizacemi
podnikatelskymi subjekty, oboemi a Sirokou valanos-

1i

Alkdni plin |

41 infarmawvdni vefejnost prostfednictvim mistnich madi

5) moinost plipominkovani rozpracovanych Sasth dokumentu prostied-

Poudité nastroje zapojeni vefejnosti: nictvim piipominkovyeh listd | plimé kemunikace e zpracovatelem

1) dotaznikowvé Setfeni mezi Slenskymi obeami abou
arganizazi Integrovana strategie rozvoje regionu Zabfeisko

2007 - 2013 je zakladnim dokumentem pro koordi-

nacl rozvojovych aktivit subjektl na Zabreisku,

podkladem pro éerpani dotaci na finan-
covani téchto aktivit a oporou pro pro-

2] dotaznikovd Setfeni obyvatelstva ve 2 etapach
{10-1202006 a 5-9/2007)
3) welana projednavani ph tvorbd strategie

sazovani  predkladanych
rozvojovych zamérd,

Mkt mira necames manest, spouschend dostatkon procovnich mist, roevinosm podoil
telskym  potencialem, Mesibiloim  a vedélamm olyvatelsmem, cod povede ko cellove-

PRICHITS] o84 PRICRITH] Osa MICRTN] o5

MRS o5 PRICRITN] o5

1 i'f.l‘.'ll'l'?\li_l‘ltll- 2, INFRASTRUKTLU- LR I‘I.ll_l.‘\llli'l.'l'l.l..'ilil'. 4. LIDSKE ZDROJE 5. VOLNOCASOVE
STRE RA ; PRILEZITOSTI i+ } AKTIVITY

wil

:1 HOR o TALSN] micrms] oal

| o | Ty N e I S gy e B e B

6. PARTNERSTVI A SPOLUPRACE

(Zdroj: CPKP,2007)
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A)

Dotaznik pro absolventy (18-23 let) sti‘ednich §kol v mikroregionu ZabreZsko

Jsem studentka Univerzity Pardubice a prosim o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery bude slouzit
pouze pro studijni ucely. Dotaznik je anonymni a je urcen pouze pro absolventy stiednich skol ve
vekovém rozmezi 18-23 let. Pokud je Vam vice ¢i méné let, dotaznik nevypliujte. Tento dotaznik

vy

je urcen pouze pro absolventy, ktefi Ziji v mikroregionu Zabiezsko.

(Mikroregion Zabiezsko: mesto Zabfeh + Hostejn, Hrabova, Hyncina, Chromec¢, Jedli, Jestiebi,
Kamenna, KolSov, Kosov, Lesnice, Lestina, Lukavice, Nemile,Postfelmov, Postfelmuvek, Rajec,
Rohle, Rovensko, Sudkov, Svébohov, Stity, VySehoti, Zborov a Zvole)

1. POHLAVi: A)ZENA  B)MUZ

2. VZDELANI: A) STREDN{S VYUCNIM LISTEM B) STREDNI S MATURITOU

3. OBOR:

A)  TECHNICKY

B) GASTRONOMIE

C) EKONOMICKY

D) VSEOBECNY

E) ZDRAVOTNICKY

F)  SOCIALNI SLUZBY

G) STAVEBNCTVI]

H) JINY

4. PRACUJET NA PLNY PRACOVNI POMER?

ANO B)JINY POMERNEZPLNY  C)STUDUJI  D)NEPRACU]JI

5. ZAMESTNANI JSEM HLEDAL/A: (PLNY PRACOVNi UVAZEK) :

A) DO 1MESICE B)DO 6 MESicO C) NAD 6 MESICU D)NEHLEDAM(STUDUJI)
E) STALE HLEDAM

6. CITIL JSTE SE JAKO ABSOLVENT PRI PRIJIMACIM RiZENI ZNEVYHODNEN/A ?

A) ANO B) NE C)NEVIM D) NEMOHU POSOUDIT

6. MYSLITE SI, ZE JE DOSTATEK NABIDEK PRACE VE VASEM OBORU?
A) ANO B) NE C) NEVIM D) ZADNE

8. BYLA BY PRO VAS NEZAMESTNANOST DUVODEM K ODCHODU
Z MIKROREGIONU?

A) ANO B)NE

IX



9. CHTEL/A BY JSTE ODEJIiT Z MIKROREGIONU (Z JAKEHOKOLIV DOVODU)?:
A) ANO B) NE

10. MYSLITE SI, ZE MIKROREGION VYVIJi USILI 0 RESENi NEZAMESTNANOSTI?
A) ANO B) NE C) NEZAJIMAM SE

11. NEZAMESTNANOST SE V MIKROREGIONU SPISE:
A) ZLEPSUJE B)ZHORSUJE C)STAGNUJE D) NEZAJIMAM SE

12. OHODNOTTE VYSI NEZAMESTNANOSTI V MIKROREGIONU (ZNAMKA JAKO VE
SKOLE: 1 - NEJLEPSI, 5 - NEJHORSI):

A)1l B)2 (€3 D)4 E)5

13. JAK HODNOTIE PROJEKT VENKOV JE MU] DOMOV?

A) KLADNE B) SPISE ZAPORNE C) SPISE NEGATIVNE
D) NEGATIVNE E) PROJEKT NEZNAM



