
UNIVERZITA PARDUBICE
Fakulta filozofická
Posudek vedoucího bakalářské práce

Autor práce:	  		Kateřina Jiráčková	
Název práce:   	Vliv hiporehabilitace na rozvoj osobnosti a edukaci jedinců s poruchami chování	

Vedoucí práce:	           PhDr. Marcela Ehlová
Studijní program:		Humanitní studia – B 6107
Studijní obor:		Humanitní studia – 6107R003
Rok ukončení studia:	2012


	Hodnocení bakalářské práce
	Hodnocení známkou
1 - 2 - 3 – 4

	Obsah práce a její charakteristika
	

	Vymezení cíle a jeho naplnění
	2

	Odborná úroveň zpracování tématu
	2

	Kvalita a aktuálnost teoretických poznatků
	2

	Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití
	2

	Zvládnutí metodologie vědeckého výzkumu.
	2

	Logická stavba a členění práce (srozumitelnost)
	3

	Stanovení výzkumného problému, formulace hypotéz a jejich ověření 
	2

	Schopnost logického vyjádření vlastních myšlenek a vyvození závěrů
	3

	Odborný přínos
	3

	Aktivita studenta
	

	Míra samostatnosti studenta při práci
	2

	Využití konzultací s vedoucím práce
	1

	Uplatnění připomínek a doporučení vedoucího práce
	2

	Práce se zdroji
	

	Kvalita, aktuálnost a relevantnost zdrojů
	2

	Dodržení bibliografických norem ČSN ISO 690
	3


[image: FF-bar]

	Formální stránka práce
	

	Formální úprava a náležitosti práce  (směrnice FF UPa)
	3

	Kvalita, opodstatněnost a srozumitelnost vědeckého aparátu, příloh, tabulek a  obrázků
	2

	Jazyková a terminologická úroveň práce
	3



Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
Studentka předložila bakalářskou práci zaměřenou do oblasti speciální pedagogiky a podrobně se věnovala problematice hiporehabilitace a vlivu této metody na edukaci jedince s poruchou chování.
Teoretická část má spíše charakter kompilace bez vlastní reflexe. Z metodologického hlediska by interpretace výsledků pozorování zasluhovala odbornější a pevnější ukotvení a následnou transformaci do teorie věnované problematice poruch chování. Jazyková úroveň celé práce je spíše nižší – text obsahuje překlepy, gramatické chyby, stylistické nedostatky. Formální úprava práce ztěžuje orientaci v textu. Práce i přes zjištěné nedostatky splňuje požadavky, které jsou na práci tohoto typu kladeny. Po úspěšné obhajobě lze práci hodnotit známkou dobře.


Otázky pro diskusi:

1) Jakých metod jste využila k získání informací, které uvádíte v případových studiích klientů?
2) Jakou činnost jste během praxe ve Sdružení Apolenka vykonávala?



	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce

	výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl/a    (vyberte)
	dobře





D o p o r u č u j i – n e d o p o r u č u j i   bakalářskou práci k obhajobě.



Dne:							...........................................................
								Podpis vedoucího práce
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