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Slovní vyjádření k hodnocení diplomové práce:
Diplomová práce Ivany Schejbalové pojednává o resocializaci osob s duševním onemocněním pomocí pracovního uplatnění. Resocializaci sama autorka chápe (s. 18) jako proces, při kterém dochází u člověka k sociálním změnám se záměrem přizpůsobit se životu ve společnosti, zároveň také jako proces transformace identity člověka. Znamená to tedy, že využití lidského potenciálu v zaměstnání posouvá hodnotu a užitečnost člověka a zároveň jeho zařazení do běžné společnosti. Nejde primárně o výdělek, pracovní činnost je chápána spíše jako způsob terapie a proces rozvoje sociálních dovedností člověka, který se „ztratil“ ve svém onemocnění. Jde o pomalý a dlouhodobý proces, který výkonově laděná společnost nemusí chápat. Možná proto se problematikou zabývají právě organizace neziskové. 
Autorka nejprve vymezuje pojem duševní onemocnění, zabývá se úlohou sociální práce, resocializací a ergoterapií. Problematiku zdravotního postižení a zaměstnání nazírá rovněž z pohledu práva a stručných ukázek situace v zahraničí. Důležité je uvedení návaznosti na státní i mezinárodní nástroje podpory pro vytváření rovných příležitostí osobám se zdravotním postižením a politiku zaměstnanosti. Výsledkem předchozího je pak konkrétní praktická realizace tzv. sociálního podnikání, které již funguje i u nás. 
V diplomové práci zpracovala autorka případovou studii sociálního podniku zaměstnávající osoby s duševním onemocněním. Hlavní metodou sběru dat se stalo zúčastněné pozorování, doplněné o rozhovory s účastníky. Výzkumná zjištění považuji za přínosná a zajímavá. 
K diplomové práci mám několik poznámek. Způsob odkazování na zdroje je poněkud nezvyklý a nepřehledný, lepší je uvést odkazy hned u přímé citace. Do textu byla zařazena i neplatná legislativa na straně 25-26. V názvu kapitoly 7 se opakují slova, občas se vyskytují stylistické chyby. Analýza textu ve výzkumné části mohla být ještě doplněna přímými výpověďmi účastníků.
 Celkově hodnotím diplomovou práci známkou velmi dobře.
Otázky pro diskusi:
Popište hlavní závěry z vašeho výzkumu.

	Návrh výsledného hodnocení diplomové práce

	výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl/a    (vyberte)
	Velmi dobře


D o p o r u č u j i  diplomovou práci k obhajobě.
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