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Ostatni pripominky k praci
Diplomova prace se zabyva aktualnim tématem talent managementu ve spole¢nosti Saint-Gobain Adfors CZ.

Teoreticka Cast je rozsahla, detailni a poskytuje dostatecné Siroky a hluboky piehled o problematice talent
managementu. Prakticka ¢ast zahrnuje kvalitni analyzu talent managementu ve spole¢nosti Adfors, pfi¢emz
programy Young Talents a Adfors Expert jsou velmi dobie popsany. Studentka realizovala dotaznikové $etfeni na
vzorku 25 respondentt z 33 oslovenych ucastnikl programu Young Talents. Velmi pozitivné hodnotim dopInéni
dotaznikového Setfeni o kvalitativni vyzkum v podobé polostrukturovanych rozhovorti s ucastnikem programu
a s vedoucim pracovnikem. Bylo by vhodné obohatit praci o hlubsi komparaci vysledkt dle jednotlivych skupin
respondentl (napt. dle pozice, délky trvani zaméstnani), studentka uvadi rozklad vysledkt podle pohlavi.

Celkova jazykova uroven prace je vysokd, text je jasny a srozumitelny, pfesto se vyskytuji drobné jazykové
nedostatky, napt. ,, Telnet-pool“ misto ,,Talent-pool* (s. 17). Prace splnila stanoveny cil, jelikoZ studentka nejen

zhodnotila soucasnou situaci, ale navrhla také prakticky aplikovatelnd doporuceni. Na zaklad¢ uvedeného
hodnoceni doporucuji praci celkové ohodnotit znamkou A.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvyssi mira podobnosti ¢inila 1 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jakym zptsobem spolec¢nost Adfors hodnoti efektivitu svych talent management programti?
2. Muzete uvést konkrétni ptiklady, jak Adfors vyuziva zpétnou vazbu z talentovych programt?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 26.5.2025
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