Pravodce pracovnim
pravem pro

miladistvé




Proc je dobré néco védét o
pracovnim pravu?

Pracovni pravo by se mohlo zdat béznému ¢lovéku
jako vzdaleny a (Cisté teoreticky pojem. Ve
skutecnosti vSak ovliviiuje (nebo bude ovliviiovat)
podstatnou ¢ast nasich Zivotl. Zaméstnanecky
pomér je totiZz asi nejsnazsi zpUsob, jak si vydélat
penize. Proto je dilezité rozumét zakladnim pojmiam
pracovniho prava, védét, jak pracovni vztah vznika a
zanika, seznamit se s pracovni smlouvou a znat sva
zakladni prava a povinnosti.




Slovnicek zakladnich pojmu
BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Doba urcita — v pracovni smlouvé je uvedeno datum
skonceni pracovniho poméru

Doba neurcita — v pracovni smlouvé neni uvedeno
datum skonéeni pracovniho poméru

Dvoustranny pravni tkon — spociva v projevu vile
obou stran

Jednostranny pravni tkon — spocivd v projevu vile
pouze jedné strany

Mzda — druh odménovani za praci, dostavaji ji
obvykle zaméstnanci podnikatelské sféry

Plat — druh odménovani za praci, dostavaji ji obvykle
zameéstnanci statni sféry

Zaméstnanec - je subjektem podtizenym (fizenym),
ktery kona praci podle pokynd zaméstnavatele.

Zaméstnavatel - fidi a organizuje pracovni proces a
zaméstnanec postupuje podle jeho pokynu.



Pracovni pravo

Pracovni prdvo je odvétvim prdva, které upravuje
vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli (tzv.
pracovnépravni vztahy) a otdzky, které
s pracovnéprdvnimi vztahy souviseji.

Zakladnim prdvnim pfedpisem upravujicim pracovni
pravo je zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.



Prace jako predmét pracovniho prava

Jadrem je prace jako lidska cinnost, ne vsak v plném
rozsahu (napf. zakon neupravuje praci vykonavanou
ve vlastni domadcnosti). Pfedmétem pracovniho
prava je cinnost vykondvdna za ucelem dosazeni
vydélku. Podle zakoniku prace musi mit zavisla prace
(prace, kterou tento zakon upravuje) tyto znaky:

- vztah nadfizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance,

- osobni vykon prace ze strany zaméstnance,

- musi probihat jménem zaméstnavatele a
podle pokynl zaméstnavatele,

- zaméstnanec pracuje za mzdu, plat nebo
odménu za praci,

- v pracovni dobé,

- na pracovisti zaméstnavatele, pfipadné na
jiném dohodnutém misté,

- nanaklady zaméstnavatele a na
odpovédnost zaméstnavatele.



Kdy se mohu stat zaméstnancem?

Podle zdkona nabyva fyzickd osoba zpUsobilosti byt
zaméstnancem v 15 letech. To znamend, 7Ze
zaméstnani muZete byt po dovrseni svych patnacti
let. Navic zdkonik prace stanovuje dalsi podminku -
tou je ukoncena povinna skolni dochazka.

Détem mladSim 15 let je prace zakazana, se
zvlastnim povolenim ale mohou byt vyjimecné
zaméstnany v téchto ¢innostech: umélecké, kulturni,
reklamni a sportovni.




Druhy pracovnépravnich vztaht

Pracovni zdkon umoziuje zaméstnavani v nékolika
formach. Zakladni pracovnépravni vztahy jsou:

Pracovni pomér

Je pracovné-pravni vztah mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Zaklada se pracovni smlouvou a
vznika dnem nastupu do prace.

Po nastupu do prace ma zaméstnanec i
zaméstnavatel pravo na zkuSebni dobu; ta je
obvykle 3 mésice od vzniku pracovniho poméru. V
této dobé muiZete vy i zaméstnavatel bez udani
ddvodu ukoncit pracovni pomér.

Pracovni pomér je na dobu neurcitou, pokud neni v
pracovni smlouvé uvedena doba trvani nebo datum
skonceni pracovniho poméru. Pokud je v pracovni
smlouvé uvedeno datum ukonceni pracovniho
poméru nebo doba trvani pracovniho poméru, jedna
se o pracovni pomér na dobu urcitou. U stejného
zaméstnavatele muiZe zaméstnanec pracovat na
dobu urcitou bez preruseni maximalné 3 roky.



Dohoda o provedeni prace - DPP

Dohoda o provedeni prace je asi nejvyuzivanéjsi
zpUsob uzavieni price u brigdd. DPP miuze
zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, jestlize
predpokladany rozsah prace, na ktery se dohoda
uzavird, neni vysSi nez 150 hodin rocné.
Zaméstnanec tedy mize za jeden kalendarni rok pro
jednoho  zaméstnavatele  odpracovat  pravé

zminénych 150 hodin.

Dohoda se uzavird vidy pisemné. Neexistuje zde
zkusebni Ih(ta. Spoluprace tedy mizZe byt ukoncena
zaméstnavatelem i z vasi strany kdykoli a bez udani
dlvodu. To Ze se u této dohody neodvadi socialni a
zdravotni pojisténi je jednim z dlivodd, pro¢ je mezi
zaméstnavateli hodné vyuzivana.




Dohoda o pracovni ¢innosti - DPC

Tato dohoda se jiz vice podoba klasické pracovni
smlouvé. Zaméstnavatel ji s fyzickou osobou uzavira,
je-li predpoklad déle trvajici pracovni €innosti. Na
jejim zakladé nelze vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby, prace mdze byt sjednana maximalné
na polovic¢ni pracovni Uvazek.

Dohoda musi byt uzaviena pisemné a mimo jiné se v
ni uvadi i doba, na kterou se uzavira, tj. mGzZe v ni byt
uzaviena jak na dobu urcitou, tak neurcitou. Neni-li
jiz v dohodé stanoven zpUsob jejiho ukonceni, lze
dohodu jednostranné bez udani ddvodu s 15denni
vypovédni lhltou zrusit. U této dohody se platbé
socialniho a zdravotniho pojisténi nevyhnete, coz se
samoziejmé projevi na vysi vasi vyplaty.




Jak zacit pracovni pomér?

v.vs

Nejtypictéjsi zplsob, jak zaloZit pracovni pomér, je
pracovni smlouva. Ta je dvoustrannym pravnim
tukonem spocivajicim v souhlasném projevu vile
obcana a zaméstnavatele uzavrit pracovni pomér.

Povinnymi naleZitostmi pracovni smlouvy jsou:

- druh prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat,
- misto nebo mista vykonu prace,
- den nastupu do prace.

Nepovinnymi naleZitostmi pracovni smlouvy jsou
napf.:

- zkusSebni doba,
- doba trvani pracovni smlouvy,

- prava a povinnosti smluvnich stran,

- informacni povinnost zaméstnavatele,

- mzdové Ci platové podminky,

- pracovni doba,

- souhlas zaméstnance s vysilanim na pracovni
cesty,

- souhlas zaméstnance se srazkou ze mzdy za
poskytnuté stravenky ¢i za poskytnuté



- ochranné pracovni prostredky, které zdstavaji
zameéstnanci v pripadé skonceni pracovniho
poméru a nemaji jesté ukoncenou tzv. vynaseci
dobu,

- konkurenéni ujednani,

- ujednani o mlcenlivosti a dalsi.

Pfed uzavrenim pracovni smlouvy

Zaméstnavatel smi vyzadovat prfed vznikem
pracovniho poméru od obcana, ktery se u néj uchazi
o praci, jen udaje, které bezprostfedné souviseji
s uzavienim pracovni smlouvy.

Ddle je zaméstnavatel povinen sezndmit budouciho
zaméstnance s pravy a povinnostmi, které by pro néj
z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani, za nichz
ma3 praci konat.




Jak skoncit pracovni pomér?

Pracovni pomér mize skoncit pouze:

- dohodou - dohoda je dvoustranny pravni Ukon a
k jeho uzavreni je tfeba souhlasu obou stran

- vypovédi — vypovéd je jednostrannym pravnim
ukonem, se kterym druhd strana nemusi
souhlasit a vétSinou také nesouhlasi. Vypovédi
muze skoncit pracovni pomér jak zaméstnanec,
tak i zaméstnavatel. Zaméstnanec vSak nemusi
uvadét dlavod vypovédi, zatimco zaméstnavatel
muzZe vypovéd dat pouze z ddvodd uréenych
zdkonem (napf. ruseni zaméstnavatele, dlvod
nadbytecnosti, zdravotni nezpUsobilost
zaméstnance apod.).

- okamzitym zrusenim,

- zruSenim ve zkuSebni dobé.

- (Pracovni pomér na dobu urcitou konci také
uplynutim sjednané doby.)

Pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu prace
nezletilého, ktery nedosahl véku Sestnact let, mize
také rozvazat jeho zakonny zastupce, pokud to je
nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi
nezletilého.



Zvlastni pracovni podminky pro
mladistvé

Zakonik prace vymezuje skupinu lidi od 15 do 18 let
(mladistvi), ktefi maji v pracovnépravnich vztazich
zvlastni prava a povinnosti. Jsou to predevsim:

Délka pracovni doby zaméstnancl mladsich 18 let
¢ini nejvySe 40 hodin tydné s tim, Ze pracovni doba
v jednotlivych dnech nesmi pfesdhnout osm hodin.

Doba odpocinku je pro mladistvé zaméstnance
nafizena minimalné na 12 hodin. Ddale maji
dospivajici kazdych sedm dni narok na odpocinek
alespon dvou dnu nasledujicich po sobé.

Pfestavka vpraci musi byt mladistvému
zaméstnanci poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepretrzité prace. Mladistvému zaméstnanci musi
byt vZzdy poskytnuta prestavka na jidlo.

Prace prescas je pro mladistvé zaméstnance
zakdzdna. Mladistvy zaméstnanec nesmi praci
prescas konat, ani kdyby s tim souhlasil.

No¢ni prace je zakazana mladistvym zaméstnancim,
pokud nejde o vyjimku v souvislosti s pfipravou
k povolani.



Bezpecnost a ochrana zdravi - v pfipadé
zaméstnavani mladistvych zaméstnancl je povinnost
zaméstnavatelll  vytvaret bezpecné  pracovni
podminky zdUraznéna.

Lékarské prohlidky - Zaméstnavatel je povinen
zabezpecit, aby mladistvi byli vySetfeni [ékafem pred
vstupem do pracovniho poméru a pred prevedenim
na jinou praci na dobu delSi nez jeden mésic. Kromé
toho ma povinnost zabezpedit |ékarskou prohlidku
pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou
rocné. S touto povinnosti zaméstnavatell souvisi
také povinnost mladistvych podrobit se stanovenym
|ékarskym prohlidkam.

Hmotna odpovédnost - zaméstnavatel nemdize
mladistvého zaméstnance vazat dohodou o hmotné
odpovédnosti. A to i pres to, Ze by mladistvy
zaméstnanec zaméstnavateli dohodu o hmotné
odpovédnosti podepsal.
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