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ANOTACE

Tato bakalarska prdce se v teoretické casti vénuje pracovnimu pravu a specifikiim, ktera
legislativa spojuje se zaméestnavanim mladistvych zaméstnancu (15-18 let). Prakticka cast této
prdce je zaméFena na prizkum pracovnépravnich znalosti zakit ZS a SS formou dotaznikového
Setreni. Hlavnim cilem bakalarské prace je vytvorit metodiku pro lepsi orientaci Zdaku v tomto
odvetvi, zaloZenou na teoreticke casti a vysledcich vyzkumu.

KLICOVA SLOVA

Pracovni pravo, mladistvi, metodika, pracovni pomer.

TITLE
Employees 15 to 18 aged in labor law

ANNOTATION

This bachelor thesis deals with labor law and the specifics of that legislation of young
employees employment in the theoretical part. The practical part of the thesis is focused on a
questionnaire survey of labor skills of primary school pupils and secondary school students.
Principal aim of the bachelor thesis is to create the methodology for better orientation of
students in this sector based on the theoretical part and the results of this survey.
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Labor law, juveniles, methodology, employment.
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Uvob

Pracovni pravo by se mohlo zdat béznému clovéku jako vzdaleny a Cisté teoreticky pojem.
Ve skuteCnosti je to vSak oblast legislativy, kterd ovliviiuje podstatnou cast nasich Zzivotu.
Kazdy obcan, ktery je nebo se chce stat zaméstnancem, by mél rozumét zakladnim pojmim
pracovniho prava, védét, jak pracovni vztah vznikd a zanikd a znat své zékladni prava a
povinnosti. Bohuzel se vSak v praxi zaméstnanci s témito znalostmi obvykle seznamuji az pii

svych prvnich zaméstnanich misto toho, aby byli pfipraveni predem.

O to vice se tento nedostatek muze projevit u mladych lidi, ktefi si Casto své prvni
zaméstnani hledaji az po studiich a ptichéazeji tim o cenné roky zkuSenosti. Snizuji tak i sviyj
pracovni potencial pro budoucnost. Naopak informovany mlady ¢lovek, ktery ziskava praxi

jiz od 15 let, miize mit konkuren¢ni vyhodu pfi uchézeni se o pracovni misto.

Vybrala jsem si téma ,,Zaméstnanci ve veéku 15-18 let v pracovnim pravu‘, protoze si
myslim, Ze se jedna o velice zajimavou oblast pracovniho prava a protoze mam vzhledem ke
svému véku blizko k mladistvym. Vim, jak mize byt obtizné se v pracovnim pravu
zorientovat, a chtéla bych mladym lidem pomoci sbirat informace o tom, jakym zpiisobem

mohou zacit vydélavat a ziskat potfebnou praxi.

Zaroven si myslim, Ze legislativa je zivé odvétvi s velkym mnozstvim zmén. Proto je
potieba neustale aktualizovat poskytované informace. V roce 2012, tedy pied dvéma lety,
byly v zakoniku prace provedeny nemalé zmény, stejné tak se letos zmény obcanského

zékoniku dotkly pravni Gpravy pracovnépravnich vztaht mladistvych.

Svou praci jsem rozdélila na dvé Casti — teoretickou a praktickou. V teoretické Casti se
budu zabyvat pravni Gpravou pracovniho vztahu, specifiky pracovniho poméru mladistvych
zaméstnancll a zasadami pii zpracovavani pisemnych metodickych materiali. V praktické
¢asti se budu vénovat predevsim dotaznikovému Setfeni pro zjisténi informovanosti zaki
zakladnich a stfednich Skol v oblasti pracovniho prava a vypracovani metodiky pro mladistvé,

coz je zaroven 1 cilem mé bakalarské prace.

Cilem prace je tedy vytvoreni metodiky pro Ziky ZS a SS pro jejich lepsi orientaci

V pracovnépravnich vztazich.
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1 TEORETICKA CAST

1.1 Pracovni pomér, jeho pravni Gprava a zasady

1.1.1 Prameny pracovniho prava

Pravni #4d Ceské republiky, ktery patii ke kontinentalnimu typu pravni kultury, je zaloZzen
na pravu psaném a je tvoren zdkony a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi ptedpisy,
ratifikovanymi a vyhlasenymi mezinarodnimi smlouvami, k nimZ dal souhlas Parlament CR
dle ¢1. 10 Ust, a nalezy Ustavniho soudu, kterymi zrusil uréity zakon, jiny pravni piedpis nebo
jejich jednotlivé ustanoveni. Od 1. kvétna 2004 plati v Ceské republice také prameny
evropského komunitarniho prava (na zakladé Smlouvy o pfistoupeni Ceské republiky
k Evropské unii), pfiCemz vyznamna Cast tzv. acquis communautaire je implementovana do

zakoniku prace a dalSich pravnich predpist.

Nejvyznamnéj$im pramenem ceského pracovniho prdva jsou ustavni zakony. Za
nejdiileZitdjsi z nich je tieba povazovat zdkon CNR ¢ 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky a

Listinu zékladnich prav a svobod.

Listina z4kladnich prav a svobod v fad¢ svych ¢lankii obsahuje Gpravu prav a svobod,

které jsou vychozi pro postaveni stran pracovniho procesu.

V obecnych ustanovenich je stanoveno, ze zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez
rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndbozZenstvi, politické¢ho ¢i jiného smysleni,
narodniho nebo socidlniho pivodu, pfisluSnosti k narodnostni nebo etnické mensing, majetku,
rodu nebo jiného postaveni. Pro individudlni pracovni pravo ma déle vyznam ¢l. 9 LPS, kde je
zakotveno, Ze nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam. Hlava ¢tvrta se pak
zabyva hospodatfskymi, socidlnimi a kulturnimi pravy. Je v ni obsaZeno pravo na svobodnou
volbu povolani, pravo na svobodné sdruzovani s jinymi na ochranu svych hospodarskych a
socialnich zajmu, pravo na stavku, pravo na spravedlivou odménu za préci a na uspokojivé
pracovni podminky a také pravo Zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych na zvySenou

;e Lo Ixgp 1 r r 1 : r v
ochranu zdravi pfi praci a na zvlaStni pracovni podminky.” Mladistvi a osoby zdravotné

! BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 612.
ISBN 978-80-7400-186-4, str. 54 — 55.
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postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pii piipravé

povolélni.2

Vlastni uprava pracovniho prava je obsazena predevsim v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik

.3
prace.

1.1.2 Prace jako predmét pracovniho prava

Jadrem individualniho pracovniho préva je prace jako lidskd Cinnost, ne vSak v plném
rozsahu (napf. lidska prace vykonavana ve vlastni domécnosti pravni regulaci nepodléhd).
Predmétem pracovniho prava je lidska prace tehdy, je-li vyuzivana jako vyrobni faktor, ktery
slouzi k uspokojovani fyzickych, ale i dusevnich potteb. Lidské prace vSak — aby mohla byt
pfedmétem pravni Upravy pracovniho prava — musi splilovat urcité znaky, které napliuji
pojem ,,zavisla prace®. V soucasné dob¢ lze definici zavislé prace nalézt v ustanoveni § 2

odst. 1 a 2 zakoniku prace. Podle uvedeného vymezeni jsou znaky zavislé prace nasledujici:

vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance,

- osobni vykon prace ze strany zam¢&stnance,

- podle pokyni zaméstnavatele,

- jménem zaméstnavatele,

- za mzdu, plat nebo odménu za praci,

-V pracovni dobé,

- na pracovisti zaméstnavatele, pfipadné na jiném dohodnutém misté
- nanaklady zaméstnavatele a

- na odpovédnost zaméstnavatele.®

Zakladnim znakem, ktery charakterizuje zavislou praci a odliSuje ji od vyuziti lidské prace

Vv jinych oblastech (obfanskopravni ¢i obchodnépravni), je zavislost a nesamostatnost této

2 Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod.

$ BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 612.
ISBN 978-80-7400-186-4, str. 55.

* GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdavo. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1, str. 13 — 14,
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prace. Uvedeny znak je vyjaddien v tom, Ze zaméstnavatel vystupuje jako fidici subjekt a
zaméstnanec je subjektem podfizenym (fizenym), ktery kond praci podle pokynli
zameéstnavatele. Zaméstnavatel tidi a organizuje pracovni proces a zaméstnanec postupuje
podle jeho pokynil. Tento znak zavislé prace je kolisavy, protoze stupein bezprostiedniho
fizeni mize byt volnéjsi (napt. prace védeckého pracovnika) nebo naopak velmi tuhy (napf.
prace délnika pfi vyrobé). Zavislost a nesamostatnost prace je vyjadiena i tim, ze zaméstnanec
kona praci jménem zameéstnavatele, V pracovni dob¢ a na pracovisti zaméstnavatele. [ kdyz je
nutno podotknout — v souladu s tezi, Ze vSechny znaky jsou stejné dulezité — v soucasné dobé
se prostorovy charakter pracovniho zavazku rozvoliiuje a nemtizeme jednoznacné tvrdit, ze

stalym znakem zavislé prace je vykon prace na pracovisti zaméstnavatele.

Dalsim dualezitym znakem zavislé prace je osobni vykon prace. Zaméstnanec se pti vykonu

prace nemuze nechat zastoupit, svilij pracovni vztah nemuize prevést na jiny subjekt.

Zavisla prace je charakterizovana dale tim, Ze se jednd o uplatny vykon préce,
zameéstnanec se nemuze platné predem vzdat svého prava na mzdu, plat nebo odménu za

vykonanou préci.’

1.1.3 Subjekty pracovniho prava

Stranami individualnich pracovnépravnich vztahtt mohou byt jak osoby pravnické, tak

fyzické.

V ptipad¢ zakladniho pracovnépravniho vztahu, jehoZ jednou smluvni stranou je
zameéstnavatel a druhou smluvni stranou je zaméstnanec, mize byt zaméstnavatel jak osoba

fyzicka, tak osoba pravnickd, zaméstnancem pak miize byt pouze osoba fyzicka.

Smluvnimi stranami individualnich pracovnépravnich vztahti mohou byt pouze ti, Kteti
maji pracovnépravni subjektivitu, kterou milZeme povaZzovat za soubor vlastnosti
pozadovanych pravem, které jsou pfedpokladem k tomu, aby fyzicka nebo pravnicka osoba

mohla byt subjektem prav a povinnosti.
V pracovnim pravu Ize u subjektivity rozliSovat zékladni slozky:

- mit prdva a povinnosti Vv pracovnépravnich vztazich (zpisobilost k pravim a

povinnostem),

° GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdavo. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1, str. 14.
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- moci pravnim jednanim nabyvat opravnéni a zavazovat se (zpusobilost k pravnimu
jednani),
- mit pravo uplatiiovat své naroky u soudu (procesni zpisobilost),

- nést odpoveédnost za vlastni (pravo porusujici) jednani (deliktni Zpﬁsobilost).6

1.1.4 Zakladni pilife zakona

Prvnim z uvedenych pilifd je pfistup k aplikaci legislativni normy shrnuty do zéasady: ,,Co
neni zakazano, je dovoleno.”“ Toto konstatovani v pravni praxi oznacujeme téz frazi
,»moznost odchylit se od zékoniku prace”. Novy ZP tak umoziuje pravé tuto moznost
odchyleni, tedy sjednani si odlisSnych ¢i nedefinovanych prav zdkonem. Pii vyuziti tohoto
principu vsak nikdy nesmi dojit k poskozeni ¢i odepfeni prav zaméstnance, ktera mu ZP
pfizndva. ZP tak sam stanovi v § 363 odst. 2, ve kterych ptipadech odchyleni od zdkona neni
mozne.

Druhym pilifem je jiz zminény pojem zavisld prace. V § 2 ZP definuje podminky, které
presné vymezuji to, co je za zavislou praci povazovano. Nepiimo tak toto ustanoveni rusi jiz
diive obecné prezentovany zdkaz tzv. Svarcsystému. Pilif je tedy postaven na definici zavislé

prace, ktera miize byt vykonavana vyluéné v pracovnépravnim vztahu.

Tteti pilif je postaven na principu delegace. Zde se dostdvame k zédkladnimu vychodisku,
kdy pokud ZP v platném znéni neobsahuje dané ustanoveni, pak teprve lze podpurné vyuzit
ustanoveni ob¢anského zdkoniku. V praxi to pak znamend, Ze jiZ nevyuZivame obCansky
zakonik v pracovnépravni praxi jen v piipadech, kdy tak stanovi ZP, ale v ptipadech, kdy ZP

danou problematiku nefesi nebo kdy ZP tato ustanoveni nema.’

1.15 Zakladni zasady pracovnépravnich vztahi

Uvadéné zasady pracovnich vztahli vytycuji obecné zéklady pracovniho prava jakoZto

soucasti prava soukromého. V ramci dosahovani zakladnich cilti pracovnépravnich vztahti by

® BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4,
str. 72-73.

" NESCAKOVA, Libuse. Pracovni préivo pro neprdavniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka aplikace,
vzory a ptiklady. Prvni vydani. Praha: GRADA Publishing, a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4091-1, str. 18-19.
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pak mély pravé tyto zékladni zasady tvofit primarni pravni vychodiska, kterd deklaru;ji
pozadovany pfistup v organizaci prace zaméstnance, ve vytvafeni zadoucich pracovnich

podminek a v problematice ochrany zaméstnance pfi préci.
RozliSujeme tedy téchto pét zakladnich zasad pracovnépravnich vztaht:
- Zvlastni zakonna ochrana zaméstnance

Je stdle trvajici ochrana zaméstnance jako smluvni strany se slabSim postavenim v ramci
vnimani pracovnépravnich vztahl. Toto slabsi postaveni vyplyva z toho, Ze i1 ptfestoze jsou
smluvni strany rovnocennymi partnery v ramci uzavirani pracovnépravnich vztaht,
zaméstnanec pak kona zavislou praci ve vztahu podiizenosti k zaméstnavateli na jeho pokyn,

a podobné.
- Uspokojivé a bezpe¢né pracovni podminky pro vykon prace
Smluvni strany pracovnépravnich vztaht v souladu s touto zasadou dbaji na zajisténi a

dodrzovani piislusnych bezpecnostnich predpisti a jejich dodrzovéni je postaveno na vychozi

uroven samoziejmosti.
- Spravedlivé odménovani zaméstnance

Tato zasada reflektuje na zakladni pravidlo v rdmci zdrzeni se diskriminacniho pfistupu.
Apeluje na dodrZeni respektovani zakladni zdsady rovného ptistupu v odménovani ,,za stejnou

praci stejnou mzdu®.
- Radny vykon prace zaméstnancem vsouladu sopravnénymi zajmy
zaméstnavatele
Byt si védom nejen svych prav, ale i povinnosti, a to jak ze strany zaméstnavatele, tak ze

strany zamé&stnance, a toto promitat do zékladniho pfistupu Vv pracovnépravnich vztazich

Z pohledu dobrych mravi.
- Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

Respektovat a zajistit rovné prilezitosti a stejné tak dodrZovat zdkaz a minimalizovat
jakékoliv projevy diskrimina¢niho jednani by mélo byt zakladnim ptedpokladem v ramci

pracovnépravnich vztahi.?

8 NESCAKOVA, Libuse. Pracovni préivo pro neprdavniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka aplikace,
vzory a ptiklady. 1. vydani. Praha: GRADA Publishing, a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4091-1, str. 19-20.
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1.1.6  Pracovni pomér

Pracovnépravni vztahy jsou pravem regulované spolecenské vztahy, které vznikaji mezi
subjekty ve vazb€ na pracovni proces a jejich smluvni strany jsou nositeli vzajemnych

subjektivnich prav a pravnich povinnosti.
Pracovnépravni vztahy mizeme charakterizovat podle jejich prvk, jimiz jsou:
- subjekty,
- Obsah,
- objekt.

Subjekty pravnich vztahi rozumime jejich smluvni strany (fyzické osoby, pravnické

osoby a stat), ktefi jsou nositeli vzdjemnych subjektivnich prav a pravnich povinnosti.

Obsahem pracovnépravnich vztahd jsou prava a povinnosti jejich stran. Pro vétSinu

pracovnépravnich vztahi je typické, Ze jejich obsah netvofi jen jedna dvojice prav a

pravnich povinnosti.

Objektem pracovnépravnich vztaht je cilené chovani smluvnich stran, Gc¢el, pro ktery do
téchto pravnich vztahii vstupuji. Vzhledem k mozné specifikaci tohoto cile je objekt pravniho
vztahu vyuzivan jako diferencia¢ni kritérium pro tfidéni pracovnépravnich vztahi na

jednotlivé druhy.®

Tedy vzhledem Kk tomu, Ze jsou mozné rizné druhy ucasti v pracovnim procesu — vykon
prace dosahuje rozdilné intenzity, popiipad€ subjekty maji néktera specifickd prava a

povinnosti, miiZzeme zékladni pracovnépravni vztahy ¢lenit na:
- pracovni pomer,
- pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer,
o pravni vztah zaloZzeny dohodou o provedeni prace,

o pravni vztah zalozeny dohodou o pracovni ¢innosti,

9 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1, str. 87-88.
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- sluzebni pomér10

1.1.7 Druhy pracovnépravnich vztahi
Pracovni pomér

Pracovni pomér je pracovné-pravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaklada

se pracovni smlouvou a vznikd dnem nastupu do prace.

Po nastupu do prace ma zaméstnanec i zaméstnavatel pravo na zkuSebni dobu; ta je
obvykle 3 mésice od vzniku pracovniho poméru. V této dobé mize zaméstnanec |

zaméstnavatel bez udani dvodu ukoncit pracovni pomer.

Pracovni pomér je na dobu neurcitou, pokud neni v pracovni smlouvé uvedena doba trvani
nebo datum skonceni pracovniho poméru. Pokud je v pracovni smlouvé uvedeno datum
ukonceni pracovniho poméru nebo doba trvani pracovniho poméru, jedna se o pracovni pomér
na dobu urcitou. U stejného zaméstnavatele miize zaméstnanec pracovat na dobu urcitou bez
preruseni maximalné 3 roky a zaméstnavatel vam ji miize maximalné 2x prodlouzit - to vSak

’ o r ’ ’ , ¥ 11
neplati pro diichodce, u sezénnich praci a u prace pies agenturu.

Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je asi nejvyuzivanéjsi zplsob uzavieni prace u brigdd. DPP
muze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavtit, jestlize predpokladany rozsah prace, na ktery
se dohoda uzavira, neni vyss$i neZ 150 hodin rocn€. Zaméstnanec miZe za jeden kalendarni

rok pro jednoho zaméstnavatele odpracovat pravé zminénych 150 hodin.

Dohoda se nové uzavird vzdy pisemné. Neexistuje zde zkuSebni lhiita. Spoluprace tedy

muze byt ukonéena zaméstnavatelem i z vasi strany kdykoli a bez udani divodu. To, Ze se u

19 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdavo. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1. (str. 89)

Y Cic: Jiz 10 let spolecné s vami [online]. Praha, 2012 [cit. 2014-04-08]. Dostupné z:
http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/pracovni-pomer-a-dohody-o-praci/druhy-pracovnich-

smluv.html.
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této dohody neodvadi socidlni a zdravotni pojiSténi, je jednim z divodi, pro¢ je mezi

v . v vr s 12
zaméstnavateli hodn€ vyuzivana.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Tato dohoda se jiz vice podoba klasické pracovni smlouvé. Zaméstnavatel ji s fyzickou
osobou uzavira, je-li pfedpoklad déle trvajici pracovni Cinnosti. Na jejim zaklad¢ nelze
vykonavat praci v rozsahu ptekracujicim v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni

doby, prace miize byt sjedndna maximaln¢ na polovi¢ni pracovni ivazek.

Dohoda musi byt uzaviena pisemn¢ a mimo jiné se v ni uvadi i doba, na kterou se uzavira,
tj. miize v ni byt uzaviena jak na dobu urcitou tak neurcitou. Neni-li jiz v dohodé stanoven
zpusob jejiho ukonceni, 1ze dohodu jednostranné bez udani divodu s 15 denni vypovédni
lhiitou zrusit. U této dohody se platbé socidlniho a zdravotniho pojiSténi zaméstnanec

nevyhne, coz se samoziejme projevi na vysi jeho V}'/platy.13

1.1.8 Postup pred vznikem pracovniho poméru

Zakonik prace neupravuje piislib zaméstnani a netfesi ani obsazovani pracovnich mist na
zaklad¢ vybérového fizeni. Vymezuje zdkladni pravidla pro vybér fyzickych osob
(zaméstnancti) uchdzejicich se o konkrétni zaméstnani a postup zaméstnavatele pfi
obsazovani pracovniho mista. Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska
kvalifikace, nezbytnych pozadavki nebo zvlaStnich schopnosti je v plsobnosti
zameéstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho ptedpisu jiny postup.14

Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pied vznikem pracovniho poméru
od fyzické osoby, kterd se u né& uchazi o praci nebo od jinych osob jen udaje, které

o1 - . . 15
bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

2 Studentské finance.cz: Vime, co vam ve skole nereknou [online]. 2014 [cit. 2014-04-08]. Dostupné z:
http://student.finance.cz/prace-dane/informace/zamestnani/pracovni-pomer/.

3 Studentské finance.cz: Vime, co vam ve skole nereknou [online]. 2014 [cit. 2014-04-09]. Dostupné z:
http://student.finance.cz/prace-dane/informace/zamestnani/pracovni-pomer/.

1 ANDRASCIKOVA, Méria a kol., 2012. Zdkonik prdce: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici pfepisy s
komentatem k 1. 1. 2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7263-713-3, str. 77.

15 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. §30, odst. 2.
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Pted uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s
pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popiipadé ze jmenovani na pracovni
misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci
konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich ptfedpisti vztahujicich se k praci,

ktera ma byt predmétem pracovniho poméru.16

1.1.9 Vznik pracovniho poméru

Pracovni smlouva je nejtypictéjsi pravni skuteCnost, kterd vede ke vzniku pracovniho
pomgéru. Je dvoustrannym pravnim tikonem spocivajicim v souhlasném projevu viile obcana a
zaméstnavatele uzaviit pracovni pomeér. Soucasné je také pravnim vyjadfenim principu volby
svobody zaméstnani, nebot’ umoznuje obanu vybrat si zaméstnavatele, druh prace a misto
vykonu prace tak, aby to odpovidalo jeho schopnostem, zdravotnimu stavu, kvalifikaci,
osobnim pomértim a z4jmam.

Obligatornimi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou:

- druh prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat,

- misto nebo mista vykonu prace,

17

- den nastupu do prace.

Na rozdil od ptfedchozich obligatornich (povinnych) nélezitosti pracovni smlouvy jsou
fakultativni naleZitosti vSechna ostatni ujednéani, kterd se do ndvrhu pracovni smlouvy

zapracuji.

Obecné mizeme uvést vycet takovych ujednani, kterd jsou zpravidla do pracovni smlouvy

zapracovana. Jsou jimi:

zkuSebni doba,

- doba trvani pracovni smlouvy,

prava a povinnosti smluvnich stran,

- informacni povinnost zamé¢stnavatele,

16 7akon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §31.

Y BELINA, Miroslav a kol. Pracovni préavo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4,
str. 199.
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- mzdové ¢i platové podminky,
- pracovni doba,
- souhlas zaméstnance s vysilanim na pracovni cesty,

- souhlas zaméstnance se srazkou ze mzdy za poskytnuté stravenky, ¢i za poskytnuté
ochranné pracovni prostiedky, které zlstavaji zaméstnanci v piipadé skonceni

pracovniho poméru a nemaji jest¢ ukoncenou tzv. vynaseci dobu,
- konkuren¢ni ujednant,

o . y . VR TR w18
- ujednani o hmotné odpoveédnosti a ml¢enlivosti a dalsi.

1.1.10 Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér mize byt rozvazan jen:
- dohodou,
- vypovédi,
- okamzitym zruSenim,
- zruSenim ve zkuSebni dobé.
- (Pracovni pomér na dobu ur¢itou kon&i také uplynutim sjednané doby. )™

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustranny pravni ukon a k jeho uzavieni je
tteba souhlasu obou stran, zatimco vypovéd’ je jednostrannym pravnim tkonem, se kterym
druhd strana nemusi souhlasit a vétSinou také nesouhlasi. Dohodne-li se zaméstnanec se
zaméstnavatelem na rozvazani pracovniho poméru, kon¢i pracovni pomér dnem, ktery byl
Vv dohod¢ sjednan. Termin skonceni pracovniho poméru nemusi byt urcen jen stanovenim

konkrétniho data, ale i jinym zpisobem, ktery nevzbuzuje pochybnosti.20

8 NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro neprévniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka aplikace,
vzory a ptiklady. 1. vydani. Praha: GRADA Publishing, a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4091-1, str. 33.

19 7akon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace. §48, odst. 1, 2.

2 ANDRASCIKOVA, Méria a kol., 2012. Zdkonik prdce: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici piepisy s
komentatem k 1. 1. 2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7263-713-3, str. 114.

21



Vypovéd je jednostrannym pravnim ukonem, kterym jedna smluvni strana pracovniho
poméru vyjadiuje kvalifikovanym projevem vile umysl skoncit pracovni pomér, bez ohledu
na stanovisko ¢i nesouhlas druhé smluvni strany pracovniho poméru. Vypovéd musi byt vzdy
pisemna, jinak je neplatna podle § 20 odst. 3 zdkoniku prace. Vypovéd musi byt dorucena
zameéstnanci do vlastnich rukou. Vypovédi miize skoncit pracovni pomér jak zaméstnanec, tak
i zamdstnavatel.”> Pravni uprava umoZfiuje, aby zaméstnanec dal z pracovniho poméru
vypoveéd z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu, zatimco zaméstnavatel mize dat
zaméstnanci vypovéd pouze z divodi uvedenych v § 52 zakoniku prace.?? Jsou jimi

naptiklad:
- rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
- premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,
- stane-li se zaméstnanec nadbytecnym

- nesmi-li zaméstnanec podle l€karského posudku dale konat dosavadni praci pro

pracovni Giraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci aj.

1.1.11 Pracovni doba a doba odpocinku

V ramci trvani pracovniho poméru jako zavazkového pravniho vztahu existujiciho mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem se stiidaji Casové useky pracovni a mimopracovni doby
(doby odpocinku). Pracovni doba vystihuje ten ¢asovy prostor, ve kterém se realizuje jadro
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, v prvé fadé¢ povinnost zaméstnance
vykonavat pro zaméstnavatele zavislou praci podle jeho pokynli a pravo zaméstnavatele
disponovat s pracovni silou zaméstnance a praci mu ptidélovat. Doba odpocinku naopak
charakterizuje, Ze v jejim prib&hu zaméstnanec pro zaméstnavatele nepracuje a zaméstnavatel

o o . v 23
nema pravo od néj vykon prace pozadovat.

2l ANDRASCIKOVA, Méria a kol., 2012. Zdkonik préce: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici piepisy s
komentafem k 1. 1. 2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7263-713-3, str. 117.

22 Ministerstvo prace a socialnich véci. Pfiruéka pro personéini a platovou agendu [online]. Praha,
2014 [cit. 2014-04-20]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=1PB021.

2 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1, str. 357.
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Zakonik prace délku pracovni doby upravuje jako tydenni, nikoliv jako denni ¢i mésicni.
Délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné¢. Jednd se o ,,Cistou* pracovni dobu. Délka
pracovni doby je pro urCité skupiny zaméstnancti zkracena pod tuto hranici, a to v zavislosti

, y , .- . . o 24
na druhu prace, na formé pracovniho rezimu nebo v zavislosti na véku.

1.1.12 Prestavka v praci

Pomérné stabilni uprava stanovuje zameéstnavateli povinnost poskytnout zaméstnanci
prestavku na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodindch nepfetrzité prace. Muze ji samoziejme
poskytnout dfive, avSak protoze jde také o prestavku na oddech, nedavalo by jeji poskytnuti
smysl. V ptipadech, kdy zaméstnavatel nestanovi dobu Cerpani piestavky, nemuze
zaméstnanec ,,vzit pravo do svych rukou® a skoncit sménu o 30 minut diive s tim, ze Cerpa

ptestavku na jidlo a oddech.

Délka prestavky je zadkonem zajisténa v délce nejmén¢ 30 minut. Zaméstnavatel ji
samoziejm¢ muze stanovit v rozsahu mnohem delSim (i s pfihlédnutim k jeho provoznim
potfebam) nebo miize pfestavku rozvrhnout na nékolik ¢asti s tim, Ze alespon jedna ¢ast musi
¢init minimalné 15 minut. Je tieba zdlraznit, Ze jakakoliv ¢ast prestavky na jidlo a oddech se
nezapocitava do pracovni doby. Je-li zaméstnanci rozvrzena 8hodinova sména, z logiky véci
dané pracovni dobou, je pracovni pfestavka volnym ¢asem zaméstnance a mtize s ni libovolné

nakladat.?®

1.1.13 Prace prescas

Pozitivni vymezeni definuje praci pfesCas jako praci konanou zaméstnancem na piikaz
zameéstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z pfedem stanoveného rozvrZzeni pracovni doby a konanou mimo ramec rozvrhu pracovnich
smén. Podle negativniho vymezeni prace presCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci
konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel

poskytl na jeho Zadost.

? BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4,
str. 249.

% ANDRASCIKOVA, Méria a kol., 2012. Zdkonik prdce: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici pfepisy s
komentatem k 1. 1. 2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7263-713-3, str. 180.
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Praci piesCas je mozné konat jen vyjimecné€. Praci pies¢as muze zaméstnavatel nafidit jen
z vaznych provoznich divodd, a to i na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami,
popfipad¢ za zvlaStnich podminek i na dny pracovniho klidu. Nepfetrzity odpocinek mezi
dvéma sménami nesmi byt zkracen na méné nez 8 hodin. Préci prescas Ize nafidit pouze do
stanovenych tydennich a ro¢nich limitti. Tydenni limit je 8 hodin u jednoho zaméstnance.
Rocni limit je stanoven na 150 hodin u jednoho zaméstnance v kalendainim roce, tj. v obdobi
od 1. 1. do 31. 12. V ramci stanoveného tydenniho a ro¢niho limitu lze zaméstnanci nafidit
praci presCas a zameéstnanec je povinen praci prescas konat. Prace piesCas muze byt
nafizovana pred pocatkem pracovni doby nebo po skonceni pracovni doby. Vzdy vSak v dobé

«: y 26
odpocinku zaméstnance.

1.1.14 Nocni prace

No¢ni prace je prace konand v no¢ni dobé, tj. v dobé mezi 22. a 6. hodinou. Zaméstnancem
pracujicim v noci se pro tyto ucely rozumi zaméstnanec, ktery béhem no¢ni doby pravidelné
odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.
Pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit osm hodin v rdmci 24 hodin
po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich diivodii mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smény nepiekrocila osm hodin v
obdobi nejdéle Sesti kalendarnich mésicti po sobé jdoucich, pfi¢emz pii vypoctu primérné

délky smény zamé&stnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho ‘[}'Idne.27

1.1.15 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

BOZP piedstavuje souhrn prav a povinnosti jak smluvnich stran pracovniho procesu, tak

;o vy ’ . v o I ’ . . o AT sewon 2
organt povéienych dozorem, jakoz i pravnich institutd, sméfujicich K zajisténi BOZP. 8

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4,
str. 255.

" SAGIT, nakladatelstvi ekonomické a pravni upravy Ostrava. Nocni prdce [online]. 2014 [cit. 2014-03-17].
Dostupné z: http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=153&typ=r&Ilevelid=PR_118.HTM.

%8 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1, str. 542.
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Zamgéstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek, zjist'ovat jejich pficiny a zdroje. Na zaklad¢ téchto zjisténi

vyhledavat a hodnotit rizika a p¥ijimat opatfeni k jejich odstranéni.”®

Rizikovymi faktory jsou zejména faktory fyzikalni (naptiklad hluk, vibrace), chemické
(naptiklad karcinogeny), biologické ¢initele (napiiklad viry, bakterie, plisn¢), prach, fyzicka
zat¢z, psychicka a zrakova zatéz a neptiznivé mikroklimatické podminky (napftiklad extrémni

chlad, teplo a vihkost).

Nelze-li vyskyt biologickych Ccinitelt a piekroCeni nejvysSich piipustnych hodnot
rizikovych faktor vyloucit, je zaméstnavatel povinen omezovat jejich pisobeni technickymi,
technologickymi a jinymi opatfenimi, kterymi jsou zejména uprava pracovnich podminek,
doba vykonu préce, zfizeni kontrolovanych pasem, pouzivani vhodnych osobnich ochrannych

pracovnich prostfedkii nebo poskytovani ochrannych népoji.

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢n¢ omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo
opatfenimi v oblasti organizace prace, je zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim

osobni ochranné pracovni prostiedky.

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci mimotradnému opotiebeni nebo
zneCiSténi nebo plni ochrannou funkci, poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné

pracovni prostiedky téz pracovni odév nebo obuv.

Osobni ochranné pracovni prosttedky, myci, Cistici a dezinfekcéni prostiedky a ochranné
napoje poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného
na zédkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.

Zameéstnavatel je povinen udrZzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouZivatelném

stavu a kontrolovat jejich pouiive’lni.30

Zamé&stnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o
rizicich jeho prace a na pro zaméstnance srozumitelnou informaci o opatfenich na ochranu

pied jejich plisobenim.

» GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdavo. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1, str. 545.

% Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci [online]. 2014 [cit. 2014-03-17]. Dostupné z:

https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/topics/bozp.php.
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Zamgéstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz mad davodné za to, Ze
bezprostiedné a zadvaznym zplisobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipadé Zivot nebo

zdravi jinych fyzickych osob.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi 1 o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, ptipadné

[N o+ 31
opomenuti pri praci.

1.1.16 Odménovani za praci

Mzda, plat a odmény z dohod jsou zakonikem postaveny na jednu rovinu, a proto jsou
vesmes 1 pres jejich podstatnou rozdilnost feSeny spole¢nymi ustanovenimi. Piestoze jsou
feSeny spoleénymi ustanovenimi, musime si uvédomit, Ze vSechny tfi terminy vyjadiuji
rozdilné piijmové skupiny, podléhaji rozdilnému naroku na nég, vyplaté, proto jsou v praxi

aplikovany rozdilné postupy.

Mzdou je mysleno jednak penézité plnéni, ale také nepenézni plnéni ve form¢ naturalni
mzdy. Mzdou jsou vétSinou odménovani zaméstnanci zaméstnavatelll z podnikatelské sféry.
Pokud zaméstnavatel stanovi mzdu zaméstnance, neni omezovan pii jeji tvorbé a skladbé
zakonem, mize tedy volit jakoukoliv jeji formu. Zda zvoli hodinovou, mési¢ni ¢i tkolovou
mzdu je jen v kompetenci zaméstnavatele. Rovnéz tak jeji vyse je vétSinou smluvni. Dalsi
sloZzky mzdy ve smyslu prémii, odmén, bonust a dalSich zvyhodnéni zaméstnance je rovnéz
vV gesci zaméstnavatele. Také prvotni stanoveni pevné a pohyblivé c¢asti mzdy urcuje

zamestnavatel.

Plat je penézité plnéni za praci zaméstnance, jehoz zaméstnavatelem je statni organizace
(definovana ustanovenim § 109 odst. 3 pracovniho zakona). Jednd se pifedev§im o
zameéstnavatele, ktefi jsou fizeni stitem a jsou financovani z vefejnych rozpoctl, jako
naptiklad statni a samospravné organizace, piispévkové a rozpoctové subjekty a o dalsi
zaméstnavatele obdobného charakteru. Zaméstnancim téchto organizaci je plat pfiznan
v souladu se zakonikem prace a ostatnimi pravnimi ptedpisy, které piesnou vysi platu
konkrétniho zaméstnance stanovi. Plat neni mozné ur€it jinym zpiisobem. Zaméstnavatel —

statni organizace tak nemd benevolenci libovolné urcit plat zaméstnance. Zaméstnanec je

3 Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci [online]. 2014 [cit. 2014-03-17]. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/topics/bozp.php.
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Vv tomto ptipad¢ zafazen do konkrétni platové tfidy vCetné naroku na piipadné piiplatky,

odmény a dalsi slozky platu. *

Odména z dohody je penézni plnéni. Odména za praci ve vazbé tzv. dohody konané
mimo pracovni pomer je vazana na smluvni ujednéni obou stran dohody o provedeni prace i
dohody o pracovni ¢innosti. Oba tyto smluvni dokumenty museji respektovat zakonné

. e y ] il . 4. 33
regulativy o minimélni mzde¢ a podminky stanovené zékonikem préce pro jejich sjednéni.

1.2 Specifika pracovniho poméru mladistvych zaméstnanci

1.2.1 Pracovnépravni zpusobilost

Pracovnépravni zplsobilost zaméstnancl je upravena v § 6 ZP. Dle tohoto ustanoveni
nabyva fyzickd osoba zptisobilosti byt zaméstnancem (neni-li dale stanoveno v zikoniku
prace jinak) dnem, kdy dosahne 15 let véku. Zaméstnavatel tedy mize uzaviit pracovni
smlouvu s osobou, ktera dosahla 15 let veku, avSak tato fyzicka osoba musi mit ukonéenou

. . . L34
povinnou skolni dochazku.

Zavisla prace nezletilych mladSich neZz patnact let nebo nezletilych, ktefi neukondili
povinnou $kolni dochazku, je zakazéna. Tito nezletili mohou vykondvat jen uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost a to pouze za podminek stanovenych jinym pravnim

piedpisem (zakon o zaméstnanosti).*®

1.2.2 Skonceni pracovniho poméru

Novy obcansky zakonik zroku 2014 kromé béznych zplsobl ukonceni pracovniho
poméru, zminovanych vySe, umoziiuje pracovni pomér mladistvého zaméstnance rozvazat

jeste dalsi cestou.

%2 NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka aplikace,
vzory a priklady. 1. vydani. Praha: GRADA Publishing, a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4091-1, str. 121.

3 NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro neprdvniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka aplikace,
vzory a piiklady. 1. vydani. Praha: GRADA Publishing, a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4091-1, str. 123.

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4,
str. 72.

% 7akon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik §34.
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Pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu prace zaklddajici mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem obdobny zdvazek nezletilého, ktery nedosahl véku Sestndct let, mulze
rozvazat jeho zakonny zastupce, pokud to je nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi
nezletilého.*® Podle zakoniku prace 262/2006 Sb., § 56, a) se k platnosti okamzitého zruseni
pracovniho poméru nezletilého zaméstnance vyzaduje pfivoleni soudu. Zakonny zastupce je
také povinen dorucit stejnopis okamzitého zruSeni pracovniho pomeéru a pfivoleni soudu

nezletilému zaméstnanci.

1.2.3 Délka pracovni doby

Délka pracovni doby zaméstnancti mladSich 18 let Cini nejvySe 40 hodin tydné s tim, ze
pracovni doba v jednotlivych dnech nesmi piesdhnout osm hodin. Délka pracovni doby
zameéstnanc mladsich 18 let ve vice pracovnépravnich vztazich sjednanych ve stejném case
nesmi ve svém souhrnu piesahnout 40 hodin tydné. Tato zpfisnéna pracovni Uprava
zapracovava ochranu mladistvych podle ¢l. 8 smérnice Rady 94/33/ES o ochrané mladistvych.
Takto stanovend délka tydenni pracovni doby je nejvySe pifipustnd, a to bez ptipadné prace

preséas. Je nazyvana zdkonnou, protoZe ji vyzaduje piimo § 79 ZP. ¥

1.2.4 Doba odpoc€inku a prestavky v praci

Nepftetrzity odpocinek pro mladistvé zaméstnance je podle Smérnice Rady 94/33/ES,
¢lanku 10, odst. 1,2 nafizen minimalné na 12 hodin za kazdych dvacet ¢tyfi hodin. Dale maji
dospivajici kazdych sedm dni narok na odpocinek alespon dvou dnii nasledujicich po sob¢ (48
hodin). Minimalni doba odpoc¢inku mladistvého zaméstnance nesmi byt podle zakoniku prace

§ 92 odst. 3 sniZena. Minimalni doba odpocinku zpravidla zahrnuje ned¢li.

Mladistvému zaméstnanci musi byt prestavka v praci poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach

nepretrzité prace. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta pfestavka na jidlo.38

% 74kon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik §35, odst. 2.
¥ BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4,
str. 250.

%8 7akon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, §88, odst. 1.
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1.2.5 Prace prescas

Zakonik prace zakazuje u nékterych zaméstnancti praci presCas nafizovat. Praci pfescas
nesmi zaméstnavatel zaméestnat zaméstnance mladistvého, tj. zaméstnance do 18 let. Jedna se
o absolutni zakaz, mladistvy zaméstnanec nesmi praci piesCas konat, ani kdyby s tim
souhlasil. Zamé&stnavatel proto nesmi praci pres€as v tomto piipadé nejen natidit, ale ani se na

jejim vykonu s mladistvym zamé&stnancem dohodnout. *°

1.2.6  No¢ni prace

Noc¢ni prace je zakazana mladistvym zameéstnancim, pokud nejde o vyjimku v souvislosti

s pripravou k povolani.*

Vyjimeéné mohou mladistvi starSi nez 16 let konat no¢ni praci nepiesahujici jednu hodinu,
jestlize je to tieba pro jejich vychovu k povoléani, pficemz no¢ni prace mladistvého musi
bezprostfedné navazovat na jeho préci ptipadajici podle rozvrhu pracovnich smén na denni

dobu.*

1.2.7 Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Prestoze ZP stanovuje obecné, Ze zaméstnavatelé jsou povinni vytvafet pracovni
podminky, které umozniuji bezpecny vykon prace, odstrafiovat rizikové a namahavé prace, je
v pfipad€ zamé&stnavani mladistvych zaméstnancil povinnost zaméstnavatele jesté zdiraznéna.
Dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci rozvadi zakon o zajiSténi dalSich

podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, kde jsou upraveny pozadavky na pracoviste,

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4,
str. 256.

* SAGIT, nakladatelstvi ekonomické a pravni upravy Ostrava. Nocni prdce [online]. 2014 [cit. 2014-03-17].
Dostupné z: http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=153&typ=r&Ilevelid=PR_118.HTM.

* SAGIT, nakladatelstvi ekonomické a pravni upravy Ostrava. Pracovni podminky mladistvych

zaméstnancu [online]. 2014 [cit. 2014-03-17]. Dostupné z:
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=153&typ=r&refresh=yes&levelid=pr_200.htm.
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pracovni prostedi, na organizaci prace a jiné¢ podminky, které maji zajistit ochranu zdravi a

.- 42
Zivota.

Fyzické osoby starsi 15 let a mladsi 18 let smé&ji nakladat s nebezpecnymi chemickymi
latkami nebo chemickymi pfipravky klasifikovanymi jako toxické nebo ziravé jen v ramci
pfipravy na povolani a pod pfimym dozorem odpovédné osoby. S chemickymi latkami nebo
chemickymi pfipravky klasifikovanymi jako vysoce toxické mohou nakladat jen v ramci

piipravy na povolani a pod piimym dohledem osoby s odbornou zpisobilosti.*?

1.2.8 Prace zakiazané mladistvym

Mladistvi nesméji byt zaméstnavani pracemi pod zemi pii t€Zb¢ nerostii nebo pii razeni

tuneld a Stol.

Déle nesmé&ji byt mladistvi zaméstnavani pracemi, které se zietelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro né nepiimétené, nebezpecné
nebo Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou v dohodé s
Ministerstvem pramyslu a obchodu a Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy prace a
pracovisté, které jsou zakazany mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi

Iz v v ’ o s , 44
vyjimecné tyto prace konat z diivodu piipravy na povolani.

Zaméstnavatelé nesméji zaméstnavat mladistvé také pracemi, pfi nichz jsou vystaveni
zvySenému nebezpeci urazu nebo pii jejichZz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a

, , v o e, 4
zdravi ostatnich zaméstnancti nebo jinych osob. >

* NOVOTNA, Zdeiika. Pracovni ¢innost déti a pracovni podminky mladistvych zaméstnancii. Bro, 2011.
Dostupné z: http://is.muni.cz/th/209761/pravf m/Diplomova_prace.pdf. Diplomova prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Jana Zachovalova, str. 62.

*8 Zakon &. 258/2000 Sb. o ochrang vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zédkontl, § 44, odst. 6.

* SAGIT, nakladatelstvi ekonomické a pravni upravy Ostrava. Mladistvi zaméstnanci [online]. 2014 [cit. 2014-

04-10]. Dostupné z:
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=pr_060.htm.

*° Z4kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. §167, odst. 1, 2, 3.
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1.2.9 Lékarské prohlidky mladistvych zaméstnanci

Zameéstnavatel je povinen zabezpecit, aby mladistvi byli vySetfeni lékafem pied vstupem
do pracovniho poméru a pied pfevedenim na jinou praci na dobu delsi nez jeden meésic, a
kromé toho pravidelné¢ podle potieby, nejméné vsSak jednou rocné, pokud Ministerstvo
zdravotnictvi nestanovi pro néktery pracovni obor castéj$i lékafska vySetfeni. S touto
povinnosti zaméstnavatel souvisi také povinnost mladistvych podrobit se stanovenym
lékarskym prohlidkam. Pii ukladani pracovnich tkoll mladistvym zaméstnancim se

zamestnavatel fidi téz 1¢karskymi posudky.46

1.2.10 Hmotna odpovédnost

Zam¢éstnavatel nemiize mladistvého zaméstnance vazat dohodou o hmotné odpovédnosti.
A to i pfes to, ze by mladistvy zaméstnanec zaméstnavateli dohodu o hmotné odpovédnosti
podepsal. V ptipadném sporu o nahradu ,,zmizelych® penéz (napf. v piipadé, kdy bude
mladistvy zaméstnanec prodavat v novinovém stanku) by se jich zaméstnavatel nemohl
dovoléavat. Podle zadkoniku prace mize totiz byt platnd dohoda o odpovédnosti podepsdna az

osobou starsi 18 let.*

1.3 Zasady pri zpracovavani pisemnych metodickych materiala

Pti zpracovavani pisemnych metodickych materidli by se mél metodik fidit obecnymi

zéasadami a postupy.

Jasnost a prehlednost - je tfeba, aby v jiz nadpisu bylo popséano, jakou oblast pisemny
material fesi, a text aby se neodchyloval do dalSich oblasti. Jde o to, aby ten, kdo chce ziskat

n¢jakou informaci nebo odpovéd’, mohl snadno zjistit, Ze piislusny pisemny material fesi to,

co hleda.

*® SAGIT, nakladatelstvi ekonomické a pravni upravy Ostrava. Mladistvi zaméstnanci [online]. 2014 [cit. 2014-

04-10]. Dostupné z:
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=pr_060.htm.

* Studentské finance.cz: Vime, co vim ve Skole nereknou [online]. 2014 [cit. 2014-04-10]. Dostupné z:

http://student.finance.cz/zpravy/finance/316910-zamestnat-mladistveho-neni-jen-tak-/.
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obsahovat slozité vétné konstrukce, odbornou terminologii a cizi slova. Stejn¢ tak graficka

, w , v o ’ r v . v v v ; 48
uprava by méla byt prizptisobena cilové skuping, kterou jsou predevsim uzivatelé.

1.3.1 Pripravna faze pro tvorbu metodického materiilu

1) Rozhodnuti, jaké oblasti bude vénovana pozornost, jakou oblasti je ticba se zabyvat.

Toto rozhodnuti nalezi metodikovi a ten jej ¢ini na zaklad¢ vlastniho posouzeni potieb.
2) Zmapovani aktudlni situace v dané oblasti.

3) Vyhodnoceni vysledkt analyzy situace.

4) Plan — stanoveni cil, které danou oblast kvality fesi.*®

1.3.2 Stanoveni cila

Cil chapeme jako zamyslené zmény v ucleni a rozvoji zdka (ve védomostech,
dovednostech, vlastnostech, hodnotovych orientacich, osobnostnim a socidlnim rozvoji
jedince), kterych ma byt dosazeno vyukou. Jde tedy o predpokladany, ofekavany vysledek
vyuky, k némuz sméfuji zaci v soucinnosti s ucitelem.

Snaha po vys$i Gc¢innosti vyu€ovani z hlediska podpory Zdkova uceni a rozvijeni jeho

osobnosti pfinasi presnéjsi uvazovani o cilech ve vyuce.

Konkretizace cile

Jo 4

Cil podstatné utvari strukturu kazdé vyukové situace. Jen konkrétni cil mize urcit, jaké
ucivo a jaké zpiisoby (metody, formy) potiebujeme k jeho dosazeni, jen presné¢ formulovany

cil mize fidit soucinnost ucitele a Zdka. Znamena to pfijmout cil nikoliv jako ideal na konci

®HOLKOVA, Ilona a Ale§ GABRYSZ. OBCANSKE SDRUZENI INSTAND. Manudl pro metodiky v
socialnich sluzbach: Cesta k rozvoji. Praha, 2011. Dostupné z: http://www.instand.cz/dokumenty/manual-pro-
metodiky_201109291341206.pdf.

* HOLKOVA, Ilona a Ale§ GABRYSZ. OBCANSKE SDRUZENI INSTAND. Manudl pro metodiky v
socialnich sluzbach: Cesta k rozvoji. Praha, 2011. Dostupné z: http://www.instand.cz/dokumenty/manual-pro-
metodiky 201109291341206.pdf.
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vychovné vzdé€lavaciho procesu, ale jako pojem pro vyjadieni zddoucich stavii 1 v pribéhu
¢innosti. Pro ucitele z toho vyplyvé zbavit se mlhavych, pfilis obecné urcenych cill typu ,,zaci
se nauci tvur¢im zplsobem pfistupovat k tématu..." a nahradit je konkrétnimi cili v kazdé

vyucovaci jednotce. %0

1.3.3 Metody prace s tiSténym textem

Postupy, pii nichz je podstatou cinnosti prace s textem (pfipadné¢ s grafickymi
znazornénimi) a kde zdrojem poznani je ptedevsim slovo, miizeme vyc€lenit jako samostatnou

skupinu metod.
Préce s textem miize mit povahu:
- reproduktivni - Zak se uc¢i informacim, kter¢ jsou v textu obsazeny;
- produktivni - text podnécuje tvotivou Cinnost zaka:
o tim, co je jeho obsahem (napf. feSeni problémil, o nichzZ text pojednava);

o tim, jak je zpracovan (hodnoceni napf. ucebnice z hlediska struktury,

formalniho zpracovani).*

Samostatnou praci s ucebnim textem usnadiiuje grafickd tprava, jako je napiiklad vnitini
¢lenéni textu, barevné tisténi hlavnich myslenek, zvyraziovani dilezitych pojmi, ozna¢ovani
vyznamnych usekl latky svislymi ¢arami po strané textu, pouziti rizného typu pisma atd. K
technice prace s tiSténym slovem patii i efektivni vyuzivani nazorného doprovodného textu,
jako jsou napfiiklad rizné ilustrace, diagramy, schémata, planky, mapy, tabulky. Maji
predevSim funkci poznavaci, v n€kterych piipadech mohou mit pfedev§im obrazky funkci

. . 1w . v r 52
estetickou a emocionalné-motivaéni.’

%0 VALISOVA, A., KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. 1. vyd. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-
247-1734-0, str. 137.

L VALISOVA, A., KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. 1. vyd. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-
247-1734-0, str. 138.

2 VALISOVA, A., KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. 1. vyd. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-
247-1734-0, str. 199.
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 Pripravna faze pro tvorbu metodiky

2.1.1 Rozhodnuti, jaké oblasti bude vénovana pozornost

Oblast, které¢ bude pfi tvorbé metodice vénovana pozornost, je definovdna samotnou
bakalatrskou praci. Konkrétné se tedy jedna o zdkladni piehled v oblasti pracovniho prava se
zdiraznénim specifickych podminek pro mladistvé. Metodika by méla mladistvé seznamit se
zakladnimi pojmy pracovniho prava, s druhy pracovnépravnich vztahi, druhy vzniku a zaniku

pracovnépravniho vztahu a podminkami pracovniho poméru.

2.1.2 Zmapovani aktualni situace v dané oblasti

Pro zjisténi stavu védomosti o pracovnim pravu zaka zakladnich a stfednich $kol jsem
zvolila metodu dotaznikového Seteni kvili jeho jednoduchosti, jednozna¢nosti a rychlosti.
Vzor dotazniku je piilozen k bakalafské préaci jako ,Ptfiloha A“. Dotaznik je sestaven
prufezové z otazek na zakladni skute¢nosti v pracovnim pravu se zaméfenim na specifika
pravni Upravy pracovnépravnich vztahli mladistvych zaméstnanct. Otdzky jsou predevSim

uzavieného typu kvili usnadnéni odpovédi zaka a snadnéjSimu vyhodnocovani.

2.1.3  Vyhodnoceni vysledkii analyzy situace
Dotaznikové Setfeni bylo provadéno predevSim pisemnou formou na zékladnich a stfednich
Skolach. N¢které¢ dotazniky byly vypliiovany pomoci internetu. Pocet respondentli ze
zakladnich Skol byl celkove 95, pocet respondentii ze stfednich Skol byl 117.

Vysledky dotaznikového Setieni u Zaki zakladnich Skol

Zikladnimi pracovnépravnimi vztahy podle zikoniku prace jsou:

Pracovni pomér zaSkrtlo 64,21% respondent
Brigadni pomér zaSkrtlo 31,58% respondenti
4 Dohoda o provedeni prace zaskrtlo 45,26% respondent
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" Sezonni zaméstnani zaSkrtlo 10,53% respondenti

Odpoledni smény zaSkrtlo 12,63% respondenti

¥ Dohoda o pracovni ¢innosti zaskrtlo 43,16% respondentil

Na tuto otazku bylo mozné uvést vice spravnych odpovédi. Mizeme Si vSimnout, Ze
vétSina respondentll ma povédomi o zékladnich pracovnépravnich vztazich, do kterych mohou
vstoupit. Na druhou stranu témét tfetina zakli se domniva, Ze existuje brigadni pomér. Pocet
zcela spravnych odpovédi (vSechna pole spravné zaSkrtnuta) na tuto otazku byl pouze 15, to

je tedy 15,79%.

Povinnymi naleZitostmi pracovni smlouvy jsou:

" Mzdové & platové podminky zaskrtlo 56,84% respondentt
¥ Den nastupu do prace zaSkrtlo 63,16% respondentli
" Den ukongeni prace zaskrtlo 20,00% respondentt
i Misto nebo mista vykonu prace zaSkrtlo 45,26% respondentli
¥ Druh prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat zaskrtlo 69,47% respondentt
= Seznam piidélovanych pracovnich pomicek zaSkrtlo 7,37% respondentil

" Zkusebni doba zaskrtlo 38,89% respondenti

Na tuto otdzku bylo mozné uvést vice spravnych odpovédi. Zde méli respondenti opét jisté
povédomi o povinnych nalezitostech pracovni smlouvy, vétSina se ovS§em domnivala, Ze se
V pracovni smlouvé musi povinn¢ uvadét i mzdové Ci platové podminky. Na tuto otazku
odpovédélo zcela spravné (vSechna pole spravné zaSkrtnuta) pouze 5 respondenti, to je tedy

5,26%.

Které vyroky jsou pravdivé?

L Vypovéd je dvoustranny pravni akt - musi tedy souhlasit zaméstnanec i
zaméstnavatel. zaSkrtlo 43,16% respondentli

¥ Co neni zakézano, je dovoleno. zaSkrtlo 23,16% respondentt

4 Zamgéstnancem miize byt pouze fyzicka osoba. zaskrtlo 62,11% respondentti
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Na tuto otazku bylo mozné uvést vice spravnych odpovédi. Piekvapivym zjisténim je, Ze
se velké procento zakli domniva, ze vypovéd je dvoustranny pravni akt a ze tedy musi
s ukonCenim pracovniho poméru souhlasit zaméstnanec i zaméstnavatel. Naopak vétSinou
zaci neveédi o zasad¢ ,,co neni zakdzéano, je dovoleno®. Zcela spravné (vSechna pole spravné

zaSkrtnuta) odpoveédélo pouze 12 respondentd, to je tedy 12,63%.

Jaky je rozdil mezi mzdou a platem?

Tato otazka je otevieného typu, zaci tedy vepisovali, jaky si mysli, Ze je rozdil mezi platem
a mzdou. Rozdil spravné urdili pouze 2, to je tedy 2,10% respondentt. Vétsina zbylych

respondenttli otevien¢ piiznala, Ze rozdil nezna.

Fyzicka osoba obvykle nabyva zpisobilosti byt zaméstnancem v:

O 12 letech zaskrtlo 1,05% respondentt
O 15 letech zaskrtlo 50,53% respondenti
O 18 letech zaSkrtlo 45,26% respondenti
C 21 letech zaskrtlo 3,16% respondentt

Fyzicka osoba obvykle nabyva
zplisobilosti byt zaméstnancemv:

3% _ 19
.

W 17 letech
H 15 letech
+2E 18 letech

21 letech

Obrizek 1: Graf znalosti zakii ZS o zpiisobilosti byt zaméstnancem.
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Na tuto otazku byla jen jedna spravnd odpovéd. Jen polovina zaka védé€la, ze mohou

pracovat od 15 let, téméf vSichni ostatni zaci se domnivali, ze mohou pracovat az od 18 let.

Pro mladistvé zaméstnance plati:

" Mladistvi zam&stnanci mohou pracovat vice, nez 8 hodin denn¢.
zaSkrtlo 24,21% respondentt
¥ Miladistvému zaméstnanci musi byt prestdvka v praci poskytnuta nejdéle po 4,5
hodinach nepfetrzité prace. zaSkrtlo 66,32% respondenti
¥ Notni prace je zakazéna mladistvym zaméstnanctim.
zaskrtlo 56,84% respondenti
i Mladistvi nesmé&ji byt zaméstndvani pracemi pod zemi pfi té¢Zb€ nerostli nebo pfi
razeni tunelt a Stol. zaSkrtlo 53,68% respondentt
[

Mladistvy zaméstnanec mlize vykonavat praci ptescas pouze s jeho souhlasem.
zaSkrtlo 30,53% respondentt
Na tuto otazku bylo mozné uvést vice spravnych odpovédi. Zaci maji zékladni povédomi o
zvlastnich pracovnich podminkach pro mladistvé. Zcela spravné vsak odpovédélo pouze 16,

to je tedy 16,84%.

Zavér vysledki Zaki zakladnich Skol

Vétsina zakh zakladnich Skol ma jisté povédomi o pracovnim pravu. Tito mladistvi ale
nemaji presné informace, chybi jim elementarni znalosti pro zaloZeni pracovniho vztahu a
témét polovina z nich se domnivé, Ze mohou pracovat az od 18 let. Primérny pocet zcela
spravnych odpovédi v jednom dotazniku je 0,95, maximalni pocet spravnych odpovédi
V jednom dotazniku byl 4. Témét tietina zakd (32,63%) nemélo ani jednu zcela spravnou

odpoved'.

Vysledky dotaznikového Seti‘eni u Zaki stiednich $kol

Zikladnimi pracovnépravnimi vztahy podle zikoniku prace jsou:
Pracovni pomér zaSkrtlo 87,18% respondenti

Brigadni pomér zaSkrtlo 35,90% respondenti
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Dohoda o provedeni prace zaSkrtlo 53,85% respondenti
" Sezonni zaméstnani zaSkrtlo 23,08% respondenti
= Odpoledni smény zaSkrtlo 5,13% respondentti
¥ Dohoda o pracovni ¢innosti zaSkrtlo 56,41% respondenti

Na tuto otazku bylo mozné uvést vice spravnych odpoveédi. Opét ma vétSina respondent
povédomi o zakladnich pracovnépravnich vztazich, do kterych mohou vstoupit, uz vice zaki
zaskrtlo moznost ,,Pracovni pomér®. Stale se vSak pomémn¢ vysoké procento respondentt
domniva, ze existuje brigddni pomér. Pocet zcela spravnych odpovédi (vSechna pole

spravné zaskrtnuta) na tuto otazku byl pouze 24, to je tedy 20,51%.

Povinnymi naleZitostmi pracovni smlouvy jsou:

" Mazdové & platové podminky zaSkrtlo 92,31% respondentli
¥ Den nastupu do prace zaskrtlo 82,05% respondentt
2 Den ukonceni prace zaSkrtlo 43,59% respondentli
¥ Misto nebo mista vykonu prace zaSkrtlo 64,10% respondentti
¥ Druh préce, ktery ma zaméstnanec vykonavat zaSkrtlo 82,05% respondentt
= Seznam piidélovanych pracovnich pomicek zaSkrtlo 12,82% respondentli
L Zkusebni doba zaskrtlo 28,21% respondentti

Na tuto otdzku bylo mozné uvést vice spravnych odpovédi. Zde respondenti odpovidali
povétSinou spravng, vice, nez 90% zakl se ale domnivalo, ze se v pracovni smlouvé musi
povinné uvadet i mzdové ¢i platové podminky. Na tuto otdzku odpovédélo zcela spravné

(vSechna pole spravn¢ zaskrtnuta) pouze 6 respondent, to je tedy 5,12%.

Které vyroky jsou pravdivé?

Vypovéd je dvoustranny pravni akt - musi tedy souhlasit zaméstnanec i
zamgstnavatel. zaskrtlo 41,03% respondentti

Co neni zakdzéano, je dovoleno. zaskrtlo 30,77% respondentti

Zamé&stnancem milZe byt pouze fyzicka osoba. zaSkrtlo 58,97% respondentt
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Na tuto otazku bylo mozné uvést vice spravnych odpovédi. Zaci stfednich $kol se stale
jest¢ domnivaji, ze vypovéd je dvoustranny pravni akt a ze tedy musi s ukonéenim
pracovniho poméru touto formou souhlasit. Naopak vétSinou zZaci nevédi o zdsad¢€ ,,co neni
zakazano, je dovoleno®. Zcela spravné (vSechna pole spravné zaskrtnuta) odpovédélo pouze

18 respondentu, to je tedy 15,38%.

Jaky je rozdil mezi mzdou a platem?

Tato otazka je otevieného typu, respondenti tedy vepisovali, jaky si mysli, Ze je rozdil
mezi platem a mzdou. Zde je vidét vyrazné zlepSeni oproti zakiim zékladnich skol. Rozdil
spravné urcilo 9 zakid, to je tedy 7,69% respondentii. Stile vSak pfevaznd vétSina

mladistvych rozdil nezna, nebo pojmy zaménuji.

Fyzicka osoba obvykle nabyva zpisobilosti byt zaméstnancem v:

O 12 letech zaskrtlo 5,13% respondentt
® 15 letech zaskrtlo 66,67% respondenti
O 18 letech zaSkrtlo 28,21% respondenti
C 21 letech zaskrtlo 0,00% respondentt

Fyzicka osoba nabyva zpuasobilosti byt
zaméstnancemyv:

0%

B 12 letech
B 15 letech
18 letech
21 letech

Obrazek 2: Graf znalosti 74kt SS o zpasobilosti byt zam&stnancem.
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Na tuto otazku byla jen jedna spravnd odpovéd’. Opét mizeme sledovat vyrazné zlepSeni
zaku stfednich Skol oproti zaklim na zékladnich Skolach. Je ale zarazejici, Ze 28% z nich stale

nevi, Ze uz mohou vstoupit do pracovnépravniho vztahu.

Pro mladistvé zaméstnance plati:

2 Mladistvi zaméstnanci mohou pracovat vice, nez 8 hodin denn¢.
zasSkrtlo 5,13% respondentti
i Mladistvému zaméstnanci musi byt piestavka v praci poskytnuta nejdéle po 4,5
hodinach neptetrzité prace. zaskrtlo 64,10% respondentt
No¢ni prace je zakédzdna mladistvym zaméstnanciim.
zaskrtlo 69,23% respondentti
¥ Miadistvi nesm¢ji byt zaméstnavani pracemi pod zemi pii t€Zbé nerostd nebo pfi
razeni tunelt a $tol. zaskrtlo 61,54% respondenti
[

Mladistvy zaméstnanec miize vykonavat praci piescas pouze s jeho souhlasem.

zaSkrtlo 46,15% respondentt

Na tuto otazku bylo mozné uvést vice spravnych odpovédi. Zaci maji zékladni povédomi o
zvlastnich pracovnich podminkéch pro mladistvé. Zcela spravné vsak odpovédé€lo pouze 21,
to je tedy 17,94%.

Zavér vysledki zaku stifednich Skol

Mezi zéky zakladnich a stfednich Skol je pozorovatelné zlepSeni znalosti o pracovnim
pravu. Stale vsak tito mladistvi nemaji pfesné informace a za zasadni nedostatek také povazuji
to, Ze téméf tretina z nich se domniva, Ze mohou pracovat az od 18 let. Primérny pocet zcela
spravnych odpovédi v jednom dotazniku je 1,36, maximalni pocet spravnych odpovédi
V jednom dotazniku byl 4. Uz jenom poloviéni pocet zaka stiednich $kol (15,38%) oproti

zakim zékladnich skol nemél ani jednu zcela spravnou odpovéd'.

2.1.4  Plan - stanoveni cili metodiky

Zaci zékladnich i stiednich $kol maji mezery v elementarnich znalostech zakoniku prace.
Cilem metodiky by mélo byt lepsi informovani zaki ZS a SS o zakladech pracovniho prava —

tedy o zakladnich pojmech pracovniho prava, o druzich pracovnich pomért, zptsobech
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vzniku a zaniku pracovnépravniho vztahu a o podminkéach pracovniho poméru. Zaroven by
metodika méla oblast pracovniho prava zatraktivnit jako takovou. Zaci by tedy méli po

prostudovani metodiky ovladat vyse zminéné aspekty pracovniho prava.

2.2 Obsah metodiky pro mladistvé

Tato Cast bakalarské prace se bude zabyvat vybérem informaci do metodického materialu
0 pracovnim pravu pro mladistvé na zaklad¢ vysledkli dotaznikového Setfeni provedeného na
zakladnich a stiednich Skolach. Metodika pro mladistvé bude vychazet predevsim z teoretické
Casti bakalarské prace — pracovniho poméru, jeho pravni upravy a zasad, specifik pracovniho
poméru mladistvych zaméstnancl a zdsad pii zpracovavani pisemnych metodickych
materiali. Cilem metodického materidlu by méla byt vysledna lepsi orientace mladistvych
V pracovnim pravu. V samotné bakalatské praci je obsazen pouze vychozi text metodiky,

grafické zpracovani a vysledna podoba je k bakalatské praci prilozena jako ,,Pfiloha B*.

2.2.1 Proc je dobré néco védét o pracovnim pravu?

Pracovni pravo by se mohlo zdat béznému Clovéku jako vzdaleny a Cisté teoreticky pojem.
Ve skutecnosti vSak ovliviiuje (nebo bude ovliviiovat) podstatnou ¢ast nasich zivotid.
Zamé&stnanecky pomér je totiz asi nejsnazsi zpusob, jak si vydé€lat penize. Proto je dilezité
rozumét zédkladnim pojmim pracovniho prava, védét, jak pracovni vztah vznikd a zanika,

seznamit se s pracovni smlouvou a znat sva zakladni prava a povinnosti.

2.2.2  Slovniéek zakladnich pojmii:
BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
Doba urdita — v pracovni smlouve je uvedeno datum skonceni pracovniho poméru
Doba neurcita — v pracovni smlouvé neni uvedeno datum skonceni pracovniho poméru
Dvoustranny pravni ukon — spoc¢iva v projevu viile obou stran
Jednostranny pravni ikon — spociva v projevu vile pouze jedné strany
Mzda — druh odménovani za praci, dostavaji ji obvykle zaméstnanci podnikatelské sféry

Plat — druh odménovani za praci, dostavaji ji obvykle zaméstnanci statni sféry
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Zaméstnanec - je subjektem podiizenym (fizenym), ktery kond préaci podle pokyni

zameéstnavatele.

Zaméstnavatel - tidi a organizuje pracovni proces a zaméstnanec postupuje podle jeho

pokynii.

2.2.3 Pracovni pravo

Pracovni pravo je odvétvim prava, které upravuje vztahy mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli (tzv. pracovnépravni vztahy) a otazky, které s pracovnépravnimi vztahy
souviseji.

Zakladnim pravnim pifedpisem upravujicim pracovni pravo je zdkon ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace.

2.24  Prace jako predmét pracovniho prava

Jadrem je prace jako lidska ¢innost, ne v§ak v plném rozsahu (napf. zakon neupravuje
praci vykonavanou ve vlastni domécnosti). Pfedmétem pracovniho prava je cinnost
vykonavana za ucelem dosazeni vydélku. Podle zakoniku prace musi mit zavisla prace (prace,

kterou tento zédkon upravuje) tyto znaky:

vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance,

- osobni vykon prace ze strany zamé&stnance,

- musi probihat jménem zamé&stnavatele a podle pokynli zaméstnavatele,
- zameéstnanec pracuje za mzdu, plat nebo odménu za praci,

-V pracovni dobg,

- na pracovisti zamé&stnavatele, pfipadné na jiném dohodnutém misté,

. < < y 53
- nandklady zaméstnavatele a na odpovédnost zaméstnavatele.

% GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-
5852-1, str. 13 — 14,
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2.2.5 Kdy se mohu stat zaméstnancem?

Podle zakona nabyva fyzicka osoba zpusobilosti byt zaméstnancem v 15 letech. To
znamena, ze zameéstnani mizete byt po dovrSeni svych patndcti let. Navic zdkonik prace
stanovuje dalsi podminku - tou je ukoncend povinna skolni dochazka.>*

Détem mladSim 15 let je prace zakdzana, se zvlastnim povolenim ale mohou byt
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vyjimecné zaméstnany V téchto ¢innostech: umélecké, kulturni, reklamni a sportovni.

2.2.6  Druhy pracovnépravnich vztahi

Pracovni zdkon umoznuje zameéstndvani v nékolika formach — zalezi na casovych
moznostech zaméstnance, potiebach zameéstnavatele nebo zplsobu finan¢nich odvodii.

Zakladni pracovnépravni vztahy tedy jsou:
Pracovni pomér

Je pracovné-pravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaklada se pracovni

smlouvou a vznikd dnem nastupu do prace.

Po nastupu do price ma zaméstnanec i zaméstnavatel pravo na zkuSebni dobu; ta je
obvykle 3 mésice od vzniku pracovniho poméru. V této dob¢ muizete vy i zaméstnavatel bez

udani divodu ukoncit pracovni pomér.

Pracovni pomér je na dobu neurcitou, pokud neni v pracovni smlouvé uvedena doba trvani
nebo datum skonceni pracovniho poméru. Pokud je v pracovni smlouvé uvedeno datum
ukonceni pracovniho poméru nebo doba trvani pracovniho poméru, jednd se o pracovni pomér
na dobu ur¢itou. U stejného zaméstnavatele miize zaméstnanec pracovat na dobu urcitou bez

pfreruseni maximalng 3 roky.56

> BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4,
str. 72.

% Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik §34.
% Cic: Jiz 10 let spole¢né s vami [online]. Praha, 2012 [cit. 2014-04-08]. Dostupné z:
http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/pracovni-pomer-a-dohody-o-praci/druhy-pracovnich-

smiuv.html.
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Dohoda o provedeni prace - DPP

Dohoda 0 provedeni prace je asi nejvyuzivanéjsi zptisob uzavieni prace u brigad. DPP
muze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, jestlize ptedpokladany rozsah prace, na ktery
se dohoda uzavira, neni vyssi nez 150 hodin ro¢n€. Zameéstnanec tedy mize za jeden

kalendaini rok pro jednoho zaméstnavatele odpracovat pravé zminénych 150 hodin.

Dohoda se uzavird vzdy pisemné. Neexistuje zde zkuSebni lhiita. Spoluprace tedy muize
byt ukoncena zaméstnavatelem i z vasi strany kdykoli a bez udani divodu. To Ze se u této
dohody neodvadi socidlni a zdravotni pojisténi je jednim =z davodl, pro¢ je mezi
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zaméstnavateli hodn€ vyuzivana.

Dohoda o pracovni ¢innosti - DPC

Tato dohoda se jiz vice podoba klasické pracovni smlouvé. Zaméstnavatel ji s fyzickou
osobou uzavira, je-li pfedpoklad déle trvajici pracovni Cinnosti. Na jejim zaklad¢é nelze
vykonavat praci v rozsahu ptekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni

doby, prace miize byt sjednana maximalné na polovicni pracovni tvazek.

Dohoda musi byt uzaviena pisemné a mimo jiné se v ni uvadi i doba, na kterou se uzavira,
tj. mize v ni byt uzaviena jak na dobu urcitou, tak neurcitou. Neni-li jiZ v dohodé stanoven
zpusob jejiho ukonceni, 1ze dohodu jednostranné bez udani divodu s 15denni vypovédni
lhitou zrusit. U této dohody se platbé socialniho a zdravotniho pojisténi nevyhnete, coz se

samoziejmé projevi na vysi vasi vyplaty. %8

2.2.7 Jak zacit pracovni pomér?

vvvvvv

pravnim tkonem spocivajicim v souhlasném projevu ville obfana a zamé&stnavatele uzavfit
pracovni pomér. Soucasné umoziuje obCanu vybrat si zaméstnavatele, druh prace a misto
vykonu prace tak, aby to odpovidalo jeho schopnostem, zdravotnimu stavu, kvalifikaci,

osobnim pomérim a z4jmam.

%" Studentské finance.cz: Vime, co vam ve skole nereknou [online]. 2014 [cit. 2014-04-08]. Dostupné z:
http://student.finance.cz/prace-dane/informace/zamestnani/pracovni-pomer/.
%8 Studentské finance.cz: Vime, co vam ve §kole neeknou [online]. 2014 [cit. 2014-04-09]. Dostupné z:

http://student.finance.cz/prace-dane/informace/zamestnani/pracovni-pomer/.
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Povinnymi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou:

druh préce, ktery ma zaméstnanec vykonavat,

misto nebo mista vykonu préce,

den nastupu do praice.59

Nepovinnymi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou napf.:

zku$ebni doba,

doba trvani pracovni smlouvy,

prava a povinnosti smluvnich stran,

informacni povinnost zaméstnavatele,

mzdové ¢i platové podminky,

pracovni doba,

souhlas zaméstnance s vysilanim na pracovni cesty,

souhlas zaméstnance se srazkou ze mzdy za poskytnuté stravenky ¢i za poskytnuté
ochranné pracovni prostredky, které zistavaji zaméstnanci v piipadé skonceni

pracovniho poméru a nemaji jesté¢ ukoncenou tzv. vynaseci dobu,
konkurenéni ujednéni,

ujednani o ml¢enlivosti a dalsi.®

2.2.8 Pred uzavienim pracovni smlouvy

Zameéstnavatel smi vyZadovat pied vznikem pracovniho poméru od obcCana, ktery se u néj

- RS . Y1 S “ . 1
uchazi o praci, jen tdaje, které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.6

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni préavo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4.,
str. 199.

% NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro neprévniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka aplikace,
vzory a piiklady. 1. vydani. Praha: GRADA Publishing, a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4091-1. (str. 33)

81 7akon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. §30, odst. 2.
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Dale je zaméstnavatel povinen seznamit budouciho zaméstnance s pravy a povinnostmi,
které by pro néj z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami

odmé&iovani, za nichz ma praci konat.®?

2.2.9 Jak skoncit pracovni pomér?
Pracovni pomér mize skoncit pouze:

- dohodou - dohoda je dvoustranny pravni ukon a k jeho uzavieni je tfeba souhlasu

obou stran®

- vypovédi — vypovéd je jednostrannym pravnim utkonem, se kterym druhd strana
nemusi souhlasit a vétSinou také nesouhlasi. Vypovédi mtize skoncit pracovni pomér
jak zamé&stnanec, tak i zaméstnavatel.”® Zaméstnanec vSak nemusi uvadét dévod
vypovedi, zatimco zaméstnavatel muze vypovéd dat pouze z divodi uréenych
zdkonem (napf. ruSeni zameéstnavatele, diivod nadbytecnosti, zdravotni nezpusobilost

zaméstnance apod.).®®
- okamzitym zruSenim,
- zruSenim ve zkuSebni dobé.
- (Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim sjednané doby.)66

Pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu prace nezletilého, ktery nedosahl véku Sestnact
let, mize také rozvazat jeho zakonny zastupce, pokud to je nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje

’ 1z 7
nebo zdravi nezletilého.®

62 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. §31.
3 ANDRASCIKOVA, Méria a kol., 2012. Zdkonik prdce: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici piepisy s
komentatem k 1. 1. 2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7263-713-3, str. 114.

% ANDRASCIKOVA, Maria a kol., 2012. Zdkonik prace: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici piepisy s
komentafem k 1. 1. 2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7263-713-3, str. 117.

65 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace §52.
86 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace §48, odst. 1, 2.

87 7akon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik §35, odst. 2
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2.2.10 Zvlastni pracovni podminky pro mladistvé

Zakonik prace vymezuje skupinu lidi od 15 do 18 let (mladistvi), ktefi maji

V pracovnépravnich vztazich zvlastni prava a povinnosti. Jsou to piedevsim:

Délka pracovni doby

o Délka pracovni doby zaméstnancti mladsich 18 let ¢ini nejvyse 40 hodin tydné

s tim, Ze pracovni doba v jednotlivych dnech nesmi presahnout osm hodin.
Doba odpoc¢inku

o Nepftetrzity odpocinek pro mladistvé zaméstnance je nafizen minimalné na 12
hodin. Dale maji dospivajici kazdych sedm dni narok na odpocinek alespoi

dvou dni nasledujicich po sob&.*®
Prestavky v praci

o Mladistvému zaméstnanci musi byt prestavka v praci poskytnuta nejdéle po
4,5 hodindch nepfetrzité prace. Mladistvému zaméstnanci musi byt vzdy

poskytnuta piestavka na jidlo.™
Préce ptescas

o Praci pfesCas nesmi zaméstnavatel zaméstnat zaméstnance mladistvého, tj.
zamé&stnance do 18 let. Jednd se o absolutni zdkaz, mladistvy zaméstnanec
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nesmi praci piescas konat, ani kdyby s tim souhlasil.
Nocni prace

o Nocni prace je zakdzdna mladistvym zaméstnanctim, pokud nejde o vyjimku

v souvislosti s pipravou k povolani.”

Bezpecnost a ochrana zdravi

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4,

str. 250.

% Smérnice Rady 94/33/ES, ¢lanek 10, odst. 1, 2.
70 Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace. §88, odst. 1.

"M BELINA, Miroslav a kol. Pracovni préavo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4,

str. 256.

2 SAGIT, nakladatelstvi ekonomické a pravni upravy Ostrava. Nocni prdce [online]. 2014 [cit. 2014-03-17].

Dostupné z: http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=153&typ=r&levelid=PR_118.HTM.
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o V ptipad¢ zaméstnavani mladistvych zaméstnanct je povinnost zaméstnavatell

v, v 7 ’ ’ o v 73
vytvaret bezpecné pracovni podminky zdiiraznéna.

- Lékatské prohlidky

o Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby mladistvi byli vySetfeni 1ékafem
pted vstupem do pracovniho poméru a pied pfevedenim na jinou praci na dobu
delsi nez jeden meésic. Kromé toho ma povinnost zabezpecit Iékaiskou
prohlidku pravideln¢ podle potieby, nejméné vSak jednou ro¢né. S touto
povinnosti zaméstnavatelli souvisi také povinnost mladistvych podrobit se

stanovenym lékatskym prohlidkam."™
- Hmotna odpovédnost

o Zameéstnavatel nemuze mladistvého zaméstnance vazat dohodou o hmotné

odpovédnosti. A to i pfes to, Ze by mladistvy zamé&stnanec zaméstnavateli

dohodu o hmotné odpov&dnosti podepsal.”

" NOVOTNA, Zdeiika. Pracovni ¢innost déti a pracovni podminky mladistvych zaméstnancii. Brno, 2011.
Dostupné z: http://is.muni.cz/th/209761/pravf m/Diplomova_prace.pdf. Diplomova prace. Masarykova

univerzita. Vedouci prace Jana Zachovalova, str. 62.

" SAGIT, nakladatelstvi ekonomické a pravni upravy Ostrava. Mladistvi zaméstnanci. [online]. 2014 [cit. 2014-

04-10]. Dostupné z:
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=pr_060.htm.

" Studentské finance.cz: Vime, co vam ve skole nereknou [online]. 2014 [cit. 2014-04-10]. Dostupné z:

http://student.finance.cz/zpravy/finance/316910-zamestnat-mladistveho-neni-jen-tak-/.
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ZAVER

Bakalaiska prace je rozd€lena na dva zakladni celky. Prvni ¢ast je teoreticka, sklada se tii
podkapitol. Prvni podkapitola se vénuje pracovnimu poméru, jeho pravni Gpravé a zasadam,
druha podkapitola je o specificich pracovniho poméru mladistvych zaméstnanct. Obé jsou
strukturované podle zédkoniku prace a zahrnuji zdkladni informace o pracovnim pravu. Jelikoz
je pracovni pravo velmi dynamickym odvétvim, bylo nutné kontrolovat platnost informaci
uvadénych ve zdrojich. Tteti podkapitola se vénuje zdsaddm pii zpracovani pisemné

metodiky.

Druhd cast je praktickd. Nejdiive bylo nutné zmapovat aktualni situaci v dané
problematice. Proto jsem provedla dotaznikové Setfeni na zakladnich a stfednich Skolach o
znalostech faktl pracovniho prava mladistvych. Diky provedenému vyzkumu jsem zjistila, ze
zaci sice jist¢ povédomi o pracovnim pravu maji (na spravné odpovédi reagovalo vyssi
procento respondentil), ale jejich informovanost je i pfesto relativné mala. Pfi zpracovavani
metodiky jsem vychazela z teoretické Casti bakalaiské prace a diky dotaznikovému Setieni

jsem se mohla zaméfit na problémové ¢asti pracovniho prava.

Cilem bakaldiské prace bylo vytvofeni metodiky pro zaky ZS a SS pro jejich lepsi
orientaci v pracovnépravnich vztazich a tento cil byl naplnén. Doufam, Ze ptirucka povede
k vétSimu z4jmu mladistvych o oblast pracovniho prdva a pomuize jim k informovanéjSimu

vstupu do pracovnépravniho vztahu.

Metodiku pracovniho prava pro mladistvé chci poskytnout Skoldm, na kterych bylo
provadéno dotaznikové Setfeni a v budoucnu ji nabidnout také pracovnimu ufadu, ktery by ji

Vv piipad€ zajmu mohl poskytovat na svych internetovych strankach.

49



POUZITA LITERATURA

[1]

[2]

(3]

[4]

(5]

(6]

[7]

(8]

[9]

[10]

ANDRASCIKOVA, Méria a kol., 2012. Zdkonik prdce: provadéci nafizeni vlady a dalsi
souvisejici prepisy s komentafem k 1. 1. 2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG.
ISBN 978-80-7263-713-3.

BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 612 s.
ISBN 978-80-7400-186-4.

Cic: Jiz 10 let spole¢né s vami [online]. Praha, 2012 [cit. 2014-04-08]. Dostupné z:
http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/pracovni-pomer-a-dohody-o-

praci/druhy-pracovnich-smluv.html.

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci [online]. 2014 [cit. 2014-
03-17]. Dostupné z: https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/topics/bozp.php.

GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2012.
ISBN 978-80-210-5852-1.

HOLKOVA, Ilona a Ale§ GABRYSZ. OBCANSKE SDRUZEN{ INSTAND. Manudl
pro metodiky v socidalnich sluzbach: Cesta k rozvoji. Praha, 2011. Dostupné z:

http://www.instand.cz/dokumenty/manual-pro-metodiky 201109291341206.pdf.

Ministerstvo prace a socidlnich véci. Pifirucka pro personalni a platovou
agendu [online]. Praha, 2014 [cit. 2014-04-20]. Dostupné
z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=1PB021.

NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanovent,
prakticka aplikace, vzory a ptiklady. 1. vydani. Praha: GRADA Publishing, a.s., 2012.
ISBN 978-80-247-4091-1.

NOVOTNA, Zdenka. Pracovni dinnost déti a pracovni podminky mladistvych

zaméstnancii. Brno, 2011. Dostupné z:

http://is.muni.cz/th/209761/pravf m/Diplomova_prace.pdf. Diplomova prace.

Masarykova univerzita. Vedouci prace Jana Zachovalova.

SAGIT, nakladatelstvi ekonomické a pravni upravy Ostrava. Pracovni podminky
mladistvych ~ zaméstnancu [online]. 2014  [cit. 2014-03-17]. Dostupné z:
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=153&typ=r&refresh=yes&levelid=pr
_200.htm.

50



[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

SAGIT, nakladatelstvi ekonomické a pravni upravy Ostrava. Nocni prdce [online]. 2014
[cit. 2014-03-17]. Dostupné z:

http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=153&typ=r&levelid=PR_118.HTM.

SAGIT, nakladatelstvi ekonomické a pravni TUpravy Ostrava. Mladistvi
zaméstnanci [online]. 2014 [cit. 2014-04-10]. Dostupné z:

http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=pr
_060.htm.

Smérnice Rady 94/33/ES, o ochran¢é mladistvych pracovniki.

Studentské finance.cz: Vime, co vam ve skole nereknou [online]. 2014 [cit. 2014-04-09].
Dostupné  z:  http://student.finance.cz/prace-dane/informace/zamestnani/pracovni-

pomer/.

Studentské finance.cz: Vime, co vam ve skole nereknou [onlineg]. 2014 [cit. 2014-04-10].
Dostupné z: http://student.finance.cz/zpravy/finance/316910-zamestnat-mladistveho-

neni-jen-tak-/.

Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a

svobod.

VALISOVA, A., KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. 1. vyd. Praha: Grada,
2007. ISBN 978-80-247-1734-0.

Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

51


http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=153&typ=r&levelid=PR_118.HTM

SEZNAM PRILOH

Piiloha A — Vzor dotazniku

Ptiloha B — Metodika pro mladistvé

52



Priloha A

Pracovni pravo mladistvych

Dobry den, jmenuji se Lucie Binova, studuji na Univerzité Pardubice a rada bych Vas pozadala o vyplnéni
tohoto dotazniku, ktery se stane podkladem pro vypracovani mé bakalaiské prace na téma "Zameéstnanci ve véku
15-18 let v pracovnim pravu". Dékuji.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle zakoniku prace jsou:
Pracovni pomér

Brigadni pomér

Dohoda o provedeni prace

Sezoénni zaméstnani

Odpoledni smény

a1 71 1 1 1 T

Dohoda o pracovni ¢innosti

Povinnymi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou:
Mzdové &i platové podminky

Den nastupu do prace

Den ukongeni prace

Misto nebo mista vykonu prace

Druh prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat

Seznam pfidélovanych pracovnich pomdcek

I 1 71 71 1 1 7

ZkuSebni doba

Které vyroky jsou pravdivé?
Vypovéd je dvoustranny pravni akt - musi tedy souhlasit zaméstnanec i zaméstnavatel.
Co neni zakazano, je dovoleno.

Zaméstnancem muze byt pouze fyzicka osoba.

Jaky je rozdil mezi mzdou a platem?

Fyzicka osoba obvykle nabyva zptsobilosti byt zaméstnancem v:
: 12 letech

15 letech

18 letech

21 letech

Pro mladistvé zaméstnance plati:

Mladistvi zaméstnanci mohou pracovat vice, nez 8 hodin denné.



Mladistvému zaméstnanci musi byt pfestavka v praci poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepfetrzité prace.

Noc¢ni prace je zakazana mladistvym zaméstnancim.

Mladistvi nesméji byt zaméstnavani pracemi pod zemi pfi t€zbé nerostl nebo pfi razeni
tuneld a stol.

Mladistvy zaméstnanec muzZe vykonavat praci pfes¢as pouze s jeho souhlasem.



