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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Klára Piňosová 

Číslo studenta:  E22552 

Název diplomové práce:  Uplatňování principů transformačního managementu u vybrané společnosti 

Cíl práce: Cílem diplomové práce je zhodnocení aspektů transformačního managmentu u 

vybrané společnosti a navržení doporučení pro podnikovou praxi 

Vedoucí práce: Ing. Ondřej Svoboda, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2023/2024 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Diplomová práce se zaměřuje na hodnocení aspektů transformačního managementu. Práce se zabývá konkrétně 

4 pracovními týmy v oblasti finančního sektoru. Studentka ve své práci zkoumala v rámci těchto týmů 

prostřednictvím dvou standardizovaných dotazníků (MBTI, MBI) a pomocí řízených rozhovorů aspekty 

transformačního managementu v kontextu jak osobnostní typologie, tak i v kontextu stupně vyhoření. Za 

pozitivum lze označit především komplexní uchopení této problematiky a současně i konkrétní návrh doporučení 

pro jednotlivé manažery z hlediska aspektů transformačního managementu. Negativem jsou některé drobné 

formulační, formální a stylistické nedostatky. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Největší míra shody je 2 %. Práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Uveďte, jaké nezbytné kroky by měli vedoucí učinit, aby bylo možné aplikovat Vámi navržená doporučení. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 31.7.2024 

Podpis  ..................................................................  


