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Ostatni pripominky k praci

Préce je zamé&fena na zhodnoceni ptistupu k vedeni lidi a zejména prvkam transformativniho managementu ve
vybraném podniku z finanéniho sektoru. Autorka zde nejprve zmapovala teoretické poznatky z hlediska
manazerské funkce vedeni lidi a nasledné se vénovala popsani problematiky work-life balance, syndromu
vyhoteni a osobnostni typologie (konkrétné MBTTI).

Nasleduje popis metodiky vyzkumu, jenz je v zasad¢ v poradku (autorka uvadi MBI dotaznik, dil¢i otazky
strukturovanych rozhovort i pfesné odpovédi respondentl ziskanych z rozhovort v piilohach prace). Jediné, co
mi neni pfili§ jasné, je to, co ma autorka na mysli ,.tieti ¢ast dotazniku“ (po MBTI a MBI), jak uvadi na str. 54.
V ramci zobrazeni vysledki v aplika¢ni ¢asti prace autorka vzdy vyuziva porovnani vedouci vs. ptimy
podiizeny. Vzhledem k délce kapitoly 3 a pro zvyseni piehlednosti bych vSak doporugil tato jednotliva
porovnani uvést jako jednotlivé subkapitoly, nikoliv pouze jako necislované podnadpisy. Posledni ¢asti prace je
navrh doporuceni, ktery je vSak velmi obecny a praci by prospéla vyssi konkretizace, jasné definované kroky a
cile spojené s Casovym harmonogramem pro jednotlivé vedouci/ podfizené pracovniky. Celkovée ocenuji
vysokou originalitu prace a zpracovani vysledkové ¢asti. Navzdory cetnym pieklepiim a typografickym chybam
prace napliluje stanoveny cil a spliiuje naroky kladené na tento typ akademické prace.
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Otazky a naméty k obhajobé

1. V ramci svych doporuceni n¢kolikrat poukazujete na nutnost zlepseni podavani zpétné vazby. Jaké jsou
obecné principy jejiho podavani, a jak konkrétné je doporudujete aplikovat ve zkoumaném podniku?

2. Existuji n¢jaké limitace Vami vyuzitych testt MBTI a MBI?
Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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