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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zabyva analyzou motivaéni strategie ve vybraném podniku a zhodnoceni jejiho vlivu na
pracovni vykonnost. Teoreticka ¢ast prace je zpracovana piehledné, na zakladé dostate¢ného mnozstvi ¢eskych i
zahrani¢nich zdroji a poskytuje dobry zaklad pro provedeni nasledné analyzy. V ramci analytické ¢asti je nejprve
predstavena zvolend firma a charakterizovan systém hodnoceni pracovni vykonnosti a motivace. Poté je pomoci
polofizenych rozhovorid a internich dokumenti analyzovan vliv motivacni strategie na pracovni vykonnost.
Vysledky jsou prezentovany pomoci tabulek a vhodné okomentovany. Na zakladé ziskanych vysledkid jsou
ucinény zavery, které jsou podpotfeny citacemi z odborné literatury. V zavéru jsou jesté navrzena doporuceni ke
zlepSeni. I kdyZz by bylo lepsi, pro takto zvolené téma vyuzit spiSe kvantitativni vyzkum a vyhodnoceni provést
pomoci statistickych metod, pfinasi prace zajimava zjisténi. Lze tedy konstatovat, ze cil prace byl naplnén.
Kvalifika¢ni stupeni je navrzen s ohledem na hloubku provedené analyzy, kterd mohla byt v prozkoumani
samotného vlivu motivace na pracovni vykonnost podrobng;jsi.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 2% — neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Ukazuje se, ze generace Z prichdzi na pracovni trh s novymi o¢ekavanimi a pfistupy, které mohou pro

mnohé zaméstnavatele predstavovat vyzvu. Jak si myslite, Ze se v tomto ohledu bude muset zménit
ptistup firem k motivaci a pracovni vykonnosti?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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