UNIVERZITA PARDUBICE

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

BAKALARSKA PRACE

2024 Martina Chalupova



Univerzita Pardubice

Fakulta zdravotnickych studii

Role a kompetence socialniho pracovnika ve vézenstvi CR

Bakalatska prace

2024 Martina Chalupova



Univerzita Pardubice
Fakulta zdravotnickych studii
Akademicky rok: 2020/2021

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno a prijmeni: Martina Chalupova

Osobni cislo: 718209

Studijni program: B5350 Zdravotné socialni péce

Studijni obor: Zdravotné-socialni pracovnik

Téma préace: Role a kompetence socialniho pracovnika ve vézeiistvi CR

Téma prace anglicky: The role and competence of a social worker in the Czech prison
Zadavajici katedra: ~ Katedra porodni asistence, perioperacni péce a zdravotné socialni
péce

Zasady pro vypracovani

1. Studium literatury, sbér informaci a popis sou¢asného stavu resené problematiky.
2. Stanoveni cilGi a metodiky prace.

3. Priprava a realizace vyzkumného Setreni dle stanovené metodiky.

4. Analyza a interpretace ziskanych dat.

5. Zhodnoceni vysledk prace.



Rozsah pracovni zpravy: 35 stran
Rozsah grafickych praci: dle doporuceni vedouciho
Forma zpracovani bakalarské prace: tisténa/elektronicka

Seznam doporucené literatury:

DRAPAL, Jakub; JIRICKA, Véaclav a RASZKOVA, Tereza (ed.), 2021. Ceské vézeristoi. Pravni monografie
(Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7676-066-0.

HOFMANNOVA, Helena; REPA, Karel a OTYPKOVA, Laura, 2021. Lidskd prdva za miiZzemi: dstavnéprdoni
aspekty omezovdni osobni svobody. Praha: Auditorium. ISBN 978-80-87284-87-2.

HRICOVA, Alena; ONDRASEK, Stanislav a URBAN, David, 2023. Metodologie v socidlni prdci. Praha:
Grada. ISBN 978-80-271-3636-0.

MATOUSEK, Oldrich; KRISTAN, Alois (ed.), 2013. Encyklopedie socidlni préce. Praha: Portal. ISBN 978-
-80262-0366-7.

RASZKOVA, Tereza a SVOBODA HOFERKOVA, Stanislava, 2015. Edukace a reedukace troale pracooné
nezaraditelnych v ceskych véznicich. Hradec Kralové: Gaudeamus. ISBN 978-80-7435-632-2.

Vedouci bakalarské prace: PaedDr. Bc. Martin Knytl, MBA, MCS.
Katedra porodni asistence, perioperacni péce
a zdravotné socialni péce

Datum zadani bakalarské prace: 1. prosince 2020
Termin odevzdani bakalarské prace: 24. dubna 2024

LS.
doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA v.r. Mgr. Helena Polackova v.r.
dékan vedouci katedry

V Pardubicich dne 1. biezna 2024



PROHLASENI AUTORA
Prohlasuji:

Praci s nazvem Role a kompetence socialniho pracovnika ve vézetistvi CR jsem vypracovala
samostatné. Vesker¢ literarni prameny a informace, které jsem v praci vyuzila, jsou uvedeny v
seznamu pouzité literatury. Byla jsem sezndmena s tim, Ze se na moji praci vztahuji prava a
povinnosti vyplyvajici ze zdkona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském,

o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zmén¢ nékterych zakont (autorsky zakon),
ve znéni pozdé&jSich predpisi, zejména se skutecnosti, ze Univerzita Pardubice ma pravo na
uzavieni licen¢ni smlouvy o uziti této prace jako Skolniho dila podle § 60 odst. 1 autorského
zakona, a s tim, ze pokud dojde k uziti této prace mnou nebo bude poskytnuta licence o uziti
jinému subjektu, je Univerzita Pardubice opravnéna ode mne pozadovat pfiméfeny piispévek
na thradu nakladu, které na vytvoteni dila vynalozila, a to podle okolnosti az do jejich
skutecné vyse. Beru na védomi, ze v souladu s § 47b zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkont (zdkon o vysokych skolach), ve znéni
pozdéjsich predpist, a smérnici Univerzity Pardubice €. 7/2019 Pravidla pro odevzdavani,
zvetejnovani a formalni Gipravu zévereénych praci, ve znéni pozdéj$ich dodatk, bude prace

zvefejnéna prostiednictvim Digitdlni knihovny Univerzity Pardubice.

V Pardubicich dne 24. 4. 2024

Martina Chalupova v. r.



PODEKOVANI

Na tomto misté bych rada pod€ékovala panu PaedDr. Bc. Martinovi Knytlovi, MBA, MCS za
jeho cenné rady, doporuceni a trpélivost pii vedeni mé bakalaiské prace. V neposledni fadé€ chci

podeékovat mé rodin€ a vSem, ktefi mé& po celou dobu studia podporovali.



ANOTACE
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The bachelor's thesis discusses the competences and role of social workers who work with
persons serving a prison sentence or in custody. In the theoretical part, it describes the prison
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specifics of social work in prisons, its anchoring in legislation and the most commonly used
forms of social work in the prison. The practical part discusses the role of social workers in
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UVOD
Tématem predkladané bakalaiské prace jsou role a kompetence socialniho pracovnika ve

vézenistvi CR. Cilem prace je v ramci teoretické a praktické &asti popsat role a kompetence

socialniho pracovnika ptsobiciho ve véznici a vazebni véznici.

Motivaci k volbé tématu je pro mé specifické prosttedi véznic a v neposledni fad¢ zajem o
socialni praci ve vézeniském prostiedi. V radmci studia jsem jiz méla moznost absolvovat
odbornou praxi v Pardubické véznici, ktera mi nasledné poskytla pomoc pfi spolupraci na mém
vyzkumu. V prubéhu odborné praxe jsem meéla moznost blize poznat socidlni praci
S odsouzenymi muzi a odsouzenymi mladistvymi muzi. Zejména diky této praxi a konzultacim
s odborniky z této oblasti se mi naskytla moznost vytvofit si pfedstavu o socidlni praci s tzv.
nedobrovolnymi klienty, kterymi jsou pravé véznéné osoby. Tento faktor miize mit v nékterych

ptipadech negativni vliv na spolupraci klienta se socidlnim pracovnikem.

Spoluprace s odsouzenym je pak zalozena na zplnomocnéni pro praci a na legitimité socialni
intervence. Legitimita mze byt vyjadiena pfimou zadosti vézné o pomoc pii feSeni problému,
nebo o ni miize rozhodnout tfeti strana, napt. soud. Nejobtizné&jsi vSak byva najit zdroj vlastni

motivace véznéného pro praci na sobé samém. (Hanzelova, 2018)

Socialni prace ve véznici je naro¢na nejen z hlediska kladenych odbornych pozadavki na
socialni pracovniky, ale zejména z dlivodu vykonu prace v represivnim prostiedi, s cilovou
skupinou, ktera se dostala do stfetu se zakonem a spole¢nosti samotnou. (Dréapal et al. 2021, s.

348)

Socialni prace obecné je v nasi spolecnosti stale velmi nedocenéna a nebyva vyjimkou, ze lidé
maji neptesné €1 velmi zkreslené predstavy o naplni prace socialniho pracovnika a pokud jde o

veézenske prostiedi, Casto netusi, ze 1 tam ma socialni pracovnik své nezastupitelné misto.

Bakalarskd prace je teoreticko-prizkumna, v teoretické casti se veénuji charakteristikdm
Ceského vézenstvi, kde se mimo jiné vénuji programu zachazeni SARPO a roli socialniho
pracovnika v ném. Druhd kapitola je vénovéna specifickym skupindm ve VTOS, konkrétné
Zenam a matkdm s détmi, dale mladistvym odsouzenym a kompetencim socialniho pracovnika
pfi praci s témito skupinami véznénych osob. Teoreticka ¢ast je zakoncena kapitolou o socidlni
praci ve vézeiistvi CR, kde obecné definuji socialni praci a nasledné popisuji népli prace
socialniho pracovnika ve véznici, dale se v kapitole vénuji legislativé upravujici socialni praci

ve vézenstvi a formdm SP, které jsou vramci véznice nejcastéji praktikovany. Cilem
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prizkumné &asti je popsat role a kompetence socialniho pracovnika ve vézenstvi CR. Vyzkum
je doplnén o dalsi vyzkumné otadzky, které se zaméfuji na specifika socialni préace
S odsouzenymi osobami, metody SP a psychohygienu socialnich pracovnikl. Pro naplnéni cile
vyzkumu je zvolena kvalitativni metoda formou polostrukturovaného rozhovoru. Zjisténa data

jsou zobrazena v tabulkéch dle jednotlivych kategorii.
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CIL PRACE
Cilem prace je popsat role a kompetence socialniho pracovnika ve vézetistvi CR.

r wr

1.1 Dilci cil teoretické Casti

Dil¢im cilem teoretické Casti je popsat charakteristiky ¢eského vézenstvi.
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2 TEORETICKA CAST
V prvni ¢asti kapitoly je popsan systém Ceského vézenstvi, jeho charakteristiky, vézenska

sluzba jakoZto organiza¢ni slozka statu, diferenciace véznic a typy véznic v Ceské republice.
2.1 Charakteristiky ¢eského vézenstvi

,, Vézeristvi je esencidlni soucdsti trestni politiky statu. Ceskad republika (CR) jako demokraticky
pravni stat vychazi ze svych mezindarodnich zavazki, z respektu k lidskym praviim a svobodam
a ze svého tikolu ochranit spolecnost pired pachateli porusovani pravnich predpisii. Ucelem
trestu nepodmineného odnéti svobody ma byt nejenom izolace odsouzenych, ale predevsim
intenzivni usili o napraveni pachatele trestného cinu a jeho budouci reintegraci do spolecnosti

lidi jednajicich v souladu se zakony. “ (Koncepce vézenstvi do roku 2025, 2024)

2.1.1 Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Vézeiiska sluzba CR stiezi a spravuje tfi zakladni typy vézefiskych zatizeni. Jde o vazebni
véznice, véznice a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence. Kazdé z téchto zatfizeni ma svij
ucel (vykonu trestu odnéti svobody, vykonu vazby a vykonu zabezpecovaci detence), zvlaStni
terminologii a zakon, ktery upravuje jejich funkci. V Cele téchto zatfizeni jsou feditelé, které
jmenuje a odvolava generalni feditel Vézenské sluzby. NejmladSim institutem je zabezpecovaci
detence, v CR vznikla 1. 1. 2009, kdy nabyl ¢innosti zdkon o vykonu zabezpe&ovaci detence.

Pravnim fadem se dale definuje také véznice pro mladistvé. (Drapal et al., 2021, s. 31)

Vézeiiska sluzba Ceské republiky je ozbrojeny bezpecnostni sbor, spravni organ, Gdetni
jednotka a poskytovatel zdravotni péce, ktery zajiStuje zakon €. 555/1992 Sb., o vézenské
sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky, vykon zabezpetovaci detence, vykon vazby, vykon
trestu odnéti svobody, ochranu pofadku a bezpec¢nosti pii vykonu soudnictvi, spravé soudt a
pii Cinnosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti. Vézenska sluzba je organizacni
sloZka statu a hospodafi s jeho majetkem, ktery potebuje k plnéni svych tkoli. (Raszkova,

Hoferkova, 2018, s. 74)

Vézeiniska sluzba je fizena generalnim feditelem, kterého do funkce jmenuje a odvolava z ni

ministr spravedlnosti. (Raszkova, Hoferkova, 2018, s. 74)

Ukoly vézeniské sluzby plni vézenska straz, justicni strdz a spravni sluzba. Akademie Vézeiiské

sluZzby a povétené instituce Vézenské sluzby. PfisluSnici Vézeniské sluzby maji postaveni
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ozbrojenych bezpeénostnich sborii (ostatni neozbrojené bezpegnostni sbory na uzemi CR;
ozbrojené bezpecnostni sbory plni obecné a zvlastni bezpecnostni tkoly vyplyvajici z
bezpecnostni politiky statu, spociva v ochrané¢ zajma a hodnot celé spolecnosti). Prislusnici
veézenského zafizeni pracuji souCasné s obcanskymi zaméstnanci. PrisluSnici Vézenského
sluzby se dé€li na vézenskou straz, justi¢ni straz a ptislusniky dozoréi sluzby. (Raszkova a

Hoferkova, 2018, s. 76)

Vézenska straz hlida, prevadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti
svobody, stfezi vazebni véznice, véznice a Ustavy pro vykon zabezpecovani detence a v

uvedenych mistech zajist'uje poradek a kazen.

Justiéni straz zajistuje predevSim pofadek a bezpecnost v budovach soudii a Ministerstva
spravedlnosti Ceské republiky a dale bezpednost vykonu pravomoci soudii a statnich

zastupitelstvi.

Spravni sluzba rozhoduje ve spravnim fizeni podle vSeobecné platnych pravnich ptedpist a
zajiStuje organizacni, ekonomickou, vychovnou a dal$i odbornou c¢innost. Cinnost sluzby

zabezpecuji obcansti zaméstnanci a ptislusnici — dozor¢i sluzba.

Dozor¢i sluzba zajiSt'uje poradek a bezpe€nost v jednotlivych ubytovnach véznénych osob a
dba na dodrZovani jejich povinnosti. Pfi sluzbé nejsou dozorci vyzbrojeni stfelnou zbrani, ta je

uloZena ve zbrojnim skladu.

Akademie vézenské sluzby (AVS) primarné realizuje odbornou pfiipravu vézenského
personalu (profesni teoretickou a praktickou ptipravu) a celozivotni vzdélavani zaméstnanci

Vézeiniské sluzby.

Povérené organy Vézenské sluzby maji roli policejnich orgédnil v fizeni o trestnych ¢inech
piisluSnikii. Jde o pfisluSniky Vézenské sluzby v odboru kontroly Generalniho feditelstvi
Vézeiiské sluzby a v oddéleni nebo samostatné prevenci a stiznosti vazebnich véznic, véznic a
ustavech pro vykon zabezpecovaci detence. Od 1.1. 2012 vesel v platnost zakon ¢. 341/2011
Sb., o Generalni inspekci bezpe€nostnich sborli a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont,
jehoz smyslem je mimo jiné také vyhledavat, odhalovat a provéfovat skuteCnosti, jenz
nasvédcuji tomu, ze byl spachén trestny ¢in v souvislosti s vykonem profese piislusnika

Vézetiské sluzby Ceské republiky. (Raszkova, Hoferkova, 2018, s. 77)
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Obriazek 1 Organizaéni struktura vézetiské sluzby (Generalni feditelstvi, VS CR, 2024)

2.1.2 Diferenciace véznic

Diferenciace odsouzenych je jednim z nékolika faktort, jenz podporuji kvalitni zachazeni s
odsouzenymi. Vhodnou diferenciaci 1ze predchazet i1 fadé krizovych ¢i rizikovych situaci mezi
odsouzenymi. V praxi obvykle hovofime o diferenciaci vnéj§i a vnitini. Vné&jsi diferenciaci
stanovuje § 56 tr. zakoniku. O této zékladni diferenciaci rozhoduje soud dle danych kritérii

stanovenych pro jednotlivé typy véznic. (Drapal et al., 2021, s. 41)

Do véznice s ostrahou soud zpravidla zatadi pachatele, u kterého nebyly splnény podminky pro

zatazeni do véznice se zvysenou ostrahou. (Drapal et al., 2021, s. 42)

Zvlastnim typem véznice je véznice pro mladistvé — existuje vedle zakladnich typil véznic
v Cesku. (Brunova, 2020, s. 148) Véznice pro mladistvé se v CR nachazi na étyfech mistech.
Pro divky ve Svétlé nad Sazavou, pro chlapce existuje specialni oddéleni véznice
Vv Hefmanicich a v Pardubicich. Véznice ur€end ptfimo pro mladistvé muze je pak ve VSehrdech

a Chomutové. (Kuliskova, 2018)
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Do véznice se zvySenou ostrahou soud zatadi pachatele, ,, kterému byl uloZen vyjimecny trest (§
54), kterému byl ulozen trest odnéti svobody za trestny c¢in spachany ve prospéch organizované
zlocinecke skupiny (§ 108), kterému byl za zvlast zavazny zlocin (§ 14 odst. 3) uloZen trest
odneéti svobody ve vymeére nejméné osm let, nebo ktery byl odsouzen za umysiny trestny cin
aV poslednich peti letech uprchl nebo se pokusil uprchnout z vazby, z vykonu trestu nebo

Z vykonu zabezpecovaci detence. * (Zhtivalova et al., 2023, s. 41)

Jako zvlast’ zavazny zlo¢in se definuje tmyslny trestny ¢in, za jehoZ spachani 1ze ulozit trest
odnéti svobody s horni hranici trestni sazby nejmén¢ deset let. Vyjimecny trest je trest odnéti
svobody na dobu delsi nez dvacet let ¢i dozivoti. Pachatelé, ktefi nevyhovuji podminkdm pro
zatazeni do v€znice se zvySenou ostrahou, soud zafadi do véznice s ostrahou a dale se nezabyva

otazkou, ve kterém oddéleni bude trest vykonavan. (Zhtivalova et al., 2023, s. 41)

,Soud se nezabyva ani tim, ve které konkrétni véznici se bude trest vykondvat. Ve vyzve
K ndstupu do vykonu trestu odnéti svobody soud urci tzv. kmenovou véznici, kam se odsouzeny
ve stanoveny den dostavi. Ihned po ndstupu je odsouzeny zarazen do tzv. ,, prijimaciho oddilu *“.
Vyhlaska predpoklada, ze odsouzeny zde nepobude déle nez dva tydny, béhem kterych absolvuje
vstupni lékarské prohlidky, zahrnujici téz diagnosticka a laboratorni vySetreni. Na prijimacim
oddile je provedeno vstupni vyhodnoceni vnéjsich a vnitinich rizik ke stanoveni stupné
zabezpeceni v typu véznice s ostrahou. Podle nové/platné pravni upravy je roziazeni ponechano
na Vézeriské sluibé, kdy zdkladni kli¢ je upraven ve vyhldsce ¢. 345/1999 Sb., v ustanoveni §
6a. “ (Zhtivalova et al., 2023, s. 41)

Z hlediska evropského srovnavani byla Ceska republika do 30. 9. 2017 jednim z poslednich
statl, ktery vyuzival model, kde soud zafazuje odsouzené do nékterého typu véznice, a to na
zakladé trestnépravnich kritérii. Model, ktery neodpovidal doporu¢eni Evropskych vézenskych
pravidel ¢. 51.4., na zaklad¢€ kterého musi byt kazdy vézen véznén v takovych bezpecnostnich

podminkéch, jenz odpovidaji aktualnimu stupni rizika. (Generélni feditelstvi VS CR, 2024)

N 24

efektivnéjsi, nebot’ vézenské sluzby maji na rozdil od soudi lepsi moznosti k poznéni osobnosti
odsouzeného, predev§im diky odbornikiim jako jsou psychologové, socialni pracovnici a
pedagogové. Pobyt odsouzeného ve vykonu trestu poskytuje dostatek ¢asu pro zkoumani

osobnosti odsouzeného. (Generalni feditelstvi VS CR, 2024)
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2.1.3 Véznice pro vykon vazby

Vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody maji spolecny ukol — zadrzeni/izolaci osoby v
uzavieném prostoru véznice. Vazba je procesnim ukonem zajist'ujicim obvinéného (obvinény
je trestné odpovédny ¢lovek, podeziely ze spachani trestné ¢innosti, kterému bylo v souladu s
platnym trestnim fadem sdéleno obvinéni) pro uéely trestniho Fizeni a vykonu trestu. V Ceské
republice je institut vazby ukotven v legislativé teprve od roku 1994, kdy doslo i k zavedeni
principu presumpce neviny. Tento princip fikd, ze na osobu, ktera se pravé nachazi ve vykonu
vazby, nahlizime jako na nevinnou, az do doby, kdy neni pravomocnym odsuzujicim
rozsudkem vyslovena vina. Vazba trva jen po nezbytné nutnou dobu a v jejim prabchu jsou
organy ¢&inné v trestnim fizeni (OCTR) povinny priibézné zkoumat, zda diéivody vazby stile
trvaji ¢i nikoliv. V piipadée ze diivody vazby pominou, musi byt obvinény okamzité propustén
na svobodu. Vykon vazby definuje zdkon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby a vyhlaska
Ministerstva spravedlnosti ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava tad vykonu vazby. Vazba se
vykonava ve vazebnich véznicich nebo ve zvlastnim oddéleni véznic. Obvinény je pifijiman do
vykonu vazby na zékladé pisemného piikazu soudu vydaného na zékladé rozhodnuti o vzeti do
vazby. V podminkach ¢eskych véznic je vykonavana tzv. pevna vazba — obvinény je uzavien
po vétSinu dne na cele a vazba na oddélenich se zmirnénym rezimem (ubytovaci prostor se
spoleénym socialnim a kulturnim zatizenim, kde se v ur€eném ¢asu mohou obvinéni setkavat).

(Raszkova a Hoferkova, 2018, s. 92-93)

Jak vyplyva ze zpravy z Kancelafe vetejného ochrance prav, nejvétsim problémem vazebnich
véznic je absence soukromi. Za zdsadni naruSeni soukromi ombudsman Kancelate VOP
povazuje pouzivani kamer v celach. ,,Sledovdani obvinénych v celach by mélo byt zcela
vyjimecné. Ospravedlinitelné je po individualnim posouzeni pouze v pripadech, kdy hrozi, Ze by
si obvinény mohl ublizit nebo dokonce sahnout na zivot.* (Kancelaf vefejného ochrance prav,

2022)

2.1.4 Véznice pro vykon trestu odnéti svobody

Smyslem a cilem vézeni neni odsouzeného trestat zpiisobovanim jiné Gjmy, nez jakou s sebou
neodlugitelné nese samotny fakt jeho uvéznéni. Evropsky soud pro lidska prava ve Strasburku
(ESLP) si je dobie védom fady negativnich ryst vézenskych zafizeni a z nich vyplyvajicich
rizik a z tohoto divodu velmi dikladné posuzuje individualni pfipady stiznosti podanych
odsouzenymi k nepodminénému trestu odnéti svobody a soustavné vyzyva ¢lenské zemé Rady

Evropy k rozvaznosti v uzivani tohoto sankéniho nastroje, na ktery by se mélo v kazdém
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ptipad¢ nahlizet jen jako na krajni prostfedek napravy a reakce na trestnou ¢innost (tzv. princip
ultima ratio). (Matousek et al., 2013, s. 480)

Zéakon, ktery definuje ptimo VTOS je zdkon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody
a spolu se zakonem ¢. 169/1999 Sb., kterym se méni zdkon o vykonu trestu odnéti svobody a
nékteré dalsi souvisejici zakony, vesly v platnost 1. 1. 2000. Dale je vykon trestu odnéti
svobody vymezen vyhlaS8kou Ministerstva spravedlnosti ze dne 14. 6. 2004, kterou se vydava
také rad VTOS. Zéakon a vyhlaska definuji VTOS zejména ve véznicich a rovné€z ve vazebnich
véznicich, které ziizuje Ministerstvo spravedlnosti. Po pfijeti do véznice je odsouzeny
seznamen prave se zdkonem €. 169/1999 Sb. a déle pak se svymi pravy a povinnostmi, které z
ptisluiného zakona vyplyvaji. (Cesko, 1999) Rad VTOS uréuje podminky vykonu trestu a
konkretizuje realizaci zdkona o VTOS. Vnitini f4d pro odsouzené se vydava v souladu se
znénim zakona 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody — funguje jako akt feditele
véznice. S jeho obsahem musi souhlasit generdlni feditelstvi Vézenské sluzby. Teprve po
odsouhlaseni nabyde platnosti. Na za¢atku je uvedeno, které osoby jsou povéfeny k tomu, aby
pracovali s odsouzenymi. Jedna se tak zejména o vychovatele, socialni pracovniky, specidlni
pedagogy, psychology a také dozorce. Rad dale popisuje jednotlivé kroky, které jsou spojeny s
piijetim odsouzeného do véznice, vymezuje tedy jeho prava a povinnosti. Rad VTOS také
vymezuje podminky ubytovani a stravovéni, korespondence, komunikace s dozorci a napli
denniho tadu vézinl. Detailné také popisuje podminky nastupniho a vystupniho oddéleni,
uzaviené odd¢€leni, krizové oddé€leni a oddéleni trvale pracovné nezataditelnych. Rad, na rozdil
od zédkona o VTOS definuje zejména praktické vykondvani odmeén a tresti a uvadi nejen

kazefiské prostiedky, ale také principy odmén a osobnich trestii. (Cesko, 1999)

Véznice pro vykon trestu a zvlastni oddily vazebni véznice dle § 5 odst. 1 ZVTOS slouzi
k vykonu nepodminéného trestu. Nepodminény trest odnéti svobody lze chapat jako trest
univerzalni, nejpiisnéjsi a v nékterych piipadech nezastupitelny. Univerzalni z toho ditvodu, Ze
je uveden v kazdé skutkové podstaté ve zvlastni ¢asti trestniho zakona. Je tedy mozné ho ulozit
za kazdy trestny ¢in a kterémukoli dospélému pachateli. Nepodminéné odnéti svobody je
zakladnich prav a svobod jedince. Nedochazi pouze ke zbaveni osobni svobody spojené
S povinnosti podrobit se danému rezimu vykonu trestu, ale omezuje téz fadu jinych prav a

svobod. (Kalvodova, 2016, s. 41-42)

20



Odsouzeny je do VTOS pfijiméan na zaklad€ pravomocného a vykonatelného rozhodnuti soudu
a nafizeni vykonu trestu ¢i pfikazu soudu k dodani odsouzeného do vykonu trestu. Jedna
Z moznosti nastupu trestu je pifevedeni odsouzené¢ho zvazby; nastup po piedvolani
Z obCanského zivota, dale mize byt zatCen a dodan do véznice, Ci vypatran, zatCen a dodan, a
to za asistence Police CR. Zda odsouzeny nastoupi do vykonu trestu sam, nebo se nastupu
vyhyba, ovliviiuje jak vykon trestu, tak dalsi pfipadna rozhodnuti soudi. Ve VTOS maji vliv
na zafazeni odsouzeného na vnéjsi nestfeZzené pracovisté extramuralni aktivity (pferuSeni
vykonu trestu, povoleni opustit véznici v souvislosti s programem zachazeni, navstévy) a
promitd se do hodnoceni zpracovanych zaméstnanci oddéleni vykonu trestu pro organy ¢inné
V trestnim fizeni, zajmova sdruzeni, ¢i Ministerstvo spravedlnosti. Soud mutize také rozhodnout
0 odkladu trestu — ze zdravotnich divodu, z divodu matetstvi (t€hotné zené a matce pecujici o
dit¢ do jednoho roku véku), odkladu kratkého trestu nepievysujici 1 rok ze zavaznych divodi.

(Drapal et al. 2021, s. 81-82)

Trest odsouzenému obvykle kon¢i po jeho odpykéni v celé délce. Soud mize také rozhodnout
o podminéném propusténi. Odsouzeni s dlouhymi tresty se ¢asto upinaji k moznosti amnestie
¢i individualni milosti, tyto situace jsou v§ak vyjimecné, a malokomu se podaii je zazit. (Drapal

etal. 2021, s. 82)

V soucasné dobé existuje v Ceské republice 25 véznic, 10 vazebnich véznic a 2 detenéni

ustavy, jak je uvedeno na obrazku ¢. 1.
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Véznice, vazebni véznice a detenéni Gstavy v CR
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Obrizek 2 - Véznice, vazebni véznice a detenéni tstavy v CR (iRozhlas, 2019)

,,Do vykonu trestu odnéti svobody se opakované vraceji osoby se zkuSenosti z vykonu drivéjsiho
trestu. Penologické pojeti recidivy eviduje pachatele, kteri byli jiz diive véznéni. Jeji Cetnost a
vyvoj slouzi jako kritérium ucinnosti vvkonu trestu odnéti svobody. Bohuzel po prijeti nového
trestniho zakoniku doslo k postupnému zvyseni podilu osob se zkuSenosti s drivejsim vykonem
trestu odnéti svobody az na 70 % v roce 2013. Osoby s krimindlni minulosti a zejména tzv.

., vezensti recidivisté “ tvori rozhodujici cast vezenské populace. “ (MareSova et al., 2016, s. 26)

Z kriminologické analyzy dle MareSové aj. (2016, s. 112) vyplyva, Ze piestoZe je nepodminény
trest odnéti svobody stale funk¢ni je tfeba jej reformovat — zbavit se nefunkénich pravidel,
ptizpuisobit véznice evropskym standardim vystavenim novych objektl, modernizovat

soucasné bezpecnosti technologie, zkvalitnit a zajistit vétsi pravomoc pro vézensky personal.

Ceska republika neni jedinou evropskou zemi, ktera o tyto reformy usiluje, ale pokulhava za
nekterymi severskymi evropskymi staty, které tyto reformy jiz postupné realizuji. AvSak neni
pravdou, ze anglosaské zem& a USA by mély byt vtéto snaze naSim vzorem. VEtSina
evropskych statil by nas méla inspirovat svym kritickym postojem k nepodminénému vykonu

trestu odnéti svobody a usili o jeho transparentnost. Souc¢asny nepodminény vykon trestu odnéti
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svobody mé& mnoho problémil, které¢ nejen ze nejsou feseny, ale velka ¢ast odborné verejnosti

o nich nema ani tuseni. (MareSova et al., 2016, s. 112)

2.1.5 Programy zachazeni a SARPO
Programy zachéazeni byly jiz zminény V pfedchozich podkapitolach, zde se jim budu vénovat

vice dopodrobna, pfedevsim Ceskému origindlnimu nastroji SARPO.

., Existence programii zachdzeni vychazi z Evropskych vezenskych pravidel (véznice uvéznénym
nabizi smysluplné pracovni cinnosti i programy zachdazeni, kterymi je pripravi na jejich
opétovne zaclenéni do spolecnosti) a hojné je zminuji také vnitrostatni predpisy upravujici

vykon trestu odnéti svobody. “ (Koncepce vézenistvi do roku 2025, 2024)

Program zachazeni pomahé k dosazeni ticelu vykonu trestu a zdkonem o vykonu trestu odnéti
svobody €. 169/1999 Sb. je definovan jako souhrn konkrétnich ¢innosti, kterych je odsouzeny

povinen se Giastnit nebo které mize vykonavat. (VSCR, 2024)

Program zachdzeni s odsouzenym je jadrem penitenciarni pedagogiky. Utvaii aplikaci slozek
vychovy do penitenciarni praxe, které jsou uplatiovany v procesu resocializace a reintegrace
odsouzeného. V neddvné minulosti se misto pojmu ,,program zachdzeni uzival pojem

,resocializaéni program®. (Juzl, 2017, s. 363)

Sestaveni komplexni charakteristiky (zprdvy) odsouzeného umozZiuje nastavit vhodny
individualni program zachazeni a k tomu je ticba odsouzeného co nejlépe poznat. Pro to je
urcena tzv. komplexni charakteristika odsouzeného, ve které jsou zahrnuty nazory, poznatky a
celkova diagnéza odsouzeného jedince, k niZ se dospéje na zdkladé¢ jeho pozorovani na
nastupnim oddéleni a dale z dokumentace, ktera jej provazi od pocatku jeho krimindlni kariéry.
Komplexni zprava obsahuje konkrétné formulovany cil plisobeni na odsouzeného — ¢eho
chceme u dan¢ho jedince pred propusténim dosdhnout. K tomu jsou zvoleny i1 vhodné metody
zachazeni s nim, pravidelné vyhodnocovani programu zachéazeni, poptipad¢ revize a Uprava
plnéni programu, protoze ne kazdy odsouzeny je schopen ¢i ochoten program plnit. (Juzl, 2017,
S. 368). ,,Komplexni zprdava se zpracovava v riznych verzich v zavislosti na druhu trestné
cinnosti, véku odsouzeného, délce a druhu uloZeného trestu. Rozlisuji se celkem tri verze:

minimdlni, zdkladni a rozsirend. (VSCR, 2023)

Osobnost ¢lovéka je dana fyzickymi a psychickymi dispozicemi — dynamika osobnosti,
inteligence, charakter atd. a proto komplexni zpravu zpracovavaji odbornici a specialisté

véznice, pficemz kladou diiraz na vSechny rysy osobnosti odsouzeného, vék, zéavislosti,
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choroby, kriminalni kariéru a jeji pfi€iny, rodinné vazby, zajmy a dovednosti, vzdélani, projevy
chovani atd. Porovnaji je pak s dal§imi dokumenty, které odsouzeného provazeji. (Juzl, 2017,
s. 368)

Socialni pracovnik se v tomto procesu soustiedi na socialni situaci odsouzeného (rodina, déti,
vyzivovaci povinnosti, finan¢ni zabezpeceni apod.) na jeho kompetence k pravnim tkonim,

pomoc pii zajisténi jeho zivotni situace po propusténi atd. (Juzl, 2017, s. 368-369)

Na zaklad¢ pozorovani a zkusenosti byl 1. 11. 2012 do praxe ¢eskych véznic zaveden nastroj
na hodnoceni rizik zvany SARPO (Souhrnna Analyza Rizik a Potfeb Odsouzenych). (Koncepce
vézenstvi do roku 2025, 2024). SARPO je originalni ¢esky nastroj, ktery se standardné vyuziva
v praxi Ceskych véznic a vazebnich véznic. Struktura nastroje je pomérné obsahld, nastroj
obsahuje pfes tisic polozek, které se vztahuji k jednomu odsouzenému. Z divodu velikosti

nastroje je mozné prezentovat pouze urcitou vysec. (Drapal et al. 2021, s. 250-251)

Graf nize stru¢n¢ predstavuje zakladni strukturu nastroje, jeho obsah a jednotlivé Casti tak, jak

jsou zpracovavany jednotlivymi hodnotiteli v penitenciarni praxi.
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RIZIKO UJMY STATICKE FAKTORY DYNAMICKE FAKTORY

POPIS TRESTNEHO CINU
Okolnosi Trestni minulost Bydleni
Ob&t Zpisobena tjma Zaméstnani
o= Aktualni a ostatni restna Finance
= Zavidost
KOMU HROZI UJMA Rodina a socidini kontakty
Jednotivci Vzdélani a wchova

Skupiny 0scb Osobnost a chovani
Profesni skupiny

PROTEKTIVNI FAKTORY "“"‘::g::"““ SEBEHODNOCENI

Statické & = Rizika
Dynamické vypocet rizik Trestna Ginnost

Nahled

ADAPTACE V NO Movece

KOMPLEXNI ZPRAVA

Vystupy
Doporugeni a zavér

Obriazek 3 - Zakladni struktura SARPO (VS CR, 2018)

2.1.6 Prava a povinnosti odsouzenych

Prava odsouzenych upravuje zejména zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody,
ve znéni pozd¢jSich predpist a vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se
vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisi. Konkrétni postupy pfi
realizaci prav vézné upravuje Vnitinim fad véznice, ktery je véznénym osobam k dispozici.
(Véznice Plzef, 2024) Reditel véznice je povinen stanovit vnitini ¥ad véznice, ktery schvaluje
Generalni feditelstvi Vézetiské sluzby CR. Vnitini fad uréuje denni Gasovy harmonogram
chodu véznice, jednotlivé ¢innosti odsouzenych a to, jakym zptsobem se mohou podilet na

chodu bézného Zivota v dané véznici. (Brunova, 2020, s. 179)

Od § 15 zakona (az po ustanoveni § 27) jsou upravena prava odsouzenych ve vykonu trestu,

mezi které patii:

a) ,,rovnost prav,

b) prdavo na odpovidajici socidalni podminky a poskytovani zdravotnich sluzeb,
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C) prdvo na kKorespondenci,
d) pravo pouzivat telefon,
€) pravo na navstévy,
f)  pravo ucastnit se duchovnich a socidalnich sluzeb a prijimat je,
g) pravo na uspokojovani kulturnich potreb,
h) prdvo pouzivat dalsi véci,
i) pravo nakupovat potraviny a véci osobni potreby ve véznici,
J)  prdvo na prijimdni penéz a moznost nakladani s nimi,
K) ochrana prav odsouzenych spolecné s prostiedky, které ma odsouzeny k dispozici jako
nastroje pravni ochrany,
1)  mozZnost omezeni nebo zbaveni prav je zakonnym zpiisobem v § 27 limitovana. “ (Brunovd,
2020, s. 179)
Velmi podstatné je antidiskriminaéni ustanoveni v § 15 zakona o vykonu trestu CR, které udava
rovnost prav-v§ichni odsouzeni maji stejnd prava ve vykonu trestu, v souladu se zakonem, bez

pouziti jakychkoli diskrimina¢nich prostiedki. (Brunova, 2020, s. 179-180)

Odsouzeny ma téZ pravo na podévani zadosti a stiznosti pro ti¢el fadného uplatnéni svych prav,
ktera vychazi ze zdkonné a podzakonné upravy a z vnitiniho vézenského fadu. Svoje zadosti a
stiznosti mohou adresovat nejen statnim organtim v ramci Ceské republiky, ale také organtim
ochrany prav na irovni nadnarodni a mezinarodni. Mezi tyto organy dle § 34 fadu vykonu trestu

patii predevsim:

a) ,, Vybor pro lidskd prava (Zeneva),

b) Komise pro lidska prava OSN (Zeneva),

¢) Urad pro lidskd prava (Zeneva),

d) Vybor pro odstranéni rasové diskriminace (Zeneva),

e) Vybor proti muceni (Zeneva),

f)  Komise OSN pro postaveni zZen (Vider),

g) Vybor pro prava ditéte (Zeneva),

h) Vysoky komisai OSN pro lidska prava (Zeneva),

i) Vysoky komisai pro OSN pro uprchliky (Zeneva, véetné pobocky v Praze),
i) Evropsky soud pro lidskd prava (Strasburk),

K) Vybor pro zabranéni muceni (Strasburk),

1) Vysoky komisar OBSE pro narodnostni mensiny (Haag),

m) Urad OBSE pro demokratické instituce a lidskd prava (Varsava),
n) Amnesty International (Londyn, véetné pobocky v Praze),

0) Mezindrodni federace pro lidska prava (Frankfurt),
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p) Mezindrodni helsinskd federace pro lidskd prava (véetné pobocky v Praze),

q) Mezindrodni spolecnost pro lidska prava (Frankfurt),

r) Mezindrodni romskd unie (Texas),

S)  Mezindrodni vybor Cerveného kiize (Zeneva a pobocka v Praze). “ (Brunovd, 2020, s. 184-
185)

Nékteré osobnostni rysy, ale téZ ve€k odsouzenych, télesné ¢i psychické postizeni, zdravotni
stav a jiné zvlastnosti, mohou odsouzeného piedurcit, aby se stdval obéti nésili, ponizovani a
urdzeni. Reditel véznice je povinen udinit takova opatfeni, aby osoby s témito riziky byly
oddéleny od ostatnich odsouzenych, ktefi ve vztahu k nim projevuji agresi. Pro tyto Gcely lze
vyuzit poznatky socidlnich pracovnikli a dalSich odbornikili, ktefi pracuji s odsouzenymi

V ramci véznice. (Brunova, 2020, s. 186-187)

,, Odsouzeny je ve vykonu trestu povinen dodrzovat stanoveny porddek a kazen, plnit pokyny a
prikazy zaméstnancu Vezenské sluzby, pracovat, pokud je mu pridélena prace a neni uzndn
docasné prdce neschopnym nebo neni po dobu vykonu trestu uzndan zdravotné nezpiisobilym k
vykonu prdce, plnit ukoly vyplyvajici z programu zachdzeni, Setrné zachdzet se sverenymi
vécmi, neposkozovat cizi majetek, dodrzovat zasady slusného jedndni s osobami, s nimiz
prichazi do styku, a i jinak zachovadvat ustanoveni vnitiniho radu véznice. Ddle je povinen
dodrZovat opatreni a pokyny podle zvlastnich pravnich predpisii k zajistovani bezpecnosti a

ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany. “ (Cesko, 1999)

2.2 Specifické skupiny ve vykonu trestu odnéti svobody

V ceskych véznicich si sviij trest odpykavaji rizné typy osobnosti, a ty dle zakona zatazujeme
do nékolika skupin. Jedna se o zeny, mladistvé odsouzené, cizince, dozivotni tresty, odsouzeni
S poruchami chovani, odsouzeni s duSevnimi poruchami, osoby trvale pracovné nezaraditelné,
odsouzeni s ulozenym ochrannym 1é¢enim a prvotrestané odsouzené. Pro jednotlivé skupiny
plati z Casti jiny pfistup, pravidla a zplisoby zachdzeni. Existuji pro n¢ specialni véznice ¢i

specialni oddéleni v konkrétnich véznicich. Tyto specifické skupiny osob se déli nasledovné:

e mladistvi odsouzeni,

e Zeny ve vykonu trestu odnéti svobody,

e osoby trvale pracovné nezataditelné,

e odsouzeni s poruchami chovani a s dusevnimi poruchami,
e cizinci,

e velmi nebezpecni odsouzeni,
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e dozivotné odsouzeni. (Cesko, 1999)

2.2.1 Zeny a matky s détmi

Pro vykon trestu odnéti svobody jsou u nés urCeny zejména Véznice a ustav pro vykon
zabezpecCovaci detence Opava, Véznice Svétla nad Sazavou — ta umoziiuje vykon trestu matek
s détmi a Vazebni véznice Praha — Ruzyné, kde se nachazi Oddéleni vykonu trestu zen, které
je soucasti Domova svatého Karla Boromejského v Repich. Oddéleni v domové je uréeno pro
vykon trestu odsouzenych Zen, které byly zatazeny do véznice s dozorem a dohledem. Zatazeni
do tohoto odd¢leni limituje splnéni podminek pro udé€leni volného pohybu mimo véznici, kdy
je zohlednéna osobnost odsouzené Zeny a charakter spachané trestné c¢innosti. V ramci
pracovniho zatazeni se zeny mohou podilet na bézném chodu Domova, pracuji v kuchyni,
pradeln¢, vénuji se uklidu, ale mohou se také realizovat jako sanitaiky. Odsouzenym je
umoznéno absolvovat Sanitaisky kurz sv. Zdislavy z Lemberka a pracovat jako kvalifikovana
oSetfovatelka v ramci véznice a nasledn¢ se takto mohou uplatnit v civilnim Zivoté.

(Biedermanova, 2017, s. 126)

Véznice ve Svétlé nad Sazavou je urcena k vykonu vazby a vykonu odnéti svobody pro
odsouzené zeny, odsouzené matky nezletilych déti ve véku od jednoho do zpravidla tii let véku
ditéte, odsouzené trvale pracovné nezataditelné Zzeny a divky, odsouzené s duSevnimi
poruchami a poruchami chovani, dale pro odsouzené matky nezletilych déti ve véku do jednoho

roku veku ditéte. (Veéznice Svétla nad Sédzavou, 2024)

Vykon trestu u matek s nezletilymi détmi byva peclivé zvazovan a k jeho povoleni dochazi za
splnéni nékolika pfedpokladi — zda se odsouzend pied vykonem trestu fadné starala o své dité
¢i déti, zda disponuje dostateénymi materialnimi a finan¢nimi prostiedky K zajisténi péce o déti
a zda bude schopna se o déti starat 1 po propusténi. V ptipadé, Ze odsouzenéd dostane povoleni
pro péci o dit€ ve VTOS, je povinna se o dité starat celodenné, provadi veskeré aktivity spojené
s vychovnou péci, ptipravuje jidlo, pere pradlo, uklizi a chodi s ditétem na vychazky.
(Cernikova, 2008, s. 83) Matka je povinna zajistit veskeré potieby ditéte z vlastnich prostiedkd.
Finan¢ni prostiedky, které byly zaslany odsouzené do véznice jako socialni davka pro dité€ nebo
vyzivné lze pouzit pouze k uspokojeni potieb ditéte, a ne k jinym téeltim. (Vnitini ¥ad pro
odsouzené Véznice Svétla nad Sazavou, 2024) Celodenni péce matky o dité a rozvoj dovednosti
S touto péci spojeny je zdkladem programu zachazeni. V piipad¢€, ze matka onemocni nebo

existuje jiny zavazny divod, pro ktery neni schopna o dité pecovat, ptevezme péci zaméstnanec
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VS uréeny feditelem. Péce o dité se dale zajist'uje za spoluprace organu socialné pravni ochrany
déti (OSPOD). (Cernikové, 2008, s. 83) Vykon trestu odnéti svobody Ize u Zeny po porodu &i
té¢hotné Zeny pierusit v ptipade, Ze by nastupem do VTOS bylo ohrozeno jeji zdravi nebo zdravi
ditéte. (Cesko, 1961) Odsouzena Zena samoziejmé nesmi byt diive trestana za trestnou ¢innost

pachanou na détech. (Drapal et al. 2021, s. 188)

RodiCovstvi, péfe o déti v dobé uvéznéni a zprostiedkovani kontaktu s rodinou je
nejobsahlejSim tématem pii praci s odsouzenymi zenami. Na jejich rodiny mtize mit uvéznéni
velky negativni dopad, mize dochazet k pteruseni citovych vazeb, stigmatizaci rodiny okolim
¢i snizeni ekonomické Grovné rodiny. Véznéné matce je umoznéno mit s ditétem pisemny,
telefonicky, nebo ndvstévni kontakt. Navstévy mohou ovsem komplikovat rtizné piekazky,
obvykle se jedna o vzdalenost mista bydlisté ditéte od véznice, nedostatek financi na cestu,
Spatny zdravotni stav pecujici osoby, strach z nezndmého prostiedi apod. Pro tyto piipady jiz
existuje nékolik organizaci, které mohou pecujici osobu zastoupit a S ditétem na navstévu
do véznice pfijet. Tyto navs§tévy vétsinou probihaji mimo standardni terminy navstév,
individudlné za pfitomnosti socidlniho pracovnika, ¢i psychologa véznice. Individudlni
navstévy mohou byt zorganizovany také z divodu Spatného psychického stavu ditéte,
narusené¢ho vztahu odsouzené s pecujici osobou, ¢i feseni citlivych témat. (Lukas et al. 2018, s.

33-34)

2.2.2 Mladistvi

Dle zékona o soudnictvi ve vécech mladdeZe definujeme mladistvym toho, kdo v dob¢ spachani

provinéni dovrsil patnacty rok a nepiekrodil osmnacty rok svého véku. (Cesko, 2003)

Vykon trestniho opatfeni pro mladistvé muze v CR zajistuje Véznice Vsehrdy, Véznice
Hetfmanice a Véznice Pardubice, pro mladistvé Zeny je to pak Véznice Svétld nad Sézavou.

(Drépal et al. 2021, s. 201)

Skupina mladistvych obvinénych je (od 15 do 18 let) a mladistvych dospélych obvinénych (do
26 let véku) velice ovlivnitelna a zranitelnd mezi véznénymi osobami. Z tohoto diitvodu se prace

s nimi musi fidit specifickymi principy a soustfedi se zejména na tyto cile:

e dokonceni povinné Skolni dochazky, motivace k dal§imu vzdélani nebo zvySeni kvalifikace, Ci
hledani vhodného zaméstnani

e vytvoreni podminek pro zmirnéni negativniho dopadu na psychiku mladistvého

e vhodné vyuziti volného Casu v pribcéhu vazby a trestu v ramci vychovy a vzdélavani

e vedeni mladistvych k samostatnosti. (Vazebni véznice a UPVZD Brno)
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Povinna $kolni dochizka u mladistvych obvinénych se ¥idi Metodickym listem GRVS &.
2/2011. Mladistvi mohou povinnou Skolni dochazku dokonéit do 17 let jejich véku.
V kompetenci socidlniho pracovnika je po piijeti mladistvého do véznice zjistit, zda ma
dokoncenou povinnou Skolni dochazku a v ptipadé ze ji nedokoncil, specidlni pedagog vyjedna
se zakladni - kmenovou Skolou, kterou mladistvy pfed umisténim na vazbu navstévoval, jeji
plnéni. Zékladni Skola vypracuje individualni vzdé€lavaci plan, kterym se véznice bude fidit.
Mladistvy se vzdélava kazdy den, podobné jako ve skole, zadané tkoly plni samostatné na cele.
Garantem tohoto vzd€lavani je specidlni pedagog, ktery odpovida za realizaci a organizaci
vyuky, pfedevS§im za zabezpeceni vydani vysvédCeni zakladni Skolou. V urené datum
(Ctvrtleti, pololeti) zaSle Skole podklady pro klasifikaci. Podklady jsou podloZzeny pribéznym
hodnocenim vyuky a pfezkousenim mladistvého pied komisi za ptfitomnosti dalSich specialistt

véznice a vychovatele. (Vazebni véznice a UPVZD Brno)

Dle slov Roberta Blanda z GRVS se mladistvi do vézeni nejéast&ji dostavaji za nésilnou
trestnou Cinnost ¢i za loupeze a majetkovou trestnou cinnost, pfedevSim za loupezna
prepadeni. Nezfidka to byva také trestna ¢innost pachana v souvislosti s uzivanim drog.

(Kuliskova, 2018)

Ke 29.2.2024 bylo ve vykonu trestniho opatieni celkem 75 mladistvych, z toho 67 chlapct, 5
divek a 3 chlapci cizi narodnosti. (VSCR, 2024)

2.3 Socialni prace ve vézeiistvi CR

Mezinarodni federace socialnich pracovniki (NASW) definuje socidlni praci nasledovné:
,,Socialni prace je na praxi zaloZena profese a akademicka disciplina, ktera podporuje socialni
zménu a rozvoj, socidlni soudrznost a zplnomocnovani lidi. Pro socidlni praci jsou zdasadni
principy socidlni spravedlnosti, lidskych prav, spolecenské zodpovédnosti a respektu k
rozmanitosti. Socialni prace podporuje lidi a jejich okoli v FeSeni tézkych zivotnich situaci a
vyzev, aby se zvySovala jejich Zivotni pohoda. Opira se pritom o teorie socialni prdce,
spolecenskych a humanitnich véd a o vlastni znalosti.” (Zajacova et al., 2022) National
Association of Social Workers (NASW) vznikla v roce 1955 v USA. Asociace je nejveétsi a
zaroven velmi vlivnou narodni, profesiondlni organizaci socialnich pracovniki. (Matel, 2019,

s. 83)

Obecné dnes muzeme cile socialni prace (dale jen SP) s pachateli trestnych ¢ind formulovat

jako snahu o vedeni pachatele k napraveni toho, co svym jednanim obéti zplisobil; usilovat o
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uspésné zaclenéni pachatele zpét do spolecnosti, snizit pravdépodobnost recidivy trestné
¢innosti a tim chranit spole¢nost pted kriminalitou. SP s odsouzenymi ve VTOS dnes u nas i
v zahrani¢i sméfuje k tomu, aby i pies izolaci odsouzenych od vnéjsiho svéta, nebyly pieruseny
jejich prirozené socialni vazby a aby se v ramci moznosti ptipravovali na zivot po propusténi
(Matousek et. al., 2013, s. 484-485). SP je tieba chapat jako naro¢nou multidisciplinarni
¢innost, ktera usiluje o odstranéni negativnich jevl. Socialni pracovnici maji ve véznicich
nezastupitelné misto uz jen z toho diivodu, Ze pracuji s nékolika cilovymi skupinami. Zasadnim
pozadavkem pro vykon funkce je akceptovani osobnosti klienta, empatie, schopnost
individudlniho pfistupu, uméni poskytnout sluzbu, nikoliv se pfizplsobit. VSestrannost
socialniho pracovnika vycChazi nejen ze znalosti teorii a metod socialni prace, ale z jeho
orientace v Siroké Skale dalSich disciplin, jako je napt. pedagogika, sociologie, ekonomie,
medicina, etika, pravo, které jsou nezbytné pro uméni zachazet s Clovékem, s cilem mu
poskytnout adekvatni pomoc. SP ve vézenském prostiedi je specifickd tim, Ze socialni
pracovnik pracuje pfedevsim s tzv. ,,nedobrovolnymi klienty* u nichz je zdsadnim problémem

aktivni zapojeni do socioterapeutického procesu. (VE&znice Nové Sedlo, 2024)

Pracovni napli socialniho pracovnika ve véznici vypada nasledovné: ,,.Zpracovani vstupniho
socialniho posouzeni odsouzeného. Spoluprdce na vytvoreni programu zachazeni. Spoluprace
na vybéru odsouzenych pro rekvalifikacni programy a vzdélavaci programy. Ucast na
odbornych zarazovacich komisich (a vyhotoveni zapisii z téchto komisi). Vytvareni navrhii na
extramuralni aktivity odsouzenych a zajisteni jejich realizace i ndvrhit na preruseni trestu, na
docasné opusténi véznice. Ucast na jedndnich poradnich sborii Feditele véznice. Spoluprdce se
statnimi a neziskovymi organizacemi. Dohled nad sepsanim omluvnych dopisii obétem. Dohled
nad rezimem spldaceni dluhu. Vytvareni zprav o odsouzenych pro rozhodovani soudu. Pomoc
pri pripravé na projednani podminéného propusténi. Pohovory s blizkymi osobami
odsouzenych. Individuadlni a skupinové pohovory s veézni, reSeni jejich poZadavki a dotazi
veznenych osob (financni problémy, vztahy k blizkym lidem, pojisteni, ubytovani po propusteni,

invalidni a starobni diichody, osobni doklady apod.). “ (Matousek, 2020, s. 42)

2.3.1 Pravni ramec socialni prace ve vézenstvi

Socialni prace ve vézenstvi je definovana zakonem o VTOS, zdkonem o vykonu vazby,
zakonem o vykonu zabezpecovaci detence, vyhlaskou ¢. 109/1994 Sb., vyhlaskou ¢. 345/1999
Sb., soucasné vychazi ze zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a nékterymi dalsimi
predpisy tykajici se problematiky socidlni prace a socidlnich sluzeb. Cilovou skupinou

socialnich pracovnikll jsou osoby ve vykonu vazby, ve vykonu trestu odnéti svobody a déle ve
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vykonu zabezpecovaci detence, velmi malou, ale velice vyznamnou cilovou skupinou pro
socialni praci, jsou déti matek ve VTOS — za nezbytné spoluprace s orgdnem socialné pravni

ochrany déti. (Drapal et al. 2021, s. 346)

2.3.2 Formy socialni prace s véznénymi osobami

Socialni pracovnik md moznost v ramci véznice vyuzivat individudlni i skupinovou praci
(Socialni prace, 2020). Efektivni a nejbézné€jsi formou pomoci odsouzenym i obvinénym byva
rozhovor (Ullwer, 2019). V praxi SP vedeni rozhovoru nalezi ke klicovym kompetencim
pracovnika. Kompetence vedeni rozhovoru zahrnuje nékolik dovednosti, které by kazdy
rozhovoru je schopnost strukturovat rozhovor tak, aby pracovnik ve spolupraci s klientem,
dokazal posoudit klientovu zivotni situaci a nasledné¢ dosahnout vytycenych cili intervence.
V této souvislosti je stejné dilezité dokazat s klientem udrzet uréity zdvotily lidsky vztah, ktery

do jisté miry podpofi uspéch ve spolupraci s nim. (Matousek et al. 2013, s. 268)

V SP se skupinova prace jevi jako smysluplna. Jeji charakteristika spoc¢iva v ¢innosti socidlniho
pracovnika, ktery je napomocen socidlnimu fungovani rtiznych skupin, s cilem rozvoje
vzajemnych pozitivnich socidlnich vztahli mezi jejich Cleny tak, aby se kazdy jedinec vyvijel
v souladu s cili skupiny. Lze ji definovat nasledovné: ,, Skupinova socidalni prace je metoda
socialni prace, ktera se snazi informovanym zpusobem skrze zamérnou skupinovou zkusenost
pomahat jednotliveiim a skupinam uspokojovat individudlni a skupinové potieby a ovliviiovat
a ménit osobni skupinové problémy a problémy organizaci a komunit. © (Matousek et al., 2013,
s. 171) Nejéastéji vyuzivany model skupinové prace je model socidlnich cili. Ukolem
pracovnika je podpofit individualni rist, vyvoj a uceni kazdého €lena skupiny prosttednictvim
dobrovolné ucasti na spolecenskych ¢innostech. Duraz se klade na samostatnost klienta, na
hledani a posilovani jeho vlastnich zdrojt, které mu skupina poméha najit a vyuzit. Pozornost
je téZ vénovana osobnim tézkostem. Ve skuping je velmi dileZité vyjasnit zaméry a cile, protoze
dobfe formulovany cil motivuje pracovniky 1 ¢leny skupiny, pfispiva k pfedchazeni a feSeni
konflikti, dovoluje posoudit miru GspéSnosti prace, dovoluje hledani cest k jeho dosazeni.

(Matousek et al., 2013, s. 175)
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3 VYZKUMNA CAST

V této ¢asti bakalaiské prace je popsana prakticka cast, ktera zahrnuje hlavni vyzkumny cil a
vyzkumné otazky, metodologii samotného vyzkumu, vybér respondentii a popis priabéhu. Na
zaver jsou interpretovany vysledky prace. Vyzkum je zaméfen na role a kompetence socialniho

pracovnika ve vézenstvi CR.

3.1 Vyzkumny cil prace
Hlavnim cilem vyzkumu je popsat role a kompetence socialniho pracovnika ve vézenstvi CR.

Prakticka ¢ast navazuje na teorii popsanou v predchozich kapitolach a nasledujici vyzkum

doplni jeji obsah.

Tabulka 1 - Transformaé¢ni tabulka, (autor, 2024)

Vyzkumna otazka

Tazatelska otazka

odliSuje od bézné socidlni prace?

1. Jaké jsou Vase kompetence pfi
vykonu socidlni prace s
odsouzenymi?
VO 1: 2. Jaké socialni problémy

s odsouzenymi nejcastéji fesite?
Jaka témata a ¢innosti jsou pfedmétem 3. O co maji odsouzeni nejvtsi zdjem
zajmu socialniho pracovnika pfi praci s pfi spolupraci s Vami a pro¢ si
odsouzenymi? myslite, Ze tomu tak je?

4. Jak se podilite na stanoveni
programi zachazeni vici
jednotlivym odsouzenym?

VO 2: 5. Jaké metody a pfistupy socialni
prace mate moznost v rdmci véznice

Jaké metody socidlni prace jsou vyuZivany vyuzivat?

pfi praci s odsouzenymi? 6. Dle jakych kritérii volite vhodnou
metodu socidlni prace
s odsouzenym?

VO 3: 7. Je podle Vas na socialni praci ve

, o . véznici néco omezujiciho?

J%k \fas ;’)ovo'larvu '5001a1'n1h0 pracovnl.k,a ve 8. Mate moznost se v ramci véznice

veézenstvi ovliviiuje z bio-psycho-socialniho G&astnit supervize?

hlediska? 9. Jaké metody vlastni psychohygieny
jsou Vam blizké?

VO 4: 10. S kym z multidisciplinarniho tymu

) o oL ve véznici spolupracujete a proc?
Jak se podle Vas socidlni prace ve vézenstvi 11. S jakymi externimi subjekty

spolupracujete?
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Hlavni vyzkumny cil

Popsat role a kompetence socidlniho pracovnika ve vézenstvi CR.

Vyzkumné otazky
. Jakd témata a cinnosti jsou predmétem zdjmu sociadlniho pracovnika pifi praci

S odsouzenym?

. Jaké metody socialni prace jsou vyuzivany pfi praci s odsouzenymi?

o Jak Vas povolani socialniho pracovnika ve vézenstvi ovlivituje z bio-psycho-socialniho
hlediska?

. Jak se podle Vs socidlni prace ve vézenstvi odliSuje od bézné socialni prace?

3.2 Metodologie vyzkumu

Pro vyzkum byl zvolen kvalitativni pfistup, konkrétné metoda polostrukturovaného rozhovoru,
Vv jehoZ ramci byly doptedu stanovené okruhy témat. Tento pfistup se jevi jako nejvhodnéjsi a
to z toho divodu, Ze diky nému lze vice porozumét a proniknout hluboko do problematiky
zkoumaného jevu. Jak uvadi Disman: ,Kvalitativni vyzkum je nenumerické Setieni a

interpretace socialni reality. “ (Disman, 1993 in Reichel, 2009, s. 40)

Polostrukturovany rozhovor obsahuje jiz pfipravené otdzky, které smétuji k urceni
vyzkumnych témat pomoci nasledujicich detailnich odpovédi. (MySovi¢, 2019 in Hricova et al.
2023, s. 29). Zarovenn ma rozhovor diky tomuto souboru otdzek systém a na druhou stranu
nechava dostate¢ny prostor na to, aby se informant v prubéhu vypravéni k tématu dostal nékam,
kam otazky plivodné nesméfovaly — diky tomu vznikne prostor dozvédét se o problému vice
(Hricova et al. 2023, s. 29). Otazky k rozhovoru byly sestavené tak, aby na sebe jednotliva
témata postupné navazovala, jednalo se celkem o 11 tazatelskych otazek, které vychéazely ze 4
vyzkumnych otazek — k nahlédnuti v transformaéni tabulce. Na konci rozhovoru jsem se vzdy
doptala na obecné informace — délka praxe, nejvyssi dosazené vzdélani a cilova skupina v ramci
véznice. Data ziskana od informantli byla zaznamenana v priabéhu rozhovort ruéné na papir.
Nasledné byly rozhovory pomoci redigované transkripce zpracovany do programu MS Word.
ProtoZze se Ccast rozhovorti odehravala ve vézeiiském prostfedi, z davodu piisnych

bezpecnostnich opatfeni jsem behem vyzkumu nezédala o nahravani na zdznamnik.

Metodou pro analyzu dat byla zvolena zakotvena teorie (grounded theory), cilem této metody
je vytvoreni platné teorie pro zkoumany problém bez pfedem ptipravenych hypotéz (Reichel,
2009, s. 167). Vyzkumné otazky by pii vyuziti této metody mély byt zameéfeny nejcastéji na
n¢jaky proces €1 okolnosti pribéhu néjakého jevu. Pred jejich formulaci je nutné mit urcité
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pfedporozuméni zkoumané problematice, sezndmit se s terénem a ziskat néjaké znalosti
(Glaser, 1992 in Hricova et al., s. 139, 2023). Vyzkumny proces v zakotvené teorii se realizuje
skrz jednotlivé kroky a faze, které se vzajemné prolinaji a vyzkumnik se k nim v celém procesu
neustale zpétné vraci. Tento proces prochdzi v zasad¢é tfemi fazemi kddovani, jimiz jsou
oteviené kodovani, axialni kodovani a selektivni kodovani. Ve fazi otevieného kodovani se text
rozdeli na vyznamové jednotky — kody a ty se ndsledné sdruzuji do kategorii. V ptipadé
axialniho kodovani je cilem popsat hypotetické vazby mezi kategoriemi. V posledni fazi —
selektivniho kodovani hledame tzv. centrdlni kategorie (Ustiedni koncept). Kolem této
kategorie se ostatni kategorie integruji, je snadno a smysluplné propojitelna s ostatnimi a je

analyticky nejbohatsi. (Hricova et al. 2023, s. 139-141)

3.3 Vybér vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor byl zvolen na zdklad¢ zdmérného vybéru. Kritériem bylo, aby participanti
aktivné vykondvali ¢innost socidlniho pracovnika v ¢eské véznici, popiipad€ vazebni véznici a
aby s vyzkumem souhlasili. Soubor participantd je sloZen ze 6 socialnich pracovniki z nékolika
Ceskych véznic (Véznice Pardubice, Véznice Nové Sedlo, Véznice Jifice a Véznice Plzen).
Vétsina zacastnénych ma dlouholetou praxi v socialni préci, které Casto ptredchazela praxe

Z jiné pozice pod Vézeniskou sluzbou. Konkrétni jména socidlnich pracovnikt uvadét nebudu.

3.4 Pribéh vyzkumu

Jiz na konci roku 2023, pfed samotnym schvalenim vyzkumu, bylo hromadnym e-mailem
osloveno nékolik ¢eskych véznic. E-maily se dorudily nejprve na e-podatelnu a po nékolika
tydnech dosly z konkrétnich véznic odpovédi s rozhodnutim, zda se socialni pracovnici na
vyzkumu budou podilet, ¢i nikoliv. Po sdé€leni kritérii vyzkumu, které byly obsahem prvniho e-
mailu, postupné odpovedély 4 véznice, ze se na vyzkumu budou podilet. Po schvaleni vyzkumu
ze strany univerzity a vedouciho prace, byly véznice opét osloveny a nasledné byly vyjednany
terminy provedeni vyzkumu. Tyden ptfed zahdjenim vyzkumu byl v§em respondentiim zaslan

soubor otazek pro rozhovor, aby se s nimi mohli seznamit, ptipadné se na rozhovor pfipravit.

Sbér dat probihal béhem jednoho tydne, kdy vyzkum za mé fyzické piitomnosti probihal pouze
v Pardubické véznici. S dal§imi véznicemi probihaly rozhovory online formou, ptes aplikaci
Skype. V Pardubické véznici se vyzkum uskutecnil za spoluprace se dvéma socialnimi
pracovniky, kteti mé& v roce 2021 ve v&znici provedli odbornou praxi. Kazdy rozhovor probihal

individualné, v kanceléafich socidlnich pracovnikli. Po pfichodu do véznice jsem u vchodu

predala pro identifikaci mtj obCansky pritkaz, poté jsem dostala klicek ke skiince, do které jsem
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si odlozila mobilni telefon a sluchatka, dale jsem dostala karticku s nédpisem ,,navstéva®, kterou
jsem si upevnila na viditelné misto na obleCeni. Nasledné jsem musela projit kontrolou, pies
ostrahu a ,rentgen”. Tyto bezpecCnostni opatieni jsou zapotiebi z divodu nedovoleného
proneseni zakazanych predmétt jako je elektronika, zbran¢€, alkohol, drogy atd. Za dveimi
vratnice mé vyzvedl prvni socidlni pracovnik a pies n€kolik zamcéenych mtizi mé doprovodil
do kancelare, ktera se nachazela na oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni. V pavilonu
probihala rekonstrukce, ktera rozhovor trochu naruSovala, ale jinak vSe probé&hlo bez obtizi.
Rozhovor trval 60 minut. Nasledné jsem byla doprovozena za druhym socialnim pracovnikem
z oddéleni pro vykon trestniho opatieni mladistvych chlapcti. Rozhovor opét trval kolem 60
minut v klidné kancelafi. Prostory véznice, pfedevs§im pro ¢lovéka, ktery se zde nenachazi
kazdy den, nemusi byt piijemné, ale vzhledem K bezpec¢nostnim opatifenim a neustalému
doprovodu socialnich pracovnikli jsem se citila dobfe a v bezpe¢i. Kancelate socialnich
pracovnikl byly vybaveny pracovnimi stoly, pocitacem, pevnou linkou a zidlemi, poptipadé
dalsim obycCejnym stolem pro véznéné osoby. Vnéjsi Casti dvefi byly zabezpeceny dvefnimi
Koulemi. Stil pracovnika se vzdy nachazel vzdalengji od vychodu, bez moznosti jiného uniku

v ptipad¢€ nebezpeci.

Béhem nasledujicich dni byly online formou provedeny dal$i rozhovory se 4 socialnimi

pracovniky ve 3 véznicich. Tyto rozhovory trvaly kolem 45 minut.
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4 PREZENTACE VYSLEDKU

Tato kapitola se vénuje popisu a zobrazeni analyzy dat, ktera budou nésledné interpretovana ve
vysledcich. Za pomoci vyse zminénych technik byly vytvofeny kody, ke kterym byla vlozena

do jednotlivych tabulek zakédovana data, ktera piedstavuji vypoveédi participantt. Jednotlivé

tabulky spadaji pod urcité kategorie, které byly vyvozeny z analyzy vyzkumu.

Tabulka 2 - Prezentace vysledki, obecné informace (autor, 2024)

Kategorie I. Obecné informace

kédy | Participant 1 | Participant 2 | Participant 3 | Participant 4 | Participant5 | Participant 6
e 9 let, celkem | 5 let, celkem 6 mésicu,

]

a8 33letuVS | 38letuVS | celkem 25 let 10 let 35 let 6,5 let
“ W W W

= CR CR uVS CR

a

)

=

SS

S =

g 5

< = Mar. Magr. Bc. Mar. Bc. Bc.
3 S

2.3

>

D

r4

<

g : odsouzeni ‘

= : odsouzeni ‘ : odsouzeni :obvinéni | :odsouzeni | :odsouzeni
< . mladistvi a . ‘ ' '
\: muzi ) muzi muzi muzi muzi
2 dospéli muzi

=

Prvni kategorie S nazvem Obecné informace ma pod sebou kody s nazvem délka praxe,
nejvyssi dosaZené vzdélani a cilova skupina v ramci véznice. Z dat vyplyva, Ze nejdelsi praxi
V socialni praci ma Participant 5 a tf1 Participanti jsou 25 let a vice, zaméstnanci Vézenské
sluzby CR. T¥i participanti maji magisterské vzdélani v oboru a dal§i tii participanti maji
vzdélani bakalarské. VéEtSina participantl pracuje s odsouzenymi muzi, pouze jeden

s obvinénymi a Participant 2 pracuje navic s odsouzenymi mladistvymi muZi.
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Tabulka 3 - Prezentace vysledkii, kompetence socialniho pracovnika ve véznici (autor, 2024)

Participant 1 | Participant 2 | Participant 3 | Participant 4 | Participant5 | Participant 6
:komplex- : vstupni : vedeni
ni zprava | pohovor na  vstupni kurzt
Z:]lgsgggfﬁ nés::jlar.lim pohoyor — | : obvinénym | : ﬁnanén% a | . financni
vklada se do se PZ dluhové gramotnost,
- p7Z - SPG tvofi programu nestanovuje | poradenstvi socialng
stanovuje program SARPO pravni
SPG zachazeni gramotnost
: ptipadova
prace
. individuéln : nacvik ) , : individual
: individu i SP modelovych | - Poradenskd ni SP
(1r . , cinost
dlni SP : podpora situact | rrozhovory | pkinrava
: rozhovor | samostatnost | : vSe co je - krizové na zZivot po
o , intervence x
I klienta dostupné propusténi
: skupinova
SP
—soc. praval - pofad;,nstvi resocializaci :SO(flah,le
analyza poradenstvi  kontakt odsouze- prgvm ,
— . participace | S anéj §Sim | : spoluprace ného poradenstvi
T na svetem s OSPOD ...« | :podileni se
prvniho resocializaci | Fsocudng naPZ
kontaktu s N - Zarizovani pravni
rodinou véznéného dokladi poradenstvi
: vrchni
dozorce
vycho- . SPG $SPG :SPG |
vatel : vychovatel
) : psycholog _
-psycho- | ° vychovatel : peda’gog  psycholog | . st s
log . psycholog : vychovatel volného el
' . L. dasu : SPG vsemi
:SPG : vedouci 8¢ Vs.e,m1’— . , . ) .
specialni . pracovnici : dozorci
] odd. trestu .
‘kaplan odd. spravniho a
finan¢niho
odd.
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Druhé kategorie nese ndzev Kompetence socidlniho pracovnika ve véznici. Prvni kod je
zaméfen na participaci socidlniho pracovnika na programu zachdzeni, z ¢ehoz vyplyva, ze
socidlni pracovnici na nastupnim oddéleni provedou s odsouzenym ¢i obvinénym vstupni
pohovor, ktery se zaklada do komplexni zpravy klienta a z té specialni pedagog sestavi program
zachézeni, avsak v pfipad¢ obvinénych se program zachazeni nestanovuje. Participant 4 uvedl:
., Obvinénym se nabizi pouze ucast na preventivne vychovnych, vzdelavacich, zajmovych a
sportovnich aktivitach. . Dva Participanti uvedli, Ze v ramci programu zachazeni vedou kurzy

o finan¢ni gramotnosti a socialné-pravni gramotnosti.

Druhy kod se zabyva metodami a pristupy socialni prace v ramci véznice. Z dat vyplyva, ze
nejcastéj$i metodou SP byva rozhovor — vzdy na vyzadani klienta. Obvyklym piistupem SP
byva individualni socidlni prace. Participant 3 uvedl: ,, Snazim se vyuzivat vse, co je dostupné,
nejsem nijak omezena — individudlni prdce, skupinovad prdace, pohovor, ndacvik modelovych

¢

situact — jak napsat CV, vyplnit formular.

Tteti kod nese nazev Kompetence socialniho pracovnika - na toto téma byly odpovédi
participantti rtzné, ale nejvice se vyskytovala odpovéd ,participace na resocializaci
odsouzeného®, coz lze brat jako obecnou informaci. DalSi nejcetnéjsi odpovéd znéla:
»poskytovani socialné-pravniho poradenstvi®. Jedna z otazek v rozhovoru byla: ,, O co maji
odsouzeni nejvetsi zajem pri spolupraci s Vami a proc si myslite, Ze tomu tak je? “ Participanti
uvadéli, ze klienti maji nejcastéji zajem o vyfizeni novych dokladl, protoze jim ve vétsing
pfipadt jiz pred nastupem do vykonu trestu, chybély. Déle se jednd o rodinnou problematiku a
oddluZeni. Participant 3 uvedl, Ze vézni Casto vyzaduji rychlé feSeni vSech jejich problémi,

které pted néstupem trestu nefesili.

Ctvrty kod nese ndzev Multidisciplinarni tym, kde se odpovédi viech participantli téméf
shodovaly. Participant 4, ktery plisobi na oddéleni vazby uvedl, Ze sou¢asti multidisciplindrniho

tymu je také pedagog volného Casu.

Jedna z otdzek v rozhovoru znéla: ,, S jakymi externimi subjekty spolupracujete?“ odpovédi
participantl se témet shodovaly. Obecné se jednalo o socidlni sluzby, neziskové organizace,

statni spravu, insolvenc¢ni spravu a organ socialn€ pravni ochrany déti.
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Tabulka 4 - Prezentace vysledki, psychohygiena socialnich pracovniki (autor, 2024)

Kategorie 111. Psychohygiena socialnich pracovniki

kody | Participant 1 | Participant 2 | Participant 3 | Participant 4 | Participant5 | Participant 6
— > ano, je > ano, je )
‘E‘ : nemam o o y : nemam
N~ umozneéna umozneéna . zprostied- ]
; @ | moznost se moznost se | :ne,ale je
> 2 ' pouze zam. pouze na Kované a na _
NN ucastnit ] ] o ucastnit to v reSeni
P _ pracujicimi s | specializo- vyzadani ]
o supervize . _ ) supervize
3 mladistvymi | vanych odd.
: systém
=
3 hodnot . X
.Sb . cas
= t trévens
. foleA C . i > spor straven
E : fyzickd - jakékoliv | : Organizace P y
Q -
4 . . . s rodinou
) : sport prace forma prace : Cetba
> -
E : vylety relaxace - Zivotospra eultura : cestovani
= ;
S
= va : sport
~—
[72]
=
= : relaxace

Tteti a zaroven posledni kategorie se zabyva psychohygienou socialnich pracovniki, prvni

koéd zahrnuje supervizi v ramci véznice. Dva Participanti uvedli, ze se mohou supervize

ucastnit z ditvodu jejich plisobeni na specializovanych oddélenich. Participant 4 uvedl, Ze je mu

supervize poskytovana zprostfedkované a na vyzadani. Participant 6 sdélil, Ze na supervizi

nema narok, ale situace je v feSeni. Participant 1 a Participant 2 shodn¢ poznamenali, Ze se

nemohou ucastnit supervize.

Druhy kod se zabyva tématem vlastni formy psychohygieny. Participanti zminili rizné formy

aktivniho ¢i pasivniho odpocCinku. Participant 4 uvedl: , Mezi nezbytné formy vlastni

psychohygieny rozhodné radim systéem hodnot a organizaci prace.
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5 DISKUZE

Tato kapitola bude vénovana diskuzi nad vysledky priizkumného Setfeni. Prostfednictvim
komparace s jinymi odbornymi zdroji. K hlavnimu vyzkumnému cili byly vytvofeny Ctyfi
vyzkumné otazky, které budou v nasledujici diskuzi rozebrany. Mimo pfedem stanovenych cili
byly z vysledka zjiStény i jiné, produktivni zavéry, které budou v nasledujici ¢asti taktéz

zminény.

Prvni vyzkumnd otazka se zaméfila na pfedmét zajmu socialniho pracovnika pii praci
s odsouzenym. Z odpovédi participantt je ziejmé, Ze je to piedevsim pomoc klientovi a udrzeni
jeho motivace prace na sobé samotném, dale pak podpora resocializace pfed ukonéenim vykonu
trestu. Kompetence socialniho pracovnika pii praci s véznénymi osobami jsou velmi obsahlé.
Participanti uvadéli ty nejéastéji napliiované jako jsou: zprostiedkovani kontaktu s vnéj$im
prostfedim, prvni kontakt s rodinou, zajisténi dokladt, snaha o uzdraveni socialniho zazemi a
vedeni aktivit programu zachazeni. Tyto informace jsou ve shod¢ s informacemi ziskanymi
z bibliografickych zdrojt. Jeden z participanti uvedl: ,, Nazvala bych se takovym medidatorem,
odsouzeny mé vidy musi sam pozadat o rozhovor. “ Dle Hanzelové (2018) je cilem porozumét

problémovému chovani odsouzeného v socidlnim kontextu a adekvatné reagovat.

Ullwer (2019) ve své praci uvadi, ze nejveétsim uskalim prace s odsouzenymi je jejich ucelové
chovani. Mnohdy plni své povinnosti jen proto, ze z toho pro n¢ plynou v ramci véznice

vyhody.

Participanti uvedli, Ze jiz na nastupnim oddé¢leni S vézni fesi nejcastéji absenci osobnich

dokladt a dluhovou problematiku, coz mohu potvrdit z vlastni zkuSenosti z odborné praxe.

Jedna z kompetenci socidlnich pracovnikii je také participace na programu zachazeni.
Participanti uvedli, Ze se podili na sepsani komplexni zpravy o odsouzeném. Na néstupnim
oddéleni provedou u odsouzeného socialni analyzu a na zaklad€ posudkil od dalSich odbornika
V ramci véznice, stanovi specidlni pedagog program zachazeni. Jak uvadi Jizl (2017) ve své
publikaci: Socialni pracovnik se v procesu sepsani komplexni zpravy o odsouzeném soustiedi
na jeho socialni situaci (rodina, déti, vyzivovaci povinnosti, finan¢ni zabezpeceni apod.), dale
pak na zpusobilost odsouzeného k pravnim tkontim, pomoc pfi zajisténi jeho socialniho zazemi
po propusténi atd. Participant pracujici s obvinénymi uvedl, ze program zachdzeni se u
obvinénych nestanovuje a nabizi se pouze ucCast na preventivné vychovnych, vzdélavacich,

zajmovych a sportovnich aktivitach.
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Z vyzkumu bylo zjisténo, ze socialni pracovnici V ramci véznice nejcastéji jako metodu SP voli
rozhovor a individualni SP. Byla ale také zminéna piipadova prace, kterd se pii praci
s odsouzenymi jevi jako nejvhodnéjsi. Bohuzel vzhledem k velké zatézi socialnich pracovnikt
ji lze realizovat jen v malém méfitku, jak uvadi Hanzelova (2018): ,,V nékterych veznicich
pripada na jednoho socialniho pracovnika napv. 200 odsouzenych, ale jsou i veznice, kde je to
i vice nez 300. Pritom prave pripadova prdace ma nejlepsi vysledky. Tech ovsem nelze dosahnout
bez dostatecné financni podpory ostatnich instituci, které se snazi o napravu pachatelii trestné

cinnosti.

Participanti uvedli, ze metody SP prace voli na zaklad¢ individuality klienta a moznosti véznice.
Mile mé ptekvapilo, ze jediné, co na této praci vnimaji jako omezujici faktor, je skute¢nost, ze
jejich kompetence kon¢i za zdmi véznice. Samoziejmé tento fakt miize byt velmi frustrujici
v souvislosti s ptipadnou recidivou odsouzenych. Jak uvadi Kesnerova (2016): ,,Problémem
pro propusténé byvd, pokud ztrati béhem vykonu trestu podporu v rodiné a nema se na koho
obratit, nema zazemi, bydleni, finance. V tomto pripadé pro ného nastava velmi slozité obdobi,
béhem kterého nejcastéji dochazi k recidive krimindlniho jednani. Do budoucna by bylo treba
navrhnout ucelenou koncepci postpenitenciarni péce, ktera by byla zpracovana s prihlédnutim
ke vsem specifikum této cilové skupiny, a zejména zefektivnéni ve smyslu informovanosti a

navaznosti celého procesu socialni prace. *

Pokud jde o psychohygienu a moznost supervize v ramci véznice, participanti vétSinou
zminovali, Ze supervize je umoznéna pouze pracovnikiim pracujicich se specifickymi
skupinami véznénych osob. Tuto skutecnost vnimam jako velmi znepokojujici, vzhledem
K vysoké psychické zatézi socialnich pracovnikd. Dle mého nazoru by se neméla délit jeji
naro¢nost dle cilovych skupin. ,,Supervize nabizi socidlnimu pracovnikovi nebo studentovi
socidlni prdace predevsim zastaveni a reflektujici odstup od toho, co v komplexnich vztazich a
situacich Ve své profesi prozivd, déld a uci se. Z tohoto odstupu jej vede ke zpétnému zaméreni
na probéhlé pracovni uddlosti, K jejich kognitivnimu i emocnimu zpracovani a sdileni vnitini
zkuSenosti ve spolecenstvi se supervizorem, popr. ucastniky supervize. “ (Havrdova in MatouSek

etal., s. 358-359)

Socidlni pracovnik je Vradmci véznice Clenem multidisciplindrniho tymu, ktery tvofi
vychovatel, psycholog, specialni pedagog, dozorce, kaplan a vedeni véznice. V piipadé vazebni
véznice to muze byt také pedagog volného Casu, tuto skuteCnost nam castecné tika zédkon 0

VTOS a zakon o vykonu vazby.
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Posledni vyzkumna otdzka byla zamétena na rozdily bézné socidlni prace od té ve véznici.

Ze ziskanych dat vyplynula pfedevsim skutecnost specifické skupiny, kterou tvofi pachatelé
trestnych ¢ind. Jedna se 0 klienty nedobrovolné, u kterych se mnohdy obtizné hleda a udrzuje

motivace pro praci na sob¢ samotném. A v neposledni fad¢ jsou to omezené moznosti véznice.
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6 ZAVER
Bakalaiska prace byla zamétena na téma role a kompetence socidlniho pracovnika ve vézenstvi

CR. Hlavnim cilem bylo tyto role a kompetence popsat za pomoci prehledné zpracované

teoretické reserSe, na niz navazala prizkumna cast.

Prvni kapitola teoretické ¢asti se vénovala charakteristice vézefistvi CR pro uchopeni tohoto
tématu jako celku. Jedna z nékolika podkapitol se vénovala programu zachazeni a participace
socialniho pracovnika na jeho urceni. Z bibliografickych zdroja a dat vyzkumu vyplynulo, ze
socialni pracovnik se podili pouze na sepsani komplexni zpravy o odsouzeném. Nésledné¢, diky
dal$im poznatkim od odbornikl z véznice, specialni pedagog navrhne program zachézeni.
V pfipad€ obvinénych se program nestanovuje a vyzkum potvrdil, Ze se pouze nabizi G¢ast na
preventivné vychovnych, vzdélavacich, zdjmovych a sportovnich aktivitach. Socidlni
pracovnik mize v ramci programu zachédzeni vést aktivity jako jsou napf. kurzy financni
gramotnosti a socialné pravni gramotnosti. Nasledujici kapitola teoretické Casti byla vénovana
specifickym skupindm ve vykonu trestu. Z vyzkumu vychézi informace, Ze pouze socidlni
pracovnici pracujici s t€émito skupinami maji v rdmci véznice narok na supervizi. CoZ vnimam
jako nevhodné pracovni podminky, nebot’ se domnivam, Ze socidlni prace je obecn€ narocna a
jeji narocnost by se neméla rozliSovat dle cilovych skupin. Tento problém pravdépodobné

vychazi z nedostate¢nych finan¢nich zdroji, kterymi véznice disponuji.

Posledni kapitola teoretické Casti se vénovala socialni praci ve véznici obecné a formam SP
S véznénymi osobami. Vyzkum potvrdil, Ze pracovnici nejcastéji vyuzivaji jako formu SP
rozhovor a individualni SP. Metody a pfistupy pracovnici voli dle moznosti véznice a
individuality Klienta. Z diskuze je zfejmé, Ze z divodu dlouhodobé pieplnénych véznic muze
byt na jednoho socialniho pracovnika 200, nékdy az 300 odsouzenych, coz nasledn¢ kvalitu SP
muze snizovat. Socialni pracovnik je také ¢lenem multidisciplinarniho tymu, ktery je pro praci

S obvinénymi a odsouzenymi nezbytny.

Ptinos této prace vidim pfedevsim v piehledné zpracované teoretické resersi, ktera se soucasné

s prazkumnou ¢asti snazi popsat role a kompetence socialni pracovnika ve vézenstvi CR.

Dale by se toto téma dalo rozsifit o zhodnoceni miry participace socialniho pracovnika na
resocializaci odsouzenych. Z mého pohledu vnimam Ze v tomto procesu ma socialni pracovnik

nezastupitelnou roli. Z toho divodu je tfeba usilovat o zlepseni pracovnich podminek socialnich
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pracovnikl nejen ve vézeinistvi. Socialni pracovnici nebyvaji moc vidét, ale jejich prace ma

veliky dosah na jednotlivce a celou spolecnost.
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