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Diplomová práce nevykazuje známky plagiátorství.

Nosná část práce se opírá o dotazníkové šetření mezi zaměstnanci společnosti Správa železnic,

které je inspirováno výzkumnými modely renomovaných společností. Téma práce se soustředí 

na těžko vyčíslitelné aspekty práce, podobně i přínosy uvedených návrhů je obtížné specifikovat. 

Jedním z návrhů je využít konkrétní školení od společnosti FranklinCovey - podle jakých kritérií 

byla vybrána právě tato společnost a právě toto školení?

Byla seznámena organizace SŽ s výsledky šetření a s uvedenými návrhy? Jak je využije?
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