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Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:

Diplomova prace nevykazuje zndmky plagiatorstvi.

Nosna ¢ast prace se opirad o dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci spolecnosti Sprava Zeleznic,
které je inspirovdno vyzkumnymi modely renomovanych spole¢nosti. Téma prace se soustredi
na tézko vycislitelné aspekty prace, podobné i pfinosy uvedenych navrh( je obtizné specifikovat.
Jednim z ndvrh( je vyuZit konkrétni Skoleni od spolecnosti FranklinCovey - podle jakych kritérii
byla vybrana praveé tato spolecnost a pravé toto Skoleni?

Byla sezndmena organizace SZ s vysledky 3etieni a s uvedenymi navrhy? Jak je vyuzije?






