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ANOTACE

Diplomové prace se zabyva subjektivnim vnimani profese porodnich asistentek pracujicich
na porodnim sale. Jedna se 0 teoreticko-prizkumnou praci. Teoreticka ¢ast priblizuje historii
porodni asistence, definuje profesi porodni asistentky a jejich vzd¢lani, a vénuje se vnimani
a faktorim ovliviiujici tuto profesi. V priazkumné ¢asti diplomové prace byl proveden prizkum
pomoci nestandardizovaného dotazniku, ktery analyzoval, jak porodni asistentky vnimaji svou
profesi. Hlavnim cilem prace bylo zjistit subjektivni vnimani profese porodnimi asistentkami

pracujicimi na porodnim sale.
KLICOVA SLOVA

porodni asistentka, profese, vnimani, ovliviujici faktory

TITLE

Profession perception by a midwife
ANNOTATION

The thesis deals with the subjective perception of the profession of midwives working in the
delivery room. It is a theoretical-research work. The theoretical part introduces the history of
midwifery, defines the profession of midwives and their education, and discusses the
perceptions and factors influencing the profession. In the exploratory part of the thesis, a survey
was conducted using a non-standardised questionnaire to analyse how midwives perceive their
profession. The main aim of the thesis was to find out the subjective perception of the profession

by midwives working in the delivery room.
KEYWORDS

midwife, profession, perception, influencing factors
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Predmétem diplomové prace je zkoumani subjektivniho vniméni profese samotnymi porodnimi
asistentkami pracujicimi na porodnim sale. Porodni asistence je klicovou soucasti
zdravotnickych sluzeb, ktera se pfimo dotyka zivotli Zen a jejich rodin v jednom nejzasadnéjSim

okamziku lidského Zivota — pii pfivedeni nového Zivota na svét.

Tato diplomova prace se zaméfuje na analyzu soucasné pracujicich porodnich asistentek,
s hlavnim cilem identifikovat faktory, které je ovliviiuji v jejich smysleni a vniméni profese,
kterou vykonavaji. Vzhledem k nelehkému vyvoji profese porodni asistence a jejim uskalim
Vv prib¢hu historie, je dilezité si pfipominat vysokou hodnotu tohoto povolani a tim profesi

porodni asistentky dostavat vice do povédomi lidské populace (Roztocil a kol., 2017, s. 5-6).

Porodni asistentka je nezastupitelny zdravotnicky profesiondl, ktery ma vyznamnou roli
V procesu péce o Zenu v prub&hu te¢hotenstvi, porodu ale také i v poporodnim obdobi. Mezi jeji
zakladni cile spada podpora bezpecného a zdravého prubéhu porodu, béhem kterého napomaha
zeng, po fyzické a predevsim i emociondlni strance. Vzhledem k velké naroc¢nosti povolani je

dualezité, aby se porodni asistentka ve své profesi citila spokojena a vnitin¢ naplnéna.

Profesi porodni asistentky mohou ovliviiovat negativni faktory, které maji vliv na jeji vnimani
ale také i pracovni a vnitini pohodu. Do téchto faktord miZze byt zahrnuta naptiiklad
komunikace, nedostate¢na motivace a stres z pomérné naro¢né a rizikové prace (Pesek, Prasko,

2016, s. 16).

Proto je dlileZité se tomuto tématu profese porodni asistentky neustale vénovat a snazit se zlepsit
jeji pracovni podminky a eliminovat nezadouci faktory, poptipadé zvysit prestiz této profese

a tim 1 spokojenost porodnich asistentek, pro které je prace vice nez poslanim.
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1 CILE PRACE A METODY
1.1 Cile prace

Teoretickym cilem této diplomové prace je nahlédnout do historie porodnictvi a porodni
asistence a priblizit praxi porodnich asistentek v davné historii. Cilem je také definovat porodni
asistentku, jeji vzdélani a objasnit Cinnosti prace na porodnim sale. Dalsim cilem je definovat
vnimani. Poslednim cilem teoretické prace je nastinit mozné faktory, které mohou ovlivnit
profesi a jeji vnimani.

Na zaklad¢ studia odborné literatury a potieb praxe byly stanoveny nasledujici cile:

Pruzkumny cil 1: Zjistit, jak vnimaji porodni asistentky svou profesi.

Pruzkumny cil 2: Zjistit, které faktory ovliviiuji vnimani profese u porodnich asistentek.

1.2 Metody k dosaZeni cile
Veskeré¢ informace v teoretické ¢asti diplomové prace se opiraji o studium odborné literatury,

védeckych ¢lanki a literarni resSersi védeckych poznatkd.

Prizkumna ¢ést prace je zaloZzena na kvantitativni metodé, dotaznikovém Setfeni, s pouzitim
nestandardizovaného dotazniku vlastni konstrukce a jeho statistické analyze provedené
na souboru porodnich asistentek pracujicich na porodnim sale. Pouzity dotaznik je soucasti
ptiloh této diplomové prace a otazky v ném obsazené jsou dale popsany v prizkumné ¢ésti této

prace.

Vystupem této diplomové prace je podnitit k dal§imu prizkumu S vétSim souborem

respondentek.
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TEORETICKA CAST

2 HISTORIE PORODNICTVI A PORODNI ASISTENCE

Tato prace se zabyva tim, jak porodni asistentky vnimaji svou profesi. Vzhledem k tomu,
ze porodni asistence je nedilnou soucasti lidského zivota od pradavna, je v této kapitole
piibliZzena historie a rozvoj profese porodni asistentky a porodnictvi od samotného prvopocatku.
Jedna se o jedno z nejstarSich povolani, které si proSlo dlouhou cestou vyvoje. Tato cesta
od primitivnich praktik a tradic, az k multidisciplinarnimu pfistupu moderniho zdravotnictvi
nam poskytuje fascinujici pohled na to, jak 1lidé pfistupovali k porodim a péci o téhotné
Vv pritbéhu historie. Samotny porod je velmi citlivy stav, ktery je naro¢ny jak fyzicky, tak
psychicky a mize se kdykoliv zkomplikovat. Mechanismus porodu zahlavim u ¢lovéka je
jednim z nejkomplikovanéjSich ze vSech savcu. Proto také rodici Zeny povétSinou nikdy
nezustavaly béhem porodu samy. Z literarnich zdroji se mizeme docist, ze v pravéku v obdobi
15 000 ptf. n. L. existoval jisty kult uctivani matetstvi a plodnosti, ktery dokazuje, Ze jiz v té
dob¢ panoval jisty strach z moznych komplikaci béhem porodu. Jiz z tohoto obdobi je
popisovano, ze porod neprobihal pravdépodobné pouze svépomoci, ale Gi¢astnili se ho nejenom
ptibuzni rodicky, ale i zkusené zeny a Samani, ktefi zené béhem porodu pomahali. Také
pfi nahlédnuti do Starého zédkona se miiZzeme docist o vykonavani praxe egyptskych porodnich
bab a zidovskych zen, které byly napomocné zZené béhem porodu (Roztoéil a kol., 2017, s. 2- 3).
Veskeré tyto historické zdroje nam dokazuji, Ze porodni asistence, jak ji zname dnes, prosla

neuvéfitelnym vyvojem a profese porodnich asistentek ma v historii velmi hluboké kofeny.

2.1 Pravék a starovék

V pravéku a starovéku byly porody predeviim zaleZitosti Zen a jejich komunity. Zeny rodily
doma za piitomnosti zkuSenych starSich Zen, které mély znalosti a zkuSenosti s porodem. Tyto
Zeny Casto vyuzivaly ptirodni metody a instinkty k usnadnéni porodu a zmirnéni bolesti v jeho
prabchu. Ve staroveékych kulturach existovaly také urcité ritudly a praktiky spojené s porodem,
Casto ovlivnéné nabozenskymi predstavami. Zacinaly se zde vyskytovat zeny, pro které se
pomoc S porodem stavala povolanim. Tyto Zeny dédily zkuSenosti a poznatky od svych
pfedchidkyn. Naddle pak samy své zkuSenosti predavaly svym néstupkynim, a tak se

védomosti a poznatky sdilely nepietrzité z generace na generaci.

Velky vyznam v porodnictvi zaznamendvame v antickém Recku a Rimé¢, kde zacaly vznikat

prvni zaklady systematické porodni péce. V tomto obdobi se porodnictvim zabyvali i muzi.
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Jednim z nich byl 1ékat a porodnik Hippokrates (460 pt. n. 1. — cca 370 pf. n. 1.), ktery napsal
mnoho d¢€l na téma porodnictvi, ve kterych zmiiiuje porody na posteli anebo na porodnickém
stole. Porody vedly zeny, které v piipad¢ potieby volaly k porodu muze. Avsak stale nardzime
na neznalost anatomie lidského téla, a tak komplikované porody zpisobené napiiklad jinou
polohou plodu neZzli zahlavim, nekoncily pro plod a nékdy i pro rodicku $tastné (Hajek a kol.,
2014, s. 1; Roztocil a kol., 2017, s. 4; Dolezal, 2001, s. 16).

Dalsim vyznamnym muzem byl fecky 1ékai Soranus z Efesu (98-138 n. 1.), diky jeho praci
dosahlo porodnictvi v antice vrcholného bodu. Je mu pfisuzovan obrovsky piinos vV porodnictvi
a gynekologii. Byl také prvnim, kdo spravné¢ anatomicky popsal délohu a pochvu. Jeho
neboli v ¢eském piekladu O vécech zenskych, ktera byla pfedevsim uréena porodnim babam
VvV té dobé nazyvanym maia. Soranus mezi prvnimi poklada pozadavky na zeny, které by se
chtély stat maia. Mezi jeho pozadavky spadalo mnoho vlastnosti, kterymi musela zena oplyvat.
Naptiklad to, aby byla pracovitd, odvaznd, mravna, méla dobrou pamét’ a bylo ji mozné
duvérovat. Soranus mél také pozadavky na vzhled porodnich pomocnic. Vyzadoval, aby maia
m¢la silnou konstituci téla a dlouhé jemné prsty s kratkymi ostithanymi nehty. Ruce mély byt
nézné a mekké. Na tyto Zzeny byly kladené vysoké naroky, jednalo se 0 Zeny gramotné
a kvalifikované. Pozadavky na porodni pomocnice se tradovaly az do 19. stoleti (Roztocil

akol., 2017, s. 5-6; Dolezal, 2001, s. 19-21; Slezakova a kol., 2017, s. 13).

2.2 Stiedovék a novovék

Stiedovek piindsi pro porodnictvi jisty Upadek. Vse, co v dobach antickych bylo zjisténo, bylo
opét zapomenuto. Tato doba byla plnd zmén, které zapocaly rozpadem Rise Rimské (476 n. |.)
a byly ovlivitovany dalsimi faktory jako mnohé vale¢né katastrofy, hladomor a epidemie moru.
Diky vSem témto vliviim vznikaly nové naboZenské sméry, pficemZ kiestanstvi se stalo
vV Evropé dominantnim. Vznikl ndbozensky kult, ktery odmital diiraz na télesnost a zdtraznoval
duchovni aspekty existence a prechodnost lidského zivota. Vira v nadpfirozené ptivedla
k upadku antickych poznatki a ztraté zajmu o védu a medicinu. Zena se pod vlivem kiestanské
ideologie stala ve spole¢nosti méné vyznamnou az druhotfadou. Porodnictvi bylo propleteno
poveérami a péci o zeny zcela prevzaly porodni baby at’ uz vzdélané ¢i nevzdélané (Prochazka,

2020, s.23; Roztodil a kol., 2017, s. 7).

Se zalozenim prvni evropské 1ékaiské skoly v italském Salernu v 9. stoleti, na které mohly

pozdé&ji studovat i Zeny, ptichazi lékarka Trota-Trotula de Ruggiero, manzelka jednoho
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z profesort univerzity, ktera se vénovala porodnictvi. V Salernu ptsobila kolem roku 1059
a napsala dilo De mulierum passionibus ante, in et post partum neboli v ¢eském piekladu
O utrpeni Zeny pied, béhem a po porodu, ve které popisuje kompletni rupturu hraze a jeji Siti.
Trotula také propagovala uziti rostlinnych opiatii k zmirnéni bolesti béhem porodu (Roztocil
a kol., 2017, s. 7-8). Dale nasledovalo obdobi, kdy ucenci piekladali spisy z dob antiky, nebo
sepisovali sva vlastni dila. AvSak stale chybéla znalost anatomie a vétSinou se jednalo pouze
o teoretiky bez vlastnich praktickych zkuSenosti. Neslo o dila pfili§ velké hodnoty, Slo spiSe
0 literaturu urcenou pro vefejnost a vyssi spolecenskou vrstvu nez jako studijni material
pro porodni baby, které byly v tomto obdobi stale spise nevzdélané a negramotné. Velkym
historickym zlomem bylo zahajeni vyuky pro porodni asistentky v roce 1630 ve francouzském
Spitalu Hotel Dieu, ve kterém deset let predtim vzniklo porodnické oddéleni. Vyuka porodnich
asistentek probihala pod vedenim vrchni porodni asistentky, ktera byla zvolena jako ta nejlepsi
z Patize. Samotna vyuka trvala tii mésice, kdy polovinu vyuky studentky porody pozorovaly
a druhou polovinu vyuky vedly samostatn¢ porody pod dohledem vyucujici (Vranova, 2007,
s. 20-23).

Nasledovalo dlouhé neménné obdobi az do 18. stoleti. V prib¢hu tohoto obdobi se sdruzujici
1ékati pokouseli ziskat monopol porodnictvi a postupné si vyhrazovali prdvo na kontrolu
vzdélani porodnich bab. Avsak 1ékaii byli povétSsinou pouze teoretici, ktefi se snazili
kontrolovat ¢innosti porodnich bab, které byly oproti Iékafum znalé v praktice. V 18. stoleti
vznikaly prvni porodnice a vzdélavaci programy pro porodni baby. Rozvijela se znalost
anatomie diky pitvam, které tou dobou byly provadény lékafi, a sni i znalost fyziologie
t€hotenstvi a porodu. Na porodni baby byly kladeny ¢im dal tim vys$i naroky na vzdélani.
Porodni baby musely piejimat zptisob mysleni lékatt, aby jim bylo dovoleno vykonavat svou
praci a mohly uspésné plnit povinné zkousky. I pfestoze cesta porodni asistence byla pomérné
dlouha a trnita, az do 20. stoleti se u porodi vyskytovaly pifedev§im porodni baby (Jadrna
Matéjkova, 2015, s. 38-58; Lenderova, 2019, s. 26-41).
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3 PORODNI ASISTENTKA

Je tieba si predstavit profesi porodni asistentky. Porodni asistentka predstavuje v dnesni dobé
vysokoskolsky vzdélaného, samostatné pracujiciho zdravotnického profesionala, ktery ma
nezastupitelnou roli v procesu péfe o zenu v prub€hu téhotenstvi, porodu ale také
i V poporodnim obdobi. Jejim hlavnim cilem je podporovat bezpeény a zdravy prubéh
téhotenstvi a porodu, pticemz klade diraz na fyzické, emocionalni a socialni potfeby zeny. Tato
profese je regulovana a ovlivnéna nékolika zékladnimi zakony a ptedpisy, které¢ urcuji

kompetence, povinnosti a prava porodnich asistentek, ale také i podminky pro vzdélavani.

3.1 Definice profese porodni asistentky

,,Porodni asistentka je osoba, kterd uspésné ukoncila vzdélavaci program, uzndvany v dané
zemi, vychazejici z dokumentii ,Nezbytné dovednosti (kompetence) pro zdkladni praxi porodni
asistentky‘ a z ramce ,Globdlnich pozadavkii na vzdélavani porodnich asistentek’, kterd
dosahla nezbytné kvalifikace, aby byla registrovana a/nebo aby mohla ziskat povoleni k vykonu
povolani porodni asistentky a pouzivat oznaceni porodni asistentka, a kterd vykazuje potiebné
znalosti a dovednosti pro prakticky vykon povoldni porodni asistentky. Porodni asistentka je
uznavana jako plné zodpovédny zdravotnicky pracovnik, pracuje v partnerstvi se Zenami, aby
Jjim poskytla potrebnou podporu, péci a radu behem tehotenstvi, porodu a v dobé poporodni,
vede porod na svou vlastni zodpovédnost, poskytuje péci novorozencum a détem v kojeneckem
veku. Tato péce zahrnuje preventivni opatieni, podporu normdalniho porodu, zjistovani
komplikaci u matky nebo ditete, zprostredkovani pristupu k lékarské péci nebo jiné vhodné
pomoci a provedeni nezbytnych opatreni pri mimoradné naléhavé situaci. Porodni asistentka
md diilezitou uilohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani nejen Zen, ale i v ramci jejich rodin
a celych komunit. Tato prdace by méla zahrnovat predporodni pripravu a pripravu k rodicovstvi
a muze byt rozsirena i do oblasti zdravi Zen, sexualniho nebo reproduktivniho zdravi a péci
0 dité. Porodni asistentka muzZe vykonavat svou profesi v jakémkoli prostiedi, vcetné domaciho
prostredi, ambulantnich zdravotnickych zarizeni, nemocnic, klinik, nebo zdravotnickych
stiedisek. (MZCR, 2019). Toto je oficialni definice, kterou vytvofila Svétova zdravotnicka
organizace (WHO), Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM) a Mezinarodni
federace gynekologt a porodnikti (FIGO) v roce 1972. Definice byla v roce 1990 poupravena
a v Australii v roce 2005 bylo piijato jeji nové aktualni znéni béhem kongresu ICM (MZCR,
2019; WHO, 2024).
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Dle pravnich piedpisti Ceské republiky je v zakoné ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péCe a o zmeéné nekterych souvisejicich zdkont (zékon
o nelékatskych zdravotnickych povolanich) uvedeno, ze se: ,,Za vykon povoldani porodni
asistentky povazuje poskytovani zdravotni péce v porodni asistenci, to je zajisténi nezbytného
dohledu, poskytovani péce a rady Zenam behem téhotenstvi, pri porodu a Sestinedeli, pokud
probihaji fyziologicky, vedeni fyziologického porodu a poskytovani péce o novorozence,
soucasti této zdravotni péce je také osSetiovatelska péce o Zenu na useku gynekologie. Dale
se porodni asistentka ve spoluprdci s lékarem podili na preventivni, lécebné, diagnosticke,

rehabilitacni, neodkladné nebo dispenzarni péci. “ (MZCR, 2019).

3.2 Vzdélavani porodnich asistentek

Vzhledem k zajisténi vysoké trovné odbornosti povolani porodni asistentky je tieba jasné
definovat pozadované vzdélani. Vstupem do Evropské unie bylo dosahnuto vzdélavacich
standardd pro nelékatské zdravotnické profese, do kterych spada i porodni asistentka. V Ceské
republice jsou tyto pozadavky zaneseny, jiz Ve vySe zminovaném zakonu ¢. 96/2004 Sb..
V soucasné dobé k vykonu tohoto povoldni je nutné ziskat vysokoskolské vzdélani, které je
akreditovano Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky. Jedna se o bakalaisky studijni
program Vv oboru porodni asistence trvajici tfi roky, béhem kterych studentky ziskavaji
teoretické, tak i praktické dovednosti potfebné pro tuto profesi. Studijni program zahrnuje
Sirokou Skalu témat od anatomie a fyziologie, pies péci o téhotné Zeny, porodni asistenci, péci
o novorozence a kojence, aZ po psychologii a komunikaci s pacienty (MZCR, 2019; Prazsky,
2013). Studijni program oboru porodni asistence, Ize studovat v Ceské republice na dvanacti

vysokych skoléch:

e JihoCeska univerzita Ceské Budgjovice — Zdravotng socialni fakulta,

e Masarykova univerzita Brno — Lékaiska fakulta,

e Ostravska univerzita v Ostravé — Lékarska fakulta,

e Slezska univerzita v Opavé — Fakulta vetejnych politik,

e Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem — Fakulta zdravotnickych studii,
e Univerzita Karlova Praha - 1. 1ékai'ska fakulta,

e Univerzita Palackého Olomouc — Fakulta zdravotnickych véd,

e Univerzita Pardubice — Fakulta zdravotnickych studii,

e Univerzita T. Bati Zlin — Fakulta humanitnich studii,

e Vysoka skola polytechnicka Jihlava — Katedra zdravotnickych studii,
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e Vysoka Skola zdravotnicka Praha,

e Zapadoceska univerzita v Plzni — Fakulta zdravotnickych studii (CKPA, 2023).

Avsak pfedtim, nez byl zaveden tfilety bakalaisky studijni program, bylo mozné ziskat vzdélani
formou studia stfedni zdravotnické Skoly v oboru Zenskd sestra ¢i porodni asistentka. Dle
zakona ¢. 96/2004 Sb. maji odbornou zpusobilost k vykonu povolani absolventky, které
zahajily prvni ro¢nik studia nejpozdéji ve Skolnim roce 1996/1997. Daéle také absolventky
vyssich zdravotnickych $kol studujici obor diplomovana porodni asistentka, které nastoupily
do studijniho programu nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004. Takze se v soucasné dobé

Vv praxi, mizeme setkat S vice formami vzdé¢lani u porodnich asistentek (Prazsky, 2013).

Déle je mozné po ukonceni bakalafského studijniho programu pokratovat ve studiu
navazujicim magisterskym studijnim programem. Specializace v porodni asistenci na trovni
magisterského studia pedstavuje dalsi krok v odborném vzdélavani. Tento typ studia je navrzen
tak, aby poskytl hlubsi znalosti a specializované dovednosti, které umoznuji absolventim
zastavat vys$si pozice v ramcei zdravotnickych instituci, vést vyzkumné projekty nebo se vénovat
akademické kariéfe. Studijni program trva dva roky neboli ¢tyfi semestry a je zamétfen
na pokrogilé teoretické vzdélavani a specializovanou praxi. V Ceské republice nalezneme tfi
univerzity, na kterych je mozné studovat specializaci v oboru porodni asistence. Prvni z nich je
Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii a jeji studijni program Specializace
Vv porodni asistenci — Perioperacni péce. Jako dal$i moZnosti je Ostravska univerzita v Ostravé,
Lékatska fakulta a jeji studijni program Komunitni péce v porodni asistenci. A V posledni fadé

Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta zdravotnickych véd a studijni program Intenzivni

péce v porodni asistenci (CKPA, 2024; UNIPA, 2023).

Profese porodni asistentky vSak vyZaduje celozivotni vzdélavani se. CeloZivotni vzdélavani je
klicové pro udrZeni a rozvoj odbornych znalosti a dovednosti v rychle se ménicim
zdravotnickém prosttedi. Tento proces umoziuje porodnim asistentkdm nejen aktualizovat si
své védomosti v souladu s nejnovéjsimi vyzkumy a osvédéenymi postupy, ale také rozSifovat
sveé profesni kompetence a zlepSovat kvalitu péce poskytované pacientkdm. Porodni asistentky
se mohou zucastnit fady odbornych kurzti a Skoleni, které jsou ¢asto nabizeny profesnimi
organizacemi, vzd&lavacimi institucemi nebo zdravotnickymi zatizenimi. Také se mohou
ucastnit odbornych konferenci, seminaii a workshopt. Tyto akce poskytuji piilezitost nejen
k seznameni Se S nejnovejSimi poznatky a trendy v oboru, ale také k setkani s kolegy

a odborniky, coz miize vést k vymén¢ zkuSenosti a nazorl. Soucasti celozivotniho vzdelavani
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je také samostudium, které umoziuje individualni prohloubeni znalosti prostiednictvim

odborné literatury, online kurzt a dal$ich vzdélavacich zdroja (UNIPA, 2024).

3.3 Prace porodni asistentky na porodnim sale

zde zastupuje zasadniho ¢lena tymu, ktery poskytuje pé¢i zenam v pribéhu porodu. Porod je
d¢j, pti kterém dochazi k vypuzeni plodového vejce, tedy plodu, plodovych oballi a placenty
z t¢la matky. Jedna se o velice fyzicky i psychicky naro¢nou praci, po které si zena odnasi velmi
silny emocionalni zazitek. Proto je dulezité, aby porodni asistentka oplyvala dobrymi
komunika¢nimi schopnostmi, byla empaticka a jednala s klientkami citlivé. Timto muze
porodni asistentka vyrazné ovlivnit psychické rozpolozeni zeny a tim i prubéh porodu (Dusova

a kol., 2019, s. 56; Slezakova a kol., 2017, s. 168-169).

Porodni asistentka je na porodnim sale s klientkou v kontaktu od samotného pocatku, jiz
od prijmu. Béhem piijmu musi porodni asistentka identifikovat klientku pomoci identifika¢nich
dokladl, ovéfit totoznost, zjistit konkrétni divod pfichodu na porodnim sal (pravidelné
kontrakce, krvaceni z rodidel, odtok plodové vody, doporuéeni k hospitalizaci, apod.), odebrat
kompletni anamnézu zeny (osobni, rodinnou, gynekologickou atd.), provést fyzikalni vySetieni
a zmé&feni fyziologickych funkci, informovat o vSech situacich, které mohou nastat béhem
porodu, a zajistit vyplnéni vSech informovanych souhlasi klientkou. Musi také nato¢it vstupni
CTG zaznam, informovat lékate o ptfichodu rodicky. Dale vykonava ukony dle ordinace Iékate
pfi pfijmu, a tedy krevni odbéry, zavedeni permanentniho zilniho katetru pro eventualni potiebu

podani intravenoznich 1€kt a dalSi piipadné ordinace. Porodni asistentka také zaroven

ptipravuje zenu na porod i po psychické strance (Hajek a kol., 2014 s. 73; Dusova a kol., s. 69).

Po celou dobu porodni asistentka kontroluje télesny a psychicky stav klientky, také predev§im
stav fetoplacentarni jednotky, tedy pravidelné ozvy plodu, kdy v pravidelnych intervalech
po 15 minutach provadi poslech ozev plodu (srde¢ni rytmus a pravidelnost) a ptiblizné kazdé
tf1 hodiny nataci CTG. Zaroven se snazi rodicce byt psychickou a fyzickou podporou, pfi které
dohlizi na prub¢h a progresi porodu. Kontroluje v pribéhu vaginalni nalez, v ptipad¢ odtékajici
plodové vody kontroluje jeji stav a kvalitu. V prvni dobé porodni, ktera je dobou oteviraci, je
soucasné¢ tkolem porodni asistentky ukazovat zené¢ mozné polohy pro ulevu a pomahat ji
formou nefarmakologickych metod zmirnit bolest (teplo, vana, masaz, aromaterapie, apod.).

V ptipadeé fyziologického priibéhu porodu s progresi, porodni asistentka v této fazi porodu spise
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dohlizi a nevykonava zadné invazivni ukony (Slezakova a kol., 2017, s. 168-169; Hajek a kol.,
2014, s. 198).

Ve fazi druhé doby porodni, tedy vypuzovaci, kterou také muzeme definovat, jako zanik
porodni branky a nasledny porod plodu, pomaha porodni asistentka zen¢ zaujmout vyhovujici
polohu pro porod, naptiklad na boku, v polosedé€, vklece, vsedé nebo ve stoje, apod. Chysta
vesSkery potiebny materidl k samotnému porodu (porodni balik, nastroje, piipadnou
dokumentaci, apod.). Spolupracuje s klientkou, edukuje ji 0 prabéhu porodu, vysvétluje zené
dychani a zptisob tla¢eni. Druh4 doba porodni mtze trvat hodinu, jedna se vSak pouze o Cisté
orientacni dobu, ktera je individudlni ke kazdé rodicce zvlast’, napiiklad dle poctu probehlych
porodi, velikosti plodu nebo je urcena uzitou medikaci v pritbéhu pred. Porodni asistentka se
snazi co nejvice pfizplsobit prostiedi, aby bylo rodi¢ce co nejvice vyhovujici, s vyuZzitim
tlumeného svétla, tepla, nebo hudby. Béhem vlastniho mechanismu porodu, kdy rodicka tlaci
a vyuziva pln¢ btisni lis béhem kontrakci, porodni asistentka chrani hraz. Porodni asistentka
muze k chranéni hraze vyuZzivat i teplé obklady a tim se pokusit co nejvice snizit riziko vzniku
porodniho poranéni, poptipadé provadi nastiih hraze (dnes jiz snaha co nejméné vyuzivat).
Porodni asistentka Zenu provadi po celou dobu porodu plodu (Slezakova a kol., 2017, s. 182-
186; Bohata, Dostalek, 2016, s. 193-194).

Tteti dobou porodni je moZzné definovat dobu, kterd zacina porodem plodu a kon¢i porodem
placenty. V této fazi po samotném porodu plodu vykonava porodni asistentka tkony, jako je
odbér pupecnikové krve, preruseni pupecniku pomoci peanii a ntizek. Dle zvyklosti pracovisté
dale porodni asistentka provadi prvni oSetfeni novorozence na téle matky. Po porozeni placenty
provadi kontrolu porodniho poranéni a ptipadné poranéni oSetfuje. Porodni asistentka prubézné
zapisuje veskery prubéh od hospitalizace Zeny na porodnim sale, pies porod, az po ptesunuti
zeny na oddéleni Sestinedéli do dokumentace, tedy do porodopisu (Slezakova a kol., 2017,

s. 187).

O ctvrté dobé porodni, téz znamé jako poporodni obdobi, mluvime o dobé¢ trvajici dvé hodiny
po porodu. Béhem této doby je nejvétsi riziko poporodniho zivot ohrozujiciho krvéaceni u zeny,
proto porodni asistentka po celé dvé hodiny intenzivné sleduje, zda Zena nadmérné z rodidel
nekrvaci, kontroluje, zda se déloha zavinuje a nedochazi k hypotonii. Také sleduje fyziologické
funkce zeny, jako je krevni tlak, teplota a puls. Zaroveil se vénuje prvnimu kontaktu matky
S novorozencem a pomaha zen¢ S prvnim pfiloZzenim novorozence k prsu. (Binder a kol., 2015,

s. 73)
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Toto je pouze ¢ast Cinnosti vykonavané porodni asistentkou v prubéhu fyziologického porodu.
Ukony, které na porodnim sale porodni asistentka vykonava, jsou mnohem 3ir§iho spektra,
avse je ovlivnéno prubéhem porodu. Zda se jedna o fyziologicky pribéh porodu, nebo
komplikovany V piipadé, Ze zaznamena jakoukoliv patologii, kterou je povinna okamzité
nahlésit 1ékati. Veskeré kompetence a povinnosti porodni asistentky urcuje vyhlaska ¢. 55/2011

Sb., o &innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikt (CESKO, 2022).
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4 VNIMANI

Vzhledem k tématu prace, které se zabyva vnimanim profese, je dilezité popsat, co vnimani
vlastné predstavuje. Vnimani je komplexni psychologicky proces, Ktery umoznuje jedinciim
interpretovat a dadvat smysl senzorickym informacim z jejich okolniho prostiedi. Vnimani je
zpusob, jakym nas mozek a télo dekoduji vizudlni, zvukové, dotykové, chutové a Cichové
podnéty. Hraje klicovou roli ve zpiisobu, jakym rozumime svétu kolem nés, a ovliviiuje naSe
myslenky, rozhodnuti a interakce s ostatnimi. Percepce umoznuje ¢lovéku vnimat a kognitivné
zpracovavat ruzné podnéty, které dale rozliSuje a rozpoznava. Toto vnimani je klicové
pro orientaci v danych situacich. Ptijimané informace vstupujici do védomi ¢lovéka se navazuji
na stavajici znalosti a poméahaji vytvaret staly obraz o vnéj$im svété a osobni identité. Percepce,
ktera je zavisla na interakci s vnimanymi podnéty, se dd povazovat za formu komunikace.
Smyslové poznani také napomaha adaptaci na riizné situace, protoze ¢lovék musi adekvatné
reagovat na informace ziskané z riznych zdroji. Tyto informace nasledné ovliviiuji jeho
chovani a rozhodovani. Samotné vnimani zac¢ind procesem senzace, kdy naSe senzorické
receptory zaznamenavaji stimuly z vnéjsiho svéta. Tyto informace jsou poté piendseny
do mozku, kde jsou zpracovany a interpretovany. Tento proces neni pasivni, je silné ovlivnén
naSimi pfedchozimi zkuSenostmi, o¢ekavanimi, kulturou a socialnim kontextem, coz znamena,
ze dva lidé mohou stejny podnét vnimat zcela odliSné. Zpisob jakym vnimame svét, ma pfimy

vliv na nase chovani a rozhodovani (Vagnerova, 2017, s. 63-70; Vyrost a kol., 2019, s. 46, 246).

Vnimani mize ovlivnit nase hodnoceni situaci, vybér reakci a interakce s ostatnimi, naptiklad
pokud vnimame n¢koho jako ptatelského, je pravdépodobnéjsi, ze s nim navazeme konverzaci.
Naopak, pokud vnimame situaci jako hrozbu, miizeme se rozhodnout pro unik nebo obranu.
Vnimani mize byt také zdrojem zkresleni. Percepcni zkresleni je tendence interpretovat
informace zpusobem, ktery je v souladu s nasimi pfedchozimi pfesvédcenimi, ocekavanimi
nebo zkuSenostmi, a to 1 v ptipadech, kdy jsou tyto interpretace v rozporu s objektivnimi
dikazy. Tato zkresleni mohou vést k nedorozuménim a konfliktim ve vztazich, rozhodovacim
procesu a socialnich interakcich. Vyznamnou roli ve vnimani, hraje kultura, nebot’ kulturni
normy a hodnoty formuji nase ocekavani a interpretace podnétl. To, co je vnimano jako
piijatelné nebo normalni v jedné kultufe, nemusi byt vnimano stejné v jiné. Toto kulturni
vnimani ovliviiuje jak mezilidské vztahy, tak vnimani a interpretaci globalnich udalosti

(Vagnerova, 2017, s. 382-386).
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V oblasti vzdélavani a prace ovliviiuje vnimani motivaci, vykon a spokojenost. Ucitelé
a vedouci pracovnici musi rozumét, jak vnimani ovliviiuje interakci a uceni, aby mohli
efektivné komunikovat a motivovat své studenty nebo zameéstnance. Pochopeni vnimani
umoziuje lepsi design vzdélavacich a pracovnich prostiedi, které podporuji pozitivni vnimani

a produktivitu (Hayesova, 2013, s. 54-68).
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5 FAKTORY OVLIVNUJICI PROFESI

Tato kapitola obsahuje ptehled nékterych kli¢ovych faktort a jejich definic, které ovliviluji
svym Sirokym spektrem jak samotny vykon profese, tak i osobnostni spokojenost jednotlivce
ve své profesi. Razné faktory mohou ovliviiovat profesi pozitivnim i negativnim zptisobem,
avSak vzdy zalezi i na aktualnim emocionalnim rozpoloZeni jedince, na kterého faktor piisobi,

zaroven je dulezité rozpoznat, které faktory maji nejvétsi vliv na tispéch a spokojenost v praci.

5.1 Komunikace

Komunikace hraje velmi diileZitou roli v nagem Zivoté. Clovék je socidlni tvor a komunikace,
ve které vyuziva celé spektrum svého chovéni, je pro né velmi dalezitd. Tim, Ze dokdze
vyuzivat fe¢ ke komunikaci, se odliSuje od ostatnich zivocichti. Dorozumivani se formou feci
je charakteristickym rysem lidské spolecnosti a da se fict, ze jde o univerzalium. Zakladem
uspesného zivota je schopnost dobfe komunikovat, jelikoz komunikace ndm umoziuje predavat
vyznamy mezi dvéma osobami, ale také ve skupiné. Komunikaci nesdilime pouze informace,

ale také emoce a naSe aktualni rozpolozeni (Boukalova a kol, 2023, s. 1).

Faktor komunikace 1ze oznacit, jako kli¢ovou roli v rozvoji nasich schopnosti a dovednosti.
A kazdd komunikace mé urcity ucel a svou specifickou funkci, mezi zakladni funkce

komunikovani patii:

e informativni funkce — sdileni informaci a znalosti;

e instruktivni — spojena s informativni, vysvétleni vyznamu, popisu, navodu;

e presvédCovaci — plisobeni na jinou osobu s imyslem ovlivnit jeji nazor;

e posilovaci a motivujici — posileni moralky, spojena s funkci pfesvéd€ovaci, posilovani
sebevédomi a zvySovani pocitu vlastni diileZitost, rozvijeni zajmu o né€co, motivace
K ur¢itému jednani;

e zabavna — jde o pobaveni, vyplnéni ¢asu komunikaci, kterd navozuje pocit
spokojenosti a pohody;

e socializa¢ni a spolecensky integrujici — vytvareni mezilidskych vztahti, posilujici pocit
soundlezitosti, vytvareni socialnich kontaktl, podstatna ve spolecenstvi, pomaha se
zaClenit do skupiny nebo spolec¢nosti a urc€it pozici;

e osobni identity — pro usporaddéani svych postojil, ndzort, sebevédomi, potvrzeni

sebepojeti na osobnostni tirovni,
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e poznavaci — S funkci informativni umoznuje sdélovani zazitkl, zkuSenosti
a vzpominek, rozsifuje védomosti a poznani, predava informace, které bychom nebyli
Vv takovém rozsahu schopni prozit;

e svéfovaci — snizovani napéti, prekonavani tézkosti, ocekavajici podporu a pomoc,
nebo pouhé pochopeni bez hodnocenti;

e unikova — poskytuje Unik od reality nebo stresu, odreagovani se od starosti, nezdvazné

popovidani si o neutralnich vécech (Zacharova, 2016, s. 10-11).

Komunikaci miizeme rozdé€lit na verbalni a neverbalni, pfiCemz verbalni je zakladnim
nastrojem lidské interakce. Tento typ komunikace muiize probihat ustné, ale také pisemné.
Naopak neverbalni komunikace je typ, ktery nevyuziva slova, ale vyuziva pocity, mimiku
a dalsi. Ma vétsi vliv na to, jak je nase zprava ptijimana (Venglafova, Mahrova, 2006, s. 19-

42).

Komunikace neni pouze o mluveni, ale o sdileni, porozuméni a spojeni. Je to dovednost, kterou
je mozné neustale zdokonalovat, a investice do vylepSeni komunika¢nich schopnosti se vyplati
ve vSech aspektech Zivota. Je zdkladnim stavebnim kamenem lidskych vztahii a spolecenského

souziti.

5.2 Motivace

Motivace je psychologicky proces, ktery vyvolava, sméfuje a udrzuje chovani ¢lovéka smérem
K dosazeni urcitého cile. Jedna se o vnitini stav, ktery aktivizuje a dava smér nasim akcim.
Motivace je pohanéna potiebami, touhami a cili. Je ovlivnéna kombinaci vné&jsich faktort, jako
jsou odmény nebo tresty, a vnitinich faktort, jako je z4jem o ¢innost nebo touha po osobnim
rustu. Motivace je zasadni pro kazdodenni fungovani, protoze ndm pomaha piekonavat vyzvy,
dosahovat osobnich a profesnich Gispécht a napliiovat nase potencialy. Tento proces je neustale
ovlivitlovan nasimi osobnimi hodnotami, pfesvédc¢enimi a socialnim kontextem, ktery formuje

naSe cile a ocekavani (Urban, 2017, s. 31).

Motivatory jsou faktory, které ovliviiuji nasi motivaci k vy$§im vykonlim a cilim. Vné&jsi
motivatory se Casto poji s materidlnimi ¢i socidlnimi odménami. Mezi které patii penézni
odmény, pochvala, hodnoceni od kolegli nebo nadtizenych, povySeni a jiné kariérni ptileZitosti,
moznost porovnat vykony s ostatnimi a snaha se byt lepSi. Motivatory nemusi byt pouze
pozitivniho rdzu. Jako motivator mize byt napiiklad pouzita i pokuta v zaméstnani

za nedodrZeni pravidel. To motivuje k dodrZzovani pravidel, avSak tento druh motivatort Ize
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pouzivat pouze kratkodob¢, vzhledem k tomu, Ze se jedna o negativni motivator, ktery by mohl

po delsi dob¢ zpusobit stres u zaméstnanct. (Urban, 2017, s. 41).

Vnitini motivatory vychazeji z osobniho uspokojeni nebo touhy po sebezdokonaleni. Soucasti
vnitinich motivatord je zdjem o Cinnost, kterd pfinasi radost a uspokojeni. Také ale touha udit
se novym vécem, rozvijet své dovednosti, seberealizovat se, prispivat néCemu vyznamnému
svym ucinénim. Mit moznost se rozhodovat o vlastnich tkolech a zplsobu jejich realizace,

a citit kontrolu nad svym pracovnim a i osobni zivotem (Vévoda a kol., 2013, s. 35-38).

5.3 Stres

Schopnost vyrovnavat se se stresem je klicova dovednost, kterou se u¢ime beéhem celého zivota.
V soucasné dobé¢, kdy se mnozi lidé snazi dosdhnout mimotadnych vykonii ve svych kariérach,
v rodinném zivoté a v osobnich zdjmech, je tento problém obzvlasté aktudlni. Naroky, které
na sebe lidé kladou, mohou ¢asto ptevySovat jejich kapacity, coz vede ke chronickému stresu

a nakonec k vyhoteni (Pesek, Prasko, 2016, s. 9).

Stres je stav, kdy je na$ organismus velmi zatiZen, pfi které vzdy dochézi k naruSeni vnitini
rovnovahy. Projevuje se pocity télesného napéti a riznou Skalou emoci. Stres miize mit mnoho
podob, avsak se jednd o odpovéd organismu na pretizeni. Pfiméfeny stres, ktery mame
pod kontrolou, muze byt pro ¢lovéka i uzite¢ny, jelikoz stimuluje nasi mysl a télo a vede
Kk lepsimu vykonu a k pocitu spokojenosti. Stres dale délime na eustres a distres (Venglafova
akol., 2011, s. 49-50; Pesek, Prasko, 2016, s. 16).

Eustres

Eusters, neboli pozitivni stres, je typ stresu, ktery je povazovan za prospéSny a motivujici.
Eustres je obvykle spojen s ptijemnymi udalostmi, které vyvolavaji pozitivni emoce, 1 kdyz
mohou byt stresujici. Piiklady zahrnuji svatbu, narozeni ditéte nebo dosaZeni osobniho cile.
Tento druh stresu mtize pomoci zlepsit vykon a zvysit pocit spokojenosti a uspéchu (Pesek,

Prasko, 2016, s. 12).
Distres

Distres, neboli negativni stres, vznikd, kdyz Clov€k zaziva neptijemné nebo naro¢né situace,
které piekracuji jeho schopnost je zvladnout. Tento typ stresu miize vést k uzkosti, depresi
a dalSim zdravotnim problémim. Typickymi ptiklady jsou pfetizeni v praci, propusténi
ze zaméstnani, finanéni problémy, vazné nemoci nebo mezilidské konflikty (Pesek, Prasko,

2016, s. 12).
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Podoby stresu
Ptiznaky stresu Ize rozdé¢lit do tii skupin, na behavioralni, psychické a fyziologické:

e Dbehavioralni priznaky — nerozhodnost, zménény denni rytmus, problémy
se spankem, negativni vztah k jidlu, st€Zovani si, snizena pozornost;
o psychické priznaky — prudké a vyrazné zmény nélady, podrazdénost, izkostnost;
o fyziologické piiznaky — buseni srdce, svalové napéti, bolest hlavy a biicha, plynatost,

nechutenstvi, nezajem o sex, ¢asté moceni (Venglafova a kol., 2011, s. 53-54).
Zatéz sester

Zatez, které Celi sestry ve zdravotnictvi, je mnohostranna a mize mit vazné dopady na jejich
osobni i profesni zivot, jelikoZ vysoka zatéz mize zplsobovat stres. Zatéz v profesi sestry, se da

rozd¢lit na dvé skupiny, dle ptsobicich faktori:

o fyzicka, chemicka, fyzikalni - zatizeni patete, svalstva a kloubt, rizika infekce,
naruseni spankového rytmu, kontakt s 1éky;

e psychickd, emocialni, socialni — neustala pozornost, velka zodpovédnost, vyrovnani
se s pocity, pasobeni bolesti druhym, nizké ohodnoceni (Venglarova a kol. 2011,
s. 58-59).
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5.3.1 Syndrom vyhoreni

Stres se stava problematickym ve chvili, kdy je chronicky a ¢lovék nema Cas na regeneraci
a odpocinek. Chronicky stres miize vést ke zdravotnim problémtim, véetné psychickych poruch
jako je uzkost, deprese a syndrom vyhoteni. Pokud dochazi k vysoké mife stresu, mize
se rozvinout ,,syndrom burnout“ ¢ili syndrom vyhoteni, je to stav celkového vycCerpani, asto
doprovazeny depresivnimi stavy. Mezi nejvice ohrozené profesni skupiny patii zejména Iékari,
zdravotni sestry, tedy i porodni asistentky, psychologové, ucitelé, apod., ale také i studenti

(Pesek, Prasko, 2016, s. 16).

Jedna se o psychologicky stav, pii kterém dochazi k emocionalnimu, fyzickému a mentalnimu
vycerpani, které je vysledkem dlouhodobého a intenzivniho stresu, zejména v pracovnim

prostiedi. Mezi pticiny syndromu vyhoteni patfi:

e vysoké naroky vyvijené v praci,

e nemoznost ovlivnit své pracovni tikony a rozhodovéani;

e nejasnost pracovni role v tymu,

e nefunkéni pracovni vztahy s kolegy a nadtizenymi;

e nedostatek uznéni, ocenéni nebo odmen, za vykonanou praci;

e rozpor mezi osobnim vnimanim hodnot a pojetim hodnot pracovniho prostiedi,
organizace (Stock, 2010, s. 31-39).
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6 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Teoreticka ¢ast diplomové prace se v prvni fadé zaméfuje na historii porodnictvi a porodni
asistence, v které je popisovana profese porodni asistentky jiz od prvopocatku, vyznamné
udalosti v profesi a porodni asistence v pravéku, starovéku, stifedovéku a novoveéku. Dale se
diplomova prace vénuje popisu porodni asistentky, jeji definici dle legislativy a vzdélani. Také
popisuje praci, kterou porodni asistentka vykonava na porodnim sale, ve které poukazuje
na mnozstvi prace, kterou musi porodni asistentka zastat béhem své sluzby. Diplomova prace
definuje vyznam vnimani a v zavéru teoretické ¢asti se vénuje faktoram, které ovliviiuji profesi.

Prace zminuje faktory, kterymi je komunikace, motivace, stres a s nim i syndrom vyhoteni.
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PRUZKUMNA CAST
Prizkumna ¢ést této prace je zamétend na zjisténi subjektivniho vnimani profese porodnimi
asistentkami, které pracuji na porodnich salech. Jaky maji postoj ke své profesi a jaké faktory

ovliviiuji jejich vnimani.

/7 METODIKA

Diplomova prace piedstavuje teoreticko-prizkumnou praci, pii které byl vyuzit anonymni
nestandardizovany dotaznik (Pfiloha A) k ziskani potiebnych dat. Tento dotaznik obsahoval
celkem 20 otazek a ztoho byla jedna otazka dopliujici dobrovolna. Dotaznik obsahoval
otevienou formu otazek, polootevienou, uzavienou a také bylo pouzito hodnoticich $kal.
Pted oficialnim zahajenim prizkumu bylo provedeno pilotni Setieni, kdy byl dotaznik

po poskytnuti zpétné vazby poupraven do své finalni podoby.

Samotny sbér dat k prizkumu byl zah4jen v bfeznu roku 2024 a ukon¢en zac¢atkem dubna téhoZz
roku. K distribuci a sbéru dat byla vyuzita elektronicka online platforma Survio (Dotaznik
zdarma | Vytvorit online dotaznik | Survio®) pficemz samotny dotaznik byl dostupny na adrese

https://www.survio.com/survey/d/M4B1L2G606E4V1G90. Po ukonéeni sbéru dat byl odkaz

deaktivovan a dotaznik byl uzavien. Dotaznikové Setieni bylo rozesilano osobné porodnim
asistentkdm pracujicim na porodnim sile do soukromych zprav, které jiz predtim s Gcasti
Vv prizkumu souhlasily. Dotaznikového Setieni se zi€astnilo 68 porodnich asistentek. Bohuzel
5 respondentek neodpovidalo pozadavkim na priizkumny soubor, a proto byly tyto dotazniky
z prizkumného Setieni vyfazeny. Vyhodnoceni dat bylo tedy provedeno z 63 dotazniki, které

odpovidaly kritériim a byly vyplnény spravné.

7.1 Cile a prizkumné otazky
Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit subjektivni vnimani profese porodni asistentky,

samotnymi porodnimi asistentkami pracujicimi na porodnim sale.

Na zaklad¢ uréené¢ho hlavniho cile a studia odborné literatury byly v diplomové praci

formulovéany nasledujici praizkumné cile:
Prizkumny cil 1: Zjistit, jak vnimaji porodni asistentky svou profesi.

Prizkumny cil 2: Zjistit, které faktory ovliviiuji vnimani profese u porodnich asistentek.
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Ze stanovenych prazkumnych cilti byly formulovany nasledujici prizkumné otazky:
Prizkumna otazka 1: Jak oslovené porodni asistentky vnimaji svou profesi?

Prizkumna otizka 2: Které faktory ovliviiuji vinimani profese u porodnich asistentek?

7.2 Metodika prizkumného Setieni

Jak jiz bylo vyse zminéno, V této diplomové praci byla vyuzita kvantitativni metoda sbéru dat.
Ke kvantitativnimu prizkumu byl pouzit nestandardizovany dotaznik, ktery obsahoval celkové
20 otazek. Ztoho byly 3 otazky uzaviené, 5 otdzek polootevienych, 2 otazky oteviené
a u zbytku otazek bylo vyuzito hodnotici Skaly. Jednou z otevienych byla posledni 20. otazka,
ktera byla dobrovolna a doplnujici. Respondentky na ni mohly a zarovenn nemusely odpovidat
dle svého vlastniho uvéazeni. Priizkumné Setfeni probihalo od bfezna do dubna roku 2024, kdy
byly osobné formou soukromé zpravy osloveny porodni asistentky pracujici na porodnim sale.
Porodnim asistentkdm po souhlasu s ucasti v prizkumu byl zaslan link odkazujici na samotné
dotaznikové Setfeni. Dale bylo vyuZzito Snowball Sampling method neboli metody Snéhové
koule. Tato metoda je uréena k ziskavani novych respondentti diky jiz znamym dotazovanym,
kteti dale nominuji dal$i osoby jako vhodné kandidaty. Tato metoda je vyhodna, jelikoz se diky
ni da rozsifit vybérova skupina a eliminuje se zahrnuti do prizkumu respondentd, ktefi
neodpovidaji pozadovanym kritériim na pruzkumny soubor (Rada Evropy, © 1997 — 2003,
s. 19— 21; Rehak, 2018).

Z celkového poctu 68 vyplnénych dotaznikli porodnimi asistentkami, muselo byt z prizkumu
vytazeno 5 dotazniku, jelikoz kritérium pro prizkumny soubor bylo to, aby porodni asistentka
aktivné pracovala na porodnim sale a méla pracovni uvazek 0,5 a vyS$i. PfiemZ jedna
z respondentek byla na rodi¢ovské dovolené, takze nezapadala do vybéru. DalSim diivodem
pro vyfazeni ze souboru byl niz§i pracovni tivazek nez 0,5 a porodni asistentka fungujici jako
externistka, ktera dochazi na porodni sal pouze se svymi klientkami. Ke zpracovani dat bylo

tedy vyuZito 63 dotazniki, které spliiovaly veskeré pozadavky ohledné souboru respondentek.

7.2.1 Pilotni soubor

Pfed zahdjenim oficidlniho prizkumu byla provedena pilotni studie, pfi které byl dotaznik
rozdan deseti porodnim asistentkdm, pro zjiSténi spravného porozumeéni vSem otdzkdm
a proveditelnosti vypliovaného dotazniku. Dotaznik byl osobné rozdan porodnim asistentkam
v tisténé formeé a s 100% navratnosti. Po vyplnéni a nasledném poskytnuti zpétné vazby byla

jedna otazka z dotazniku vyskrtnuta, jelikoZ nebyla pln€ pochopena a jedna otdzka upravena.
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Po upravach dostal dotaznik svou findlni podobu. Nasledné byl piepracovan do elektronické

podoby a zahajen dany prazkum.

7.3 Charakteristika prizkumného souboru

Prizkumny souborem byly porodni asistentky pracujici na porodnim sale. Kritériem bylo, aby
porodni asistentky svou profesi vykonavaly aktualné¢ aktivné. DalSim kritériem byla velikost
pracovniho tvazku, pficemz pracovni ivazek nesmél byt mensi nez 0,5, nebot’ se prace zabyva
vnimanim profese porodnimi asistentkami a to mize byt ovlivnéno délkou casu stravenym
Vv zaméstnani, ¢i volnou dobou mezi sménami. Dalsi z podminek byla dobrovolna ucast
respondentek na pruzkumném Setieni. Otazky €. 1, 2, 3 a 4 byly do dotazniku zahrnuty pro lepsi

charakteristiku respondentek.

Otazka ¢. 1

Tabulka 1 — Vék porodnich asistentek

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 1 - VEk porodnich asistentek
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
22-30 let 27 429
31-37 let 11 17,5
38-44 let 13 20,6
45 let a vice 12 19,0
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

V Tabulce 1 je zieteln¢ prezentovano rozdeleni v€kovych skupin porodnich asistentek, které
se zucastnily dotaznikového prizkumu. Tabulka byla sestavena na zakladé¢ zodpovézenych
odpovédi na otazku €. 1 v dotazniku. Z celkového poctu 63 (100,0 %) respondentek tvotily
nejcetnéji zastoupenou skupinu respondentky v kategorii 22-30 let, tj. 27 (42,86 %) porodnich
asistentek. Druhou nejcetnéjsi kategorii byla skupina porodnich asistentek ve véku 38-44 let,
tj. 13 (20,63 %). Zastoupeni v po¢tu 12 (19,05 %) porodnich asistentek tvofila kategorie 45 let
a vice, a nejméné zastoupenou kategorii v poctu 11 (17,46 %) cinila skupina ve vékovém

rozhrani 31-37 let.
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Otazka ¢. 2

Tabulka 2 — Vzdélani porodnich asistentek

Tabulka Cetnosti: Otdzka €. 2 - Vzdélani porodnich asistentek
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
Stredni zdravotnicka Skola 4 5,7
Pomaturitni dvouleté studium 6 8,6
Vyssi odborna skola 10 14,3
Bakalarské studium 41 58,6
Magisterské studium 9 12,9
Celkem 70 100,0

Zdroj: Autor

V otazce €. 2 bylo zjistovano vzdélani dotazovanych porodnich asistentek. V této otazce mély
respondentky moZznost vice odpovédi, pfi€emz z celkového poctu odpovédi 70 (100 %) bylo
nejcastéj$i odezvou na vzdélani respondentek bakalaiské studium. Tuhle moznost respondentky
uvedly ve 41 (58,6 %) piipadech. Dalsi nejcastéjsi odpoveédi bylo vzdélani ve formé vyssiho
odborného studia, 10 (14,3 %) odpovédi. 9 (12,9 %) odpovédi bylo sméfovanych
k magisterskému studiu. Dale bylo respondentkami vyplnéno 6 (8,6 %) odpovédi, Ze maji
pomaturitni dvouleté studium. A jako posledni forma vzdé€lani byla stfedni zdravotnicka Skola
vyplnéna 4krat (5,7 %). Kladn¢ hodnotim, Ze se ve vzorku vyskytla kombinace vystudovani
pomaturitniho dvouletého studia a nésledné doplnéni vzdélani formou bakaldiského studia.
Ale také i navazujici magisterské studium po dostudovani bakalaiského studia, pficemz
se jednalo 4krat o magisterské specializaéni studium v oboru Intenzivni péfe v porodni
asistenci a lkrat v oboru Perioperacni péCe v porodni asistenci. Zbyla magisterska studia
vystudovaly respondentky v pedagogickych oborech a oborech tykajicich se organizace

a rozvoji zdravotnickych zafizeni. Toto hodnotim velmi kladné, jako zajem o vzdélavani se.
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Otazka ¢. 3

Tabulka 3 — Délka praxe porodnich asistentek

Tabulka ¢etnosti: Otazka ¢. 3 - Délka praxe
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
Méné nez rok 2 3,2
1-3 roky 12 19,0
3-5 let 10 15,9
5-15 let 23 36,5
Vice jak 15 let 16 25,4
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Otéazka €. 3 byla zaméfena na délku praxe na porodnim sale u respondentek, pficemz délka
praxe je dle mého jeden z mnoha ovlivigjicich faktori ve vnimani profese. Nejcetnéjsi
skupinou byly respondentky s délkou praxe 5-15 let, tj. 23 (36,5 %). Druhou nasledujici
skupinu tvorilo 16 (25,4 %) respondentek s praxi trvajici vice jak 15 let. Dalsi kategorii tvorilo
12 (19,0 %) respondentek s délkou praxe na porodnim sale 1-3 roky. Predposledni skupina,
kterd méla délku praxe 3-5 let, ¢inila 10 (15,9 %) porodnich asistentek. Nejmensi skupinu

tvorily 2 (3,2 %) respondentky S praxi trvajici méné nez rok.
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Otazka ¢. 4

Tabulka 4 — Velikost pracovniho uvazku

Tabulka Cetnosti: Otazka €. 4 - Velikost pracovniho tivazku

Platnych N Relativni ¢etnost (%)
0,5 10 15,9
0,6 2 3,2
0,7 1 1,6
0,75 3 4,8
0,8 2 3,2
Plny pracovni tivazek 45 71,4
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Otazka ¢. 4 byla do dotazniku zafazena jako soucast charakteristiky souboru respondentek,

ale také pouzita jako kritérium pro zafazeni do souboru, jelikoz jednim z pozadavki

na respondentky bylo to, aby mély pracovni tivazek 0,5 a vySsi. Vzhledem k nesplnéni kritéria

u nékterych respondentek doslo k vyfazeni ze souboru. V Tabulce 4 tedy jiz mizeme vidét

finlni piehled odpovédi vSech porodnich asistentek v poctu 63 (100,0 %), které byly zafazeny

do prizkumu. Je ztejmé, ze 45 (71,4 %) respondentek pracuje na plny tivazek, coz jsou témer

% z celkového poctu. Na nizsi nezli plny pracovni uvazek pracuje 18 (28,6 %) odpovidajicich

porodnich asistentek, pti¢emz jako druhou nejcetnéjsi kategorii tvoii 10 (15,9 %) respondentek
pracujicich na 0,5 uvazku. A déle 3 (4,8 %) na 0,75 tivazku, 2 (3,2 %) na 0,8 uvazku, 2 (3,2 %)

na 0,6 uvazku a 1 (1,6 %) pracujici na 0,7 iivazku.
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7.4 Zpracovani ziskanych dat

Informace ziskané prostiednictvim dotaznikového Setfeni byly analyzovany a zpracovany
po jednotlivych otazkich. Pro analyzu dat byl vyuzit program STATISTIKA® (verze 14)
a Excel (verze Microsoft 365®). Pro vyhodnoceni byly pouzity tabulky cetnosti, a také

kontingencni tabulky.

8 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU

Vysledky nestandardizovaného dotazniku byly interpretovany pro kazdou otazku zvlast
pomoci grafii a tabulek, ke kterym bylo ptidano slovni hodnoceni a popisy. Otazky ¢islo 1, 2,
3 a 4 byly interpretovany jiz kapitole Charakteristika prizkumného souboru, jelikoz se jedna

0 otazky tykajicich se charakteristiky respondentek, jak jiz bylo vySe zminéno.
Otazka €. S

Tabulka 5 — Profesni hrdost

Tabulka Cetnosti: Otazka €. 5 - Profesni hrdost
Platnych N Relativni Cetnost (%)
Ano 63 100,0
Ne 0 0,0
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

V otézce €. 5 dotaznikového Setfeni jsem pokladala dotaz na to, zda jsou porodni asistentky
hrdé na svou profesi. Jedné se o otazku polootevienou, proto jsou odpovédi vyjadieny ve dvou
tabulkach Cetnosti. V prvni (Tabulka 5) miZeme okamzité spatfit vysledek, zda jsou porodni
asistentky na svou profesi hrdé. 63 (100,0 %) respondentek z celkového poétu 63 (100,0 %)
zodpovédélo, Ze se citi byt na svou profesi porodni asistentky hrdé. Coz nam znac¢i 100%
profesni hrdost u dotazovanych respondentek. Vzhledem ktomu, Ze v této otazce také
respondentky odpovidaly i na divody své odpovédi byla sestrojena druha tabulka (Tabulka 6).

Tabulka znac¢i odpovéedi respondentek, které jsem kategorizovala.
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Tabulka 6 — Diivod profesni hrdosti

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 5 - Divod profesni hrdosti
Platnych N Relativni etnost (%)

16 25,4

Protoze je to krasné povolani,
které je zaroven i poslanim.
Protoze jsem soucasti zrodu
nového zivota a mohu pomoci 16 25,4
zen¢ v naro¢né situaci.
Protoze se jednd o naro¢nou a
zodpovédnou praci, kterou 15 23,8
nemtize vykondvat kdokoliv.
Protoze svou profesi

ror r 7 11’1
vykonavam rada.
Protoz ¢ tat fi
r9 Vozve me tva f) profese 9 14,3
vnitin€ napliiuje.
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Odpovedi respondentek byly znazornény a kategorizovany do Sesti polozek. Jeden
Z nejcastéjsich dtvody pro¢ jsou porodni asistentky na svou profesi hrdé, byl diivod, Ze se jedna
o krasné povolani, které je zaroven poslanim. Takto odpovédélo 16 (25,4 %) respondentek.
Jako dalsi diivod hrdosti na své povolani, ktery udavalo také 16 (25,4 %) respondentek, byl ten,
Ze jsou soucasti zrodu nového Zivota a maji tu Cest poméhat Zen¢ béhem naro¢né Zivotni situace.
15 (23,8 %) respondentek udavalo jako divod to, Ze se jedna o naro¢nou a zodpovédnou praci,
kterou nemiize vykonavat jen tak kdokoliv a proto jsou na svou profesi hrdé. Dale 9 (14,3 %)
respondentek uvedlo jako svou odpovéd, to ze je jejich profese vnitiné napliuje. A jako
posledniuvedlo 7 (11,1 %) respondentek, ze jejich divod je to, Ze svou profesi vykonavaji rady.
Také bych rada zde uvedla odpovédi dvou respondentek, které by dle mého méli zaznit
V ptesném plném znéni: ,,Prace mé naplnuje a jsem hrda, kdyz si rodicka odnasi z porodniho
salu krasny zazitek. *; ,Jedna se 0 narocny zdravotnicky obor, ze kterého ma 90% zdravotniho

lékarskeho i nelékarského persondlu strach.* (Anonymni respondentky, 2024).
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Otazka ¢. 6

V otazce ¢. 6 jsem zjistovala, co je dle respondentek nejvice uspokojujici na praci porodni
asistentky. JelikozZ §lo o otevienou otazku, odpovédi respondentek byly sefazeny a rozdéleny

do kategorii. Pro lepsi ptehlednost byla sestrojena tabulka (Tabulka 7).

Tabulka 7 — Uspokojujici aspekty profese

Tabulka Cetnosti: Otazka €. 6 - Uspokojujici aspekty profese
Platnych N Relativni ¢etnost (%)

Sp(ilupravce ﬁe zena@, 12 19.0
moznost Zené pomoci.

Zdrava zena, zdravé dité. 11 17,5
SpO.ko_] enost klientti (St'astna 29 46,0
rodina).

Moz,nostv }oyt a poma}lat u zrodu 11 175
noveého Zivota na svét.

Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

V Tabulce 7 muzeme vidét kategorizované odpovédi respondentek, neboli aspekty které jsou
Vv jejich profesi nejvice uspokojujici. Pricemz 29 (46,0 %) respondentek odpovédelo, ze nejlepsi
¢asti v jejich profesi jsou spokojeni klienti jakoZto $t'astna rodina. 12 (19,0 %) respondentek
uvedlo, ze je uspokojuje to, ze mohou zenam pomahat a spolupracovat s nimi. Dale 11 (17,5 %)
respondentek sdé€lilo, Ze uspokojujicim aspektem je findlni vysledek jejich prace, tj. zdrava
Zena, zdravé dité. Posledni kategorie zaznamenava jako satisfakci v profesi moznost byt
a pomahat u zrodu nového Zivota na svét, tuto odpovéd uvedlo 11 (17,5 %) respondentek.
Pro pfedstavu jsou zde uvedeny tfi odpovédi od anonymnich respondentek: ,,Pocit, ktery
prozivam spolecné s novopecenymi rodici tésné po narozeni jejich miminka.*; ,Ze mohu

‘

pomoci Zendm privést na svet jejich deti. A co nejvice jim ulevit a pomoci.*; ,,Pomahat
a asistovat zZenam v obdobi pred/béhem/po porodu k jejich spokojenosti.” (Anonymni

respondentky, 2024).
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Otazka ¢. 7

Tabulka 8 — Sménnost

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 7 - Sménnost
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
1 - zcela vyhovuje 21 33,3
2 - spiSe vyhovuje 24 38,1
3 - neutralni postoj 7 11,1
4 - spiSe nevyhovuje 10 15,9
5 - zcela nevyhovuje 1 1,6
Celkem 0 100,0

Zdroj: Autor

V otazce ¢. 7 prob&hlo hodnoceni respondentkami pomoci Likertovy skaly od 1 do 5 (1 — zcela

vyhovuje; 2 — spiSe vyhovuje; 3 —neutralni postoj; 4 — spiSe nevyhovuje; 5 —zcela nevyhovuje).

Zde byly respondentky dotazovany, nakolik jim vyhovuje prace na smény. Pficemz 24 (38,1 %)

respondentek uvedlo hodnotu 2, tedy spiSe vyhovuje. 21 (33,3 %) respondentek hodnotily

odpovéd’ Cislem 1, coZz znamend, ze jim prace na smény zcela vyhovuje. Dale 7 (11,1 %)

respondentek se vyjadfilo hodnotou 3, tedy Ze se stavi k této otazce neutralné a pravdépodobné

nad sménnosti jako nad faktorem, ktery by je n&jakym zplisobem ovliviioval, nikdy

nepifemyslely. 10 (15,9 %) respondentek uvedlo hodnotu 4, tedy spiSe negativni hodnoceni,

tj. spiSe nevyhovuje. Hodnotou 1 se vyjadtila pouze 1 (1,6 %) respondentka, tedy sménnost

ji zcela nevyhovuje (Tabulka 8).
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Otazka ¢. 8

Tabulka 9 — Cas mezi sménami

Tabulka Cetnosti: Otazka &. 8 - Cas mezi sménami

Platnych N Relativni ¢etnost (%)
1 - velmi spokojena 9 14,3
2 - spiSe spokojena 25 39,7
3 - neutralni postoj 14 22,2
4 - spiSe nespokojend 13 20,6
5 - velmi nespokojena 2 3,2
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Otazka ¢. 8 byla zaméfena na to, na kolik jsou porodni asistentky spokojeny s asem

na odpocinek, ktery maji mezi sménami (Tabulka 9). K hodnoceni byla vyuzita Likertova skéla

(1 — velmi spokojena; 2 — spiSe spokojend; 3 — neutralni postoj; 4 — spiSe nespokojena; 5 —velmi

nespokojena). Respondentky nejéetnéji hodnotily Cislem 2, tedy 25 (39,7 %) respondentek bylo

spiSe spokojenych s ¢asem na odpocinek. 14 (22,2 %) respondentek mélo k této otdzce neuralni

postoj. SpiSe nespokojeno s ¢asem na odpocinek bylo 13 (20,6 %) respondentek. 9 (14,3 %)

respondentek uvedlo kladné hodnoceni, pficemz byly velmi spokojeny. A jako posledni

hodnoceni uvedly 2 (3,2 %) respondentky, Ze citi byt velmi nespokojené.
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Nasledujici tabulka (Tabulka 10) byla vytvofena pro zjisténi, zda existuje vztah mezi velikosti

uvazku respondentek a jejich hodnocenim, nakolik jsou spokojené s ¢asem na odpocinek mezi

sménami.

Tabulka 10 — Pracovni ivazek vs. volno mezi sménami

Kontingen¢ni tabulka: Velikost pracovniho tivazku X Spokojenost s casem na
odpocinek mezi sménami
Spojenost s Casem na odpocinek mezi sménami
Velikost . Ry
avazky 1-velmi | 2 -spiSe |3 - neutralni| 4 -spise | 5-velmi | Radek
spokojena |spokojena| postoj  [nespokojena|nespokojena
Pocet 0,5 uvazek 6 3 0 1 0 10
Radk. &etn. 60,0% 30,0% 0,0% 10,0% 0,0%
Pocet 0,6 uvazek 0 1 1 0 0 2
Radk. Getn. 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Pocet 0,7 uvazek 1 0 0 0 0 1
Radk. Getn. 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pocet 0,75 tivazek 0 2 0 1 0 3
Radk. Getn. 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0%
Pocet 0,8 uvazek 0 1 1 0 0 2
Radk. Getn. 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Pocet Plny uvazek 2 18 12 11 2 45
Radk. Getn. 4,4% 40,0% 26,7% 24,4% 4,4%
Pocet Vsechny 9 25 14 13 2 63

Zdroj: Autor

V fadku u 45 (100 %) respondentek s plnym pracovnim Givazkem vidime, Ze na Likertove skale
probéhlo nejcastéjsi hodnoceni od ¢isla 2 az 4 (Tabulka 10). Tedy ¢islem 2, tj. spise spokojena
hodnotilo 18 (40,0 %), ¢islem 3 (neutralni postoj) 12 (26,7 %) a Cislem 4 (spiSe nespokojenad)
11 (24,4 %) respondentek pracujicich na plny pracovni tivazek. Cervené oznacené Eetnosti, jsou
Cetnosti, které neodpovidaji rovnomérnému rozloZeni a indikuji nam jisty vztah. Je tedy mozné,
ze respondentky pracujici na plny pracovni Uvazek odpovidaly horSim hodnocenim, nezli
respondentky pracujici na niz$i pracovni uvazek, jelikoz niz§i pracovni uvazky maji
samoziejm¢ mén¢ hodin stravenych v praci a tedy i1 vice Casu mezi sménami (jsou vice
spokojené) oproti respondentkdm s plnym pracovnim tivazkem. Pro dalsi testovani hypotézy
byla vytvoiena tabulka ocekavanych cCetnosti, ale jelikoz ocekavané Cetnosti nespliovaly
podminku pro uziti Chi kvadrat testu, nebyla hypotéza dale testovana. Pro ovétfeni hypotézy by

byl pravdépodobné vhodnéjsi vétsi soubor respondentek.
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Otazka ¢. 9

V devaté otazce respondentky hodnotily své pocity Casovou frekvenci na Likertové skale

(1 — vzdy; 2 — Casto; 3 — n¢kdy; 4 — ziidka; 5 — nikdy).

Tabulka 11 — Té$eni se do prace

Tabulka Cetnosti: Otazka €. 9 - T&Seni se do prace
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
1 - vzdy 10 15,9
2 - Casto 44 69,8
3 - n¢kdy 8 12,7
4 - ziidka 1 1,6
5 - nikdy 0 0,0
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Jak Casto se porodni asistentky té§i do prace? Nejcastéjsi hodnoceni bylo ¢islem 2, tj. casto
(Tabulka 11). Takto své pocity hodnotila velka cast dotazovanych respondentek, tedy 44
(69,8 %). 10 (15,9 %) respondentek hodnotilo, Ze vzdy (&. 1). Dale 8 (12,7 %) respondentek
hodnotilo, Ze nékdy (€. 3) a jedna respondentka hodnotila, Ze ziidka (. 4).

Tabulka 12 — Vy¢erpani po sméné

Tabulka Cetnosti: Otazka €. 9 - VyCerpani po smené

Platnych N Relativni ¢etnost (%)
1 - vzdy 1 1,6
2 - Casto 22 34,9
3 - nckdy 37 58,7
4 - ziidka 3 4,8
5 - nikdy 0 0,0
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Jak Casto se porodni asistentky citi vyCerpany po skonceni sluzby? 22 (34,9 %) oslovenych
respondentek hodnotilo své vycerpani po skonceni sluzby casovou frekvenci casto (C. 2).
Dale 37 (58,7 %) respondentek hodnotilo ¢islem 3, tj. nékdy. 3 (4,8 %) respondentky udavaly,
ze se citi vyCerpany ziidka (€. 3). A pouze 1 (1,6 %) respondentka udavala vycerpani vzdy
(€. 1). Je hezké, Ze i pres narocnost prace, kdy se velka ¢ast respondentek citi po skonceni smény
vycCerpana, je stale té€Seni se do prace vysoké (Tabulka 11). Zde bych se vratila k otazce €. 6,

kde respondentky sdélovaly uspokojujici faktory v profesi porodni asistentky. A hodnotila bych
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to tak, Ze profesi porodni asistentky bereme opravdu jako Zivotni poslani, které nas vnitiné

naplnuje a praktikujeme ho s laskou i pies velkou fyzickou a psychickou naro¢nost zaméstnani.
Otazka ¢. 10

Tabulka 13 — DiileZitost komunikace

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 10 - Dilezitost komunikace
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
Ano 63 100,0
Ne 0 0,0
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

V desaté otdzce dotazniku byly respondentky dotazovany, zda je dle nich dobrd komunikace
v tymu dulezitym ovliviiyjicim faktorem. 63 (100,0 %) respondentek zodpoveédé€lo, Ze dobra
komunikace vtymu je dulezita (Tabulka 10). Jednalo se o polootevienou otazku, kde

respondentky psaly i divody své odpovédi. Proto byla sestrojena nasledujici tabulka (Tabulka
14) s odpoveéd'mi, které byly kategorizovany.
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Tabulka 14 — Aspekt dileZitosti komunikace

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 10 - Aspekt diilezitosti komunikace
Platnych N Relativni ¢etnost (%)

Je ,zakladem dobré spoluprace )8 44.4
vV tymu.
Je dulezita pro vysokou kvalitu
péce, aby nedochazelo k 19 30,2
poskozeni pacientky.
J e. dulezn;zi prf) dobré SOC}alm 16 25.4
klima, sniZeni stresu z prace.
Celkem 63 100,0

Odpovédi respondentek se velmi podobaly, proto bylo mozné je rozdélit pouze do tii kategorii,
pii¢emz nejvice respondentek, tedy 28 (44,4 %), se shodovalo v nazoru, ze komunikace
je zakladem dobré spoluprace v tymu. Dale 19 (30,2 %) respondentek udavalo, ze komunikace
je dulezita pro vysokou kvalitu péce a pro piedchazeni poskozeni pacientky, jelikoz bez dobré
komunikace by mohlo dochazet k nedorozuménim. Ve tieti a posledni kategorii 16 (25,4 %)
respondentek bylo toho nazoru, ze dobrd komunikace je dilezitym aspektem pro udrzeni
dobrého socialniho klima v tymu a ke snizeni stresu z uz tak dost naro¢né prace. Zde je uveden
vybér reakci respondentek na otazku dulezitosti komunikace: ,,Nezbytna pro dobré klima
na pracovisti. Nekomunikujici kolegové = depresivni prostredi.*; ,,Svédci o celkové
profesionalité, pro prdci v tymu je komunikace nezbytnd, jinak nemiiZe tym spravné fungovat. *,
WPFi Spatné komunikaci vznikaji nedorozumeéni a chyby, které se mohou dotykat

| pacientii. “(Anonymni respondentky, 2024).
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Otazka ¢. 11

Tabulka 15 — Uroveii komunikace 1

Tabulka ¢etnosti: Otazka &. 11 - Uroveti komunikace

Lékati (porodnici) Porodni asistentky
Platnych N | Relativni ¢etnost (%) | Platnych N | Relativni Cetnost (%)
1 - velmi dobra 11 17,5 32 50,8
2 - spiSe dobra 34 54,0 30 476
3 - neutralni 12 19,0 1 1,6
4 - spiSe Spatna 6 9,5 0 0,0
5 - velmi $patnd 0 0,0 0 0,0
Celkem 63 100,0 63 100,0
Piimy nadiizeny Niz§i pracovni personal

Platnych N | Relativni ¢etnost (%) | Platnych N | Relativni Cetnost (%)
1 - velmi dobra 19 30,2 16 25,4
2 - spise dobra 31 492 34 54.0
3 - neutralni 10 15,9 10 15,9
4 - spiSe Spatna 3 4.8 3 4.8
5 - velmi Spatna 0 0,0 0 0,0
Celkem 63 100,0 63 100,0
Novorozenecké oddéleni . ,
(détské sestra/lékar) Reditelstvi
Platnych N | Relativni Cetnost (%) | Platnych N | Relativni Cetnost (%)
1 - velmi dobra 11 17,5 5 7,9
2 - spiSe dobré 25 39,7 8 12,7
3 - neutralni 12 19,0 27 42,9
4 - spiSe Spatna 14 22,2 14 22,2
5 - velmi Spatna 1 1,6 9 14,3
Celkem 63 100,0 63 100,0

Zdroj: Autor

Vyse, v desaté otazce bylo od respondentek zjistovano, zda je dileZitym ovliviiujicim faktorem

dobra komunikace v tymu, pii¢emz 63 (100,0 %) respondentek zodpovédélo, Ze ano (Tabulka

13). V nasledujici otazce ¢. 11 dotazniku bylo zjistovano, jaka uroven komunikace mezi ¢leny

tymu realné panuje. Uroveir komunikace hodnotily respondentky, tedy porodni asistentky,

formou Likertovy skaly (1 — velmi dobra; 2 — spisSe dobra; 3 — neutralni; 4 — spiSe Spatna; 5 —

velmi Spatnd). V tabulce Cetnosti (Tabulka 15) jsou zndzornény odpovéedi respondentek, které

hodnotily aroven komunikace s vybranymi ¢leny tymu.
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Komunikaci s 1ékati porodniky hodnotilo 34 (54,0 %) respondentek jako spiSe dobrou,
12 (19,0 %) jako neutralni, 11 (17,5 %) jako velmi dobrou a 6 (9,5 %) jako spiSe $patnou.
Je tedy dobré znameni, Ze vice jak 50 % respondentek hodnotilo troven komunikace s 1€kati

spise kladn¢.

Jako dalsi byla v dotazniku hodnocena komunikace s porodnimi asistentkami, tedy kolegynémi.
32 (50,8 %) respondentek hodnotilo komunikaci s kolegynémi jako velmi dobrou, 30 (47,6 %)

jako spiSe dobrou a jenom jedna respondentka hodnotila ¢islem 3, tj. neutraln¢.

Dale byla hodnocena komunikace s piimym nadfizenym, kde 31 (49,2 %) respondentek
udéavalo komunikaci jako spiSe dobrou, 19 (30,2 %) jako velmi dobrou, 10 (15,9 %) jako
neutralni a 3 (4,8 %) jako spise Spatnou. Opét nebylo ani jednou vyuzito hodnoceni 5, tj. velmi

Spatna.

Vzhledem Kk tomu, Ze i niz$i pracovni personal (oSetfovatelky, sanitafi, apod.) je dulezitym
prvkem ve fungujicim tymu, bez kterého by nebylo mozné fungovat, byla komunikace s nim
do prizkumu zahrnuta taktéz. 34 (54,0 %) respondentek hodnotilo komunikaci s nizS§im
pracovnim personalem jako spiSe dobrou, 16 (25,4 %) respondentek jako velmi dobrou,

10 (15,9 %) jako neutralni a 3 (4,8%) jako spiSe Spatnou.

Dalsi kategorie komunikace, ktera byla do prizkumu zahrnuta, byla komunikace
s novorozeneckym oddélenim, tedy s détskymi sestrami a lékafi pediatry. Jak vidno, hodnoceni
komunikace s novorozeneckym oddélenim je o néco hor$i, oproti piedchozim Castem.
25 (39,7 %) respondentek hodnotilo jako spiSe dobra, 14 (22,2 %) jako spiSe Spatna,
12 (19,0 %) jako neutralni, 11 (17,5 %) jako velmi dobra a 1 (1,6 %) jako velmi Spatna.

Posledni kategorii komunikace, jez byla v pruizkumném dotazniku hodnocena, je komunikace
s feditelstvim, které je také nezbytnou soucasti tymu. Komunikace s feditelstvim oproti
ostatnim ¢lenim tymu dle hodnoceni respondentek zna¢né pokulhava. Respondentek, které
hodnotily komunikaci jako neutralni, bylo 27 (42,9 %), 14 (22,2 %) hodnotilo jako spiSe
Spatnou, 9 (14,3 %) jako velmi Spatnou, 8 (12,7 %) jako spiSe dobrou a pouze 5 (7,9 %) jako

velmi dobrou.
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Tabulka 16 — Uroveii komunikace 2

Popisna statistika: Otazka &. 11 - Uroveti komunikace
Platngch N | Primér | Median | Mod | S| souset | Min. | Max | S™¢
modu odch.

Lékati (porodnici) 63 2,2 2 2 34 139 1 4 0,8
Porodni asistentky 63 15 1 1 32 95 1 3 0,5
Pfimy nadtizeny 63 2,0 2 2 31 123 1 4 0,8
Nizsi pracovni personal 63 2,0 2 2 34 126 1 4 0,8
Novorozenecké oddéleni
(détska sestra/lékar) 63 2,5 2 2 25 158 1 5 1,1
Reditelstvi 63 32 3 3 27 203 1 5 1,1

Zdroj: Autor

Pro lepsi ptehlednost vysledki u otazky €. 11 byla vytvoiena Tabulka 16, ve které jsou uvedeny
zakladni ukazatele popisné statistiky, jako je primér, medidn, mod, c¢etnost modu, soucet,

minimalni, maximalni uddvana hodnota a smérodatna odchylka.

Median déli soubor na dvé poloviny, jedna se tedy o stfedovou hodnotu celého souboru
odpovédi. Modus zna&i hodnotu, ktera je souboru zastoupena nejéastéji. Cetnost modu tedy
ukazuje, kolikrat bylo hodnotou modu hodnoceno. Hodnota souctu udava, soucet vsech
hodnoceni v dané kategorii, dle Likertovy Skaly, kde respondentky hodnotily ¢islem 1 az 5,
3 —neutralni; 4 — spiSe Spatnd; 5 — velmi Spatnd). Minimalni a maximélni hodnota znaci nejvyssi
a nejnizsi uzité hodnoceni v kategorii. Smérodatnd odchylka ur€uje, jak moc jsou hodnoty
odchyleny od priméru hodnot, tedy ¢im niz$i smérodatna odchylka, tim vys$si podobnost dat

(Budikova a kol., 2010, s. 13 — 51).

Odpovédi ve vSech kategoriich jsou dle mediani a praméri symetricky rozlozeny.
Dle minimalni a maximalni uzité hodnoty, tedy 1 az 3, a souctu 95, nejlepsi hodnoceni v trovni
komunikace ziskaly porodni asistentky. NejhorS$i hodnoceni v Grovni komunikace ziskalo
feditelstvi, kde bylo uzito i hodnoceni 5, tj. velmi $patna komunikace. To dokazuje i soucet
vSech odpovédi, ktery je 203, coz je o vice nez 100 % horsi oproti komunikaci s porodnimi
asistentkami. Dle vysledki se tedy na prvnim misté v irovni komunikace umistily porodni
asistentky, na druhém piimy nadfizeny, dale nizsi pracovni personal, lékafi porodnici,
novorozenecké oddéleni a na poslednim misté feditelstvi. Tady bych si pro zamysleni rada
vypujcila odpoveéd jedné respondentky, z desaté otazky, pro¢ je dilezitym faktorem v praci
dobra komunikace: ,,Prdce na porodnim sdle je takova prdce, jak na urovni porodnich
asistentek, tak multioborova (lékari, sanitarni sestry, détské sestry, instrumentarky..), bez radné

komunikace by to byl jeden velky chaos.*“ (Anonymni respondentka, 2024).
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Otdzka ¢. 12

Tabulka 17 — Hodnoceni a zpétna vazba 1

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 12 - Hodnoceni a zpétnd vazba
Lékati (porodnici) Porodni asistentky

Platnych N | Relativni Cetnost (%) | Platnych N | Relativni Cetnost (%)
1 - vzdy 2 3,2 8 12,7
2 - Casto 14 22,2 21 33,3
3 - n¢kdy 24 38,1 22 34,9
4 - ziidka 19 30,2 11 17,5
5 - nikdy 4 6,3 1 1,6
Celkem 63 100,0 63 100,0

Piimy nadiizeny Reditelstvi
Platnych N | Relativni ¢etnost (%) | Platnych N | Relativni ¢etnost (%)
1 - vzdy 3 4,8 2 3,2
2 - Casto 17 27,0 1 1,6
3 - n¢kdy 23 36,5 7 11,1
4 - ziidka 20 31,7 23 36,5
5 - nikdy 0 0,0 30 47,6
Celkem 63 100,0 63 100,0

Zdroj: Autor

V otazce ¢. 20 opét respondentky hodnotily pomoci Likertovy $kaly (1 — vzdy; 2 — Casto; 3 —
nékdy; 4 — ztidka; 5 — nikdy), jak ¢asto se jim dostava hodnoceni a zpétné vazby za odvedenou
praci. V Tabulce 17 je vyznaceno, které kategorie byly do prizkumné otazky zatazeny.
24 (38,1 %) respondentek uvedlo, ze jsou hodnoceny od 1ékaiti porodnikti nékdy. 19 (30,2 %)
respondentek uvedlo, Ze ziidka, 14 (22,2 %) Casto, 4 (6,3 %) nikdy a pouhé 2 (3,2 %)
respondentky uvedly, Zze vzdy. Dale 22 (34,9 %) respondentek uvedlo, Zze zpétnou vazbu
od kolegyn dostava n€kdy, 21 (33,3 %) Casto, 11 (17,5 %) ziidka, 8 (12,7 %) vzdy a 1 (1,6 %)
nikdy. Dalsim ¢lenem tymu, u kterého byla hodnocena Castost poskytovani zpétné vazby
porodnim asistentkam, byl pfimy nadfizeny. 23 (36,5 %) respondentek hodnotilo, Ze se jim
zpétné vazby dostava jen nékdy, 20 (31,7 %) uvedlo, Ze ziidka, 17 (27,0 %) Casto a 3 (4,8 %)
respondentky uvedly, Ze vzdy. Jako posledni bylo zafazeno feditelstvi. Nejvice, tedy
30 (47,6 %) respondentek hodnotilo jako nikdy, dale 23 (36,5 %) jako ziidka. Hodnotu 3,
t]. n€kdy, uvedlo 7 (11,1 %) respondentek, 2 (3,2 %) respondentek uvedlo vzdy a pouze
1 (1,6 %) hodnotila jako Casto.
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Tabulka 18 — Hodnoceni a zpétna vazba 2

Popisna statistika: Otdzka ¢. 12 - Hodnoceni a zpétnd vazba
Platngch N | Primér | Medidn | Mod | ™ | Sowtet | Min. | Max | S™F
modu odch.
Lékati (porodnici) 63 3,1 3 3 24 198 1 5 0,9
Porodni asistentky 63 2,6 3 3 22 165 1 5 1,0
Pfimy nadtizeny 63 3,0 3 3 23 186 1 4 0,9
Reditelstvi 63 4,2 4 5 30 267 1 5 0,9

Zdroj: Autor

Opét byla pro lepsi pichlednost pouzita popisna statistika. V Tabulce 18 muzeme tedy vidét
hodnoceni respondentek ohledné toho, jak Casto se jim dostava hodnoceni ¢i zpétné vazby
za odvedenou praci od ¢lend tymu. Jak je evidentni z modu, vSichni ¢lenové tymu kromé
feditelstvi méli nejcastéjsi hodnoceni zpétné vazby stejné, a od feditelstvi se porodnim
asistentkam dostava zpétné vazby nejméné Casto. Dle souctli hodnot miizeme sestupné sestavit
pofadi a urcit, od kterych ¢lenti tymt se hodnoceni respondentky dockavaji nejéastéji az
po nejméng Casto. Nejcastéji tedy byvaji hodnoceny od porodnich asistentek, dale od pifimého
nadiizeného, poté od 1ékatt a jako posledni od feditelstvi. Tato otazka predchazela nasledujici

otazce, ve které me zajimalo, jak je pro respondentky hodnoceni a zpétna vazba dilezita.

Otazka ¢. 13

Tabulka 19 — Dilezitost hodnoceni a zpétné vazby

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 13 - Dilezitost hodnoceni a zpétné
vazby
Platnych N Relativni ¢etnost (%)

1 - velmi dilezita 25 39,7
2 - dulezita 34 54,0
3 - neutralni 4 6,3
4 - nedtlezita 0 0,0
5 - velmi nedulezita 0 0,0
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Otazka ¢. 13 byla poloZena pro porovnani reality, jak Casto jsou porodni asistentky hodnoceny
a dostava se jim zpétné vazby, oproti tomu zda je hodnoceni pro n¢ dulezité. Respondentky
byly tedy dotazovany, aby ohodnotily do jaké miry je pro né hodnoceni a zpétné vazba za jejich
odvedenou praci dilezitd. Podobné jako u ptfedchozich otdzek hodnotily pomoci Likertovy
skaly (1 — velmi dutlezita; 2 — dtlezita; 3 — neutralni; 4 — nedilezita; 5 — velmi nedilezita).

Zde muzeme vidét, Ze pro 34 (54,0 %) respondentek je zpétna vazba dulezita, pro 25 (39,7 %)
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velmi dulezita a 4 (6,3 %) respondentky odpovédély, ze je pro n€ neutralni. Mizeme tedy fict,
ze pro 59 (93,7 %) zcelkového souboru 63 (100,0 %) respondentek, je zpétna vazba
a hodnoceni za jejich odvedenou praci dilezita az velmi dualezitd (Tabulka 19) a ptfitom
vyhodnoceni pfedchozi dotazované otazky napovida, ze se respondentkdm dostdva hodnoceni
¢i zpétné vazby pouze nékdy u tii kategorii zastupujici ¢leny tymu a u jedné kategorie nikdy
(Tabulka 18). To je pro mé& zajimavy fakt, ktery mé v mém povolani porodni asistentky také
provazi, a ztotoznuji se s odpovéd’'mi respondentek. Dle mého je pro osobni rozvoj hodnoceni

a zpétna vazba, at’ uz pozitivni ¢i negativni, dulezita.
Otazka ¢. 14

Tabulka 20 — Finanéni ohodnoceni

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 14 - Financni ohodnoceni
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
1 - velmi dobré 3 4,8
2 - spiSe dobré 21 33,3
3 - odpovidajici 13 20,6
4 - spiSe Spatné 20 31,7
5 - velmi Spatné 6 9,5
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Dale hodnotily respondentky, jak vnimaji své finan¢ni ohodnoceni, pfi¢emzZ byla opét pouZzita
Likertova Skala (1 — velmi dobré; 2 — spiSe dobré; 3 — odpovidajici; 4 — spiSe Spatné; 5 — velmi
Spatné). 21 (33,3 %) respondentek hodnotilo, Ze jejich platové ohodnoceni vnimaji jako spise
dobré. 20 (31,7 %) respondentek jako spise Spatné, 13 (20,6 %) uvadélo jako odpovidajici.
Respondentek, které své finanéni ohodnoceni vnimaji, jako velmi $patné, bylo 6 (9,5 %)
a3 (4,8 %) hodnotily jako velmi dobré (Tabulka 20). K tomuto hodnoceni vnimani finan¢niho

ohodnoceni se dostanu jesté pozdé;ji.
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Otazka ¢. 15

Tabulka 21 — Podpora ve vzdélavani se

Tabulka ¢etnosti: Otazka ¢. 15 - Dulezitost podpory ve
vzdélavani se od zaméstnavatele
Platnych N Relativni ¢etnost (%)

1 - velmi dulezita 29 46,0
2 - dulezita 29 46,0
3 - neutralni 4 6,3
4 - nedllezita 1 1,6
5 - velmi nedulezita 0 0,0
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Tabulka 21 popisuje hodnoceni Skaly dilezitosti podpory ve vzdélavani se od zaméstnavatele.
Zde respondentky oznaCovaly odpovédi na Likertové Skale od hodnoty 1 az 5 (1 — velmi
dilezita; 2 — dilezita; 3 —neutralni; 4 — neduilezita; 5 — velmi nedtlezitd). Zde jsou dvé kategorie
hodnoceni zastoupeny ve stejném poctu odpovédi. Hodnotu 1, tj. velmi dtlezita a 2, tj. dulezita,
uvedl stejny pocet respondentek, tedy 29 (46,0 %). 4 (6,3 %) respondentky uvedly hodnotu 3,
tedy neutralni a 1 (1,6 %) hodnotila jako nedileZita.

Otazka ¢. 16

Tabulka 22 — Vzdélavani se

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 16 - Vzdélavani se mimo
zaméstnani
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
Ano 55 87,3
Ne 8 12,7
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Déle jsem v otazce €. 16 od respondentek zjist'ovala, zda se vzdélavaji i mimo své zaméstnani.
55 (87,3 %) respondentek (Tabulka 22) odpovédélo, ze ano a 8 (12,7 %) Ze ne. Poté navazovala
otazka, jakym zplisobem se respondentky vzdé€lavaji, jednalo se tedy o otdzku urCenou pouze

respondentky, které odpoveédély, ze se vzdélavaji mimo své zaméstnani.
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Otazka ¢. 17

Tabulka 23 — Zptsob vzdélavani se

Tabulka Cetnosti: Otazka €. 17 - Zpiisob vzdélavani se
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
Kurzy/Skoleni 52 452
Odborna literatura 21 18,3
Nové trendy/¢lanky 37 32,2
Jiné 5 4,3
Celkem 115 100,0

Zdroj: Autor

V otazce ¢. 17 mély respondentky moznost vice odpoveédi s moznosti jiné. Z celkového poctu
odpovédi 115 (100,0 %) viz Tabulka 23, bylo 52 (45,2 %) odpovédi, ze se respondentky
vzdélavaji formou kurzt/Skoleni. 37 (32,2 %) odpovédi bylo, Ze se respondentky vzdélavaji
¢tenim ¢lankl a novych trendt. 21 (18,3 %) odpovédi bylo, Ze respondentky ke vzdélavani
uzivaji odbornou literaturu a Skrat (4,3 %) byla vyuzita odpovéd’ jiné. Pro lep$i ptiblizeni

odpovédi byla sestrojena jesté jedna tabulka Cetnosti (Tabulka 24).

Tabulka 24 — Zptsob vzdélavani se - souhrn

Tabulka Cetnosti: Otazka €. 17 - Zptisob vzdélavani se - souhrn

Kurzy/$koleni Odborna literatura
Platnych N | Relativni Cetnost (%) | Platnych N | Relativni Cetnost (%)
Ano 52 94,5 21 38,2
Ne 3 55 34 61,8
Celkem 55 100,0 55 100,0

Nov¢ trendy/Clanky Jiné

Platnych N | Relativni Cetnost (%) | Platnych N | Relativni ¢etnost (%)
Ano 37 67,3 5 9,1
Ne 18 32,7 50 90,9
Celkem 55 100,0 55 100,0

Zdroj: Autor

Zde je viditelné, ze 52 (94,5 %) z celkového poctu 55 (100,0%) respondentek, které v otdzce
¢. 16 (Tabulka 22) uvedlo, Ze se vzdé€lavaji i mimo své zaméstnani, se vzdélava formou kurzii
a Skoleni. Jako druhd nejCastéji uzivana forma vzdélavani se byly nové trendy a ¢lanky, coz
ve své odpovédi uvedlo 37 (67,3 %) respondentek. 21 (38,2 %) respondentek uvedlo formu
odborné literatury. 5 (9,1 %) respondentek vyuzilo moznost jiné, které zde uvedu pouze slovné,

kde 1 (1,8 %) respondentka zminovala jako formu vzdélavani se socialni sit€, coz byla dle mého
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dobra pfipominka, jelikoz socidlni sité¢ jsou v dneSni dob& okamzité dostupna a stile vice
se roz$ifujici informacni platforma. Je vsak dulezité vénovat pozornost, zda jsou veskeré
informace nalezené na socidlnich sitich relevantni a pravdivé. Déle 3 (5,5 %) respondentky
uvedly zkuSenosti, coz byla i1 historicky jedna z nejvice uzivanych metod vzdélavani se
(Roztocil akol., 2017, s. 4). A jako posledni 1 (1,8 %) respondentka zminila vzdélavani formou

vysokoskolského navazujiciho studia.
Otazka ¢. 18

V otazce ¢. 18 bylo uvedeno 10 faktort, které pravdépodobné ovlivituji vnimani a u kterych
respondentky hodnotily do jaké miry je ndro¢né dany faktor zvladat za pouziti Likertovy Skaly
(1 — velmi nenaro¢né; 2 — spiSe nenaro¢né; 3 — spiSe naro¢né; 4 — velmi naro¢né; 5 — viibec to

nefesim).
1. faktor

Tabulka 25 — Sménnost vs. osobni Zivot

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 18 - Zvladani sménnosti zaroven
s 0sobnim Zivotem
Platnych N Relativni ¢etnost (%)

1 - velmi nenaroc¢né 5 7,9
2 - spiSe nenaroCné 18 28,6
3 - spiSe narocné 28 44 .4
4 - velmi naro¢né 12 19,0
5 - vubec to nefeSim 0 0,0
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Respondentky odpovidaly na to, jak je naro¢né zvladat pracovni sménnost v kombinaci
S osobnim Zivotem, pfi¢emz se 28 (44,4 %) respondentek vyjadfilo, Ze tento faktor je spise
narocné zvladat. Pro 18 (28,6 %) respondentek je tento faktor spiSe nendro¢ny. Velmi naro¢né
zvladat tento faktor je pro 12 (19,0 %) respondentek a pro 5 (7,9 %) je to velmi nenarocné
(Tabulka 25). Dale je vidno, ze ani jedna respondentka se nevyjadfila hodnotou 5, tedy kazda

respondentka ze souboru pravdépodobné nékdy uvazovala o naro¢nosti tohoto faktoru.
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2. faktor

Tabulka 26 — Prace za niZ$i pracovni personal

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 18 - Zvladani prace za nizsi
pracovni personal
Platnych N Relativni ¢etnost (%)

1 - velmi nenarocné 5 7,9
2 - spiSe nenarocné 14 22,2
3 - spiSe narocné 24 38,1
4 - velmi naro¢né 10 15,9
5 - vabec to nefeSim 10 15,9
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Jako dalsi faktor bylo vykonavéani ¢innosti za niz8i zdravotnicky persondl, mysleno jako
nedostatek personalu ve zdravotnickych zatfizenich neboli zastavani prace za chybé&jici personal
navic ke své naplni prace. Respondentky opét hodnotily, jakym zptsobem tento faktor zvladaji
a jak moc je pro né narocny. 24 (38,1 %) respondentek jej hodnotilo jako spiSe narocny.
Hodnotou 2, tj. spiSe nenaro¢ny ohodnotilo faktor 14 (22,2 %) respondentek. Stejny pocet
odpovédi mélo hodnoceni 4, tj. velmi naro¢ny a 5, tj. viibec to nefesim. Toto hodnoceni v obou
ptipadech vyuzilo 10 (15,9 %) respondentek. 5 (7,9 %) ohodnotilo zvladani tohoto faktoru jako

velmi nenaroéné (Tabulka 26).
3. faktor

Tabulka 27 — Napli prace

Tabulka Cetnosti: Otazka €. 18 - Zvladani naplné préace
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
1 - velmi nenaro¢né 2 3,2
2 - spiSe nenarocné 20 31,7
3 - spiSe narocné 28 44 4
4 - velmi naro¢né 7 11,1
5 - vubec to nefeSim 6 9,5
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Dal$im hodnocenym faktorem bylo zvladani své néplné prace. Nejvice respondentek, tedy
28 (44,4 %) uvedlo hodnotu 3 (spiSe naro¢né). Pro 20 (31,7 %) respondentek byl tento faktor

spiSe nendro¢ny, pro 7 (11,1 %) velmi naro¢ny. 6 (9,5 %) respondentek tento faktor viibec
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netesi a pouhé 2 (3,2 %) respondentky uvedly, Ze je pro né¢ zvladdani tohoto faktoru velmi

nenarocné.
4. faktor

Tabulka 28 — Nadmérna administrativa

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 18 - Zvladani nadmérné
administrativy
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
1 - velmi nenaro¢né 4 6,3
2 - spiSe nenaroné 8 12,7
3 - spisSe narocné 36 57,1
4 - velmi naro¢né 13 20,6
5 - vubec to nefeSim 2 3,2
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Do jaké miry je pro porodni asistentky naro¢né zvladat nadmérnou administrativu, odpovidaly
respondentky takto (Tabulka 28). 36 (57,1 %), tedy vice nez polovina vnima faktor jako spiSe
narocny. 13 (20,6 %) respondentek jako velmi narocny, 8 (12,7 %) jako spiSe narocny. A dvé
zbyvajici hodnoceni volily respondentky v poctu 4 (6,3 %) pro velmi nenaro¢né a 2 (3,2 %)

byly toho nazoru, Ze to viibec nefesi.
5. faktor

Tabulka 29 — IT technologie

Tabulka ¢etnosti: Otazka €. 18 - Zvladani prace s IT
technologiemi
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
1 - velmi nenaro¢né 4 6,3
2 - spiSe nenarocné 22 34,9
3 - spisSe narocné 24 38,1
4 - velmi naro¢né 8 12,7
5 - vubec to nefeSim 5 79
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Jako dalsi faktor, na ktery byly respondentky dotazovany, bylo to, jak zvladaji navysujici se
praci s IT technologiemi, pticemz se 24 (38,1 %) respondentek vyjadrfilo tak, ze je to pro né

spiSe naro¢né a pro 22 (34,9 %) respondentek je tento faktor spise nenaro¢ny. DalSich
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8 (12,7 %) se vyjadtilo hodnotou 4, tj. velmi narocné, 5 (7,9 %) to vibec netesi a pro 4 (6,3 %)

respondentky je zvladani tohoto faktoru velmi nendro¢né (Tabulka 29).

6. faktor

Tabulka 30 — Tlak zaméstnavatele na zisk

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 18 - Zvladani tlaku zaméstnavatele
na zisk
Platnych N Relativni ¢etnost (%)

1 - velmi nenaroc¢né 5 7,9
2 - spiSe nenarocné 24 38,1
3 - spisSe narocné 22 34,9
4 - velmi naro¢né 4 6,3
5 - vubec to nefeSim 8 12,7
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

V Tabulce 30 jsou zaznamenany odpovédi oslovenych porodnich asistentek na to, jak zvladaji
tlak zaméstnavatele na zisk. Pro 24 (38,1 %) respondentek je tento faktor spiSe nendrocny
apro 22 (34,9 %) spise naro¢ny. 8 (12,7 %) respondentek tlak zaméstnavatele na zisk vibec
netesi, 5 (7,9 %) jich odpovédélo hodnotou 1, tj. velmi nenaro¢né. A posledni 4 (6,3 %)

respondentky hodnotily faktor jako velmi naro¢ny.

7. faktor

Tabulka 31 — Tymova prace

Tabulka Cetnosti: Otazka €. 18 - Zvladani prace v tymu
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
1 - velmi nenaro¢né 8 12,7
2 - spiSe nenarocné 37 58,7
3 - spiSe narocné 12 19,0
4 - velmi naro¢né 4 6,3
5 - vabec to nefeSim 2 3,2
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Na narocnost faktoru prace v tymu (Tabulka 31) zodpovédélo 37 (58,7 %) respondentek, ze
je pro n¢ spise nenaro¢ny. 12 (19,0 %) hodnotilo ¢islem 3, tedy spiSe naro¢né, 8 (12,7 %) jako

velmi nenarocné, 4 (6,3 %) jako velmi naroc¢né a 2 (3,2 %) respondentky tento fakt viibec netesi.
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8. faktor

Tabulka 32 — Komunikace s klientkami

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 18 - Zvladani komunikace
s klientkami
Platnych N Relativni ¢etnost (%)

1 - velmi nenaroéné 12 19,0
2 - spiSe nenarocné 23 36,5
3 - spiSe narocné 19 30,2
4 - velmi naro¢né 6 9,5
5 - vubec to nefeSim 3 4.8
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Dalsim faktorem na, ktery byly respondentky dotazovany, je narocnost komunikace
s klientkami (Tabulka 32). 23 (36,5 %) respondentek hodnotilo ¢islem 2, tedy spiSe nenaro¢né.
Pro 19 (30,2 %) oslovenych respondentek je tento faktor spise naro¢né zvladat. 12 (19,0 %)
hodnotilo jako velmi nenaro¢né, 6 (9,5 %) jako velmi narocné a 3 (4,8 %) respondentky tento

faktor vibec nefesi.

9. faktor

Tabulka 33 — Komunikace s rodinnymi prislu$niky

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 18 - Zvladani komunikace
s rodinnymi piislusniky
Platnych N Relativni ¢etnost (%)

1 - velmi nenaro¢né 8 12,7
2 - spiSe nenarocné 28 44 4
3 - spiSe narocné 18 28,6
4 - velmi naro¢né 6 9,5
5 - vabec to nefeSim 3 4.8
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Devatym faktorem v otazce ¢. 18 byla komunikace s rodinnymi ptislusniky klientek (Tabulka
33). 28 (44,4 %) respondentek odpovédélo, ze zvladat tento faktor je pro né spiSe nenaro¢né.
18 (28,6 %) odpovédélo hodnotou 3, tedy spiSe narocné. 8 (12,7 %) respondentek hodnotilo
faktor, jako velmi nenaro¢ny, 6 (9,5 %) jako velmi naro¢ny a 3 (4,8 %) respondentky tento

faktor hodnotily ¢islem 5, tj. viibec to nefesim.
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10. faktor

Tabulka 34 — Nevyhovujici prostiedi

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 18 - Zvladani prace v

nevyhovuyjicim prostredi

Platnych N Relativni ¢etnost (%)
1 - velmi nenaro¢né 2 3,2
2 - spiSe nenarocné 14 22,2
3 - spiSe narocné 22 34,9
4 - velmi naro¢né 13 20,6
5 - vabec to nefeSim 12 19,0
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

Posledni ovliviujici faktorem bylo to, jak porodni asistentky zvladaji praci v pro né

nevyhovujicim prostiedi, napt. nemodernizované prostory, nevyhovujici uspofadéani, apod.

22 (34,9 %) respondentek odpovédélo, ze je to pro né€ spise naroc¢né, pro 14 (22,2 %) spise

nenaro¢né, pro 13 (20,6 %) velmi naro¢né a 12 (19,0 %) respondentek se vyjadrilo, Ze to viibec

netesi. 2 (3,2 %) respondentky vnimaly tento faktor jako velmi nendro¢ny.

Pro lepsi zhodnoceni vSech dotazovanych faktorii v této otdzce byla vytvorena nasledujici

tabulka s popisnou statistikou (Tabulka 35).
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Tabulka 35 — Naroé¢nost zvladani daného faktoru

Popisna statistika: Otazka ¢. 18 - Naro¢nost zvladani daného faktoru

platngch N | Primér | Median | Mod | Cetnost | Soucet | Smér.
modu odch.

Sménnost vs. osobni Zivot 63 2,7 3 3 28 173 0,9
Pracezamzl 63 31 3 3 24 145 1.2
zdravotnicky personal
Pracovni napln 63 2,9 3 3 28 154 1,0
Nadmérna administrativa 63 3,0 3 3 36 180 0,9
IT technologie 63 2,8 3 3 24 150 1,0
T_lak zaméstnavatele na 63 28 3 5 24 135 11
zisk
Tymova prace 63 2,3 2 2 37 134 0,9
Komunikace s klientkami 63 2,4 2 2 23 139 1,1
Komunikace s rodinnymi 63 2,5 2 2 28 142 1,0
ptislusniky
Nevyhovuyjici prostiedi 63 3,3 3 3 22 148 1,1

Zdroj: Autor

Vzhledem k tomu, Ze byla v otazce zahrnuta i odpovéd’ ,,viibec to nefesim*, uvedena jako ¢islo

5, byla odpovéd’ zménéna pro popisnou statistiku na hodnotu 0. Jelikoz se jednd o nazor

na dotazovany faktor a ne o hodnotu obtiznosti. Tj. v pfipadé, Ze respondentky nikdy

nad obtiznosti faktoru nepifemyslely, ¢i to pro né byl faktor nedulezity, volily hodnotu 5.

Dale bylo vyuzito hodnoceni od 1 do 4 jako hodnoceni obtiznosti, jak jiz bylo zminéno vyse.

Pro popisnou statistiku se tedy s¢italy hodnoty od 1 do 5, pficemz hodnota 5 byla zapsana jako

0, aby nedoslo ke zkresleni vysledkt v sou¢tu hodnot. V tabulce je vidét, ze odpovédi vSech

respondentek (63 — 100,0 %) byly dle mediant a prumé&ra symetricky rozlozeny, u Sesti faktori

bylo nejcastéji uzito hodnoceni 3, tedy spiSe naro¢né zvladat dany faktor a u zbylych Ctyt bylo

nejCastéji uzito hodnoceni 2, tj.

spiSe nendro¢né. Smeérodatnd odchylka nam znadi,

ze se respondentky vétSinou ve svych odpovédich shodovaly, a nejméné se shodovaly v otadzce,

jak naro¢né je pro respondentky vykonavat praci za niz$i zdravotnicky pracovni personal.

Dle souctu miizeme sefadit faktory, které respondentky zatézuji nejvice, viz Tabulka 36.
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Tabulka 36 — Poiadi faktori dle naro¢nosti

Poradi faktorli od nejméné narocného az po nejvice ndro¢ny Soucet
1. Tymova prace 134
2. Tlak zaméstnavatele na zisk 135
3. Komunikace s klientkami 139
4, Komunikace s rodinnymi piisluSniky 142
5. Préce za niZ8i zdravotnicky persondl 145
6. Nevyhovuyjici prostiedi 148
7. IT technologie 150
8. Pracovni napln 154
9. Sménnost vs. osobni Zivot 173
10. Nadmérnd administrativa 180

Zdroj: Autor

Zde je viditelné potadi faktori dle naro¢nosti. Podle souctu hodnoceni vSech respondentek
(63 — 100,0 %) je nejméné naroénym faktorem na zvladani tymova prace a nejvice naroénym
faktorem nadmérna administrativa. S vysledky tohoto hodnoceni se ztotoziuji a souhlasim

s respondentkami.

Otazka ¢. 19

Tabulka 37 — Spokojenost v profesi

Tabulka Cetnosti: Otazka €. 19 - Spokojenost v profesi
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
1 - velmi spokojena 21 33,3
2 - spiSe spokojend 42 66,7
3 - spiSe nespokojend 0 0,0
4 - velmi nespokojend 0 0,0
5 - vyhotela 0 0,0
Celkem 63 100,0

Zdroj: Autor

V predposledni otazce ¢. 19 respondentky hodnotily pomoci Likertovy skaly (1 — velmi
spokojend; 2 — spiSe spokojend; 3 — spiSe nespokojend; 4 — velmi nespokojend; 5 — vyhoteld)
spokojenost ve své profesi porodni asistentky (Tabulka 37). 42 (66,7 %) respondentek
hodnotilo, ze se citi byt ve své profesi spiSe spokojend a 21 (33,3 %) jako velmi spokojena.
Déle se neni potieba k vysledkiim vice vyjadiovat a je hezké, ze vSechny respondentky

(63 — 100,0 %) hodnotily svou spokojenost kladn¢, tedy ze jsou ve své profesi spokojené.

61



Béhem prace vyvstala otdzka, zda spokojenost s finanénim ohodnocenim nema jisty vztah
se spokojenosti v profesi porodni asistentky u respondentek. Proto byla, vytvotfena nésleduji

kontingen¢ni tabulka (Tabulka 38).

Tabulka 38 — Finan¢ni ohodnoceni vs. spokojenost v profesi

Kontingenc¢ni tabulka: Spokojenost s finanénim ohodnocenim X Spokojenost v
profesi porodni asistentky
Spokojenost v profesi porodni
Finan¢ni : : asistentky Radek
ohodnoceni 1-velmi 2 - sois Koiens
spokojend spiSe spokojena
Pocet 1 - velmi dobré 3 0 3
Radk. getn. 100,0% 0,0%
Pocet 2 - spiSe dobré 9 12 21
Radk. etn. 42,9% 57,1%
Pocet 3 - odpovidajici 3 10 13
Radk. getn. 23,1% 76,9%
Pocet 4 - spise Spatné 5 15 20
Radk. etn. 25,0% 75,0%
Pocet 5 - velmi Spatné 1 5 6
Radk. getn. 16,7% 83,3%
Pocet Vsechny 21 42 63

Zdroj: Autor

V tabulce jsou cCervené oznaceny Cetnosti, které neodpovidaji rovnomérnému rozlozeni
a indikuji nam jisty vztah. Dale byla vytvofena tabulka ocekavanych Cetnosti, ale vzhledem
K tomu, ze Cetnosti nespliiovaly podminku pro uziti Chi kvadrat testu, nebyla hypotéza dale
testovana. Jak jiz jsem jednou zminovala, pro ovéteni hypotézy by byl vhodnéjsi vétsi soubor

respondentek.
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Otéazka ¢. 20

V posledni, dobrovolné otdzce jsem vyzvala respondentky k doplnéni dalSich moznych
ovliviyjicich faktoru, které nebyly zahrnuty do dotazniku. Tedy pokud existuje né&jaky dalsi
pozitivni, ¢i negativni faktor ovlivilgjici jejich profesi, at' jej doplni. Jelikoz se jednalo

0 otevienou otazku, vytvoftila jsem tabulky cetnosti, do kterych jsem odpovédi kategorizovala

(Tabulka 39 a Tabulka 40).

Tabulka 39 — Pozitivni faktory

Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 20 - Pozitivni faktory
Platnych N Relativni etnost (%)
Dobry kolektiv/tym. 13 50,0
Pozitivni zpétna vazba od
klientky. 8 30,8
Polchopem a podpora ze strany 3 115
mé rodiny.
Pestrost prace. 1 3,8
ZkuSenosti. 1 3,8
Celkem 26 100,0
Zdroj: Autor
Tabulka 40 — Negativni faktory
Tabulka Cetnosti: Otazka ¢. 20 - Negativni faktory
Platnych N Relativni ¢etnost (%)
Nizké finan¢ni ohodnoceni. 4 18,2
Zastaralé postupy, neochota
‘1x . 4 18,2
zavadét nové trendy.
Stresové situace na porodnim
. (. 3 13,6
sale (zdvazné stavy).
Nespolupracujici klientka. 3 13,6
Naroc¢né klientky s absurdnim
. , 3 13,6
porodnim pldnem.
Nespolupréce jinych oddéleni. 2 9,1
Nelogické natizeni feditelstvi. 2 9,1
Nespokojena klientka. 1 4,5
Celkem 22 100,0

Zdroj: Autor

Z 63 (100 %) respondentek vyuzilo moznost se jesté vyjadfit k pozitivnim faktorim, které
ovliviluji jejich profesi, 26 (41,3 %) respondentek a k negativnim 22 (34,9 %). Z celkového
poctu 26 (100,0 %) respondentek, které se rozhodly, dale se vyjadfit k pozitivnim faktortum,
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odpovédélo nejvice respondentek, tedy 13 (50,0 %), ze je v profesi pozitivné ovlivituje také
dobry kolektiv/tym. Ddéle z celkového poctu respondentek, které se rozhodly vyjadrfit
k negativnim faktorim, tedy 22 (100,0 %) respondentek, uvedlo nejvice respondentek (4 —
18,2 %) jako negativni faktor nizké finanéni ohodnoceni a ve stejném zastoupeni (4 — 18,2 %),
jako dal$i negativni faktor, zastaralé postupy a neochotu zavadét nové trendy. Dalsi pozitivni

a negativni faktory jsou znazornény v Tabulce 39 a Tabulce 40.
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9 DISKUZE

Diplomové prace se zabyva tématem vnimani profese, a to z pohledu porodnich asistentek
pracujicich na porodnim séle. Jedna se o nadro¢nou a velmi specifickou praci, kterd neni jen tak
pro kazdého. Jak jiz nékteré respondentky v dotaznikovém Setfeni zminovaly, jednd se
0 profesi, ze které¢ ma i pomérné velka cast zdravotniho 1ékaiského i1 nelékaiského personalu
strach. Prace na porodnim sale je velmi specificka, jelikoz porody jsou akutni stavy, které nelze
regulovat a porodni asistentka se neustdle stara o dva zivoty najednou. Dle mého nézoru
je nedilnou soucasti této profese také stres a proto je dulezité, aby se porodni asistentky ve své

profesi citily dobfe a m¢ly adekvatni podminky pro vykondvani své ¢innosti.

Do prizkumu bylo zahrnuto 63 (100,0 %) porodnich asistentek, které se zicastnily
dotaznikového Setieni. V tivodu byly uvedeny otazky na vék a délku praxe. Tyto otazky byly
pokladany z divodu zjisténi skladby porodnich asistentek pracujicich na porodnim séle.
Nejcetnéjsi skupinou dle odpovédi zastupovaly respondentky ve véku 22-30 let, tedy nejmladsi
skupina a to v poctu 27 (42,9 %). Zaroven nejéastéjsi odpoved (23 — 36,5 %) na délku praxe
byla 5-15 let. Mizeme tedy fict, ze i piesto, Ze nejcetnéjsi vékova skupina byla skupinou
nejmladsi, jedna se o respondentky, které maji za sebou uz urcitou délku praxe, pravdépodobné
spoustu zkuSenosti a jsou orientovany ve své profesi. Dale byla do dotazniku zarazena otazka,
na jak velky pracovni Uvazek porodni asistentky pracuji, za ucelem vybéru souboru
respondentek, dle podminek vymezenych nize. Nejvice respondentek (45 — 71,4 %) uvedlo,
Ze pracuje na plny pracovni Gvazek a zbytek na snizeny v rozmezi od 0,8 do 0,5 tivazku.
Jelikoz ivazky pod 0,5 stravi oproti vy$§im tvazkiim mnohem méné ¢asu na svém pracovisti,
nejsou tolik ovlivnény ve svém vnimani profese. Vzhledem k tomu, ze maji mnohem vice casu
na odpocinek a se svym tymem neptichazeji do kontaktu tak ¢asto, mohlo by dojit ke zkresleni
vysledkd, kterému jsem se rozhodla piedejit. Proto bylo vymezeno pravidlo pro zafazeni
do souboru, a to tvazek 0,5 a vySe. Pro charakteristiku souboru byly také respondentky
dotazovany na své vzdélani v oboru porodni asistence. Nejvétsi pocet (41 — 65,1 %) ve vzorku
zastupuji respondentky s vysokoskolskym, piesnéji bakalarskym vzdélanim. Soubor je tedy
z vice jak poloviny tvofen vysokoskolsky vzdélanymi respondentkami, u kterych diky jejich

vzdélani, predpokladam Siroky piehled i v objektivnim vnimani profese.
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Priuzkumna otazka 1: Jak oslovené porodni asistentky vnimaji svou profesi?

Pro zjisténi toho, jak oslovené porodni asistentky vnimaji svou profesi, bylo v dotazniku
pouzito sedm otazek. Prvni z nich byla otazka, zda jsou porodni asistentky na svou profesi hrdé.
100,0 % (63) respondentek odpovédélo, ze ano, coz vnimam jako velmi pozitivni vysledek.
Hrdost mtze byt také disledkem profesni prestize, protoze dosazeni tispéchi v oblasti, ktera je
spole¢nosti vysoce hodnocena, muze v jedinci vyvolat pocit hrdosti. To se shoduje
i sudavanymi divody hrdosti v odpovédich respondentek. Vesela (2020, s. 72) ve svém
pruizkumu udava, Ze jako vyznamnou neboli prestizni, vnima svou profesi 64 % jejich
respondentek. Vyse zminéna data mizeme dat do souvislosti S dal$i otazkou, ve které uvedlo
29 (46,0 %) porodnich asistentek, tedy nejvetsi pocet bliZici se poloving, Ze nejvice uspokojujici
v jejich profesi je pro né spokojenost klientl. Prestiz lze interpretovat téz jako vné&jsi uznani
a vaznost, ktera je spojena s urcitou pozici a profesi. Vzhledem k tomu, ze 46,0 % respondentek
se pravdépodobné suznadnim své profese setkalo formou spokojenosti svych klientd,
predpokladam, ze jsou si védomy i své prestize, a to je jeden z mnoha divodu, pro¢ jsou na SVvou
profesi hrdé. Dle Setfeni Centra pro vyzkum vetejného minéni (Tucek, 2019, s. 2) se zdravotni
sestra v hodnoceni prestize povolani z 26 profesi, které byly do vyzkumu zahrnuty, umistila
na 3. misté. Dle mého nazoru, je mozné do této skupiny zatadit i profesi porodni asistentky,
jelikoz se jedna o podobné povolani se specializaci. Mohu tedy fici, ze diky tomu, Ze je tato
profese vnimana v populaci jako vysoce prestizni, mohou byt porodni asistentky opravnéné

hrdé.

V dal$i otdzce byly respondentky dotazovany, zda se vzdélavaji i mimo své zaméstnani,
kde 55 (87,3 %) respondentek odpovédélo, ze ano. To je dle mého nazoru, ukazatel toho,
ze porodni asistentky se vnimaji velmi profesionalné a jsou si védomy toho, ze se musi neustale
vzdélavat a rozvijet. Vzdélavani se formou kurzi a skoleni volilo 52, tedy 94,5 % respondentek
z celkového poctu 55 (100,0 %), které se vzdélavaji. Respondentky tedy davaji ptednost
setkdvani a sdruZzovani se s dal$imi porodnimi asistentkami a tim si i pfedavaji zkuSenosti.
Stebelova (2019, s. 55) ve své praci uvedla, ze formou kurzli a seminaia se vzdélava 80,8 %

porodnich asistentek.

Dale byly respondentky dotazovany na to, jak jim vyhovuje prace na smény, kdy 24 (38,1 %)
respondentek uvedlo, Ze prace na smény jim zcela vyhovuje a 21 (33,3 %), ze jim spiSe

vyhovuje. Tyto vysledky se pomérné shoduji s vysledky prizkumu Veselé (2020, s. 71),
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ktera uvadi, ze 82,0 % respondentek sménny provoz vyhovuje. V mém piipadé, sménny provoz

vyhovuje 45 respondentkam, tedy 71,4 %.

Poté respondentky uvadély, jak Casto se tési do prace, kdy 44 (69,8 %) uvedlo, zZe se t&si Casto
a 10 (15,9 %) se t&si vzdy. Mame zde tedy 54 (85,7 %) respondentek z celkového poctu
63 (100,0 %), co se t&si do své prace, coz se urcité odrazi i na vysoké kvalité poskytované péce
klientkam. Respondentky hodnotily také miru Ginavy a vy€erpani po skonéeni smény, kdy
nejvice respondentek (37 — 58,7 %) odpovédélo, Ze vycerpané se citi nékdy a druha nejcetné;si
skupina v poc¢tu 22 (34,9 %) odpovédela, ze Casto. Zde je krasny dikaz toho, ze i piesto,
ze pro porodni asistentky jsou smény naro¢né a citi se po nich pomérn¢ vycerpané, nadSeni
a téSeni se do prace stale pievlada. Z toho pro mé plyne to, ze porodni asistentky svou profesi

vykonavaji s nadSenim a zna¢nou davkou profesionality.

Posledni otazka, kterd méla za ukol zjistit subjektivni vnimani profese porodnich asistentek,
byla otazka na spokojenost v jejich profesi. Respondentky svou spokojenost hodnotily pouze
pozitivné. Vé&tSina respondentek (42 — 66,7 %) se citi byt ve své profesi spiSe spokojeno
a zbylych 21 (33,3 %) velmi spokojeno. Jedna se tedy o 100,0% spokojenost, coz mizeme
porovnat s praci Vobotilové (2021, s. 56), které vysla 73,5% spokojenost. V mém vzorku

respondentek je tedy 0 26,5 % vyssi spokojenost porodnich asistentek.
Pruzkumna otazka 2: Které faktory ovliviiuji vnimani profese u porodnich asistentek?

Vétsina respondentek je spokojena s praci na smény a dle odpovédi je také vétsi cast (34 —
54,0 %) spokojena s casem na odpoCinek mezi sménami. Pfi dotazu ohledné ¢asu mezi
sménami m¢ napadla otazka, zda vzhledem k tomu, ze jsou v souboru respondentky s rtiznou
velikosti pracovniho tvazku, neexistuje jisty vztah mezi velikosti tivazku a spokojenosti
s volnym ¢asem. Vysledkem je, Ze jisty vztah mezi témito dvéma faktory je, ale vzhledem
k malému vzorku respondentek neni mozné tuto hypotézu dale zkoumat, jelikoz ani rozlozeni
respondentek neni plné symetrické. Z mého subjektivniho pohledu jsem predpokladala vétsi
miru nespokojenosti, ale dle vysledkti se pravdépodobné nejednd o faktor, ktery by
respondentky vyznamné negativné ovliviioval. Piesto byla kombinace pracovni sménnosti
S osobnim zivotem ve vysledcich hodnocena jako jeden z nejvice zatézujicich faktort, ktery je
pro respondentky ndro¢né zvladat. Pfitom by se dalo fict, ze volny ¢as mezi sménami a zvladani
pracovni sménnosti zaroven s osobnim zivotem jsou dva ovliviiujici se faktory. Tento faktor se
umistil jako druhy nejvice naro¢ny dle souétu (173) odpovédi. Respondentky hodnotily

Likertovou skéalou od 1 do 5 (1 — velmi nenaro¢né; 2 — spiSe nenarocné; 3 — spiSe narocné; 4 —
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velmi naro¢né; 5 — vitbec to nefesim). Pro zhodnoceni naro¢nosti dan¢ho faktoru, bylo pouzito
pouze hodnoceni 1 az 4, a hodnota 5 byla brana pouze jako nazor a ne hodnoceni. Proto byla
do vypocth zafazena pod ¢islem 0, aby nedoslo ke zkresleni hodnoceni. Od nejvice zatézujiciho
po nejméné, byla jako nejvice naro¢ny faktor na zvladani hodnocena, nadmérna administrativa,
nasledné jiz zmifiovana sménnost vs. osobni zivot, pracovni napln, navysujici se IT technologie,
nevyhovujici prostiedi, prace za niz$i zdravotnicky personal, komunikace s rodinnymi
prislusniky, komunikace s klientkami, tlak zameéstnavatele na zisk a jako nejlehcéi faktor
na zvladani byla hodnocena tymova prace. Zde se ve svych vysledcich shoduji s Veselou (2020,
S. 75), ktera ve svém pruzkumu uvadi, ze mezi faktory, které zpusobuji jistou zatéz a ovliviuji
vnimani profese, patfi pracovni napln, také nadmérna administrativa a jako mén¢ narocné
faktory uvadi tlak zaméstnavatele na zisk, tymovou spolupraci a komunikaci s klientkou.
Néroc¢nost faktorii se v rozestupu 4 let vice méné nezmeénila a jejich naro¢nost je porodnimi

asistentkami vniména téméf stejné.

Jako dal$i moZny faktor, ktery by mohl eventualné ovliviiovat vnimani profese, byla zkoumana
komunikace. Ukézalo se, Ze pro respondentky je dobra komunikace v tymu dilezita v 100,0 %
ptipadt a kladou ji velkou vahu, jelikoz dobrd komunikace pro né¢ znamena hlavné dobrou
spolupraci v tymu a prace na porodnim séle je predev§im o tymové praci. Uroven komunikace
respondentky hodnotily u $esti ¢lenti tymu. Nejhtife si v irovni komunikace vedlo feditelstvi
a oproti porodnim asistentkam, které byly hodnoceny nejlépe, horsi o vice nez sto procent.
Ve §védském prazkumu Hildingssona a spol. (2023, s. 4) byla komunikace feditelstvi
s porodnimi asistentkami hodnocena (1 — rozhodné nesouhlasim az 5 — rozhodné souhlasim)
s vysledkem @ = 2,93 a SD = 1,18. V této praci bylo hodnoceni v opaéném potadi (1 — velmi
dobra; 2 — spiSe dobra; 3 — neutralni; 4 — spise Spatnd; 5 — velmi $patna), kdy bylo feditelstvi
hodnoceno s vysledkem @ = 3,2 a SD = 1,1. Cim vy3ii primér byl ve $védském priizkumu, tim
bylo hodnoceni lepsi, kladné, a v tomto prizkumu naopak. Pfesto miizeme vysledky porovnat
a zavérem fict, ze vysledky hodnoceni si jsou velmi podobné a obé dvé hodnoty praméra jsou
na stfednich hodnotach. Po feditelstvi bylo dale v potadi umisténo novorozenecké oddéleni,
coz pravdépodobné muize souviset 1 s reakci respondentek, které se v posledni dobrovolné
otazce dotazniku vyjadfovaly, Ze dalSim negativné ovliviiujicim faktorem je nespoluprace
jinych oddé¢leni. Je tedy mozné, Ze bylo mySleno i novorozenecké oddéleni, jelikoz
dle vysledkd, troven komunikace u tohoto ¢lena tymu také vazne. Dale byli uvedeni lékafi,
poté niZsi pracovni persondl, pfimy nadtizeny a nejlépe hodnoceny v komunikaci byly porodni

asistentky. Vzhledem k tomu, zZe prace na porodnim sale je tymova prace a znakem funkéniho
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tymu je kvalitni komunikace, nejsou tyto vysledky moc pozitivni (Plaminek, 2009, s. 20).
Jezkova (2013, s. 62) ve své praci uvadi, ze 84,3 % zdravotnickych pracovnikii se domniva,
ze Spatna komunikace ma vliv na atmosféru na pracovisti. Lze tedy fict, ze Spatna atmosféra
na pracovisti ovliviiuje vnimani a Spatnd komunikace je jednim z faktorti, ktery tento stav

zpusobuje.

21 (33,3 %) porodnich asistentek uvedlo, ze své finanéni ohodnoceni vnima jako spiSe dobré
a druhou nejcastéjsi odpovéd’, ze své finan¢ni ohodnoceni vnima spiSe Spatné, uvedlo
20 (31,7%) respondentek. Setkavame se tedy s dvéma skupinami, které maji protichtidné
vnimani. Vesela (2020, s. 71) uvedla ve svém prizkumu, ze 70,0 % porodnich asistentek bylo
nespokojeno s finanénim ohodnocenim a uvedlo, ze finan¢ni ohodnoceni neodpovida profesi
a jeji naro¢nosti. Prizkumy od sebe déli 4 roky a je tedy mozné, ze se platové ohodnoceni za tu

dobu ¢aste¢né navysilo.

Vzhledem k tomu, ze 55 (87,3 %) respondentek se vzdélava i mimo své pracovisté, piiemz
nejCastéjsi formou vzdélavani se byly kurzy a Skoleni, bylo dulezité zjistit, zda je
pro respondentky dulezitd podpora vzdélavani od zaméstnavatele. V zajmu kazdého
zameéstnavatele by mélo byt to, aby na jeho pracovisti Svou praci vykonaval co nejvice
kvalifikovany personal. Proto je dle mého nadzoru podpora zaméstnavatele ve vzdélavani
dilezita, at’ uz formou proplaceni kurzl, nebo zajistovani skolitelti. Tento faktor je pro 29 (46,0
%) respondentek také velmi dilezity a pro stejny pocet respondentek (29 — 46,0 %) dulezity.
Pro 92,0 % respondentek je podpora od zamé&stnavatele dulezita a pfitom respondentek, které
se vzdélavaji i mimo své pracovisté bylo oproti tomu pouze 87,3 %. Zde je tedy jasné viditelné,
ze 1 pro respondentky, které se nevzdélavaji mimo své pracovisté, at’ uz z jakychkoliv diivodd,

je vzdélavani se dulezité a s tim 1 faktor podpory od zaméstnavatele.

V diplomové praci Z. Veselé (2006, s. 65), ktera se zabyvala hodnocenim pracovni vykonosti,
uvedlo 66,7 % hodnotiteltit vykonnosti, ze po hodnoceni jsou vysledky prace zaméstnanct
kvalitn&jsi a je niz$i riziko chybovosti. Hodnoceni pracovniki je jednim z nejrozmanitéjsich
nastrojii pro motivaci, ktera vede k zefektivnéni prace a zvyseni jeji kvality a tim i k vetsi
psychické pohodé zaméstnancti. Hodnoceni vSak musi byt objektivni. Dle vysledki dotazniku
se porodnim asistentkdm hodnoceni a zpétné vazby, nejcastéji dostdva pouze nekdy.
Takto hodnotilo nejvice respondentek miru dostdvani hodnoceni a zpétné vazby
od Iékaia (24— 38,1 %), porodnich asistentek (22 — 34,9 %) a piimého nadfizeného

(23 — 36,5 %), zatimco od feditelstvi (30 — 47,6 %) se hodnoceni dostava nejméné Casto, tedy
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nikdy. Dle souctu vSech odpovédi v jednotlivych kategoriich, davaji porodni asistentky svym
kolegynim zpétnou vazbu nejéastéji (165), po nich ptimy nadfizeny (186), méné Iékati (198)
a nejméné Casto feditelstvi (267). Presto je pro 93,7 % (59) oslovenych porodnich asistentek

hodnoceni a zpétna vazba diilezita az velmi dilezita.

V posledni dobrovolné otdzce mély respondentky moznost se vyjadrit k faktorim, které je
ovliviiuji a nezaznély v dotazniku. Tato mnoznost byla vyuzita 26 (41, 3 %) respondentkami,
které se vyjadtily k pozitivnim faktorim a 22 (34,9 %) respondentek se vyjadtilo k faktorim
negativnim. Jako dal$i pozitivni faktory, které ovliviwuji respondentky v jejich profesi,
zminovaly porodni asistentky nejcastéji (13 — 50,0 %) dobry kolektiv, dale pozitivni zpétnou
vazbu od klientky, pochopeni a podporu ze strany jejich rodiny, pestrost prace a zkuSenosti.
Jako negativni faktory uvedly nizké finan¢ni ohodnoceni, ptestoZe finan¢ni ohodnoceni bylo
v dotazniku uvedeno. Jedna se tedy nejspise o faktor, ktery nékteré porodni asistentky velmi
trapi. Dale respondentky zminovaly zastaralé postupy a neochotu zavadét nové trendy, stresové
situace, nespolupracujici klientky, ndro¢né klientky, nespoluprace jinych oddéleni, nelogické

nafizeni feditelstvi a nespokojené klientky.
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10 ZAVER

Diplomové prace se zabyva vnimani profese porodnimi asistentkami, tedy jak svou profesi
porodni asistentky subjektivné vnimaji. Teoreticka ¢ast méla za tikol pfiblizit historii vyvoje
profese porodni asistentky od samotného zacatku. Déle predstavit profesi porodni asistentky,
tak jak je chapana dnes. Vysvétlit pojem vnimani, ale také poukézat na jisté faktory a rizika,
se kterymi se mohou porodni asistentky setkat v této profesi. V prizkumné casti bylo cilem
zjistit subjektivni vnimani profese a postaveni u porodnich asistentek pracujicich na porodnich

salech.

Porodni asistentka je soucasti lidského zivota od praddvna a v dneSni dobé predstavuje
vysokoskolsky vzdélaného profesiondla. Porodni asistentka pracujici na porodnim sile ma
nezastupitelnou roli v péci o zenu béhem porodu, a jeji pozice je vnimana Sirokou vetejnosti
jako prestizni. Dle vysledkll priazkumu lze fici, Ze vSechny oslovené porodni asistentky jsou
na svou profesi hrdé. Jsou si védomy své dillezitosti a svou praci vykonavaji s radosti, ktera jim
prinasi vnitini uspokojeni. Zaroven si uvédomuji naro¢nost prace a vysokou zodpovédnost,
ale také pottebu dale se vzdélavat. Proto vétSina porodnich asistentek navstévuje kurzy
a ucastni se riznych Skoleni. Sménny provoz vyhovuje vétSin€ porodnich asistentek, a i presto,
ze smeény jsou nékdy velmi naro¢né a velka ¢ast porodnich asistentek se po skonceni smény citi

24

vycerpana, tési se vétsSina z nich do sve prace.

Z prizkumu mizeme fici, Ze vétSina porodnich asistentek je spokojena s ¢asem na odpocinek
mezi sménami. AvSak jako ndrocné faktory, které ovliviiuji vnimani jejich profese, vnimaji
nejvice nadmérnou administrativu, skloubeni pracovni sménnosti s osobnim Zivotem, pracovni
napln, zvySujici se praci s IT technologiemi, praci v nevyhovujicim prostfedi a vykonavani

¢innosti za niz$i zdravotnicky personal.

Pro porodni asistentky je dilezitd dobra komunikace v tymu, jelikoz podle nich predstavuje
zaklad funkéniho tymu. Proto je pro n€ negativnim faktorem Spatna komunikace, predevSim
ze strany feditelstvi. DilleZité je pro vSechny porodni asistentky také hodnoceni a zpétna vazba
za vykonanou préaci, kterou nékdy dostavaji od 1ékait, kolegyni a pfimych nadfizenych, avSak
ze strany fteditelstvi ji nikdy nedostévaji. Podpora zaméstnavatele ve vzdélavani a rozvoji

dovednosti je pro né dalezitym faktorem.

Nekteré porodni asistentky vnimaji jako negativni faktory nizké finanéni ohodnoceni, zastaralé
postupy a neochotu pfijimat nové trendy, stejné jako rostouci naroky klientek a nerozumna

nafizeni vedeni.
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Naopak, jako faktory, které nemaji dostate¢ny vyznam pro ovlivnéni vnimani, povazuji

tymovou praci, komunikaci s klientkami a jejich rodinami, a tlak zaméstnavatele na zisk.

Pozitivné ovlivitujicimi faktory jsou piedev§im dobry kolektiv, pozitivni zpétna vazba

od klientek, pestrost prace, zkusenosti a také pochopeni a podpora ze strany rodiny.

Z vysledkt priizkumu vyplyva, Ze je dilezité se zamétit v praxi na nékolik klicovych oblasti.
Prvnim krokem by mélo byt zlepSeni komunikace a to pfedevSim ze strany feditelstvi, jelikoz
efektivni komunikace v tymu a mezi managementem a zaméstnanci je nezbytna pro hladky

chod a vysokou kvalitu péce.

Déle by bylo vhodné poskytnout porodnim asistentkdm piilezitosti pro jejich profesni rozvoj
a vzdélavani. Pravidelné Skoleni a vzdé€lavaci programy by mély byt standardem, umoziujici
asistentkdm udrzet si krok s novymi metodami a postupy v oboru. Soucasné by bylo vhodné,
aby byly porodni asistentky pravidelné¢ hodnoceny a dostavaly konstruktivni zpétnou vazbu.
Poptipad¢ zavést efektivni systém hodnoceni, kterd by mél byt transparentni, spravedlivy a mél
by zahrnovat zpétnou vazbu od kolegl, nadfizenych i vedeni. Pro zajisténi motivace
a kontinualniho zlepSovani by zpétnd vazba meéla byt specificka, ¢asové vhodna a spojena

s jasn¢ definovanymi cili a o¢ekavanimi.

V neposledni fad¢ by mélo dojit k revidaci mzdovych podminek a pracovniho prosttedi. Taktéz
je dulezité snizit administrativni zatéz a zaclenit IT technologie efektivnim zpiisobem, coz

porodnim asistentkdm umozni vice se vénovat bezprostiedni péci o pacientky.

Implementaci téchto doporuceni by se mélo podstatné zlepsit pracovni prostfedi pro porodni

asistentky a zaroven by mélo byt moZzné poskytovat vyssi standard péce pacientim.

Vysledky prazkumného Setfeni by mohly vést k dal§imu priizkumu v dané oblasti nebo slouzit
jako informacni zdroj pro odborniky a profesni organizace. Mohly by také podnitit zdravotnicka
zafizeni k pfehodnoceni stavajicich podminek a k detailn&j$imu zkoumani specifickych vyzev,

kterym Celi velky pocet porodnich asistentek, a zvysit povédomi o profesi porodnich asistentek.
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Priloha A —Dotaznik vlastni konstrukce k diplomové praci

Vnimani profese porodni asistentkou

Vazené kolegyné,

dovolte mi se Vam predstavit. Jmenuji se Kamila Lozanova, je mi 25 let a jiz tfetim rokem
pracuji na porodnich salech jako porodni asistentka. Dale studuji navazujici magistersky
studijni program Specializace v porodni asistenci — Periopera¢ni péfe na Fakulte
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Proto se na Vas obracim s zadosti o spolupraci
v dotaznikovém Setteni, které je soucasti mé diplomové prace.

Dotaznik obsahuje 20 otazek a je uren pro porodni asistentky, které aktivné pracuji na
porodnich salech. Vysledky maji poskytnout informace o vnimani profese porodnimi
asistentkami a ovliviwujicich faktorech ve spokojenosti v profesi.

Zadam Vas o vyplnéni vsech otazek v dotaznikovém Setfeni. Veskeré Vami poskytnuté
informace jsou zcela anonymni a budou pouzity pouze v ramci prizkumu.

Vyplnénim dotazniku souhlasite s Vasi ucasti v praizkumném $etfeni a se zpracovanim dat.
V ptipadeé dotazi, ¢i zajmu o vysledky Setfeni meé nevahejte kontaktovat na emailové adrese.

Deékuji za Vas Cas a ochotu a pieji Vam uspéchy v profesnim i v soukromém zivoté.
Kamila Lozanova

Email: st68680(@student.upce.cz

1) Kolik je Vam let?

a. 22-30let
b. 31-37 let
c. 38-44let

d. 45 let a vice

2) Jaké je Vase dosazené vzdélani v oboru porodni asistence? (moznost vice odpovédi)
Stredni zdravotnicka skola

Pomaturitni dvouleté studium

Vyssi odborna skola

Bakalarské studium

Magisterské studium — uved’te obor/specializaci ........................ooo.

o0 o

3) Jak dlouho pracujete na porodnich salech jako porodni asistentka?

a. Méné nez rok
b. 1-3 roky

c. 3-Slet

d. 5-15let

e.

Vice jak 15 let

4) Jak velky mate pracovni uvazek?
a. Plny uvazek
b. Snizeny uvazek —jaky .....................
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5)

6)

7)

8)

9)

Jste na svou profesi porodni asistentky hrda?
A AN, PIOC .ot e e e e e
b INEIBIOC st e e e A e R i e e AT

Co je dle Vas nejvice uspokojujici na Vasi praci porodni asistentky?

Nakolik Vam vyhovuje prace na smény?
(1 — zcela vyhovuje; 2 — spise vyhovuje; 3 — neutralni postoj; 4 — spise nevyhovuje;
5 — zcela nevyhovuje)

Prace na smény mi ‘ 1 | 2 l 3 | 4 | S ‘

Nakolik jste spokojena s tim, kolik mate mezi sménami Casu na odpocinek?
(1 - velmi spokojena; 2 — spise spokojena; 3 — neutralni postoj; 4 — spiSe nespokojena,
5 — velmi nespokojena)

S Casem na odpocinek mezi sménami jsem ‘ 1 ‘ 2 ‘ 2! ’ 4 ‘ 5 ‘

Ohodnot'te Casovou frekvenci u vyroki nize své pocity:
(1 —vzdy; 2 — ¢asto; 3 — nekdy; 4 — ziidka; 5 — nikdy)

w
SN
W

Do prace se té§im 1 2

Vycerpani pocituji po skonceni sluzby 1 2 3 4 5

10) Je podle Vas dulezitym ovliviiujicim faktorem v praci dobra komunikace v tymu?

. AN, PTOC ..ot e e
D NE, PIOC .o

11) Ohodnotte uroveri komunikace na Vasem pracovisti:

(1 — velmi dobra; 2 — spise dobra; 3 — neutralni; 4 — spise Spatna; 5 — velmi Spatna)

Komunikace s lékafi (porodniky) 1 2 13|45
Komunikace s porodnimi asistentkami 1 2 3 4 5
Komunikace s pfimym nadfizenym 1 2 |3 4 5
Komunikace s niz§im pracovnim personalem 1 2 3 4 5

Komunikace s novorozeneckym oddélenim
(détska sestra/lékar)

Komunikace s feditelstvim 1 2 3 4 5
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12) Ohodnotte, jak Casto jste hodnocena a dostava se Vam zpétné vazby za Vami
odvedenou praci:
(1 — vzdy; 2 — Casto; 3 — nékdy; 4 — zridka; 5 — nikdy)

Lékati (porodniky) 1 2 3 4 5
Porodnimi asistentkami (kolegynémi) 1 2 |3 -+ 5
Piimym nadfizenym 1 2 3 4 5
Reditelstvim 1| 2|3 |4]|S5

13) Ohodnot'te, do jaké miry je pro Vas hodnoceni a zpétna vazba dulezita:
(1 —velmi dulezita; 2 — dulezita; 3 — neutralni; 4 — nedulezita; 5 — velmi nedulezita)

‘Hodnocem’ a zpétna vazba je pro mé ‘ 1 l 2 ‘ 3 | 4 | 5 ‘

14) Ohodnot'te jak vnimate Vase finan¢ni ohodnoceni:
(1 - velmi dobré; 2 — spiSe dobré; 3 — odpovidajici; 4 — spiSe Spatné; 5 — velmi Spatné)

’Méﬁnanéni ohodnoceni je ‘ 1 ] 2 l 3 | 4 | 5 ‘

15) Ohodnotte, do jaké miry je pro Vas dulezita podpora od zaméstnavatele v rozvoji
Vasich dovednosti a vzdélavani se ve Vasi profesi:
(1 — velmi dulezita; 2 — ddlezita; 3 — neutralni; 4 — nedulezita; 5 — velmi nedilezita)

Podpora od zaméstnavatele v rozvoji mych
dovednosti a vzdélavani se je pro mé

16) Vzdéelavate se v porodni asistenci i mimo Vase zameéstnani, ve svém volném Case
dobrovolne?
a. Ano
b. Ne

17) Jakym zpuasobem se vzdélavate? Moznost vice odpovédi. (V piipadg, ze jste v predchozi
otazce odpovédéla ne, vynechte.)
a. Kurzy/skoleni
b. Odborna literatura
c. Nové trendy/Clanky
(|
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18) Ohodnotte, do jaké miry je pro Vas naro¢né zvladat dany faktor.
(1 — velmi nenarocné; 2 — spiSe nenarocné; 3 — spise narocné; 4 — velmi narocné; 5 —
vubec to nefesim)

Pracovni sménnost a zaroveii osobni zivot 1 2 3 4 5
Vykonavani ¢innosti za nizsi zdravotnicky personal
. 1 2 3 4 5

(nedostatek personalu)
Pracovni naplni 1 2 3 4 5
Nadmérna administrativa 1 2 3 4 5
Navysujici se prace s IT technologiemi 1 2 3 4 5
Tlak zaméstnavatele na zisk 1 2 3 4 5
Tymova prace 1 2 3 4 S
Komunikace s klientkami 1 2 3 4 5
Komunikace s rodinnymi piislusniky 1 2 3 4 3
Prace pro Vas v nevyhovujicim prostiedi (napf.

A . i e 1 2 3 4 5
nemodernizované prostory, nevyhovujici usporadani)

19) Ohodnot'te, spokojenost ve své profesi porodni asistentky:
(1 —velmi spokojena; 2 — spise spokojena; 3 — spiSe nespokojend; 4 —
velmi nespokojena; 5 — vyhotela)

Ve své profesi se citim | 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘

Dobrovolna dopliujici otazka:

20) Pokud existuji jesté n&jake dalsi faktory, které Vas ve Vasi profesi ovliviiuji, napiste:

Faktory, které mé
ovliviiuji pozitivné:

Faktory, které mé
ovliviiuji negativné:
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