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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace bylo zhodnoceni systému vzdélavani Gednikl vetejné spravy ve vztahu k soukromému
sektoru. Téma prace je diplomantce blizké, jelikoZz sama pracuje na krajském tfadé a touto agendou se ve své
profesi zabyva.

V teoretické ¢asti prace autorka piedstavila systém vzdélavani pracovnikll v organizacich obecnég, poté navazuje,
jiz analyzou systému vzdélavani Gfednika ve vetejné sprave, a to jak v ramci sluzebniho poméru, tak v ramci
uzemnich samosprav. Odli$nosti ve vzdélavani v sektoru soukromém a vefejném autorka uvadi v kapitole ¢tvrté.
Pro lepsi formulaci doporuceni a dal$ich zavért autorka realizovala dotaznikové Setfeni na svém pracovisti
(Krajském ufadé Kralovehradeckého kraje), jehoZ cilem bylo zjistit jaka jsou specifika systému vzdélavani
ufednikl ve vefejné spravé ve srovnani se sektorem soukromym (k tomu si stanovila dvé dil¢i vyzkumné otazky:
DVOI1 Jakym zpiisobem zaméstnanci hodnoti uspokojovani svych vzdélavacich potfeb a DVO2 Jaké rozdily
jsou vnimany zaméstnanci mezi vzdélavanim ve vefejné spravé a v soukromém sektoru). Vzorek respondenti Ize
povazovat za reprezentativni (celkem 269 odpovédi, tj.63 % navratnost), struktura dotazniki je v DP nalezité
popsana a zdtivodnéna, rovnéz vysledky dotaznikového Setieni jsou komentovany a shrnuty v podkapitole 5.6.
DP je logicky strukturovana, po formalni strance splituje veskeré naleZitosti.

Autorka pracovala samostatné, pravidelné konzultovala.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Diplomova prace neni plagiat. Nejvyssi mira shody byla nalezena 2 %.

Otazky a naméty k obhajobé

1) Vzhledem k tomu, Ze jste zpracovala dotaznikové Setieni na svém pracovisti, budou vysledky né&jak
aplikovany v Krajském tGfadé Kralovehradeckého kraje? Pokud ano tak jaké, pfipadné jakym zpusobem?

2) V DP zminujete skute¢nost, Ze kvalita vykonu vetejné spravy (samospravy) miiZze byt v malych obcich
limitovana nedostatkem zdrojii na financovani dal§iho vzdélavani Giedniki (ptipadné jejich chybé&jici

vzdélani pii vykonu nékterych kompetenci). Jaky mate ndzor na tuto skutenost? Piipadné chystaji se nékteré
zmény v této oblasti?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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