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Ostatni pripominky k praci

Prace se vénuje problematice odménovani, a to nejprve po teoretické strance a poté prakticky u konkrétniho
zaméstnavatele (podniku).

Praci autorka rozdélila do étyt kapitol. V prvni kapitole se autorka zabyvala konceptem odméiiovani z pravniho
pohledu (v kontextu zakoniku prace a pracovnépravnich zasad), v druhé kapitole se potom vénovala odménovani
z pohledu personalistiky. Tteti kapitola pfedstavuje praktickou ¢ast. Ta je kli¢ovym piinosem autorky, ktera zde
zpracovala jednak kvalitativni vyzkum (rozhovor s HR manazerem podniku) a kvantitativni vyzkum
(dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci). Ocenuji predevsim fakt, Ze autorka si zde jasné stanovila cile a postup a
své zjisténi prehledn& vyhodnotila. Ctvrta kapitola je uréitym zavéreénym shrnutim, v kterém autorka dava své
navrhy a doporuceni pro vybrany podnik.

Prace ma nadprimérny rozsah a v zasad¢ odpovidajici jazykovou a formalni kvalitu, prace obsahuje pouze dil¢i
neobratnosti v nékterych formulacich (pfedevsim v teoretické ¢asti).

Praci doporucuji k obhajobé.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Prace neni plagiat. Nejvyssi dosazena mira shody ¢ini 3 %.

Otazky a naméty k obhajobé

V ramci obhajoby doporucuji polozit nasledujici otazky:

1) Jakym zpsobem vyuzije vybrany podnik vysledky Vasi prace?

2) V praci zminujete jako moznou zamé&stnaneckou vyhodu také homeoffice z divodu lepsiho slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota (str. 37-38)? Jaké jiné nastroje mize zaméstnavatel k tomuto slad’ovani vyuzit?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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