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Ostatni pripominky k praci

Prace se zabyva odménovanim zameéstnanct, které rozebira ve 4 kapitolach, kde prvni dvé kapitoly predstavuji
teoreticky zaklad pro vyzkum, ktery je proveden v druhych dvou kapitolach.

V popisné ¢asti autorka prehledné rozebira nejprve zakladni pojmy souvisejici s odménovanim za praci z hlediska
pravni upravy. Nasledné rozebira autorka tuto problematiku z pohledu personalistiky, kdyZ definuje jednotlivé
metody hodnoceni a moznosti odménovani zameéstnanci. Tato ¢ast prace je logicky usporadana a kapitoly na sebe
vzajemné navazuji.

V ¢asti praktické pak autorka predstavuje konkrétni spole¢nost, ve které provadi jak kvalitativni, tak kvantitativni
vyzkum odménovani zamestnancti. Kvalitativni vyzkum je zajistén metodou rozhovoru, ve kterém autorka za
pomoci 19 otazek zjistuje od HR manazera vybrané spolecnosti podrobnosti tykajici se odménovani ve
spolecnosti. Kvalitativni vyzkum je zajistén dotaznikovym Setfenim, ve kterém autorka nasbirala 182 odpovédi od
zamestnancl vybrané spolecnosti. Mam za to, Ze se jedna o dostatecny vzorek, ktery ma vypovidajici hodnotu.
Jednotlivé otazky, které autorka kladla respondentim dle mého nazoru nebyly vzdy idealné formulovany a hned
na pocatek byly polozeny dotazy, které v podstaté mély vést zaméstnance ke zhodnoceni stavajiciho stavu
odménovani ve spole¢nosti a jejiho vlivu na motivaci pracovniku.. Otazky tohoto tipu bych takto na avod nevolila
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a pokud viibec, zafadila bych je spiSe na zavér dotazniku. Navic nebyly vSechny otazky polozeny gramaticky
stejnou formou, coz mohlo v respondentech vyvolavat ur¢ité pochybnosti ohledné toho, jak maji odpovédét.
Z nékterych otazek dle mého neni ziejmé, jestli smétuji konkrétné na jejich osobu nebo na naladu, ktera ve
spole¢nosti obecné panuje.

Ocenuji na druhou stranu vybér vyzkumnych otazek, na které autorka v pribéhu vyzkumu postupné systematicky
odpovida. Prace ma standardni délku i standardni mnozstvi zdroji.

Prace spliuje pozadavky po formalni i obsahové strance.
Otazky a naméty k obhajobé

Jako jednu z moznych forem zlepSeni ve spoleénosti uvadite, Ze by bylo vhodné zavést pravidelné revize platové
struktury. Jak Casto by se podle Vas takova revize méla uskuteciiovat a co piesné by mélo byt jeji soucasti?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: C
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