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Pro praxi O O U

Ostatni pripominky k praci

Prace se vénuje aktualnimu tématu manazerské etiky, pficemz se zaméiuje na jeji vnimani a formalizaci ve
stfednich a malych podnicich.

Praci autorka rozdélila do ¢tyt kapitol, pfi¢emz prvni dvé jsou rozsahlejsi: prvni pedstavuje literarni resersi

k tématu, kterou lze povazovat z hlediska rozsahu i obsahu za odpovidajici; druha potom praktickou ¢ast, v které
autor zkoumal dany problém pomoci dotaznikového Setfeni mezi zamé&stnanci i zaméstnavateli. Pfinos prace
vidim ptedevs§im v dalsi praci s daty, kdy autor ki{zové vyhodnocoval odpovédi zaméstnancll a zaméstnavateltl.
Dalsim kontextem, ktery zde autor ptidava, je rozliseni mezi ekonomickymi centry a periferiemi. Je samoziejmé,
7e vzhledem k poctu respondenttt maji zjisténé vysledky omezenou vypovidaci hodnotu, ale z testu je ziejmé, Ze
autor si je toho védom a své zaveéry formuluje odpovidajicim zptsobem.

Tteti a ¢tvrta kapitola jsou shrnutim zjisténych vysledkil a na to navazujici doporuceni pro praxi.

Prace ma nadprimérny rozsah, ktery autor jesté navysil ptilohami, v kterych jsou dostupné nékteré vypocty a
tabulky, z kterych autor vychazel. Prace ma odpovidajici jazykovou a formalni kvalitu, kterou kazi jen ob&asné
pteklepy ¢i chyby, které se nepodafilo odstranit.

Praci doporucuji k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace neni plagiat. Nejvyssi dosazend mira shody ¢ini 2 %.

Otazky a naméty k obhajobé

V ramci obhajoby doporuéuji poloZit nasledujici otazky:

1) V ¢em vidite nejvétsi rozdily mezi ekonomickymi centry a periferiemi z pohledu vnimani etiky?

2) Jaky je Vas nazor na institut firemnich ombudsmand, ktery se Vv posledni dob¢ vyznamné rozviji? Jakym
zpusobem muze firemni ombudsman ptispét k etickému prostiedi v podniku?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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