Posudek oponenta diplomové prace

Student: Bc. Lukas Gergel

Nazev diplomové prace:  Manazerska etika jako konkuren¢ni vyhoda spolecnosti na trhu prace
Vedouci prace: JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Oponent prace: JUDr. Jana Janderova, Ph.D.

Pracovni pozice oponenta: odborny asistent, FES UPCE

Kritéria hodnoceni prace

. < T ” a el s oo nelze

vyborné velmi dobre vyhovujici nevyhovujici hodnofit
Stupen splnéni cile prace O O O O
Adekvatnost pouzitych metod O O O O
Hloubka prov?‘dene analyzy ] = 0 0O
(ve vztahu k tématu)
Logicka stavba prace a rozsah O O O O
Prace s ceskcv)u avzahrar}lcm O ] 0 0
literaturou véetné citaci
Formalni Gprava prace
(text, grafy, tabulky) - > - = =
Jazykova uroveri ' ' ] = 0 0
(styl, gramatika, terminologie)

Vyuzitelnost vysledka prace

vysoka stiredni
Pro teorii O O O
Pro praxi O O O

Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace o celkovém rozsahu cca. 80 stran analyzuje téma etiky podnikani a ptistupt k jejimu uplatihovani
v praktickych podminkach malych a stfednich firem v Ceské republice a dale komparuje vnimani etiky
podnikatelskymi subjekty a jejich zaméstnanci v ekonomickych centrech Ceské republiky (velka mésta a jejich
zazemi) s témi v ekonomickych periferiich.
Teoreticka Cast je vénovana literarni reSerSi, kterou lze povazovat pro potieby dané prace za dostate¢nou.
Nasleduje prakticka ¢ast, ve které se diplomant snazi pomoci dotazniki zjistit odpovéd’ na dvé vyzkumné otazky:
1. Jaké existuji rozdily vniméani etiky mezi zaméstnanci a zamestnavateli?
2. Jaké existuji regionalni rozdily uplatiovani etiky podnikani?
Nejprve rozdéluje podniky do dvou skupin — na ty z ekonomickych center a ty z ekonomickych periférii. Ty
nasledné mezi sebou komparuje. Zde by se dalo polemizovat o tom, zda rozdéleni podle kraji je nejvhodnéj$im
zpusobem (neni zfejmé odkud respondenti ve skutecnosti jsou, ale dle takto nastavenych kritérii mohou podniky
z pohranici byt hodnoceny jako spadajici do kategorie ekonomické centrum). Zasadnéjsi problém vidim v poctu
respondentll. V celkovém srovnani bylo pouze 9 podnikd z ekonomickych periferii, a naopak 48 podniki z
ekonomickych center. (str. 51) Pocty odpovédi zaméstnancli jsou mnohdy pouze v jednotkach, ¢i nizSich
desitkach. (napt. obrazky 44 — 48) Je tedy otdzkou, do jaké miry mulze byt vyzkum skute¢n€ vypovidajici.
Diplomant dospiva k zavéru, ze podniky z ekonomickych periferii vykazuji oproti podnikim z ekonomickych



center mensi miru vnimani etiky jako dtilezitého faktoru tispésnosti podnikani, ¢imz se potvrdila jeho hypotéza.
Oponent si je védom toho, Ze diplomant ziskaval data sam, nicméné limity studie mély byt v textu alespon
pfiznany.

Prace je formalni strance zpracovana, az na cetnéjsi gramatické chyby ve shodé podnétu s pfisudkem, dobfe. Je
ctiva, byt jednotlivé podkapitoly teoretické ¢asti by si zaslouzily lepsi propojeni pro snadnéjsi orientaci ¢tenafe a
pochopeni, k ¢emu budou v praktické ¢asti tyto informace slouzit. Hypotéza by si zaslouzila také, aby byla vice
zduraznéna.

Vzhledem k tomu, Ze cil prace byl naplnén a s ohledem na vySe uvedené pfipominky doporucuji préaci k obhajob¢
s hodnocenim C.
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Otazky a naméty k obhajobé
1. Na stran¢ 90 Vasi prace uvadite, ze ,, VEtSi nastup zen na vedouci pozice, a nastup Zen do obort, kterym
tradi¢n¢ dominovali muzi, znamena nejen nutnou upravu standardnich postupt firmy. VEétsi zajem zen o
etiku také znamena, ze firmy budou vice motivovany etiku zavést a disledné dodrzovat.* Existuji néjaké

studie (i zahrani¢ni), které by prokazovaly vétsi diraz na dodrzovani etickych pravidel v podnicich,
v jejichz managementu dominuji Zeny?

Z.avérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé¢.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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