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ANOTACE

Bakalaiska prace se zabyva komparaci celkového danového zatizeni rodin v zemich EUI13
a EUI15. V prvni ¢asti prace jsou vysvétleny zakladni danové pojmy, jako je definice dang,
funkce a druhy dani, a jest¢ navic pojistné odvody. Daéle je blize rozebréana dan z piijmu
fyzickych osob a pojistné odvody v CR, v Polsku, v Dansku a v Lucembursku. Podle
modelovych ptikladi jsou vypocitany danové povinnosti a pojistné odvody v jednotlivych
zemich a nasledné¢ je vypocitana celkova danova zatéz dané rodiny. V zavéru prace jsou shrnuty

a porovnany vysledky celkovych danovych zatiZeni jednotlivych rodin v zemich EU13 a EU15.
KLiCOVA SLOVA

Danové zatizeni rodin, dan z piijmi fyzickych osob, socialni a zdravotni pojisténi, komparace
TITLE

Tax Burden on Families in EU13 and EU15 Countries

ANNOTATION

The bachelor thesis deals with the comparison of the total tax burden of families in EU13 and
EU15 countries. In the first part of the thesis, basic tax terms such as taxes, functions and types
of taxes, and insurance contributions are explained. Furthermore, personal income tax and
insurance contributions in the Czech Republic, Poland, Denmark, and Luxembourg are
discussed in more detail. According to model examples, tax obligations and insurance
contributions are calculated in individual countries, and then the total tax burden of a given
family is calculated. At the end of the work, the results of the total tax burden of individual

families in the EU13 and EU15 countries are summarized and compared.
KEYWORDS

Tax burden on families, personal income tax, social and health insurance, comparison
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UvVoD

Dan¢ obecné hraji dilezitou roli v ekonomickém fungovani statu, jelikoz tvoti velky podil
ptijmu ve statnim rozpoctu. Konkrétné dan z ptijmi fyzickych osob a pojistné odvody maji vliv
na velikost piijmu clovéka. V ramci Evropské unie maji staty riznou danovou politiku, coz
vede k rozdilnému danovému zatiZzeni osob. Zemé, které jsou porovnavany patii do skupiny
EU13 (Ceska republika, Polsko) a EU15 (Lucembursko, Dansko). Cilem této prace je
identifikace rozdilti v danovém zatizenim rodiny a zpiisobu stanoveni dané a pojistnych odvodi

mezi vybranymi staty EU13 a EU15.

Prvni ¢ast prace je vénovana charakteristice dang, jejich funkci a vlastnosti a jeji klasifikaci.
Dan ma také svoji konstrukei, kterou uréuji jeji jednotlivé konstrukéni prvky, podle kterych se
ur¢i dopad dané€ na subjekt. Blize vysvétlené prvky jsou danovy subjekt, pfedmét dan¢, sazba

dané, zaklad dan€ zdanovaci obdobi.

V dalsi kapitole je rozebrana dafi z piijmu fyzickych osob a pojistné odvody v CR. Jsou zde
specifikovany konstruk¢éni prvky dané€, jako kdo miize byt poplatnik a kdo platce, jaké je
zdanovaci obdobi a dalsi. Pfedmét dané€ se déli na 5 ¢asti, kdy nejvice jsou popsany piijmy ze
zavislé a samostatné Cinnosti, které jsou pak pouzity v modelovych ptikladech. Odpocty a slevy
na dani maji velky vliv na velikost danové povinnosti. Jelikoz prace je zamétena na celkové

danové zatiZeni, jsou zde zminény i pojistné odvody.

Dalsi kapitola je zaméfena na dail z piijmu fyzickych osob a pojistné odvody ve vybranych
zemich EU13 a EU15, kde jsou blize specifikovany sazby dané, vypocet zakladu dang, odpocty

od zékladu dan¢ a sazby pojistnych odvodi.

Nejrozsahlejsi je predposledni kapitola, kterd se zabyva uz samotnym vypoctem danového
zatizeni. V této kapitole jsou stanoveny 3 rodiny, kde jedna se skldda z manzela a manzelky,
ktefi maji ptijmy ze zavislé Cinnosti a z pfijmu z prondjmu. Dalsi rodina se sklada z manzela,
ktery je OSVC a manzelka je na rodi¢ovské dovolené a posledni rodina se sklada z muze, ktery
pracuje jako zaméstnanec a je to samozivitel. Néasledn€ je u téchto 3 rodin vypocitan zéklad
dang, danova povinnost a povinné pojistné odvody a tyto informace pak slouzi k vypoctu

celkového danového zatizeni v kazdé zemi.

V posledni kapitole se komparuji vysledky celkovych danovych zatizeni mezi jednotlivymi
zemémi. Jsou zde porovnany dafiové povinnosti a socialni a zdravotni pojisténi, které jsou

znézornény v grafech.
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1 Dan a jeji charakteristika

Tato kapitola se zabyva predevsim co to dain je, jaké ma vlastnosti a funkce, tfidénim dani
a pak dilezitymi konstrukénimi prvky dané. ,, Dari je definovana jako povinna, zakonem urcenad
platba do verejného rozpoctu (Kubatova, 2015, s. 15). Mize byt také oznacovana jako
platebni povinnost, ktera je dana zakonem a znamena to, Ze je urcena na thradu veiejnych
potieb. Je dilleZitou soudasti vefejnych rozpoéti soudasné jako pujeky a poplatky (Siroky,
2016, s. 11). Jelikoz jsou dan¢ urceny k hrazeni spole¢nych potieb, tak plynou do statniho
rozpoctu, rozpoctl obci a krajl, a ¢ast skonc¢i v rozpoctu Evropské Unie, ze kterych se pak tyto

potteby hradi (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 2).

1.1 Vlastnosti dani

Dan ma tadu vlastnosti, jedna z nich je nendvratnost, to znamenda, kdyz ¢lovék zaplati
né&jakou dan, nemd zadny konkrétni narok. Dalsi vlastnost je pak neticelovost, kdy nikdo nevi,
co konkrétné bude financovano ztoho, co zaplatil. A posledni je neekvivalentnost, coz
znamena, ze kdyz se jednotlivec Castecné podili na ptijmech spolecnosti, tak nema skoro zadny
vztah k tomu, v jaké vysi se bude podilet na spotiebé vefejnych statkli nebo sluzeb. Dilezité je
podotknout, Ze dan je vybirdna za urcité¢ zdanovaci obdobi, a je pro vSechny subjekty stejna.

Délka zdanovaci obdobi se 1isi podle druhu dané (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 2-3).

1.2 Funkce dani

V dne$ni dobé dané plni fadu funkci, patii mezi né fiskalni funkce, alokacni funkce,

redistribucni funkce, stimula¢ni funkce, stabiliza¢ni funkce. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 3).

1.2.1 Fiskalni funkce
Fiskalni funkce 1ze oznacit jako primarni funkci dani, kdy slouzi k naplnéni vetejného
rozpoc¢tu. Existuji vyjimky, které tuto funkci neplni, jako je napfiklad ekologicka dan

(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 3).

1.2.2 Alokac¢ni funkce

Tato funkce koriguje umistovani vladdnich vydaji a spravedlivého rozd€leni mezi
soukromou a vefejnou spotiebou (Siroky, 2016, s. 20). Stat mize poskytovat zvyhodnéni ve
form¢ danovych ulev, které se oznacuji jako nepiimd danova podpora. Diky této podpoie
subjekt mtize usmérnit svoji potfebu a tim stat mize alokovat prostfedky tam, kde je to zrovna

potieba (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 3).
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1.2.3 Redistribué¢ni funkce
Redistribu¢ni funkce dan€, znamena ze se pomoci dani a transferovych plateb prerozdéluji

dichody. Diivodem je to, ze by bez této funkce mohlo dochazet k velkému zvyseni rozdilti mezi

ob&any (Siroky, 2016, s. 20).

1.2.4 Stimulaé¢ni funkce

Diky této funkci se stat snazi odmenit €i potrestat subjekty, tim ze bud’ zavede danové Gspory
anebo naopak zvysi dan¢ v urcité oblasti podle chovani subjektd. V ramci danovych uspor
a podobnych ulev musi subjekt splnit ur¢ité podminky, aby na to mél narok (Vancurova

a Zidkova, 2022, s. 4).

1.2.5 Stabiliza¢ni funkce

Stabiliza¢ni funkce dani slouzi ke stabilizaci cyklickych vykyvi v ekonomice s cilem zajistit
cenovou stabilitu, dostate¢nou zaméstnanost a ekonomicky rast (Siroky, 2016, s. 20). Kdyz je
ekonomika v obdobi ristu neboli konjuktury, tak rostou dichody i spotieba, tim padem diky
danim jde vice prostfedki do vefejného rozpoctu a zaroven se tim vytvareji rezervy na horsi
casy. Naopak v obdobi stagnace a poklesu dochédzi k odvodu mensiho mnozstvi prosttedkii do
vefejného rozpoctu a dané tak pomahaji ekonomiku vice stabilizovat, a hlavné nastartovat.
V této dobé se také Casto vyuzivaji vzniklé rezervy v dob¢ konjuktury (Vancurova a Zidkova,

2022, 5. 5).

1.3 Klasifikace dani

Dané jsou déleny podle urcitych kritérii do riznych skupin. Mezi nejznamé;jsi tfidéni dani
patii dé€leni na dané pfimé a dan¢ nepiimé. Pfimé dané€ jsou vymétovany poplatnikovi z jeho
pfijmu nebo majetku, jelikoz jsou adresné na konkrétni subjekt, tak se nemuze jejich ¢ast
pfenést na jiny subjekt. Od toho se odviji dalsi déleni pfimych dani, a to na dan¢ diichodové
a majetkové. Pak existuje i tfidéni pfimych dani podle zplisobu thrady a vybéru. Dan€ mohou
byt vybirané srazkou u zdroje pfijmu (srazkova dan), cozZ znamena, Ze dan za poplatnika odvede
nekdo jiny. Piiklad mize byt zaméstnavatel, ktery zaméstnava zaméstnance mimo hlavni
pracovni pomér, tedy na DPP (mési¢ni vydélek do 10 000 K&) nebo na DPC (mésiéni vydélek
do 3 999 K<), ajesteé nemaji podepsany prohldseni o poplatnikovi, pak za n¢ zaméstnavatel
odvadi srazkovou dan. Dalsi zplisob vybéru je na zdklad€ daflového pfiznani, kdy si poplatnik
musi spocitat vysi odvodu dané a tim odpovida za spravnost a v€asnost odevzdani danového
pfiznani finan¢nimu tfadu. Nepiimé dané se tykaji predevSim sluzeb, zbozi, pronajmi a jsou

placeny v cendch téchto polozek. Dulezitym momentem je okamzik ndkupu ¢i spotieba
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ptislusné komodity. Rozdéleni téchto dani je na vSeobecné, které plati pro velky pocet vyrobk
a sluzeb, a na akcizy, které se tykaji jednotlivych vyrobki, zbozi a sluzeb. Velky rozdil mezi
piimymi a nepiimymi danémi je, Ze nepifimé dané jsou neadresné a piimé naopak jsou piimo

uréeny danému subjektu (Siroky, 2016, s. 26).

Klasifikace dani dle subjektu vymezuje povinnost zaplatit dan urcité osobé nebo vice
osobam. Patii do toho individuélni fyzickd osoba; domacnost, kdy dan odvadi urena osoba
v dané domacnosti jako za celek. Dale to mohou byt oba manzelé, ale pouze v piipadé
spole¢ného zdanéni manzeld. Mtzou to byt vSichni clenové domécnosti. Také se mlize jednat
o firmu neboli uméle vytvoienou pravnickou osobu vytvofenou s danym cilem (Siroky, 2016,

s. 26).

Podstatou tfidéni dani podle objektu dan¢ je uréeni predmétu, na ktery se dan vaze a z ¢eho
je odvadeéna. Patfi sem dichodové danég, které jsou soustfedény na ptijem poplatnika (mzdy,
zisk, Urok). Dale jsou to vynosové neboli redlné¢ dané, které se vztahuji na realné znaky
vydelecné ¢innosti (velikosti budov nebo pozemki, pocet zaméstnancit). Majetkové dané se
tykaji nabyti nebo drzby movitého a nemovitého majetku. Dané z hlavy, které plati poplatnik
uz jen pro to, ze existuje. Obratové dan¢ jsou uvaleny na hruby obrat nebo na Cisty obrat.
Spotfebni dan€ uZ od svého nadzvu znaci, Ze se tykaji spotfeby urcité skupiny vyrobkii nebo

vieobecné spotieby. A pak jsou tu dané z finanénich transakci (Siroky, 2016, s. 26).

Mezi vyznamné déleni patii Clenéni dani dle stupné jejich progrese. Progresivni dané
znamenaji, ze zde dochazi k riistu dichodu poplatnika, a proto tedy plati vétsi ¢ast svého
dichodu v podobé dané. U proporcidlnich dani se neméni zdanéni dichodu poplatnika

a u danich regresivnich pii ristu diichodu naopak dafiové zatéz klesa (Siroky, 2016, s. 28).

1.4 Konstrukéni prvky dané

Dant ma svoji konstrukci, ktera je velice slozita a obsahuje mnoho prvki, které se museji
posuzovat ve vzajemnych souvislostech. Tyto prvky totiz urcuji, jak bude dai dopadat na
subjekt. Jedna se o prvky jako danovy subjekt, predmét dan€, sazba dané, zéklad dan¢€ a jeho
bez nich neobjede. Jsou zde i1 prvky, které dain komplikuji, a to jsou osvobozeni od dang¢, slevy

na dani a odpocty od zékladu dané (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 5).
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1.4.1 Daiovy subjekt

Uz v historii se vymezovalo, kdo ma povinnost platit a odvadét dan a kdo ji nema. Diive
tomu vSak bylo tak, Ze nékteré¢ subjekty dané platit nemusely, jednalo se ptfedevs§im o lidi
z vysSich vrstev. Dnes je to ovSem povinné pro vSechny ekonomické subjekty, nehled€ na to,

v jaké vrstve se pohybuji (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 6).

Zékon ¢. 280/2009 Sb., Danovy fad, ve znéni pozd¢jSich predpisi (dale jen danovy tad)
v § 20 odst. 1 udava, ze ,,danovym subjektem je osoba, kterou za danovy subjekt oznacuje

zdkon, jakoz iosoba, kterou zakon oznacuje jako poplatnika nebo jako platce dané. "

ZjednoduSené¢ tedy se jedna o osobu, ktera je povinna odvadét a platit dan.

Podle Vancurové a Zidkové (2022, s. 6) je poplatnik definovan jako ,, dariovy subjekt, jehoz
predmét (zejména prijem nebo majetek) je dani podroben . To tedy znamena, Ze jeho piijem
nebo majetek podléhaji dani, coZ z poplatnika d€la nositele danového bfemene. Dochazelo
k situacim, kdy mél poplatnik zaplatit daii z nemovitosti, kterou ale zahrnul do ndjemného
a platil to najemce. Pro upfesnéni tedy poplatnik prevedl své danové bfemeno na najemce,
1 kdyz to mél byt on, kdo mél zaplatit dan ze svych finan¢nich zdroja. A aby k takovym situacim
nedochazelo a udélal se v tom systém, existuje jesté vedle poplatnika platce dan¢ (Vancurova

a Zidkova, 2022, s. 6).

Platce dan¢ je podle Radvana (2015, s. 13) vymezen jako ,,osoba ze zdakona povinnd dan
vypocitat, vybrat nebo srazit a v urcené lhiité odvést spravci dané, pricemz za splnéni darnovych
povinnosti Viici spravci dané nese majetkovou odpovédnost “. Nastava situace, kdy platce dané
odvadi dan, ale ne vzdy ze svych financnich zdrojl, protoZze to miiZze pfenést na jiny
ekonomicky subjekt. MliZzou nastat situace, kdy pfijem nebo majetek poplatnika je podroben

dani. V tomto piipadé¢ mize byt platce dané ten, kdo tuto dan vybird. (Vancurova a Zidkova,
2022, s. 6).

1.4.2 Zaklad dané

Zaklad dan¢ patii k vyznamnym prvkim konstrukce dang. Jeho dulezitou soucasti je
predmét dané asazba dané. Kurceni zdkladu dané se pouzivaji data zucetni zavérky
poplatnika, z hrubych mezd nebo pomoci tfedniho odhadu. Zékladem dané¢ muze byt hmotnost
(kg), objem (hl, m*), mnozstvi nebo pené&zni jednotky (K¢&), zaleZi na typu dané& (Radvan, 2015,
s. 14). Existuje ¢lenéni dani ve vztahu k zdkladu dané€. D€li se na dané stanovené bez vztahu
k velikosti zakladu dan€, coz jsou naptiklad poplatky za svoz komunalnich odpadt, které¢ se

vztahuji na jednu osobu s trvalym bydlistém. Déle jsou dané specifické, které jsou urovany
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fyzikélnimi jednotkami, ptikladem je spotfebni dan. U dani hodnotovych je zéklad dané

vyjadien v penézich (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 12).

Kazda dan je odlisné pfedmétem dané, sazbou dan¢ a také zdanovacim obdobim, které mtze
mit riznou délku. U pfimych dani to zpravidla byva jeden kalendaini rok, tedy 12 mésict

(Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 33).

Zaklad dané je mozné si upravit o odpocty, které se déli na standardni a nestandardni
odpocty. Standardni odpocty zmensuji zaklad dan¢ o urcitou pevnou ¢astku nebo ¢ast zdkladu
dan¢ urcenou procentem po splnéni podminek, ptiklad u ptijmovych dani mize byt invalidita.
Nestandardni odpocty si mize datiovy subjekt odecist od zdkladu dan¢ v prokazatelné vysi,
napiiklad to mizou byt dary na vetejné prospésné ucely nebo uroky z ivérti na bytovou potiebu.
Uplatnéni téchto odpoctii miize byt omezeno absolutné nebo relativné. Stanovena absolutni
¢astka nemiize byt odpoctem piekrocena, ptikladem je trok z ivéru na bytovou potiebu, kde je
stanoven horni limit. Pak je ¢astka relativni, kterd je limitovana néjakym maximem, piikladem
muzou byt dary na vetejné prosp&$né ucely, kdy mize byt uplatnéno do vyse 15 % zakladu

dan¢ (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 14-15)

1.4.3 Predmét dané

Predmét dané urcuje, co se konkrétné bude zdanovat, mize to byt dan z hlavy, majetek,
spotieba a ptijem neboli diichod (Vancurova a Zidkova 2022, s. 8). Oznaceni dané je vétSinou
podle pfedmétu dané, ale u silni¢ni dan€ tomu tak neni, jelikoz se zdainuje uZivani motorového

vozidla a ne silnice (Radvan, 2015, s. 14).

Jako prvni je dan z hlavy, kterd funguje uz delsi dobu, a znamena to, Ze predmétem zdanéni
je ¢loveék neboli dafiovy subjekt. Jedna se predevSim o mistni poplatky, které si stanovuje obec
nebo kraj podle své potteby. Této dani se obas mize fikat pausalni dan (Vancurova a Zidkova,
2022, s.8). Piikladem muze byt poplatek v lazeniském mésté (lazensky poplatek) nebo
v pfipad€ ubytovani na horach existuje vzdusny poplatek, ktery musi provozovatel ubytovani

zaplatit obci.

Dale se pouzivaji dan¢ z majetku neboli majetkové dané, které jsou vybirdny v pravidelnych
intervalech nebo jen jednoradzové. Pfedmétem dan€ jsou zejména nemovité i movité véci, miize
to byt také i piida a stavby, p¥ipadné motorové vozidla (Siroky a kol., 2008, s. 160, 168). Tuto

dan plati vétSinou poplatnici (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 9).
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Predmétem dan€ z piijmua je piijem (dichod) a i nepenézni plnéni v podobé bezplatné
poskytnutych prav, sluzeb, véci a jinych vyhod. V posledni dob¢ se jednd o nejméné oblibeny

danovy piijem (Rindova a Rohlikova, 2022, s. 35).

U dang¢ ze spotieby dochdzi k zahrnuti dan€ do ceny zbozi nebo sluzeb a je vybirana u platce.
Spottebni dané se déli na v§eobecné dané (DPH) a na selektivni dané, které se tykaji vybranych
produktii. Pfikladem jsou ekologické dané, jejichz zdmérem je omezit poptavku po produktech,

které zatézuji zivotni prostredi (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 9).

Osvobozeni od dané urcuje ¢ast predmétu, kterd je osvobozena od dané, coz znamena, ze
danovy subjekt neni povinen zahrnout tuto ¢ast do zédkladu danég, ale ani nemlze zahrnout
polozky, které se k tomu vztahuji. Existuji dva typy osvobozeni, a to ¢aste¢né nebo tplné.
U caste¢ného osvobozeni od dané pii splnéni podminek je ¢astka osvobozena do urcitého
limitu. U Gplného osvobozeni od dané€ se musi splnit vSechny podminky véetné limitu. KdyZ se
dany limit za urcitou dobu ptekroci, tak uz nejde uplatnit osvobozeni, protoze byla porusena

jedna podminka (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 10—11).

1.4.4 Sazba dané
Pomoci sazby dané 1ze ze zédkladu dané (sniZeny o odpocty) stanovit zakladni ¢astku dané.
Existuje déleni podle dvou kritérii, které urCuji typ sazby, jak je ukdzéno na Obrdzku 1

(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 15).

e p
jednotna
dle druhu
predmétu dané \ /
nebo danového e )
subjektu
diferencovana
W N~ g
sazba dan¢ p .
pevna
r p
ve vztahu )
k Vehk(()istl Vzakladu N linearni
ané
relativni N <
4 N\
\ J . ’
progresivni

Obrazek 1: Schéma druhi sazeb dané

Zdroj: vlastni zpracovani podle Vancurové a Zidkové (2022, s. 15)
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Jednotna sazba je stejna pro vSechny druhy pfedmétu dané nehledé na typ danového
subjektu, coz je tfeba dan z elektfiny. Pak existuje diferencovana sazba, kterd se lisi podle
kvality predmétu dané (sazby DPH) anebo podle danového subjektu dané (Vancurova

a Zidkova, 2022, s. 15-16).

Zaklad dan¢ mtze byt vyjadien ve fyzikalnich nebo hodnotovych jednotkach. Obrazek 2
ukazuje vztah mezi jednotkou zakladu dan€ a sazbou dan¢ (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 16).
Pevna sazba dan¢ je urCena pevnou castkou pfimo k predmétu dan€, jak je tomu napiiklad
u dan¢ silni¢ni, nebo spotiebni dan¢ (Radvan, 2015, s. 15). Relativni sazba dané se pouziva
u hodnotového zakladu danég, tedy vyjadifeného v penéznich jednotkach. Tato sazba byva
vétSinou vyjadiena v procentech. Relativni sazba dané€ se jeste¢ déli na line4rni a progresivni
sazbu dané. Linedrni sazba je urCena procentem ze zdkladu danég, se kterym se pak pocita

nehledé na velikost zakladu dané (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 16).

U progresivni sazby to funguje tak, ze kdyZz se zvysi zéklad danég, tak se pouZije vyssi
procento sazby (naptiklad u dané z pfijmu FO). Ddle se jesté dé€li na progresivné klouzavou
a progresivné stupnovitou sazbu. U progresivné klouzavé sazby se pouzije vyssi sazba pouze
u Casti zakladu dané€, kdyz dojde k ptfekroCeni urcité hranice. Progresivné stupiiovita sazba

funguje tak, Ze vyssi sazba aplikuje na cely zaklad dané (Radvan, 2015, s. 15).

sazba dané

specificky ve fyzickych \ J
jednotkéach ( )

pevna v K¢

zéklad dané

sazba dané

hodnotovy K¢

relativni v %

Obrazek 2: Schéma vztahu jednotky zdkladu dan¢ a sazby dané

Zdroj: vlastni zpracovani podle Vancurové a Zidkové (2022, s. 16)
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2 Daii z pFijma FO a pojistné odvody v Ceské republice

Dai z pijmi fyzickych osob byla zavedena dafiovou reformou 1. 1. 1993 pii vzniku Ceské
republiky. Jeji podstatou je zdanéni celkového piijmu kazdé osoby, tak aby nevznikaly rozdily
mezi zdanénim piijmu z riznych zdroji (Kubatova, 2015, s. 164). Daii jednotlivych osob by
méla byt univerzalni syntetickou dani, ktera se sklada z nejvice riiznych piijmt jednotlivce bez
zemi, apravé proto je zafazena na prvnim misté v kategorizaci dani u Organizace pro

hospodaiskou spolupréci a rozvoj (dale jen OECD) a u Mezinarodniho ménového fondu (dale

jen MMF) (Kubatova, 2015, s. 162-163).

U fyzickych osob je zdanovacim obdobim kalendaini rok (Ptdckova Misafova a Otavova,

2018, 5. 33)

2.1 Poplatnik dané z piijmi FO

Zakoné &. 586/1993 Sb. Ceské narodni rady o danich z p¥{jmil ve znéni pozdgjsich predpisi
v § 2 odst. 1 uvadi, ze ,,poplatniky dané z prijmi fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici
Jsou darnovymi rezidenty Ceské republiky, nebo darniovymi nerezidenty.“ Dafiovi rezidenti jsou
fyzické osoby, které maji trvalé bydlisté na uzemi CR anebo se zde zdrzuji alespoii 183 dni
v roce. Jedna se o poplatniky s neomezenou dafiovou povinnosti, kdy tato povinnost zahrnuje
jak ptijmy z Ceskych zdroju, tak i ze zahrani¢nich zdrojii. Danovi nerezidenti jsou fyzické
osoby, které nemaji na uzemi CR trvalé bydli§té a zdrzuji zde se méné nez 183 dni v roce.
Nazyvaji se poplatnici s omezenou daflovou povinnosti a jsou povinni platit dan¢ z piijmi

ziskanych na uzemi CR (Pta¢kova Misafové a Otavova, 2018, s. 32).

2.2 Predmét dané z prijma FO

V obecném pojeti 1ze vymezit predmét dané€ z piijmu FO jako ptijem, ktery zvySuje uZitek
poplatnika bez ohledu na to, jestli jde o naturdlni nebo penézeni ptijem (Vancurova, 2021,
s. 83). Jedna se o pfijem ve formé penéz, véci €i sluzeb, véetné pfijmi dosazenych sménou.
Predmét dan¢ z ptijmil se déli na 5 dil¢ich zakladi dané predstavujicich rizné druhy ptijmi
fyzickych osob, ze kterych se pak stanovi samotny zéklad dan¢ (Machacek, 2021, s. 36). Ptijaté
véry a pijéky nepatii do predmétu dané z piijmu FO (Siroky, 2018, s. 224).

2.2.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti
Ptijmy ze zavislé ¢innosti jsou veskera plnéni, kterd zaméstnanec ptijima od zaméstnavatele

jakozto platce téchto piijmi. Do téchto pfijmi spadaji piijmy ze soucasného i drivéjSiho
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pracovnépravniho vztahu (véetné DPD a DPC), sluzebniho poméru, &lenského poméru nebo
obdobného poméru, piijmy za praci Clent druzstev, spolecnikli spoleCnosti s rucenim
omezenym a komanditisti komanditni spole¢nosti. A mimo jiné sem patii i odmény clena
organu pravnické osoby a likvidatora (Rindova a Rohlikova, 2022, s. 38-39). Soucasti téchto
pfijmil jsou i nahrady souvisejici se sou¢asnym nebo diiveéjSim pracovnépravnim vztahem,
ptikladem miize byt nahrada mzdy (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 138). V zakoné o danich
z pfijmi jsou uvedeny v § 6 odst. 7 pfijmy ze zavislé ¢innosti, které¢ nejsou predmétem dang,
jedna se o nahrady cestovnich vydajii poskytované v souvislosti s vykonem ¢innost, hodnota
ochrannych pracovnich pomtcek, pracovnich odévl a obuvi, mycich, Cisticich a dezinfek¢énich

prostiedki, ndhrady za opotiebeni vlastniho néfadi, zatizeni a predmétu.

Podle zdkona o danich z pfijmu jsou v § 6 odst. 9 uvedeny piijmy osvobozeny od dan¢ jako
napiiklad nepenézni plnéni vynalozend zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanct
a rekvalifikaci, stravovani poskytované jako nepenézni plnéni ke spotiebé na pracovisti
zaméstnance nebo v ramci stravovani zajiStovaného prostiednictvim jiného subjektu nez
zaméstnavatele a penézity pfispévek na stravovéani, zvyhodnéni poskytovéna na vetejnou

dopravu osob ve formé bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek.

Zakladem dané jsou mzdy, platy a jiné odmé&ny zaméstnancli navySené o zdanitelné benefity.
M¢si¢ni mzda je zdanovana zaméstnavatelem kazdy mésic, kdy zalohy jsou potom odecteny
pii ronim za¢tovani dan€. Zamestnanec miize mit pouze u jednoho zaméstnavatele podepsané
prohlaSeni poplatnika k dani, coz znamend Ze muiZe uplatnit slevy a dafiova zvyhodnéni

(Suchan, 2023).

Od roku zacatku roku 2024 doslo k nékolika zménam, tyka se to 1 DPP a zamé&stnaneckych
benefiti. Od 1. 7. 2024 budou stanoveny nové dva limity pro vznik Uc¢asti na socidlnim
pojisténi. Pokud zaméstnanec pracuje na DPP u jednoho zaméstnavatele jeho limit je ¢astka
10 500 K¢, takZe pokud ho piekro¢i musi odvadét pojistné, pokud ne nic neodvadi. To samé
plati i u zaméstnance, ktery ma vice DPP, kdy soucet ¢astek od obou zaméstnavateli nesmi
piekrocit limit 17 500 K¢, jinak musi zaméstnanec odvadét pojistné. Tak ¢i tak, musi
zaméstnavatel pfihlasit zaméstnanec, ktery ma uzaviené DPP, do Ceské spravy socialniho

zabezpeceni (Econsulting, 2023a).

Nové je i stanoveny limit pro osvobozeni nepenéznich limitl u zaméstnance a ten je do vyse
poloviny primérné mzdy, ktera je pro rok 2024 stanovena na 43 967 K¢. Znamena to, Ze do

21 983 K¢ se jsou benefity osvobozeny od dané, to se tyka i nepenéznich plnéni u rekreaci
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a z4jezdl. Konsolida¢ni balic¢ek rusi osvobozeni od dané v podobé darti od zaméstnavatele do
2 000 K¢ ro¢né, manazerské byty, nadlimitni stravenky a dary v podobé poukazek, darkovych
karet a dalsi. Od roku 2024 budou podléhat dani bez ohledu na vysi (Econsulting, 2023a).

2.2.2 Prijmy ze samostatné ¢innosti

Jedna se o pfijmy, které osoba ziska Cinnosti, kterou vykondva sama, na vlastni ucCet
a vlastnim jménem (Vancurova, 2021, s. 155). Patii sem piijmy ze zeméd¢lské vyroby, lesniho
a vodniho hospodafstvi, ze Zivnostenského podnikani a jin¢ho podnikani, ptijmy z podilu na
zisku spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti a komplementaie komanditni spolecnosti, ale
1 pfijem z prav prumyslového vlastnictvi a autorskych prav (Radvan, 2015, s. 35). Osoba, ktera
podnikd na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni nebo na zdklad¢ zvlastniho zdkona, se nazyva
podnikatel (Vancurova, 2021, s. 157). Zakon ¢. 89/2012 Sb., Obcdansky zakonik, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi (dale jen obCansky zakonik) v § 420 odst. 1 udava, ze ,, kdo samostatne
vykonava na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou cinnost Zivnostenskym nebo obdobnym
zplisobem se zameérem Cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku, je povazovan se zietelem

k této cinnosti za podnikatele.*

Zaklad dané se pocita z piijmi sniZenych o vydaje, které byly vynaloZeny na dosazeni,
zajiSténi a udrzeni téchto piijmi. Misto skutecnych vydaji lze uplatnit pauSalni vydaje
(Radvan, 2015, s. 39). Zakon o danich z pfijmua v § 7 odst. 7 uvadi jakou vysi pausalnich vydajt
si mize poplatnik uplatnit. Jedna se o pausalni vydaje ve vysi 80 % z ptijmi ze zeméd¢lské
vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi a z pfijml z Zivnostenského femeslného podnikani,
nejvySe vsSak vydaje do 1600000 K¢. Déle pak jsou vydaje ve vysi 60 % z piijmu
z zivnostenského podnikani, kromé podnikéani femeslného, nejvyse vSak do vyse 1 200 000 K¢.
Pausalni vydaje jsou také ve vysi 40 % z pfijmu ze samostatné ¢innosti, maximalné vyse je
600 000 K¢&. Posledni jsou vydaje ve vysi 30 % zpiijmid zndjmu majetku zatazeného

v obchodnim majetku, maximalni vyse pro uplatnéni je vSak 800 000 K¢.

Existuje i tzv. pausalni rezim dang, coZ znamena, e si OSVC bude platit jednotnou daf,
a 1 pojistné odvody. Nastane to v ptipad¢, Ze splni ur¢ité podminky a poté se prihlasi k pausalni
dani (Vancurova a Zidkova, 2022, s.145). Jsou stanovena 3 pasma, které urcuji velikost dan¢
a pojistnych odvodi, do 1. pdsma patii ptijmy do 1 milion K¢, do 2. pasma patii ptijmy od
1 milionu K¢ do 1,5 milionu K¢ a 3. padsmo zahrnuje ptijmy do 2 miliond, které nespadaji do

predchozich dvou pasem (CSOB, privodce podnikanim, 2024).
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2.2.3 Prijmy z kapitalového majetku

Do ptijmu z kapitdlového majetku patii kapitalovy majetek, a i ten penézni, proto se mize
tento piijem oznacovat jako piijmy z finan¢niho majetku (Vancurova, 2021, s. 213-214). Podle
Zakona o dani z ptijmut § 8 odst. 1 uvadi, ze do ptijmi u kapitdlového majetku patii naptiklad
podily na zisku obchodni korporace nebo podilového fondu, podily na zisku tichého spolecnika
z Ucasti na podnikani, uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladl na vkladnich knizkéach, uroky
z penéznich prostiedkli na uctu, vynos z jednorazového vkladu a z vkladu jemu na roven
postaveného, plnéni z penzijniho ptipojisténi se statnim ptispévkem, z doplitkového penzijniho
spofeni a z penzijniho pojisténi, plnéni z pojisténi pro piipad doziti, Groky a jiné vynosy
z poskytnutych Gvéra nebo zaptjcek, troky z prodleni, poplatek z prodleni, Groky z prava na
dorovnani, Grokové a jiné vynosy z drzby smének, plnéni ze zisku svétenského fondu nebo

rodinné fundace.

Dulezité je, ze vétSina téchto pfijml tvoii samostatny zdklad dané a zdanuji se srdzkou
u zdroje, odvadi se kazdy mésic a vybere je platce dané. V ramci dil¢iho zdkladu dané se
zdanuji troky z penéznich prostiedkll na uctu, urokové vynosy smének a uroky a jiné vynosy
z poskytnutych uvérti a zapujcek. V piipadé piijmi z kapitdlového majetku si nelze uplatnit

zadné vydaje (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 147-148).

2.2.4 Prijmy z nijmu

Soucasti pijmi z ndjmu jsou piijmy z ndjmu movitych véci a nemovitych véci nebo bytd,
kdy vyjimku tvofi ptileZitostny prondjem, ktery patti do ostatnich pfijmt (Radvan, 2015, s. 36).
Pokud je pfijem z ndjmu soucasti obchodniho majetku musi byt zdanén v dil¢im zakladu dané

piijmu ze samostatné ¢innosti (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 148).

U vypoctu zékladu dané se piijmy sniZzuji o vynaloZené vydaje na zajiSténi, dosaZeni
audrzeni téchto pfijmi. Existuje ale 1 jednodu$si moznost vypoctu zdkladu dané, a to je
uplatnéni vydajii pausalem, tedy 30 % z ptijmi (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 148).

2.2.5 Ostatni prijmy

Ostatni ptijmy se tykaji kromé piijmi z ¢innosti a pfijmil z nakladani s majetkem FO 1 jinych

ptijmu, které nejsou soucasti vyse uvedenych dil¢ich zdkladl dané€. Jedna se Casto o ojedin¢lé

a zvlastni ptijmy (Vancurova, 2021, s. 245).

Zékon o danich z ptijmt uvadi v § 10 odst. 4, ze ,, zakladem dané (dilcim zakladem dané) je

prijem snizeny o vydaje prokazatelné vynalozené na jeho dosazeni. Jsou-li vydaje spojené
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s jednotlivym druhem prijmu uvedenym v odstavci 1 vyssi nez prijem, k rozdilu se neprihlizi.
Nemuze totiz dojit k situaci, aby zaklad dan¢ byl z&porny, coz znamena, ze by vydaje

prevysovaly piijmy (Radvan, 2015, s. 39).

U ostatnich pfijmi mize dochazet k osvobozeni u dan¢ za urcitych podminek. Tyto
podminky jsou stanoveny v Zakoné o danich z piijma v § 10 odst. 3 pism. a), ktery udava, ze
,,osvobozeni ostatnich prijmu od dané dojde, kdyz celkovy soucet téchto prijmu nepresahne

50 000 K¢ ve zdanovacim obdobi.

2.3 Vypocet dané z prijmi FO

Zaklad dan¢ se sklada ze souctu vyse zminénych dil¢ich zakladi dané, nasledné se odectou
nezdanitelné ¢asti zakladu dané a odc¢itatelné polozky. Zaklad dané po snizeni se zaokrouhli na
stovky korun dolii a poté vyndsobi sazbou dan¢. Déle se odectou od ¢astky dané veskeré slevy
a dantova zvyhodnéni. Vysledek je daii po slevach, od které se jest¢ mohou odecitat zalohy na
dan, coz jsou zadlohy odvedené z mési¢ni mzdy. Kone¢ny vysledek mize vyjit jako danova
povinnost, kdy poplatnik odvadi vyslednou dan finan¢nimu ufadu anebo vyjde pteplatek, kdy

finan¢ni Grad posle penize poplatnikovi (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 152).

2.3.1 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané, odcitatelné polozky

Jedna se o hodnoty, které snizuji hodnotu zdkladu dané¢ FO za splnéni danych podminek
(PtaCkova Misafova a Otavova, 2018, s. 40). Patfi sem Uroky z Gvérti na bytové potieby,
bezuplatné plnéni na vetejné prospésné ucely, pfispévky na penzijni pojisténi, pripojisténi
a doplnkové penzijni spofeni, pojistné na soukromé Zivotni pojisténi, daitova ztrata, thrady za

zkousky ovetujici vysledky dalSiho vzdelani (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 152—-153).

Podle Zakona o danich z pfijm@ v § 15 odst. 3 uvadi, Ze od zakladu dané jsou odc¢itatelné

uroky z uvéru ze stavebniho spofeni a z hypote¢niho uvéru.

Bezuplatné plnéni (dary) musi plynout na vetejné prospésné ucely. Existuje zde minimalni
Castka a to je 1 000 K¢ nebo 2 % ze zakladu dané, a pak maximalni odecet mtize byt 15 % ze

zakladu dané. Do bezaplatnych plnéni patii 1 darovani krve a organti (Vancurova, 2022, s.154).
Ptispévky na penzijni pojisténi, ptipojiSténi a doplinkové penzijni spofeni 1ze odecitat, pokud
si je poplatnik zaplatil sdm. Od 1. 7. 2024 se zveda limit téchto odpocitatelnych poloZek, kdy

si poplatnik mlize odecist maximaln¢ 48 000 K¢. Znamena to, Ze pokud chce dosahnout tohoto

odpoctu, musi posilat ptispévky v minimalni hodnoté minimalné 1 700 K¢. Se zménou odpoctu
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také dochazi k prodlouzeni minimalni doby spofeni z 5 let na 10 let (Generali ¢eska pojistovna,

2024).

Soukromé Zivotni pojisténi je podobné jako piispévky na penzijni pojisténi, kdy neni
stanovena hodnota posilaného ptispévku, ale limit odpoctu 48 000 K¢ je stejny (KB pojistovna,

2024).

Odcitatelné polozky se tykaji odpoctu z titulu danové ztraty, a to nejdéle v 5 po sobé
jdoucich zdanovacich obdobich. Patii sem i odpocet vydaji projekti vyzkumu a vyvoje,
u kterého to plati na 3 po sob¢ jdouci zdanovaci obdobi (Ptackova Misafova a Otavova, 2018,

s. 41).

2.3.2 Sazba dané

V Ceské republice se pouziva progresivni sazba dané z piijma FO. D&li se na dvé pasma
svysi 15 % a 23 %, ta se tykd velikosti zdkladu nad 4nasobek primérné meési¢ni mzdy
(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 158). Od 1. 1. 2024 se u sazby 23 % snizi velikost zakladu dan¢
na 3nésobek primérné mzdy tedy zhruba na 131 901 K¢ (piivodné byla hranice 161 296 K<)
(Ministerstvo financi CR, 2024).

2.3.3 Slevy na dani
Slevy na dani maji velice vyznamné postaveni v konstrukei dan€. Od¢itaji se od zakladni

pusobi progresivné. Pak jesté existuje déleni na standardni a nestandardni slevy (Vancurova,

2021, s. 309)

Sleva za umisténi ditéte patfi do nestandardni slevy v ramci podpory rodin s détmi. Je to
mozZnost odecist od zakladni ¢astky dané z ptijmt FO vydaje, které byly vynaloZeny za umisténi
ditéte v matetské Skole ¢i lesni Skolce. Sleva muize byt vyuzita ve vySi minimalni mzdy
(Vancurové a Zidkova, 2022, s. 165-166). Od roku 2024 byla zrusena v ramci konsolida¢niho
bali¢ku (Ministerstvo financi CR, 2024).

Uplatnéni standardnich slev je vazdno na podminky uvedenych v zakon¢, kdy vétsina z nich
ma socialni funkci. Sociélni slevy se daji dé€lit na slevy, které poplatnik uplatituje sdm za sebe
a pak slevy na vyzivované osoby, které poplatnik uplatiiuje na ¢leny své domécnosti, jak je

zobrazeno na Obrdzku 3 (Vancurova, 2021, s. 310-311).
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zékladni I. a IL. stupné
na poplatnika
na invaliditu 1. stupné
socialni slevy
neza(()lri)taétrene pro ZTP/P
na vyzivovanou
osobu
manzel/manzel
ka

Obrazek 3: Standardni socialni slevy od roku 2024
Zdroj: vlastni zpracovani podle Vanéurové (2021, s. 311); Ministerstvo financi CR (2024)

Zakon o danich z ptijmut § 35ba odst.1 pismeno a) uvadi, Ze se dai snizuje o ,,zakladni slevu

ve vys$i 30 840 K¢ na poplatnika. “

Sleva na studenta se tyka poplatnika, ktery se pfipravuje sam na budouci povolani a spliiuje
podminku veéku, kdy jeho v€k nepiesdhne 26 let (Vancurova, 2021, s. 313). Od roku 2024 byla

zru$ena v ramci konsolida¢niho bali¢ku (Ministerstvo financi CR, 2024).

Sleva na invaliditu se déli na invaliditu prvniho a druhého stupné, kdy tato sleva je ve vysi
2 520 K¢ za mésic, potom je sleva na invaliditu tietiho stupné, a to ve vysi 5 040 K¢ za mésic
a posledni je drzitel ZTP/P neboli zvlast' télesné postizeny s privodcem, kdy je sleva ve vysi

16 140 K¢ za mésic (Moravek, 2023).

Podle Zakon o danich z pfijmt § 35bb odst. 1 uvadi, ze ,,vyse slevy na manzela cini
24 840 K¢. Vyse slevy se zvySuje na dvojndsobek, pokud je sleva uplatiiovana na manzela,
kterému je priznan narok na prikaz ZTP/P.” Tyka se manZelku/manzela Zijici ve spolecné
domaécnosti, pokud nema vlastni piijem piresahujici ¢astku stanovenou zdkonem. Nelze ji ale
uplatnit, pokud pfijmy ze samostatné ¢innosti a z najmu presahuji ostatni pfijmy a uplatnil
pausalni vydaje (Radvan, 2015, s. 41). Tato sleva byla od roku 2024 omezena a to tak, ze se da
uplatnit pouze pokud se manzel/manzelka stard o dit¢ do v€ku 3 let a jeho/jeji piijem

nepiesahuje 68 000 K& za zdafiovaci obdobi (Ministerstvo financi CR, 2024).
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2.3.4 Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité si mize uplatnit pouze jeden z manzeli v pfipade,
ze se jedna o nezletilé dité anebo dité do véku 26 let, které stale studuje nebo nepobira invalidni
dichod invalidity tfetiho stupné (Vancurova, 2021, s. 315-316). Zékon o danich z ptfijmi
v §35¢ odst.1 tika, Ze vySe zvyhodnéni se odviji od poctu déti, u 1. ditéte je vySe zvyhodnéni
15 204 K¢ rocné, u 2. ditéte to je 22 320 K¢ a u 3. ditéte a kazdého dalSiho je vyse 27 840 K¢.
Pokud dit€¢ ma ZTP/P priikaz ¢astka se vzdy zdvojnésobi.

2.4 Pojistné odvody

Pojistné odvody se fadi mezi dang, i pfesto Ze nespliiuji vSechny podminky, tak shodna
vlastnost mezi pojistnymi odvody a danémi je povinnost a pravidelnost placeni. Mezi pojistné
odvody patii socialni pojisténi a zdravotni pojisténi. Tyto odvody jsou rozdéleny mezi
zaméstnance, ktefi si je plati ze svych mezd, a mezi zaméstnavatele, kteti je plati za své
zaméstnance, dale si je sam za sebe plati i OSVC (Kubatova, 2015, s. 210-214). Socialni
pojisténi se sklada z ne€kolik subsystémt, a to je vefejné zdravotni pojisténi, nemocenské
pojisténi a dichodové pojisténi, ktery je oznaCovan jako socidlni zabezpeceni, poslednim

subsystémem je statni politika zamé&stnanosti (Siroky, 2018, s. 224).

Dulezity je zminit pojem vymétovaci zéklad, ktery je potieba k vypoctu pojistného.
Vymétovaci zéklad u zaméstnance je jeho hruba mésicni mzda, ze které se pak vypocitavaji
zélohy na jednotliva pojisténi. U OSVC je nutna znat datiovy zaklad, tedy rozdil piijmi
a vydajl, coz je hruby zisk, ktery se vydéli dvéma a pak vznikne vymeétovaci zaklad. Pokud
OSVC potiebuje znat vyse mésicnich zaloh, je nutné vydélit vyméiovaci zaklad dvanacti, aby

ziskal mésiéni vymétovaci zaklad (Siroka, 2023).

2.4.1 Socialni pojiSténi

Nemocenské pojisténi je pojisténi, které nahrazuje chybégjici pfijmy z ¢innosti pojisténcim
pfi nemoci nebo pii kritkodobém urazu. Mezi plnéni z nemocenského pojisténi patii
nemocenskd, podpory pfi oSetfovani Clena rodiny (oSetfovné) a pencZzitd pomoc v matefstvi
(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 182). VySe pojisténi, které hradi zaméstnanci zaméstnavatel je
2,1 % z vymétovaciho zakladu a nové€ od 1. 1. 2024 je soucasti socidlniho pojisténi ve vysi
0,6 % na nemocenské pojisténi, které si hradi zaméstnanec sam. OSVC si mize dobrovolng
zvolit, jestli si chce platit nemocenské pojisténi, pokud se rozhodne, Ze ano tak ve vysi 2,7 %

(Ministerstvo prace a sociadlnich véci, 2024).
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Diichodové pojisténi poméha piedevsim osobam v dlouhodobé nebo trvalé pracovni
neschopnosti. Patfi sem starobni diichod (i pfed¢asny), invalidni diichod (invalidita prvniho,
druhého a ttetiho stupn¢), vdovecky a vdovsky dichod, a nakonec sirotci diichod (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2020).

Statni politika zaméstnanosti je penézita podpora v nezaméstnanosti a snazi se podporovat
tvorbu novych pracovnich mist (Vancurova a Zidkova, 2022, s.183). Tuto podporu plati pouze

zaméstnavatel, a to ve vys$i 1,2 % z vymétovaciho zdkladu (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2024).

Celkovée sazby pojistného na socidlni pojiSténi ¢inni u zaméstnance 7,1 % z vyméfovaciho
zékladu, u zaméstnavatele 24,8 % z vyméfovaciho zakladu a u OSVC 29,2 % z vyméfovaciho
zakladu plus 2,7 % z vyméfovaciho zékladu za nemocenské pojisténi, pokud ho plati

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2024).

2.4.2 Zdravotni pojiSténi

Toto pojisténi slouzi k financovani nutné zdravotni péce v rozsahu daném zdkonnymi
pravidly. Svoji legislativou spad4 pod Ministerstvo financi, avSak vynosy pojistného odchazi
zdravotnim pojiStovnam, které ho spravuji (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 181). Systém
zdravotni péce tvoii pojiSténec, poskytovatel zdravotnich sluzeb a zdravotni pojiStovna.
V dnes$ni dob¢ existuje 7 zdravotnich pojistoven. PojiSténci odvadi pojistné ve vysi 13,5 %
z vymétovaciho zakladu, kdy 1/3 hradi zaméstnanec a 2/3 hradi zaméstnavatel, stejnd vyse

pojistného se tyka i OSVC (Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2020).

29



3 Dai z prijmi FO a pojistné odvody v zemich EU13 a EU15

Kapitola je zamétena na dan z piijma FO a pojistné odvody ve vybranych zemich EU15
a EU13. Zkratka EU15 oznacuje ¢lenské zemé, které byly prvnimi cleny Evropské unie do roku
2004, patii sem Némecko, Francie, Italie, Nizozemsko, Belgie, Lucembursko, Dansko, Irsko,
Spojené kralovstvi, Recko, gpanélsko, Portugalsko, Rakousko, Finsko, Svédsko. Poslednim
vét§im rozsitenim Evropské unie bylo v kvétnu roku 2004, kdy bylo pfijato 10 zemi, a to Cesko,
Kypr, Estonsko, Lotyssko, Litva, Mad’arsko, Malta, Polsko, Slovinsko, Slovensko. V roce 2007
se ptipojilo k EU Bulharsko a Rumunsko a v roce 2013 pfipojilo Chorvatsko. Zkratka EU13
tedy oznacuje vSechny zemé, které se piipojily k EU od roku 2004 (European Union).

3.1 Polska republika
Danovi rezidenti plati dan z ptijmti FO ze svych piijmi v Polsku i téch ze zahranici, maji
tedy neomezenou dafiovou povinnost. Nerezidenti plati dain z pfijmd FO pouze z piijmi

vzniklych v Polsku, coZ se nazyva omezena danova povinnost (PWC, 2023a).

Zdanovacim obdobim je kalendafni rok a daiiové pfiznani musi byt podano do 30. dubna

nasledujiciho roku (Siroky, 2018, s. 299).

3.1.1 Predmét dané

Do ptedmétu dané patii podle piijem ze zavislych povolani (zaméstnanecky a diichodovy
pfijem), pfijem z nezéavislych povolani, z investic a majetkovych prav (investi¢ni piijem),
z prodeje nemovitého majetku, movitého majetku a majetkovych prav, pfijem z podnikani,
ptijem ve vybranych zemédélskych sektorech, ptijem z prondjmu nemovitého majetku a ostatni

piijmy (Siroky, 2018, s. 298).

3.1.2 Zaklad dané a sazba dané
Zéklad dané se vypocita jako soucet vySe vyjmenovanych piijml upravené o uznatelné

vydaje (Siroky, 2018, s. 298). V Tabulce 1 jsou uvedeny vyse sazeb pii uréitém piijmu.

Tabulka 1 — Sazby dan¢ z ptijmu FO v Polsku

Zaklad dané Dan
Ptijem do 120 000 PLN 12 % — 3 600 PLN
Pfijem nad 120 000 PLN 10 800 PLN + 32 % z ptebytku nad 120 000 PLN

Zdroj: vlastni zpracovani podle PWC (2023a)
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Nezdanitelna ¢astka ¢ini 30 000 PLN, to znamend, Ze pokud ma poplatnik velikost piijmu
do 30 000 PLN, je jeho pfijem osvobozen od dang. U piijmu do 120 000 PLN je dan 12 %
a jesté€ minus 3 600 PLN, cozZ je ¢astka, ktera je stanovena 12 % z danych 30 000 PLN. Pokud
piijem piesahuje 120 000 PLN, tak velikost dan¢ je stanovena pevnou castkou 10 800 PLN
(snizenou uz o 3 600 PLN) a sazba 32 % z piebytku nad 120 000 PLN (PWC, 2023a).

Od roku 2019 byla zavedena solidarni dan, takZze poplatnik musi zaplatit dan ve vysi 4 %
z ptebytku castky, v pfipadé Ze velikost pfijmu je vyssi nez 1 milion PLN za rok. Poplatnik

musi kvili této dani podat zvlast’ danové ptiznani (PWC, 2023a).

3.1.3 Odpocty od zakladu dané a slevy na dani

Poplatnik si mize odecist od zakladu dan¢ beztplatné plnéni (dar), a to v maximalni vysi
6 % ze svého piijmu. Patii sem dar pro vefejné prospésné organizace, pro nabozenské uctivani,
na odborné vzdé¢lavani, na rekonstrukci pamatek a darcovstvi krve (Ministerstwo finansow,
2023b). Dale 1ze odecist hodnotu ndkladl vynaloZenych na ptipojeni k internetu, a to pouze do
vyse 760 PLN a ve dvou po sobé jdoucich obdobich, naklady na obnovu pamatek a na

rehabilita¢ni ucely a mnoho dal$ich (EY Global, s. 1290; Ministerstwo finanséw, 2023b).

Pro zaméstnance existuje jeSté standardni srazka, kterou si zaméstnanec miiZze uplatnit ve
vysi 3 000 PLN/rok, pokud ma jeden pracovni pomér. V piipadé vice pracovnich poméra si

muze uplatnit 4 500 PLN/rok (PWC, 2023a.).

Sleva na dit€¢ méa hodné podminek pro to, aby si tuto slevu mohli poplatnici uplatnit, zalezi
totiZ na tom, v jakém jsou rodinném stavu a kolik maji déti. Tabulka 2 ukazuje, jaké jsou limity

pro uplatnéni této slevy, pokud maji poplatnici 1 dité (Ministerstwo finanséw, 2023a).

Tabulka 2 — VySe slevy na 1 dité v Polsku

Stav rodice

Vyse slevy
Nezadani (v€etné ¢asti roku) | Manzelé Osamély rodi¢
Pfijem < 56 000 PLN Pfijem <112 000 PLN 92,67 PLN/mésic
Ptijem > 56 000 PLN Piijem > 112 000 PLN Z4dna neni

Zdroj: vlastni zpracovani podle Ministerstwo finansow (2023a)

Tabulka 3 ukazuje jakou vysi slevy, pfi 2 a vice détech si mlze poplatnik uplatnit bez

omezeni velikosti piijmu. VySe slevy u prvniho a druhého ditéte je stejnd, u tfetiho ditéte je
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sazba skoro dvojnasobné vyssi nez u prvnich dvou a u ¢tvrtého a kazdého dalsiho ditéte je sazba

uz stejna (Ministerstwo finansow, 2023a; PWC, 2023a).

Tabulka 3 — Vyse slevy pfi 2 a vice détech v Polsku

Pocet déti Vyse slevy
Prvni dité 92,67 PLN/mésic
Druhé¢ dité 1 112,04 PLN/rok

166,67 PLN/mésic
Treti dité

2 000,04 PLN/rok
. 225,00 PLN/mésic
Ctvrté dité a kazdé nasledujici

2 700,00 PLN/rok

Zdroj: vlastni zpracovani podle PWC (2023a)

3.1.4 Pojistné odvody

Pojistné odvody jsou ¢astecné placeny zaméstnancem a ¢aste¢n¢ zaméstnavatelem, jedna se
o dichodové pojisténi a pojisténi invalidity. Zdravotni pojisténi hradi pouze zaméstnanec
a OSVC. Dale existuje nemocenské pojisténi a trazové pojisténi, které se lisi podle typu
zaméstnani. Dlichodové pojisténi, pojisténi invalidity a nemocenské pojisténi tvoii dohromady
socidlni pojiSténi (Nerudova, 2011, s. 266). Presné vySe sazeb jednotlivych pojisténi jsou

uvedeny v Tabulce 4.

Tabulka 4 — VySe jednotlivych pojisténi v Polsku

Zaméstnanec Zaméstnavatel osvC
Diichodové pojisténi 9,76 % 9,76 % 19,52 %
Pojisténi invalidity 1,50 % 6,50 % 8,00 %
Nemocenské pojisténi 2,45 % - -
Zdravotni pojisténi 9,00 % - 9,00 %
Zaméstnapecky fond i 2,45 % 2,45 %
a fond solidarity
Urazové pojisténi - 0,67 % —3,33 % 1,67 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Nerudova (2011, s. 266); EY Global (2023, s. 1291)
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3.2 Danské kralovstvi

Poplatnik, ktery je rezidentem v Dansku, podléha neomezené daitové povinnosti, to znamena
ze zdanuje prijmy jak z tuzemska (Danska), tak i z ciziny. Rezidenty jsou oznacovani ti, ktefi
maji v Dansku trvalé bydlist¢ anebo se zde zdrzuji vice jak 6 meésicli. Nerezidenti maji
omezenou dafiovou povinnost na piijmy vzniklé pouze v Dansku (PWC, 2023b; Siroky, 2018,

5. 228).

Zdanovacim obdobim je kalendarni rok, kdy poplatnik musi podat danové piiznani do

1. kvétna, u pifjmt plynoucich z podnikani je termin az do 1. &ervence (Siroky, 2018, 229).

3.2.1 Predmét dané
Ptedmét dané se déli na osobni ptijem, kapitalovy ptijem, zdanitelny piijem, akciovy piijem
a pfijem z hodnoty nemovitosti. Kazdy druh pfijmi podléhd riznym danim, a proto jsou

zdanovany jinymi sazbami (PWC, 2023b).

Osobni pfijem zahrnuje pfijem ze zavislé ¢innosti, pfijem z podnikani a pfijem z penze. Do
kapitdlového pfijmu patii Groky, zisk a ztraty z dluhopisi a zisky zuzivani nemovitosti.
Akciovy pfijem zahrnuje dividendy. A posledni jsou pifijmy zhodnoty nemovitosti

nachazejicich se v Dansku nebo v zahrani¢i (Nerudova 2011, s. 207; PWC, 2023b).

3.2.2 Zaklad dané a sazba dané

Obecné je dano, ze FO podléhaji mistni dani, statni dani, dani z trhu préace a cirkevni dani.

ey ee

Tabulka 5 zobrazuje co spadad pod mistni a statni dan a jaké jsou vySe sazeb jednotlivych dani

(PWC, 2023b).

Tabulka 5 — Sazby dan¢ z piijmt FO v Dansku

Dané Zaklad dané Sazba dané
Spodni dan Osobni pfijem 12,09 %
Statni dané
Nejvyssi dan Osobni piijem 15,00 %
Obecni dail (primér) Zdanitelny pfijem 25,018 %
Mistni dané
Dan na trhu prace Osobni piijem 8,00 %
Cirkevni dan (primér) 0,92 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle PWC (2023b); Skat.dk (2024a)
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U nejvyssi dané je sazba 15 % z ¢asti nejvyssiho zakladu dané ptesahujiciho 568 900 DKK,
ale po odecteni 8 % dané z trhu prace. Obecni dan se vypocita ze zdanitelnych pfijmt pausalni
sazbou, ktera zavisi na dané obci, primér je stanoven na 25,018 %. S tim trochu souvisi cirkevni
dan, ktera je ulozena také pausalni sazbou, kterou si prislusna obec ur¢i sama. Tyka se to pouze
lidi, ktefi jsou soucasti Danské narodni evangelikalni luteranské cirkve, ale i1 tak se jedna

o pomérnou vétSinu obyvatel Danska (PWC, 2023b; Skat.dk, 2024a).

Pojem danovy strop znamena, Ze se jednd o maximalni dafiovou sazbu platnou pro
poplatniktiv pfijem. Je to tedy soucet spodni a nejvyssi dané (statni dan), plus obecni dan
a zdravotni odvody a nesmi piekrocit sazbu 52,07 %. Do tohoto souctu ale neni zahrnuta dan

z trhu prace a cirkevni dan (PWC, 2023b; Skat.dk, 2024a).

U nejvyssi dané je sazba 15 % z casti nejvyssiho zakladu dané ptesahujiciho 568 900 DKK,
ale po odecteni 8 % dané z trhu prace. Obecni dan se vypocita ze zdanitelnych piijma pausalni
sazbou, ktera zavisi na dané obci, prumér je stanoven na 25,018 %. S tim trochu souvisi cirkevni
dan, kterd je uloZena také pausalni sazbou, kterou si pfislusna obec uréi sama. Tyka se to pouze
lidi, ktefi jsou souCasti Danské narodni evangelikalni luteranské cirkve, ale i1 tak se jedna

o pomérnou vetSinu obyvatel Danska (PWC,2023b; Skat.dk, 2024a).

3.2.3 Odpocty od ziakladu dané a slevy na dani

Do odpoctt od zékladu dang patii naklady spojené s vykonem prace (naklady na dojizdéni,
naklady na pracovni odévy, kurzy a dalsi), ¢lenské piispévky odborovym organizacim
(maximéln¢ 7 000 DKK), srazka za urok (z bankovnich urokili, zhypotecnich uvérid, za
spotiebitelské Uvéry u financnich spoleCnosti), dary na vefejné prospesné ucely (hodnota
odpoctu je cca 26 %, maximalné to je 18 300 DKK), pojistné pro ptipad nezaméstnanosti,
pojistné na diichodové pojisténi (maximalneé 80 600 DKK), pokud je vék 15 let nebo méné pied
danym vékem do dichodu (statni dichodovy vék je 65 let), sazba je 32 %, pokud je to 15 let
a vice, sazba je 12 % a vydaje na vyzkum a vyvoj (Skat.dk, 2024b).

Dulezité je zminit, Ze zam&stnanec ma narok na piispévek na zaméstnani v maximalni vysi

45 100 DKK (10,65 %) a pracovni ptispévek v maximalni vysi 2 800 DKK (Skat.dk, 2024a).

3.2.4 Pojistné odvody
Vzhledem k tomu, jak je dan z ptijmt FO komplexni, tak pojistné odvody jsou jednodussi.

Meésicni ptispévek do danského systému penzijniho ptipojisténi (ATP) ¢ini zhruba 297 DKK,
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za rok je to tedy 3 564 DKK. Tato ¢astka se dé€li na tfetiny, kdy 1/3 hradi zaméstnanec ze své
mzdy a zbylé 2/3 odvadi zaméstnavatel za zaméstnance (EY Global, s. 388, PWC, 2023b).

Déansko poskytuje bezplatnou vetejnou zdravotni péci, z toho diivodu si obcani nemusi platit
povinné zdravotni pojisténi, k tomu slouzi tzv. zluta karta, kterou obcan obdrzi po registraci.
Existuji ale nékteré sluzby, které nejsou dotovany stdtem a obcCan si je musi platit, napiiklad
zubafi. V ramci nedotovanych zdravotnickych sluzeb je mozné si platit soukromé zdravotni

pojisténi, které pokryje tyto sluzby aspon castecné (InterNations, 2023).

3.3 Lucemburské velkovévodstvi
Poplatniky dan¢ z ptijmi FO v Lucembursku jsou rezidenti i nerezidenti. Rezidenti jsou ti,
kteti maji trvalé bydlist¢ na tzemi Lucemburska anebo se zde zdrzuji déle nez 6 mésict, pro né

to znamena, Ze maji neomezenou danovou povinnost. Nerezidenti maji omezenou datiovou

povinnost (Nerudova 2011, s. 242, girok}'/, 2018, s. 273).

Zdanovacim obdobim je kalendaini rok, kdy danové piiznani musi byt podano do 31. biezna.
Existuji mimo zélohové dan¢ ze mzdy, a 1 zélohy na dann vybirdny ctvrtletné v prabchu

zdatiovaciho obdobi (Siroky, 2018, s. 275).

3.3.1 Predmét dané
Do pfedmétu dané patii pfijmy ze zaméstnani, ze samostatné vydélecné Cinnosti, piijmy
z podnikéani, zemé&délské a lesnické piijmy, ptijmy z divend a rok, kapitdlove ptfijmy, ptijmy

z diichodi a rent a také piijmy z najemného a licen¢nich poplatkd (Deloitte, 2023, s. 4).

3.3.2 Zaklad dané a sazba dané

Daiové povinnost u dani z ptijmt FO je urCena podle rodinného stavu jednotlivce, a pravé
proto existuji 3 danové tiidy. Tiida 1 je pro jednotlivce, tfida la je pro osamélé osoby s détmi
1 osamélé poplatniky, kterym bylo na zacatku zdanovaciho obdobi alesponi 65 let, a posledni je
tfida 2, ktera je pro manzelské pary nebo civilni partnery (za ur¢itych podminek). Od roku 2018
mohou manzelé a civilni partnefi podavat samostatnd danova ptiznani pro manzele a civilni

partnery (PWC, 2024; OECD, iLibrary, 2023).

U danich z ptijmt FO v Lucembursku je zajimavé to, Ze nemaji jedno nebo dvé danova
pasma, ale maji jich rovnou 23. Jednotlivd pasma a sazby jsou uvedeny v Tabulce 6 (PWC,

2024).
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Tabulka 6 — Danova pasma a jejich sazby v Lucembursku

Zdanitelny prijem (EUR) Sazba dané Pasmo
0az 12438 0 % 1.
12 438 az 14 508 8 % 2.
14 508 az 16 578 9% 3.
16 578 az 18 648 10 % 4.
18 648 a7 20 718 11 % 5.
20 718 az 22 788 12 % 6.
22 788 az 24 939 14 % 6.
24939 az 27 090 16 % 8.
27 090 az 29 241 18 % 9.
29,241 az 31,392 20 % 10.
31,392 a7 33,543 22 % 11.
33,543 az 35,694 24 % 12.
35694 az 37 845 26 % 13.
37 845 az 39 996 28 % 14.
39996 az 42 147 30 % 15.
42,147 az 44,298 32% 16.
44,298 az 46,449 34 % 17.
46 449 az 48 600 36 % 18.
48 600 az 50 751 38 % 19.
50 751 az 110403 39 % 20.
110 403 az 165 600 40 % 21.
165 000 az 220 788 41 % 22.
220 788 + 42 % 23.

Zdroj: Vlastni zpracovani dle PWC (2024)

Sazby se pohybuji od 0 % az do 42 %. Navic existuje jeste solidarni dan, kterd ma sazbu
7 %, pro poplatniky s piijmy do 150 000 EUR, pokud poplatnik ma ptijem nad 150 000 EUR,
solidarni dan bude 9 % (PWC, 2024).

Nekteré piijmy jsou osvobozeny od dan€, jedna se naptiklad o velmi malé ptijmy, o vyhry
v loterii a za urcitych podminek a limitd mohou byt od dané osvobozeny dary poskytnuté

zaméstnavatelem a i1 odstupné (PWC, 2024).
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3.3.3 Odpocty od ziakladu dané a slevy na dani
Lucembursko ma hodn¢ danovych pasem, a i hodné¢ odpoctl od zakladu dané, které jsou

uvedeny podrobné i s vysi odpoctu v Tabulce 7.

Tabulka 7 — Odpocty od zékladu dané v Lucembursku

Typ odpoctu Vyse odpoctu
Vydaje souvisejici s praci 540 EUR
Vydaje na dojizdéni maximalné do vyse 2 574 EUR/rok
laz5 let 2000 EUR
Uroky z hypotéky 6 az 10 let 1 500 EUR
Vice nez 10 let 1 000 EUR
Ptispévek na diichodové pojisténi 3200 EUR
Pfispévky na stavebni spofeni | 18 az 40 let 1 344 EUR
nad 40 let 672 EUR

Vyzivné na dité

4,422 EUR/rok za kazdé¢ dité

Dary charitativnim institucim (minimalné

120 EUR)

maximalni vySe odpoctu je 1 milion EUR

nebo 20 % ze zdanitelného zakladu dané

Néklady na péci o déti a domacnost

5400 EUR/rok

Osobni ptiplatky (manzel¢ vykonavajici
. , , 4 500 EUR
profesni ¢innost a podléhaji spolecné dani)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle PWC (2024); Deloitte (2023, s. 8); OECD, iLibrary (2023)

Odpocty na pracovni vydaje mohou byt souvisejici s praci, kdy si poplatnik mlze uplatnit
minimalni odpocet 540 EUR. U spolecného zdanéni se ¢astka zdvojnasobi. Vydaje na dojizdéni

mohou byt v maximalni vysi 2 574 EUR za rok (PWC, 2024).

Uroky z hypotéky se pohybuji v rozmezi 1 000 EUR az 2 000 EUR na ¢&lena domacnosti
a podle toho, jak dlouho v tom domé ziji (BGL BNB PARIBAS, 2023).

Ptispévky na socialni pojisténi se uplatnuji v plné vysi, piispévky na dichodové pojisténi
jsou ve vysi 3 200 EUR, kdy ma na né€ narok kazdy z manzell a ptispévek na stavebni spofeni
se odviji podle v€ku, u poplatnikli ve veéku 18 az 40 let je vySe piispévku 1344 EUR
a u poplatnikii nad 40 let to je uz jen polovina, tedy 672 EUR. Néklady na péci o déti
a domacnost jsou ve vysi 5 400 EUR za rok (Deloitte, 2023, s. 8; OECD, iLibrary, 2023).
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Dary charitativnim organizacim musi mit minimalni vysi 120 EUR, maximalni vySe odpoctu

je 1 milion EUR nebo 20 % ze zdanitelného zékladu dané (OECD, iLibrary, 2023).

Manzelské pary, které maji spolecné zdanéni a maji prijem ze zaméstnani, si mohou odecist

od zakladu dané i osobni ptiplatek ve vysi 4 500 EUR (PWC, 2024).

V Lucembursku také maji slevy dani, patii sem sleva pro zaméstnance a dichodce, pro
samozivitele, sleva pro poplatniky se socidlni miniméalni mzdou a sleva na dit¢, kdy piesna vyse

slev je uvedena v Tabulce 8.

Tabulka 8 — Slevy na dani v Lucembursku

Typ slevy Vyse prijmu (EUR) | Vyse slevy
11 266 az 40 000 600 EUR/rok
Sleva pro zaméstnance a diichodce
40 001 az 79 999 Od 600 EUR do 0 EUR
Do 35 000 1 500 EUR/rok
Sleva pro samozivitele 35000 az 105 000 Od 1500 EUR do 750 EUR
Nad 105 000 750 EUR/rok
Sleva na dité 922,25 EUR
1 500 az 2 500 70 EUR/mésic
Sleva pro poplatniky s minimalni
2500 az 3 000 Sleva bude klesat
mzdou
Nad 3 000 0 EUR/mésic

Zdroj: Vlastni zpracovani dle OECD, iLibrary (2023); KPMG (2022); Remote (2024)

Slevu na dit€ je mozné vyuZit, pokud je soucasti domacnosti a zdroven tato domacnost nema
narok na jiné formy slev na dani. Do dafiovych slev patii stipendium na vysokoskolské vzdélani

nebo na dobrovolnicky pfispévek a rodinné ptidavky (KPMG 2022).

3.3.4 Pojistné odvody

U pojistnych odvodl se nerozliSuje rodinna stav nebo pohlavi, vSichni plati stejnou vysi
pojistného. Jednotliva pojisténi a jejich vyse jsou uvedeny v Tabulce 9. Néktera pojisténi se
déli rovnym dilem mezi zaméstnance a zaméstnavatele, jedna se predevSim o diachodové
a zdravotni pojisténi, OSVC si tyto pojisténi plati sam v plné vysi. Zaméstnanec i OSVC si
navic plati pojisténi zavislych osob. Zaméstnavatel dale plati jesté pojisténi na zdravi pfi praci,
urazove pojisténi (zalezi na typu profese) a vzajemné zdravotni pojisténi ostatnich pracovnikdi,

kdy se vyse pojisténi mize lisit na typu profese (Deloitte, 2023; OECD, 2023).
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Tabulka 9 — Vyse pojistnych odvodil v Lucembursku

Zaméstnanec | Zaméstnavatel osvC
Diichodové pojisténi 8% 8% 16 %
Zdravotni pojisténi 3,05 % 3,05 % 6,10 %
Pojisténi zavislych osob 1,40 % - 1,40 %

Vzéajemné zdravotni pojisténi
ostatnich pracovnika

0,72 % — 2,84 %

0,72 % — 2,84 %

Zdravi pfi praci

0,14 %

0,14 %

Urazové pojisténi

0,75 %

0,75 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Nerudova (2011, s. 245); Deloitte (2023, str. 18)
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4 Vypocet danového zatizeni rodin v zemich EU15 a EU13
Tato kapitola je zaméfena na vypocty danového zatizeni u 3 riznych rodin a jejich pojistnych

odvodu ve vybranych zemich EU15 a EU13.

V této kapitole se bude pocitat efektivni sazba dan¢ a celkové danové zatizeni. Efektivni
sazba dané se vypocita tak, ze celkova danova povinnost se vydéli piijmy ze zavislé nebo
samostatné ¢innosti, a jesté ptijmy z prondjmu, pokud néjaké jsou. Pro vypocet efektivni sazby
dan¢ jsou pfijmy ze samostatné c¢innosti a z pronajmu upravené¢ o vynalozené vydaje
(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 26,). Danlova zatéz predstavuje celkovou sumu vSech dani,
ktery je poplatnik povinen platit, coz zahrnuje i pojistné odvody (Hyponamiru, 2023).
Vzhledem k cili prace se celkové danové zatizeni rodin bude pocitat souctem efektivni sazby
dané (procentudlné vyjadiena danova povinnost) a sazbou pojistnych odvodl za zaméstnance.

U vypocti se nebudou pocitat srazené mésicni zalohy ze mzdy.

Rodina A se sklada z pana Cerveného, jeho manzelky pani Cervené a jeho dvou déti. Pan
Cerveny pracuje jako zaméstnanec, ma podepsané prohlaseni k dani a dostava kazdy mésic
primérnou mzdu. K tomu je$té pronajima 2 byty, kde uplatiiuje skute¢né vydaje. Pani Cervena
pracuje také jako zaméstnanec, kdy jeji mési¢ni pfijem tvofi primérnd mzda a béhem roku
prispéla dar ve vysi 9 % z hrubé mésicni mzdy pro organizaci na pomoc détem s rakovinou.
Dale si kazdy mésic posilad 5 % z hrubé mési¢ni mzdy na penzijni pojisténi. Zvyhodnéni na déti

si uplatiiuje pan Cerveny.

Rodina B je tvofena panem Modrym, ktery pracuje jako OSVC, kdy jeho piijem &ini
trojndsobek primémé mzdy a uplatituje si skute¢né vydaje. Zije se svou manzelkou pani
Modrou a s2letym ditétem. Manzelka nepracuje, protoze je svoji dcerou na rodiCovské
dovolené. Spolecné bydli v rodinné domé uz 4 roky, u kterého spléaci hypotéku. Do odpoctii od
zakladu dan€ si zahrne Groky z hypotéky, a jest¢ k tomu si kazdy meésic prispiva 1 % z hrubé

mésicni mzdy na penzijni pojiSténi. Zvyhodnéni na dité si uplatiiuje pan Modry.

Rodinu C tvofi pouze pan Zeleny, ktery se sdm stara o svého syna, protoZze mu zemiela
manzelka. Chodi do prace jako a dostava primérnou mésicni mzdu. Kazdy rok pfispiva penézni

dar nadaci proti rakovin€ ve vysi 13 % z hrubé mési¢ni mzdy.

4.1 Darnové zatiZeni rodin v Ceské republice
Cela tato kapitola se zabyva vypocty ro¢niho zuctovani dané jednotlivych poplatniki v dané

rodiné v CR. Pramérmé mzda v CR pro rok 2024 je odhadem stanovena na 43 967 K&/mésic,

40



ktera je pouzivana jak u mzdy zaméstnance, tak i u ptijmu OSVC (Accace, 2024). Vyse zaloh
na socialni a zdravotni pojisténi u OSVC se uréuje podle piedchoziho roku, kde se piedpoklada,
ze byl uplné stejny piijem jako tento rok.
4.1.1 Rodina A

Pan Cerveny méa mési¢ni piijem 43 967 K¢&. Pronajima 2 byty, kazdy za 18 000 K¢&/mésic
a vynaloZené vydaje jsou 108 000 K¢&/rok. Manzelka pani Cervena ma mési¢ni mzdu ve vysi

43 967 K¢, prispéla penézni dar ve vysi 3 957 K¢ a pfispiva si 2 198 K¢&/mésic na penzijni

pojisténi.

Tabulka 10 — Vypocet dané z ptijmi FO, SP, ZP v CR — rodina A, pan Cerveny

Prijmy ze zavislé ¢innosti 527 604 K¢
Dil¢i zaklad dané

Prijmy z pronajmu 432 000 K¢

Vydaje 108 000 K¢
Ziklad dané 851 604 K¢
Zaokrouhleny ZD (na stovky |) 851 600 K¢
Dan (15 %) 127 740 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Daii po slevach 96 900 K¢

1. dité 15204 K¢
Daiové zvyhodnéni na déti

2. dité 22 320 K¢
Danova povinnost 59 376 K¢
Povinné pojistné odvody Socialni pojisténi (7,1 %) 37 460 K¢
zaméstnanec Zdravotni pojisténi (4,5 %) 23 743 K¢
Povinné pojistné odvody Socialni pojisténi (24,8%) 130 846 K¢
zaméstnavatel Zdravotni pojisténi (13,5 %) 71227 Ké

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 10 znazoriuje vypocet dafiové povinnosti pana Cerveného a pojistnych odvodi za
cely rok. Prvni polozka tabulky je soucet viech dil¢ich zakladti dang, v piipadé pana Cerveného
se jedna o pfijem ze zavislé ¢innosti a o pfijem z pronajmu, u které¢ho jsou vydaje ve vysi
108 000 K¢/rok. Zéaklad dané se nasledné zaokrouhli na stovky doli a pak vynéasobi 15 % a tim
vznikne dan. Ta se jeSté sniZzuje o slevu na poplatnika a poté o daitové zvyhodnéni na 2 déti.

Celkova daniova povinnost pana Cerveného je 59 376 K.

41



Odvody socialniho pojisténi ¢inni 7,1 % z hrubé mési¢ni mzdy, vysledna ¢astka se vynéasobi
12 a tim vzniknou odvody socialniho pojiSténi za rok, to samé je u zdravotniho pojisténi, které
¢ini 4,5 % z hrubé mési¢ni mzdy. Za zaméstnance jeSté zaméstnavatel odvadi odvody na

socialni pojisténi ve vysi 24,8 % a 1 zdravotni pojiSténi ve vysi 13,5 %.

Tabulka 11 — Vypo&et dané z ptijmi FO, SP, ZP v CR — rodina A, pani Cervena

Dil¢i zaklad dané Piijmy ze zavislé ¢innosti 527 604 K¢
Zaklad dané 527 604 K¢
Odpocet — dar 3957 K¢

Odpocet — prispévek na penzijni pojiSténi 14 376 K¢
Ziaklad dané sniZeny o odcitatelné polozky 509 271 K¢
Zaokrouhleny ZD (na stovky |) 509 200 K¢
Dan (15 %) 76 380 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Danova povinnost 45 540 K¢
Povinné pojistné odvody Socialni pojisténi (7,1 %) 37 460 K¢
zaméstnance Zdravotni pojisténi (4,5 %) 23 743 Ké
Povinné pojistné odvody Socialni pojisténi (24,8%) 130 846 K¢
zaméstnavatele Zdravotni pojisténi (13,5 %) 71 227 Ké

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 1I1Tabulka 11 ukazuje vypocet danové povinnosti a pojistnych odvodl pani
Cervené. Pani Cervena ma pouze piijmy ze zavislé ¢innosti, takze zaklad dané tvoii tyto p¥ijmy.
Do odcitatelnych polozek patii dar a ptispévek na penzijni pojisténi. Zaklad dané upraveny
o odcitatelné polozky se zaokrouhli na stovky dolli a vynasobi se 15 %. Od dan¢ se pak opét
odeéte sleva na poplatnika, vtomto piipadé si pani Cervena nemiize uplatnit dafiové
zvyhodnéni na déti, jelikoZ si ho uz uplatnil pan Cerveny. Pani Cervena mé celkovou dafiovou

povinnost 45 480 K¢.

Jelikoz ma pani Cervena stejnou mzdu jako pan Cerveny, tak pojistné odvody socialniho

a zdravotniho pojisténi jsou stejné.

V Tabulce 12 je vypocitana efektivni sazba dan¢ a celkové daniové zatiZzeni rodiny A

v Cesku.
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Tabulka 12 — Celkové dafiové zatizeni rodiny A v Cesku

Piijmy ze zavislé ¢innosti 1 055 208 K¢
Pfijmy z pronajmu 432 000 K¢
Vydaje na pronijem 108 000 K¢
Danova povinnost 104 916 K¢
SP + ZP 122 406 K¢
Efektivni sazba dané 7,61 %
Celkové danové zatiZeni 19,21 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.2 Rodina B

M¢siéni pfijem pana Modrého dosahuje trojndsobku primérné meési¢ni mzdy, tedy
131 901 K¢ a vynalozené vydaje ¢ini 600 000 K¢/rok. Na urocich z hypote¢niho uvéru bylo
zaplaceno 110 000 K¢/rok a na penzijnim pojisténi 1 319,01 K&/mésic. Manzelka, pani Modra,

je na rodicovské dovolené ale rodicovsky ptispévek jiz vycerpala v minulém roce.

Tabulka 13 znézoriuje rocni vypocet danové povinnosti a pojistnych odvodii pana Modrého.
Zaklad dané je tvofen pfijmy ze samostatné ¢innosti snizenymi o vynaloZené vydaje. Do
odcitatelnych polozek patii troky zaplacené pii mésic¢nich splatkadch hypotéky a odpocet na
penzijni pojisténi. Zaklad dané sniZeny o odcitatelné polozky se zaokrouhli na stovky dolt
a vynasobi se 15 %. Od dan¢ se nasledn¢ odecte sleva na poplatnika, sleva na manzelku
a danové zvyhodnéni na jedno dité. Pfijem pani Modry nepodléha dani ani pojistnym odvodim.

Vysledkem vseho je pak daiiova povinnost ve vysi 60 036 K¢&.

Socialni poji§téni a zdravotni pojisténi je u OSVC jiné nez u zaméstnance. Rozdil je v tom,
7e zaméstnanec si plati jen ¢ast a zbytek mu hradi zaméstnavatel, kdezto OSVC je na to sam
a s nikym si o to nedé€li. V tomto ptipad€ pan Modry plati pojistné zalohy, které jsou vypocitany
ze zakladu dané z predeslého roku. Vyméiovacim zakladem pro odvod socidlniho a zdravotniho
pojisténi je 50 % zakladu dané, které se vyndsobi pfislusnou sazbou daného pojisténi.

U zdravotniho pojisténi sazba Cini 13,5 % a u socidlniho pojisténi to je 29,2 %.

Celkové dafiové zatizeni a efektivni sazba dané rodiny B v Cesku jsou tvofeny pouze
pfijmem a odvody pana Modrého, jelikoz pani Modra je osvobozena od dané a pojistnych

odvodu.
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Tabulka 13 — Vypocet dané z ptijma FO, SP, ZP v CR — rodina B

Dil¢i zaklad dané Prijmy ze samostatné Cinnosti 1582812 K¢

Vydaje 600 000 K¢
Ziaklad dané 982 812 K¢
Odpocet — penzijni pojiSténi 3 828 K¢
Odpocet — troky 110 000 K¢
Ziklad dané sniZeny o odcitatelné polozky 868 984 K¢
Zaokrouhleny ZD (na stovky |) 868 900 K¢
Daii (15 %) 130 335 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Sleva na manzelku 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na déti | 1. dité 15204 K¢
Daiiova povinnost 59 451 K¢

Socialni pojisténi (29,2 %) 143 491 K¢
Povinné pojistné odvody

Zdravotni pojisténi (13,5 %) 66 340 K¢
Efektivni sazba dané 6,05 %
Celkové danové zatiZeni 48,75 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.3 Rodina C

Pan Zeleny ma mésicni piijem 43 967 K¢. Se svym 16letym synem zije v byté sdm. Daroval

5 716 K¢ neziskové organizaci na lécbu rakoviny.

V Tabulce 14 je zndzornéno danové zatizeni pana Zeleného. V prvni fadku tabulky je dil¢i
zaklad dang, ktery je nasledné upraven o odcitatelnou polozku v podobé dar. Nasledné se zaklad
dan¢ zaokrouhli na stovky dolii a vyndsobi 15 %. Od dané¢ se odecte sleva na poplatnika, poté

1 danové zvyhodnéni na déti. Celkova danova povinnost pana Zeleného je 32 226 K¢.
Celkové odvody socialniho a zdravotniho pojisténi budou opét stejné jako v rodiné A.

I v tomto ptipadé je celkové danové zatizeni a efektivni sazba pocitdno pouze z piijmu

a celkovych odvodi pana Zeleného.
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Tabulka 14 — Vypocet dané z ptijmi FO, SP, ZP v CR — rodina C

Dil¢i zaklad dané Prijmy ze zavislé ¢innosti 527 604 K¢
Ziaklad dané 527 604 K¢
Odpocet — dar 5716 K¢
Ziklad dané sniZeny o odcitatelné polozky 521 888 K¢
Zaokrouhleny ZD (na stovky |) 521 800 K¢
Daii (15 %) 78 270 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Daii po slevach 47 430 K¢
Darnové zvyhodnéni na déti 1. dité 15204 K¢
Danova povinnost 32226 K¢

Socialni pojisténi (7,1 %) 37 460 K¢
Povinné pojistné odvody

Zdravotni pojisténi (4,5 %) 23 743 K¢
Povinné pojistné odvody Socialni pojisténi (24,8%) 130 846 K¢
zaméstnavatele Zdravotni pojisténi (13,5 %) 71 227 Ké
Efektivni sazba dané 6,11 %
Celkové danové zatiZeni 17,71 %

4.2 Danové zatizeni rodiny v Polské republice

Tato kapitola je zaméfena na vypocet dané a pojistnych odvodi za rok v Polsku. U vSech

vypoctil je pouzivana primérna mésiéni mzda ve vysi 7 768,35 PLN (Statictics Poland, 2024).

Pouzivany kurz k 3. 4. 2024 je 5,901 PLN (CNB, 2024).

4.2.1 Rodina A

Pan Cerveny ma mésiéni pijem 7 768,35 PLN a pronajima 2 byty, kazdy za
3 050,33 PLN/mésic a vynalozené vydaje jsou 18 301,98 PLN/rok. ManzZelka pani Cervena ma
také mésicni mzdu ve vysi 7 768,35 PLN, piispéla penézni dar ve vysi 699,15 PLN a pfispiva

si 388,42 PLN/mé&sic na penzijni pojisténi.
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Tabulka 15 — Vypocet dané z piijmi FO, SP, ZP v Polsku — rodina A, spolecné zdanéni

manzelt Cervenych

Piijmy ze zavislé ¢innosti 186 440,4 PLN | 1100 185 K¢
Socialni pojisténi — zaméstnanec (13,71 %) 25560,98 PLN | 150 835 K¢
Socialni pojiSténi — zaméstnavatel (16,26 %) 30315,21 PLN | 178 890 K¢
Ziaklad dané sniZeny o socialni zabezpeceni 160 879,42 PLN | 949 350 K¢
Standardni srazka 6 000 PLN 35 406 K¢
Odpocet — dar 699,15 PLN 4126 K¢
Odpocet — penzijni pojisténi 4 661,04 PLN 27 505 K¢
Ziaklad dané sniZeny o odpocty 149 519,23 PLN /
Zaokrouhleny ZD 149 519 PLN 882 312 K¢
12 74 759,5 PLN 441 156 K¢
Dan (12 %) 8 971,14 PLN 52 939 K¢
Castka snizujici dai 3600 PLN 21 244 K&
Daii po odecteni ¢astky sniZujici dan 5371,14 PLN 31695 K¢
*2 10 742,28 PLN 63 390 K¢
1. dité 1 112,04 PLN 6 562 K¢
Danové zvyhodnéni na déti > dice 112,04 PLN A
Daii po uplatnéni zvyhodnéni na déti 8 518,2 PLN /
Danova povinnost 8 518 PLN 50 7265 K¢
Zdravotni pojisténi (9 %) 14 479,15 PLN 85 442 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V Tabulce 15 je vypoéitana dafiova povinnost manzeltit Cervenych, jelikoZ si chtéli podat
spolecné danové piizndni. Zéklad dané pro vypocet dailové povinnosti se vypocitd pomoci
piijml za rok u obou manzelli, od kterych se odecte jejich socialni pojisténi. Od snizené¢ho
zékladu se odedte odpocet v podobé standardni srazky pro zaméstnance a odpodty pani Cervené
v podobé¢ daru a pfispévku na penzijni pojiSténi. Po odpoctech se zaklad dan¢ zaokrouhli na
celé PLN matematicky, vyd¢€li se dvéma a nasledné se vynasobi danou sazbou. V tomto piipade
zaklad dané neptesahnul 120 000 PLN, proto sazba dan¢ je 12 %. Od dan¢ se nasledné se odecte
¢astka snizujici dan 3 600 PLN a vynasobi se dvéma. Nakonec se odecte danové zvyhodnéni

na 2 déti. Vznikne danova povinnost ve vysi 8 592 PLN.
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Vymétovacim zakladem pro socialni pojisténi jsou rocni pfijmy kazdého z manzell, které
se vynasobi sazbou 13,71 % (soucet diichodového, nemocenské a invalidniho pojisténi)
a nasledné se secte socialni pojisténi manzela a manzelky. Vymeétovaci zaklad pro zdravotni
pojisténi je zéklad dané snizeny o socidlni pojiSténi, ktery se vynasobi 9 % a tim vznikne

zdravotni pojiSténi za cely rok a poté se opét sectou jako u socidlniho pojisténi.

Tabulka 16 — Vypodet dané z pronajmu v Polsku, rodina A, pan Cerveny

Pfijmy z pronajmu 73 207,92PLN 431 999,93 K¢
Zaokrouhleny zaklad dané 73 208 PLN 432 000 K¢&
Dan 8,5 % 6 222,68 PLN /

Daii po zaokrouhleni 6 223 PLN 36 722 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ptijmy z prondjmu se musi vypocitat samostatné, jak je uvedeno v Tabulce 16. Tyto piijmy
maji stanovenou pevnou sazbu 8,5 %, kterou se vynasobi ptijmy do 100 000 PLN, u kterych
neni z4dny ndrok na odpocet vydaji. Pokud tyto piijmy budou nad 100 000 PLN, tak se
ptrebytek vynasobi vyssi sazbou 12,5 %.

Tabulka 17 — Celkové danové zatizeni rodiny A v Polsku

Piijmy ze zavislé ¢innosti 186 440,4 PLN 1 100 185 K¢
Pfijmy z pronajmu 73 207,92 PLN 432 000 K¢
Daiiova povinnost 8 518 PLN 50 7265 K¢
Daii z pronajmu 6 223 PLN 36 722 K¢
SP + ZP 40 040,13 PLN 236 277 K&
Efektivni sazba dané 5,68 %

Celkové danové zatiZeni 28,39 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
Celkova daniova zatéz a efektivni sazba rodiny A v Polsku je uvedena v Tabulce 17.

4.2.2 Rodina B

Piijem pana Modrého dosahuje trojndsobku primémé mésicni mzdy, tedy
23 305,05 PLN/mésic a vynalozené vydaje ¢ini 101 677,68 PLN/rok. Na urocich bylo
zaplaceno 17 041,58 PLN/rok, a jesté si plati kazdy mésic penzijni pojisténi ve vysi 233,05
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PLN. Manzelka pani Modr4 je na rodicovské dovolené a dostava rodi¢ovsky piispévek ve vysi

1 923,99 PL/m¢sic.

Tabulka 18 — Vypocet dané z ptijmi FO, SP, ZP v Polsku — rodina B, pan Modry

Prijmy ze samostatné Cinnosti 279 660,6 PLN 1 650277 K&
Vydaje 101 677,68 PLN 600 000 K¢
Ziaklad dané 177 982,92 PLN 1050 277 K&
Socialni pojisténi (31,64 %) 53 090,77 PLN 313 289 K¢
Zaklad dané€ sniZeny o socialni zabezpeceni 124 892,15 PLN 736 989 K¢
Odpocet — penzijni pojisténi 2 796,6 PLN 16 503 K¢
Zaklad dané€ sniZeny o odpocty 122 095.55 PLN /
Zaokrouhleny ZD 122 096 PLN 720 488 K¢
Daii 12 % (stanovena dari) 10 800 PLN 84 974 K¢
Daii 32 % 670,72 PLN 3 958 K¢
Celkova dai 11 470,72 PLN 88 932 K¢
Daiiové zvyhodnéni na déti 1. dité 1 112,04 PLN 6 562 K¢
Daii po odecteni 10 358,68 PLN /
Danova povinnost 10 359 PLN 61 128 K¢
Zdravotni pojisténi (9 %) 11 240,29 PLN 66 329 K¢
Efektivni sazba dané 5,82 %

Celkové danové zatiZeni 49,46 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 18 znazoriuje daiiovou povinnost OSVC pana Modrého, ktery uplatiiuje skutetné
vydaje. Od pfijmi se odectou skutecné vydaje a rozdil pak tvoii zdklad dané. Od zakladu dané
se odecte socialni pojisténi, uroky se odecist nedaji a upraveny zéklad dané se zaokrouhli. Sazba
dan¢ v tomto ptipad¢ bude 12 % a 32 %, protoze zdklad dan¢ je vyssi nez 120 000 PLN. To
znamena, ze 120 000 bude vynasobeno 12 % a ¢astka pievysujici ¢astku 120 000 PLN bude
vynasobena 32 %. Nasledné se od dan¢ odecte ¢astka snizujici dai a zvyhodnéni na dité.
Konec¢na danova povinnost, kterou musi pan Modry zaplatit, je 10 359 PLN. Pani Modra neni

povinna platit danovou povinnost, jelikoZ jeji piijmy jsou do 30 000 PLN osvobozeny od dané.

Vymeétovaci zdklad pro socidlni pojisténi je 60 % z hrubé mésicni mzdy. Nésledné se

vynasobi sazbou 31,64 % a pak se jesté vynasobi 12 a vyjde ro¢ni socidlni pojisténi. Zdravotni
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pojisténi se opét vypocita z ptijmu snizenych o vydaje, a jesté snizené o socialni pojisténi a poté

se vynasobi 9 %.

4.2.3 Rodina C

Pan Zeleny ma mésicni ptijem 7 768,35 PLN. Se svym synem zije v byté saim. Kazdy rok

daruje 1 009,89 PLN neziskové organizaci.

Tabulka 19 — Vypocet dan¢ z ptijmti FO, SP, ZP v Polsku— rodina C, pan Zeleny

Prijmy ze zavislé ¢innosti 93 220,2 PLN 550 092 K¢
Socialni pojisténi (13,71 %) 12 780,49 PLN 75 418 K¢
Socialni pojisténi — zaméstnavatel (16,26 %) 30 315,21 PLN 178 890 K¢
Zaklad dané sniZeny o socialni zabezpeceni 80 439,71 PLN 474 674 K&
Standardni srazka 3 000 PLN 17 703 K¢
Odpocet — dar 1 009,89 PLN 5959 K¢
Zaklad dané€ sniZeny o odpocty 76 429,82 PLN /
Zaokrouhleny ZD 76 430 PLN 451 013 K¢
Dan (12 %) 9171,6 PLN 54 122 K¢
Castka snizujici dai 3 600 PLN 21 244 K¢
Daiové zvyhodnéni na déti 1. dité 1 112,04 PLN 6 562 K¢
Daii po odecteni 4 459,56 PLN /
Danova povinnost 4460 PLN 26 318 K¢
Zdravotni pojisténi (9 %) 7 239,57 PLN 42 720 Ké
Efektivni sazba dané 4,78 %

Celkové danové zatiZeni 27,49 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 19 zobrazuje vypocet dailové povinnost samozivitele pana Zelené¢ho. Zakladem
dané pro vypocet daitové povinnosti jsou opét piijmy ze zavislé ¢innosti za rok, od kterych se
odecte socialni pojisténi. Od zakladu snizeného o socialni pojisténi se odecte odpocet v podobe
standardni srazky pro zaméstnance a dar pouze v maximalni vysi 6 % z hrubé mzdy. Maximalni
vyse pro odpocet daru je stanovena na 6 % z upravené¢ho zakladu dan€, coz v tomto piipade
¢ini 5 593,21 PLN. Poté se upraveny zdklad dan¢ zaokrouhli a vynasobi 12 %, jelikoz nebyla
piekrocena hranice 120 000 PLN. Od dan¢ se odecte Castka snizujici dail a zvyhodnéni na dité.

Vysledna daii se zaokrouhli a vznikne dafiova povinnost ve vysi 4 460 PLN.
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Socidlni pojisténi se opet vypocitd z piijmi ze zavislé Cinnosti vynasobenych sazbou
13,71 %. Zdravotni pojisténi je vypocitano ze zdkladu snizeného o socidlni pojisténi, ktery se

vynasobi sazbou 9 %.

4.3 Danové zatiZeni rodiny v Danském kralovstvi

Tato kapitola je zaméfena na vypocet rocni danové povinnosti a povinnych pojistnych
odvodu. Primérna mzda je 40 633 DKK (World Salaries, 2024a). Pouzivany kurz k 3. 4. 2024
je 3,399 DKK (CNB, 2024). Sazba municipalni dané je uréena podle regionu, kde dané rodina
Zije a cirkevni dané je ur€ena podle toho, zda je rodina soucasti cirkve. V tomto pfipadé€ vSechny
rodiny Ziji v Kodani a jsou soucasti Danské narodni evangelikalni luterdnské cirkve. Sazba pro
municipalni dan je ve vysi 23,6 % a cirkevni dan je ve vysi 0,8 % (Statistics Denmark, 2024).
Socialni poji§téni je pro vechny ob&any stejné, zaméstnanec si plati 1/3 a OSVC si plati plnou

VySi.

4.3.1 Rodina A

Pan Cerveny ma mési¢ni piijem 40 633 DKK a jeho ro¢ni uhrn srazenych zaloh &ini
48 360 K¢. Pronajiméd 2 byty, kazdy za 5295,68 DKK/mésic a vynalozené vydaje jsou
31 774,05 DKK/rok. Manzelka pani Cervena ma mésiéni mzdu ve vysi 40 633 DKK, piispéla
penézni dar ve vysi 3 656,97 DKK/rok a ptispiva si 2 031,65 DKK/mésic na penzijni pojisténi.

Tabulka 20 znazoriuje vypocet daiiové povinnosti a pojistnych odvodii pana Cerveného.
Jako prvni se vypocita prispévek na trh prace se vysi 8 % z piijmi ze zavislé Cinnosti.
Odectenim tohoto piispévku od pfijmi ze zavislé ¢innosti vznikne osobni ptijem, ke kterému
se pricte kapitalovy pfijem sniZeny o vydaje. V tomto pfipad¢ se jedna o piijem z prondjmu.
Od téchto piijmi se nasledné odectou odpocty v podobé ptispévku na zaméstnani a pracovniho
piispévku a tim vznikne zaklad dang. V piipadé pana Cerveného se poéitaji pouze tii typy dané,
municipalni dan a cirkevni dan jsou pocitany ze zdanitelného ptijmu. Naopak statni daii s dolni
sazbou se pocita z piijmu ze zavislé ¢innosti plus kapitdlovy piijem sniZzeny o vydaje. Nakonec

se tyto tf1 dan€ sectou a vznikne celkova dafova povinnost, ktera ¢ini 186 785 DKK.

Zdravotni pojisténi neni povinnym odvodem, jelikoZ se zdravotnictvi plati z dani, a proto
obcani Danska maji skoro vSechny zdravotnické sluzby zadarmo. Socidlni pojisténi

zaméstnance si vSichni piispivaji ve stejné vysi 1/3 ¢astky a zbylé 2/3 hradi zaméstnavatel.
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Tabulka 20 — Vypocet dané z ptijma FO, SP, ZP v Dansku — rodina A, pan Cerveny

Dil¢i zaklad dané PEjmy ze zavislé 487 596 DKK 1 657339 K&
¢innosti
Prispévek na trh prace (8 %) 39 007,68 DKK 132 587 K¢
Osobni prijem 448 588,32 DKK | 1524752 K¢
Kapitialovy pfijem — z pronajmu 127 096,32 DKK 432 000 K¢
Vydaje 31 774,05 DKK 108 000 K¢
Prispévek na zaméstnani 45 100 DKK 153 295 K¢
Pracovni prispévek 2 800 DKK 9517 K¢
Zaokrouhleny ZD — zdanitelny pfijem 496 011 DKK 1 685941 K¢
Municipalni dan (23,6 %) 117 058,6 DKK 397 882 K¢
Cirkevni dan (0,8 %) 3 968,09 DKK 13 488 K¢
Statni dan s dolni sazbou (12,09 %) 65 758,79 DKK 223 514 K¢
Statni dan s horni sazbou (15 %) 0 DKK 0 K¢
Celkova danova povinnost 186 785 DKK 634 882 K¢
Povinné pojistné Socialni pojisténi 1 188 DKK 4 038 K¢
odvody zaméstnanec | Zdravotni pojisténi / /
Povinné pojistné Socialni pojisténi 2376 DKK 8 076 K¢
odvody
amstnavatel Zdravotni pojiSténi / /

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 21 znazorfiuje vypocet dafiové povinnosti a pojistnych odvodi pani Cervené.
Postup vypoétu je stejny jako u pana Cerveného, ale pani Cervena uplatiiuje pouze piijmy ze
zavislé ¢innosti a standardni odpocty jsou jesté doplnény o odpocet za darovani penézniho daru
a pfispévku na penzijni pojisténi. Opét se pocitaji tf1 dan¢ a vyslednd danova povinnost pani

Cervené je ve vysi 145 161 DKK.
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Tabulka 21 — Vypo&et dané z ptijmi FO, SP, ZP v Dansku— rodina A, pani Cervena

Dil¢i zaklad dané PEjmy ze zavislé 487 596 DKK 1 657339 K&
¢innosti
Prispévek na trh prace (8 %) 39 007,68 DKK 132 587 K¢
Osobni prijem 448 588,32 DKK | 1524 752 K¢
Piispévek na zaméstnani 45 100 DKK 153 295 K¢
Odpotty Pracovni prispévek 2 800 DKK 9517Ke¢
Prispévek na penzijni pojisténi 24 379,8 DKK 82 867 K¢
Dar 3 656,97 DKK 12 430 K¢
Zaokrouhleny ZD — zdanitelny pfijem 372 652 DKK 1 266 644 K¢
Municipalni dan (23,6 %) 87 945,88 DKK | 298 9828 K¢
Cirkevni dan (0,8 %) 2 981,22 DKK 10 133 K¢
Statni dan s dolni sazbou (12,09 %) 54 234,33 DKK 184 343 K¢
Statni dan s horni sazbou (15 %) 0 DKK 0 K¢
Celkova danova povinnost 145 161 DKK 493 402 K¢
Povinné pojistné Socialni pojisténi 1 188 DKK 4 038 K¢
odvody zaméstnanec Zdravotni pojiSténi /
Povinné pojistné Socialni pojisténi 2376 DKK 8076 K¢
odvody zaméstnavatel | Zdravotni pojiSténi / /

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 22 — Celkové danové zatizeni rodiny A v Dansku

Piijmy ze zavislé ¢innosti 487 596 DKK 1 657 339 K¢
Prijmy z pronajmu 127 096,32 DKK 432 000 K¢
Vydaje na pronajem 31 774,05 DKK 108 000 K¢
Dainova povinnost 331 946 DKK 1 128 284 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec (0,24 %) 1 188 DKK 4 038 K¢
Efektivni sazba dané 56,94 %

Celkové danové zatiZeni 57,18 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkové danové zatizeni rodiny a efektivni sazby dané rodiny A v Dansku je vypocitano

v Tabulce 22.
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4.3.2 Rodina B

M¢sicni pfijem pana Modrého dosahuje trojndsobku primérné meésicni mzdy, tedy
121 899 DKK a vynalozené vydaje ¢ini 176 522,51/rok. Piispévek na penzijni pojisténi je ve
vysi 1 219 DKK/mésic a na urocich bylo zaplaceno 32 362,46 DKK. Manzelka pani Modra je

na rodi¢ovské dovolené a dostava rodicovsky prispévek ve vysi 3 321,57 DKK/mésic.

Tabulka 23 — Vypocet dané z ptijmi FO, SP, ZP v Dansku— rodina B, pan Modry

Prijmy ze samostatné Cinnosti 1 462 788 DKK 4972016 K¢
Vydaje 176 522,51 DKK 600 000 K¢
Prispévek na trh prace (8 %) 102 901,24 DKK | 349 761,31 K¢
Osobni pFijem 1 183 364,25 DKK | 4022255 K¢
Prispévek na penzijni pojisténi 14 628 DKK 49 721 K¢
Odpocet — troky 32 362,46 DKK 110 000 K¢
Prispévek na zaméstnani 45 100 DKK 153 295 K¢
Pracovni prispévek 2 800 DKK 9517K¢
Zaokrouhleny ZD — zdanitelny pfijem 1 088 474 DKK 3699 723 K¢
Municipalni dan (23,6 %) 256 879,86 DKK 873 135 K¢
Cirkevni dan (0,8 %) 8707,8 DKK 29 598 K¢
Statni dan s dolni sazbou (12,09 %) 143 068,74 DKK 486 291 K¢
Statni dan s horni sazbou (15 %) 89 169,64 DKK 303 088 K¢
Celkova danova povinnost 497 826 DKK 1692 111 K¢
Povinné pojistné Socialni pojisténi 1 188 DKK 4 038 K¢
odvody Zdravotni pojiSténi / /

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 23 znazornuje vypocet danové povinnosti a pojistnych odvodi pana Modrého. Jako
prvni se vypocita piispévek na trh prace se vysi 8 % z piijmil ze samostatné ¢innosti snizené
o vynalozené vydaje. Odectenim tohoto ptispévku od piijmi ze zavislé cinnosti vznikne osobni
piijem. Od tohoto se nasledn€¢ odectou odpocty v podob¢ uroka, ptispévku na zaméestnani
a pracovniho ptispévku a tim vznikne zdanitelny pfijem. Municipalni dail a cirkevni dan se
vypocitaji ze zdanitelného piijmu ptislusnou sazbou. Statni dai s dolni sazbou se vypocita
z osobniho piijmu a v tomto ptipadé€ dojde i k vypoctu statni dané€ s horni sazbou, jelikoz osobni

piijem piesahl castku 588 900 DKK. Tato Castka se odecte od osobniho pfijmu a rozdil se
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vynasobi sazbou 15 % a tim vznikne statni daii s horni sazbou. Vsechny tyto 4 dan¢ se sectou

a vysledkem je celkova dan, kterou je pan Modry povinen odvést ve vysi 497 826 DKK.

Tabulka 24 — Vypocet dané z ptijmt FO, SP, ZP v Dansku— rodina B, pani Modra

Prijmy ze samostatné Cinnosti 39 858,84 DKK 135 480 K¢
Prispévek na trh prace (8 %) 3 188,71 DKK 10 838 K¢
Osobni prijem 36 670,13 DKK /
Zaokrouhleny ZD — zdanitelny pFijem 36 670 DKK 124 641 K¢
Municipalni dan (23,6 %) 8 654,12 DKK 29 415 K¢é
Cirkevni dan (0,8 %) 2 933,6 DKK 9971 K¢
Statni dan s dolni sazbou (12,09 %) 4 433,40 DKK 15 069 K¢
Statni dan s horni sazbou (15 %) 0 DKK 0 K¢
Celkova danova povinnost 16 021 DKK 54 455 K¢
Povinné pojistné Socialni pojisténi 1 188 DKK 4 038 K¢
odvody zaméstnanec | Zdravotni pojisténi / /

Zdroj: Vlastni zpracovani

V Tabulce 24 je zndzornén vypocet dané a pojistnych odvodii pani Modré, ktera je sice na
rodi¢ovské dovoleng, ale 1 tak to spada pod osobni pfijem a musi se zdanit. Postup je podobny
jako u pana Modrého, jen se zde neuplatiiuji Zadné odpocty ani slevy. Celkova danova

povinnost pani Modré¢ je 16 021 DKK.
Socialni pojisténi zaméstnance je opét stejné jako v piredchozich vypoctech.
Celkové danové zatizeni a efektivni sazba rodiny Modrych jsou uvedeny v Tabulce 25.

Tabulka 25 — Celkové danové zatizeni rodiny B v Dansku

Piijmy ze samostatné ¢innosti 1 462 788 DKK 4972016 K¢
Vydaje 176 522,51 DKK 600 000 K¢
Piijmy ze zavislé ¢innosti 39 858,84 DKK 135 480 K¢
Dainova povinnost 513 847 DKK 1746 566 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec (0,18 %) 2376 DKK 8076 K¢
Efektivni sazba dané 38,75 %

Celkové danové zatiZzeni 38,99%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.3.3 Rodina C

Pan Zeleny ma mésicni ptijem 40 633 DKK. Se svym 16 letym synem zije v byté sam.

Kazdy rok daruje 5 282,29 DKK neziskové organizaci.

Tabulka 26 — Vypocet dan¢ z ptijmi FO, SP, ZP v Dansku— rodina C, pan Zeleny

Piijmy ze zavislé

Diléi zaklad dané Sinnosti 487596 DKK | 1657339 K&
Prispévek na trh price (8 %) 39007,68 DKK | 132587 K¢
Osobni pfijem 448 588,32 DKK | 1524 752 K&

Prispévek na zaméstnani 45 100 DKK 153 295 K&

Pracovni prispévek 2 800 DKK 9517 K&
Odpocty

Prispévek — samozivitel 25 300 DKK 85 995 K&

Dar 5 282,29 DKK 17 955 K&
Zaokrouhleny ZD — zdanitelny prijem 370 106 DKK 1 257 990 K¢&
Municipalni dan (23,6 %) 87 345,02 DKK 296 886 K¢
Cirkevni dan (0,8 %) 2 960,85 DKK 10 064 K¢
Statni dan s dolni sazbou (12,09 %) 54 234,33 DKK 184 343 K¢
Statni dan s horni sazbou (15 %) 0 DKK 0 K¢
Celkova danova povinnost 144 540 DKK 491 291 K¢
Povinné pojistné Socialni pojisténi 1 188 DKK 4 038 K¢
odvody zaméstnanec Zdravotni pojiSténi /
Povinné pojistné Socialni pojisténi 2376 DKK 8076 K¢
odvody zaméstnavatel | Zdravotni pojisténi / /
Efektivni sazba 29,64 %
Celkové danové zatiZeni 29.88 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 26 znadzornuje vypocet daiové povinnosti a pojistnych odvodt pana Zeleného. Jako
prvni se opct vypocita prispévek na trh prace se vysi 8 % z pfijml ze zavislé Cinnosti.
Odectenim tohoto piispévku od piijmul ze zavislé ¢innosti vznikne osobni pfijem, od kterého se
odectou odpolty v podobé piispévku na zaméstnani, pracovniho ptispévku, piispévku pro
samozivitele a daru. V ptipadé pana Zeleného se pocitaji pouze tii typy dané, municipalni dan

a cirkevni dan jsou pocitany ze zdanitelného piijmu a statni dain s dolni sazbou se pocita
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z pfijmu ze zavislé Cinnosti. Nakonec se tyto tfi dané sectou a vznikne celkovd danova

povinnost, ktera ¢ini 145 398 DKK.

4.4 Darnové zatiZeni rodiny v Lucemburském velkovévodstvi

Posledni zemi, u které je vypoctena dai z ptijmt FO a pojistnych odvodi, je Lucembursko.
Primérma mzda je 4 876 EUR mésicn¢ (World Salaries, 2024b). Kurz k 3.4. 2024 je
25,355 EUR (CNB, 2024). Sleva na zaméstnance se musi vypo¢itat podle vyse piijmu, vzorec
na vypocet je (600 — (hruba mzda — 40 000)*0,015). Stejny vypocet je pouzit i u samozivitele,

u kterého jsou pouze jiné ¢astky (Government.lu, 2024).

4.4.1 Rodina A

Pan Cerveny ma mé&siéni piijem 4 876 EUR a pronajima 2 byty, kazdy za 709,92 EUR/mésic
a vynalozené vydaje jsou 4 259,51 EUR/rok. Manzelka pani Cervend ma mzdu ve vysi
4 876 EUR, ptispéla penézni dar ve vysi 438,84 EUR a prispiva si 243,8 EUR/mésic na penzijni

pojisténi.

V Lucembursku je mozné spolecné zdanéni manzeli, kdy je to vyhodnéjsi a jednodussi pro
oba. Tabulka 27 zndzornuje postup vypoctu pii roénim zictovani dané. Jako prvni se nejdiive
secCtou dil¢i zaklady dan€ manZell a tim vznikne zéklad dané, nasledné se sniZi o odpocet pro
spole¢né zdanéni manzeli, o penzijni pojisténi a dar manZzelky. Zéklad dané€ sniZzeny o odpocty
se vydeli dvéma, zaokrouhli se na celych 50 EUR doli a vynasobi se piisluSnou sazbou 39 %.
Z upravené¢ho zakladu dané se jesté vypocita solidarni dan ve vysi 7 %. Po secteni téchto dvou
dani se odecte danové zvyhodnéni na déti a sleva na poplatnika. Po slevach se danova povinnost
jesté vynasobi dvéma a tim vznikne dafiova povinnost ve vysi 51 003 EUR pii spole¢né zdanéni

manzelt.

Socialni pojiSténi a zdravotni pojisténi zaméstnance se vypocitaji ze zdkladu dané pomoci
ptislusné sazby a poté se vynasobi dvéma, jelikoz je to pocCitdno za manzela i manzelku. Ten

samy vypocet bude i pojistnych odvodu, které hradi zaméstnavatel.
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Tabulka 27 — Vypocet dan¢ z ptijmi FO, SP, ZP v Lucembursku — rodina A, spole¢né

zdanéni manzell Cervenych

Piijmy ze zavislé ¢innosti 58 512 EUR 1483 572 K¢
ManZel PFijmy z pronajmu 17 038,08 EUR 432 000 K¢

Vydaje 4 259,51 EUR 114 846 K¢
ManZelka Piijmy ze zavislé ¢innosti 58 512 EUR 1483 572 K¢
Ziaklad dané 129 532,57 EUR | 3284 298 K¢&
Odpocet pro spole¢né zdafiované manzelské p. 4500 EUR 114 098 K¢
Odpocet — penzijni pojisténi manZelky 2 925,6 EUR 74 179 K¢
Odpocet — dar 438,84 EUR 11127 K¢
Ziklad dané sniZeny o odcitatelné polozky 121 668,13 EUR | 3 084 895 K¢
12 60 834,07 EUR 1 542 448 K¢
Zaokrouhleny ZD (na celych 50 EUR |) 60 850 EUR /
Daii (39 %) — 20. ti'ida 23 731,5 EUR 601 712 K¢
Solidarni dan 7 % 4 259,5 EUR 108 000 K¢
Celkova dan 27991 EUR 709 712 K¢
Sleva na poplatnika — za oba manzelé 644,64 EUR 16 345 K¢

1. dité 922,5 EUR 23 390 K¢
Daiiové zvyhodnéni na déti
2. dité 922,5 EUR 23 390 K¢

Daii po uplatnéni zvyhodnéni na déti 25 501,36 EUR 646 587 K¢
Daiiova povinnost *2 51 002,72 EUR /

Daiiova povinnost 51 003 EUR 1293 181 K¢
Povinné pojistné odvody SP (9,4 %) 11 000,26 EUR 278 912 K¢
zaméstnance ZP (3,05 %) 3 569,24 EUR 90 498 K¢
Povinné pojistné odvody SP (8 %) 9361,92 EUR | 237 371,48 K¢
zaméstnavatel ZP (3,05 %) 356924 EUR | 90498 K&
Efektivni sazba dané 39,37 %

Celkové danové zatiZeni 51,82 %

57

Zdroj: Vlastni zpracovani



4.4.2

M¢sicni pfijem pana Modrého dosahuje trojndsobku primérné meésicni mzdy, tedy

Rodina B

14 628 EUR a vynalozené vydaje ¢ini 23 663,97 EUR/rok. Piispévek na penzijni pojisténi je ve
vysi 146,28 EUR/mésic a na trocich bylo zaplaceno 4 338,39 EUR. Manzelka, pani Modra, je

na rodi¢ovské dovolené a dostava rodicovsky prispévek ve vysi 445,28 EUR/mésic.

Tabulka 28 — Vypocet dané z ptijmi FO, SP, ZP v Lucembursku — rodina B, pan Modry

Prijmy ze samostatné Cinnosti 175 536 EUR 4450 715 K¢
Vydaje 23 663,97 EUR 600 000 K¢
Zaklad dané 151 872,03 EUR | 3 850 715 K¢&
Odpocet — penzijni pojisténi 1 755,36 EUR 44 507 K¢
Odpocet — uroky 4 338,39 EUR 110 000 K¢
Ziaklad dané sniZeny o odcitatelné polozky 145 778,28 EUR /
Zaokrouhleny ZD (na celych 50 EUR |) 145 750 EUR 3695491 K¢
Daii (40 %) — 20. tFida 58 820 EUR 1483 775 K¢
Solidarni dan 9 % 13 234,5 EUR 335561 K¢
Celkova dan 72 054,5 EUR 1 826 942 K¢
Danové zvyhodnéni na déti | 1. dité 922,5 EUR 23 390 K¢
Daii po uplatnéni zvyhodnéni na déti 71 132 EUR /
Daiiova povinnost 71 132 EUR 1 803 552 K¢
Povinné Socialni pojisténi (18,5 %) 28 096,33 EUR | 712382 K¢
pojistné odvody | Zdravotni pojisténi (6,10 %) 9 264,19 EUR 234 894 K¢
Efektivni sazba dané 46,84 %

Danové zatiZeni 71,44 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 28 znézoriiuje postup vypoctu pii roénim zactovani dan¢ pana Modrého. Zaklad
dané snizi o odpocet v podobé¢ uroki a o penzijni pojisténi. Zaklad dané snizeny o odpocty se
zaokrouhli se na celych 50 EUR dolli a vynasobi se piislusnou sazbou podle Tabulky 6, tedy ve
vys$i 40 %. Z upraveného zakladu dané se jeste vypocita solidarni dan se sazbou 9 %, jelikoz je
ptijem vyssi nez 150 000 EUR. Po secteni téchto dvou dani se odecte daitové zvyhodnéni na
dit¢ a sleva na poplatnika v tomto piipadé by byla 0, jelikoz pfijem je vyssi nez 80 000 EUR.
Vysledna daniova povinnost je ve vysi 71 132 EUR.
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Sociélni pojisténi a zdravotni pojisténi se vypocitaji ze zdkladu dané pomoci ptislusné sazby.

4.4.3 Rodina C
Pan Zeleny ma mésicni ptijem 4 876 EUR. Se svym 16 letym synem zije v byté¢ sam. Kazdy

rok daruje 633,88 EUR neziskové organizaci.

Tabulka 29 — Vypocet dané z ptijmt FO, SP, ZP v Lucembursku — rodina C, pan Zeleny

Prijmy ze zavislé ¢innosti 58 512 EUR 1483 572 K¢
Ziklad dané 58 512 EUR 1483 572 K¢
Odpocet — dar 633,88 EUR 16 072 K¢
Ziklad dané sniZeny o odcitatelné polozky 57 878,12 EUR /
Zaokrouhleny ZD (na celych 50 EUR |) 57 850 EUR 1 466 787 K&
Darn (39 %) — 20. tiida 22 561,5 EUR 572 047 K¢
Daii 7 % do pracovniho fondu 4 049,5 EUR 102 675 K¢
Celkova dai 26 611 EUR 674 722 K¢
Sleva na poplatnika 1 147,32 EUR 29 090 K¢
Danové zvyhodnéni na déti | 1. dité 922,5 EUR 23 390 K¢
Daii po uplatnéni zvyhodnéni na déti 24 541,18 EUR 626 907 K¢
Daiiova povinnost 24 541 EUR 622 237 K¢
Povinné pojistné | Socialni pojisténi (9,4 %) 5500,13 EUR 139 456 K¢
odvody Zdravotni pojisténi (3,05 %) 1 784,62 EUR 45 249 K¢
Povinné pojistné | gocislni pojisténi (8 %) 4 680,96 EUR | 237 371,48 K&
odvody

zaméstnavatel Zdravotni pojisténi (3,05 %) 1 784,62 EUR 45 249 K¢é
Efektivni sazba dané 41,94 %

Celkové danové zatiZeni 54,39 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V Tabulce 29 je postup vypoctu pii ro¢nim zuctovani dané pana Zeleného, ktery je
samozivitel. Zaklad dan¢ snizi o odpocet daru, nésledné se zaokrouhli na celych 50 EUR dola
a vynasobi se piislusnou sazbou podle Tabulka 6, tedy ve vysi 39 %. Z upraveného zékladu
dané se jesté vypocita solidarni daii se sazbou 7 %. Po secteni téchto dvou dani se odecte daniové

zvyhodnéni na dité€ a sleva na poplatnika. Vysledna danova povinnost je ve vysi 24 541 EUR.

Socialni a zdravotni pojisténi se vypocitad vyndsobenim dané sazby ze zakladu dang.
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5 Zhodnoceni zjiSténych vysledku

Pro vypocet danové povinnosti a pojistnych odvodl byly pouzity sazby dané zemé. Pro lepsi
srovnatelnost bylo pocitdno s primérnou mzdou dané zemé a odpoCty v podobé daru

a penzijniho pojisténi byly vypocitany procentem z hrubé mésicni mzdy.

Rodiny byly urceny tak, aby v kazdé¢ bylo aspon jedno dité a jeden z rodi¢i pracoval na plny
ivazek jako zaméstnanec nebo OSVC. Dale byly zahrnuty i odpoéty na dani a slevy na dani,

které ovsem nejdou uplatnit ve vSech zemich stejné.

Podle vysledkt jednotlivych vypocti se ukazalo, ze Lucembursko a Dansko (EU13) maji

vyssi celkové dafiové zatizeni, nez ma CR a Polsko (EU15).

Kazda zemé ma urcité vyhody a nevyhody vramci zdanéni piijmi fyzickych osob.
V Dansku maji sice vysokou dafiovou povinnost, ale na druhou stranu maji minimalni pojistné
odvody, a diky tomu maji spoustu vefejnych sluzeb zadarmo. V Cesku jsou vyhodou vysoka
danové zvyhodnéni na déti a slevy, které snizuji dafiovou povinnost. Lucembursko mé zase 23
danovych pasem a k tomu navic kazdy musi platit solidarni dait. V Polsku jsou oproti ostatnim

zemim nejvyssi pojistné odvody.

5.1 Zhodnoceni vysledkii rodiny A

V roding A se nachazi pan Cerveny a pani Cervena, ktefi maji pfijem ze zavislé ¢innosti
a z pronjmu pana Cerveného. V CR maji celkové daiové zatizeni ve vysi 19,21 %. V Polsku
je celkové danové zatiZzeni véetné odvodil ve vysi 28,39 %. V Dansku je vySe zatizeni az 57,18

% a v Lucembursku to je celkem 51,82 %.

Z Grafu 1 jasné vyplyva, Ze zcela nejvyssi danové zatiZzeni mé rodina A v Dénsku, a to ve
vysi 57,18 %. Hlavnim divodem je, ze v Dansku jsou 4 druhy dané, a proto je danové zatizeni
tak vysoké. V piipad¢ Danska je pouze daniova povinnost dané vysokd, naopak socidlni
pojisténi je minimalni a zdravotni pojisténi neni zadné. V CR oproti viem zemim ma rodina A
nejmensi celkové danové zatizeni z diivodu vice moznosti odpoctl, a hlavné vysokého
danového zvyhodnéni na déti. Polsko ma nema tak vysoké celkové danové zatizeni, ale ze vSech
zemi ma nejvyssi odvod na socidlnim a zdravotnim pojisSténi. Divodem vysoké efektivni sazby

dané v Lucembursku je pouZiti vysoké danové sazby a k tomu jesté pouziti solidarni dan¢ 7 %.

V Lucembursku a v Dansku se celkové danové zatizeni sklada z vétSinové Casti z danové
povinnosti a tu mensi ¢ast pak tvoii pojistné odvody. Naopak v CR a v Polsku se celkové

danlové zatizeni sklada z vyssich pojistnych odvodl a mensi danové povinnosti.
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Graf 1 — VySe dalové povinnosti a pojistnych odvodi u rodiny A

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2 Zhodnoceni vysledki rodiny B

V roding B se nachazi pan Modry, ktery pracuje jako OSVC a pani Modra, kterd je na

rodiéovské dovolené. V CR maji celkové dafiové zatizeni ve vysi 48,75 %, co je skoro piilka

celkového piijmu. V Polsku je celkové danové zatiZzeni ve vysi 46,46 %. V Dansku je vySe

zatizeni az 38,99 % a v Lucembursku to je celkem 71,44 %.
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Graf 2 — VySe danového povinnosti a pojistnych odvodii u rodiny B

Zdroj: vlastni zpracovani
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V piipadé OSVC je dle Grafu 2 nejvyssi celkové datiové zatizeni v Lucembursku, kvili
vysokému piijmu byla pouzita vysoka sazba dané a vyss$i solidarni dai. V Polsku je opét
nejnizsi danova povinnost diky vysokému socidlnimu pojisténi, které snizuje zaklad dané
a nasledné se odegitaji odpodty. Prekvapivé je, ze CR ma druhé nejvyssi daiiové zatiZeni a je to
z toho diivodu, ze OSVC v CR plati vysoké socialni a zdravotni pojidténi oproti Lucembursku

a Dansku.

5.3  Zhodnoceni vysledku rodiny C

Posledni z porovnavanych rodin je rodina C, kde se nachazi pan Zeleny, ktery pracuje jako
zaméstnanec a je to samozivitel. Celkové dafiové zatizeni v CR &ini 17,71 % a je opét nejnizsi.
V Polsku je celkové danové zatizeni ve vysi 27,49 %. Danové zatizeni v Dansku ¢ini pouze
29,78 % a naopak v Lucembursku je celkové danové zatizeni 54,39 %. Dle Grafu 3 je vidét, ze
nejvyssi daitova povinnost je v Lucembursku, je to z divodu opét vysoké sazby dané, jelikoz
se poplatnik nachazi ve 20. tfid¢ z 23 tiid, a navic se plati solidarni dan. Dansko nema sice
nejvyssi danovou povinnost, ale i tak je druha nejvyssi a to, protoze se sklada ze 3 druhti dani,
oproti ale ostatnim zemim, ma jako jedina slevu na samozivitele. V Polsku je opét nejvyssi

sazba za sociélni, a 1 zdravotni pojiSténi.

Rodina C
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Graf 3 — VySe dailové povinnosti a pojistnych odvodl u rodiny C

Zdroj: vlastni zpracovani
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ZAVER

Cilem této bakalatské prace je identifikace rozdilli v dafiovém zatizeni rodiny a zplsobu
stanoveni dan¢ a pojistnych odvodi mezi vybranymi staitu EU13 a EU15. Celd prace je
zaméfena na dané z piijmt fyzickych osob a pojistné odvody v Cesku, v Polsku, v Dansku

a v Lucembursku.

Prvni kapitola obsahuje funkce a vlastnosti dan¢ obecné a je zde zminéno 1 jeji rozdéleni
podle riiznych kritérii. Déle jsou zminény 1 podstatné konstrukéni prvky dané, bez kterych by

dan nemohla ani existovat.

Druh4 kapitola je zamétfena na detailni popis dané€ z pfijmi fyzickych osob a pojistnych
odvodti v CR. Jsou zde vyjmenovany diléi zdklady dang, které jsou pak pouzity pfi definici
modelovych ptikladi rodin. Dulezité jsou sazba dan¢ a vyse sazeb pojistnych odvodu a urceni

jejich vymétovaciho zakladu.

V dalsi kapitole jsou popsany jednotlivé konstrukéni prvky dané ve vybranych zemich. To
znamena piiblizeni vypocétu dané v dané zemi, ke kterému je potfeba znat vysi sazby dané,
odpoCty a jejich vysi uplatnéni, a nakonec také vysi sazeb pojistnych odvodi a jejich
vymeétovaci zéklad.

vvvvvv

a pojistné odvody, které tvori celkové danové zatizeni. Pro vypocty je dilezité stanoveni
efektivni sazby dané, kdy se celkovd danova povinnost vydé€li pifijmy ze zavislé nebo
samostatné ¢innosti, a jesté pfijmy z pronajmu, pokud néjaké jsou. Celkové danové zatiZeni se
vypocita seCtenim sazbou pojistnych odvodl a efektivni sazbou danég. Jsou zde definovany
jednotlivé rodiny, u kterych je stanoven typ povolani, vyse pfijmu, procentudlni vyse odpocti

a kolik maji déti. Veskeré vypocty jsou prezentovany pomoci n€kolika tabulek.

Posledni kapitola je zaméfena na zhodnoceni celkového daitového zatizeni, které se sklada
z danové povinnosti a pojistnych odvodi. Kazd4 rodina byla porovnana ve sloupcovém grafu,
ktery byl rozdé€len na zemé¢ a 3 sloupce, kde byly procentudlné urceny vyse pojistnych odvoda
a danové povinnosti, kterd se procenty urcila pomoci efektivni sazby dané. Z vysledki bylo
patrné, ze nejvétsi danove zatiZzeni u rodiny B a C mélo Lucembursko, z divodu vysoké danové
sazby a pouziti solidarni dané. V Dansku bylo pouze jednou nejvyssi danové zatizeni, a to
urodiny A, a to tvofila pouze dafova povinnost. Diivodem jsou minimalni socialni odvody

a povinné zdravotni pojisténi se v Dansku neplati. Co se tyce celkovych odvodu socidlniho
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a zdravotniho pojisténi, tak u viech rodin byly vzdy nejvyssi pojistné odvody v Polsku. V CR
byla nejmensi dailova povinnost u 2 rodin, a to pravé diky odpoctim, slevam a zvyhodnénim
na déti. Na zakladé grafii ve zhodnoceni lze ur¢it, e Ceska republika by mohla byt
potencionalné nejvhodnéjsi zemi v ramci finan¢niho dopadu na rodiny, z divodu nizkého
daniového zatizeni, které ovlivni vysi pfijmu. Z téchto 4 zemi se naopak Lucembursko jevi jako

nejmén¢ vhodny stat, a to diky vysokému danovému zatizeni.
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