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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se veénuje problematice propojeni dvou aktudlnich témat odpovédného managementu a
podnikové kultury. Nejprve jsou vymezena teoretickd vychodiska zkoumanych témat. Tato cast prace je
zpracovana prehledné, na zakladé dostatecného mnozstvi ceskych i zahrani¢nich zdroj. V ramci ¢asti analytické
je piedstavena firma, ve které je provedena nasledna analyza v¢etné jejiho pFistupu ke spoledenské odpovédnosti
dle jednotlivych pilifdt CSR. Nasledné je provedeno dotaznikové Setfeni, jehoZ cilem je analyzovat aspekty
pfispivajici k odpovédnému managementu. Vysledky ziskané syntézou jednotlivych Casti provedené analyzy
ukazuji, které aspekty podnikové kultury ptispivaji k odpovédnému managmentu, a kde by mohl byt jesté prostor
pro zlepSeni. Mohou tedy poskytovat analyzované firmé cennou inspiraci do budoucna tykajici se jesté vétsiho
zapojeni odpovédnosti do podnikové kultury. Samotna analyza na zékladé ziskanych dat mohla byt provedena
hloubgji, napt. diky vyuziti statistickych metod. V zavéru jsou navrzena doporuceni ke zlepSeni, ktera jsou vSak
formulovana spise v obecnéjsi roviné. Prace také obsahuje fadu formalnich a stylistickych nedostatki. I ptes tyto
pfipominky lze konstatovat, Ze cil prace byl naplnén.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 3% — neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Mezi aspekty podnikové kultury, které dostatecné nepfispivaji k integraci odpovédnosti jste zaradila
nespravné formulované hodnoty. Jaké dalsi hodnoty byste firmé doporucila definovat a proc?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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Agenda zavéreénych praci 2/2



