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Kritéria hodnocení práce 

 
Výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

V teoretické části práce autor vymezuje problematiku strategického managementu a udržitelného rozvoje. 

V praktické části práce je provedena analýza implementace strategie udržitelnosti deseti vybraných společností. 

Výběr společností je logicky objasněn a je v pořádku. Autor v této části práce porovnává jednotlivé přístupy 

analyzovaných společností na základě jejich zveřejněných CSR reportů. Jednotlivé oblasti, které autor v této 

kapitole, související s vybranými společnostmi, prezentuje jsou pravděpodobně dána strukturou CSR reportu 

každé společnosti. Nicméně by bylo přehlednější, kdyby autor uvedl shodnou strukturu oblastí u všech společností. 

Například u společnosti Kooperativa pojišťovna, a.s. jsou jednotlivými uvedenými oblastmi: prevence a 

odpovědné podnikání, ekologie a udržitelnost, rozmanitost a flexibilita ve vztahu k zaměstnancům a filantropie. U 

společnosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. je to ochrana životního prostředí, sociální odpovědnost.  

Otázky a náměty k obhajobě 

 

1. Do jaké míry strategie udržitelnosti jednotlivých společností reflektovali specifika a potřeby odvětví 

v kterém působí?  

2. Jaké trendy očekáváte u strategií udržitelnosti do budoucna?  
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Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

V Pardubicích 28.5.2024 
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