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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace je rozdélena do dvou zékladnich ¢asti, a to teoretické, kde diplomatka definuje zékladni pojmy
RLZ, ziskdvani zamé&stnancii, a praktické kde autorka piiblizuje sledovanou spole¢nost a zabyvé se analyzou
ziskavani zaméstnanct, respektive doporu¢enim zlepseni souc¢asného stavu. Diplomantka ve své praci prokazala
pozadované schopnosti ke zpracovani zaveérecné prace tohoto typu.

Samotn4 analyza ziskavani pracovniki je rozdélena do dvou samostatnych kapitol, kde je velmi zajimavé
zpracovana pfedevsim Cast vychazejici ze samotného pozorovani pracovniku fizeni lidskych zdroji. Autorka
vsak své zaveéry formuluje spiSe obecnéji. Z vyse zminéného divodu doporucuji praci k obhajob¢ a hodnotim
znamkou velmi dobfe.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Efektivnost ziskavani pracovniki je Casto vyjadiovana pies ukazatel fluktuace zaméstnancl. V ramci
rozpravy by se diplomantka mohla vyjadfit k danému ukazateli ve sledované organizaci a samotnému

procesu ziskavani zaméstnanct.
2. Jak se u této organizace projevi dle nazoru diplomantky u procesu ziskavani zaméstnanct vyuzit Al

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znaimkou: velmi dobie

V Pardubicich 7.5.2024
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