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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zabyva velmi aktualnim a dilezitym tématem, a sice age managementem. Prace je dobie
strukturovand a zabyva se vSemi relevantnimi aspekty age managementu.

V teoretické Casti prace studentka podrobné vymezuje pojmy diverzita, diversity management a age management.
Tato ¢ast prace je kvalitné zpracovana, vyuziva dostatek zdroju a poskytuje pevny teoreticky zaklad pro dalsi ¢asti
prace.

Analyticka ¢ast prace je zaméfena na analyzu age managementu ve vybraném podniku, ktery si neptal byt
jmenovan (dale tedy XYZ, a.s). Pro analyzu bylo pouzito dotaznikové Setifeni pro zamé&stnance a tizené rozhovory
s vedoucimi pracovniky. V analytické ¢asti ocenuji, Ze koresponduje s pilifi age managementu, o kterych autorka
pojednava v teoretické Casti. Na zaklad¢ zjisténi studentka identifikuje klicové problematické oblasti podniku
XYZ, a.s. v oblasti age managementu a navrhuje fadu doporuceni pro zlepSeni.

Ptedlozena prace je velmi dobie zpracovana a poskytuje uceleny pohled na problematiku age managementu ve
vybraném podniku. Studentka prokazal schopnost aplikovat teoretické poznatky v praxi a navrhnout konkrétni
opatfeni ke zlepseni. Prace je logicky strukturovana a jazykove€ velmi kvalitn¢ zpracovana.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvyssi mira podobnosti 2 % - neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1.V ¢em spatiujete potencialni prekazky implementace Vasich doporuceni a jak by mohly byt ptekonany?
2. Jaké jsou hlavni rozdily mezi souasnymi generacemi na pracovnim trhu a jak tyto rozdily ovliviuji age
management?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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