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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zabyva tématem zaméstnaneckych vyhod jako pracovni motivace zaméstnanct a je standardné
rozdélena na teoretickou, analytickou a navrhovou cast. V teoretické casti autorka zkoumd rtzné aspekty
zaméstnaneckych vyhod, vcetné jejich definice, klasifikace, zplisobl poskytovani a dopadu na motivaci
zaméstnancu.

V analytické Casti studentka nejprve popsala aktudlni zaméstnanecké vyhody v podniku, ktery si pial zGstat
v anonymité (dale tedy podnik ABC). K dal§im analyzam vyuzila dotaznikové Setfeni u zaméstnancu a
polostrukturovany rozhovor s jednatelem spole¢nosti a vedouci ekonomického oddéleni. Na zaklad¢ zjisténi
definovala autorka kritické oblasti. V navrhové ¢asti ke vSem kritickym oblastem doporucila navrhy ke zlepseni.
Prace spliuje pozadavky kladené na diplomovou praci a cil prace povazuji rovnéz za splnény. Pfesto mam
k diplomové praci nékolik pfipominek. V teoretické ¢asti mohla autorka 1épe pracovat se zdroji, aby byl text a
jednotlivé odstavce 1épe provazané a piisobily odbornéjsim dojmem. V rdmci analytické Casti autorka mohla
vénovat vetsi pozornost grafickému zpracovani. Rovnéz stylisticka tirovent mohla byt na vyssi urovni.
Klasifikaéni stupen je navrzen s ohledem na uvedené piipominky.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvyssi mira podobnosti 2 % - neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Na zaklad¢ jakych kritérii byste hodnotila proces rozhodovani o zaméstnaneckych vyhodach tak, aby byl
spravedlivy, jak uvadite v kap. 5.2.3?

2. Jak byste zhodnotila, zda Vami navrzena doporuceni (pokud by je podnik implementoval) maji vliv na zvyseni
pracovni motivace zaméstnancti?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: C
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