
© Fakulta ekonomicko-správní Posudek oponenta diplomové práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost H1.0104 / F003 / B 

Identifikace záznamu: 

Agenda závěrečných prací  ..................................................................  1 / 2 

N
a
p
o
sl

ed
y 

vy
ti

št
ěn

o
 1

6
.5

.2
0
2
4
 1

4
:2

5
 

Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Bc. Michaela Finstrlová 

Název diplomové práce: Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců ve vybraném podniku 

Vedoucí práce: Ing. Kateřina Myslivcová, Ph.D. 

Oponent práce: Ing. Martin Mlázovský 

Pracovní pozice oponenta: asistent, Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-správní 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Hodnocená diplomová práce se zabývá tématem vzdělávání a rozvoje zaměstnanců konkrétně ve společnosti 

Arvetti spol. s r.o. Práce je dle požadavků kladených na diplomové práce rozdělena na část teoretickou, aplikační 

a návrhovou. Stavba práce je přehledná a jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují. V rámci analytické části 

studentka nejprve zhodnotila stávající úroveň vzdělávání a rozvoje zaměstnanců ve vybraném podniku a následně 

na základě dotazníkového šetření formulovala návrhy ke zlepšení. V návrhové části mohly být více propracovány 

náklady, které by se zavedením změn souvisely. Některé návrhy dle mého názoru nevycházejí zcela z výsledků 

dotazníkového šetření. Celkově hodnotím diplomovou práci jako průměrnou. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Ve své práci uvádíte, že někteří zaměstnanci mají možnost vybrat si vzdělávací aktivity a někteří tuto možnost 

nemají? Na čem tato možnost volby závisí? Co byste navrhla pro odstranění této nerovnosti? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: C 
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V Pardubicích 16.5.2024 

Podpis  ..................................................................  


