Priloha A — Dotaznik pro zaméstnance
Vézena respondentko, vazeny respondente,

jmenuji se Michaela Finstrlovd a jsem studentkou posledniho ro¢niku navazujiciho studia
Univerzity Pardubice, Fakulty ekonomicko-spravni. Rada bych Vés pozadala o vyplnéni
dotazniku, ktery poslouzi jako podklad k mé diplomové praci s nazvem Vzdeélavani a rozvoj

zameéstnancii ve vybraném podniku.

Dotaznik je anonymni a bude pouzit ¢isté za ucelem zpracovani diplomové prace.
Z uvedenych odpovédi je moZné vybrat pouze jednu.

Dé&kuji pfedem za Vas Cas vénovany vypliiovani dotazniku.

Klasifikacni otazky

1. Jaké je VaSe pohlavi?
O Zena;
O muz.
2. Do jaké vékové kategorie patiite?

O méné nez 20;

O 20-30 let;
O 31-40 let;
O 41-50let;
O 51 avice let.

3. Jak dlouho v tomto podniku pracujete?
O méné nez 1 rok;
O 1-—4roky;
O 5-7]let;

O & avice let.

4. Jste spokojen/a s irovni vzdélavani v této firmeé?
0 ano;

spiSe ano;

nevim;

spise ne;

[ O I N

ne.



10.

Vyhovuje Vam soucasna nabidka vzdélavacich a rozvojovych aktivit, které jsou
Vam v podniku k dispozici?

O ano, nabidka je Siroka;

O nabidka je dostacujici;

O ne, nabidka je nedostatecna.

Jste spokojen/a s organizaénim zajiSténim vzdélavacich akci konanych na
pracovisti?

1 ano;

O spiSe ano;

O spiSe ne;

O ne.

Jste spokojen/a s organiza¢nim zajiSténim vzdélavacich akci konanych mimo
pracovisté?

O ano;

O spiSe ano;

O spiSe ne;

L ne.

Uprednostiiujete vzdélavaci akce konané:

O na pracovisti,

0O mimo pracoviste,

Informace o nabizenych $kolenich ziskavate:
O od vedeni firmy;

O od svého pfimého nadfizeného;

O od svych kolegt;

I T P
Jaka je VaSe motivace k dalSimu vzdélavani? Vyberte z uvedenych tu nejvétsi.
[0 mozZnost zlepSeni platového ohodnocenti;
O kariérni rust;

O ziskani certifikatu, diplomu, ocenéni atd.;
O zajem naucit se néco noveho;

[0 snaha o udrzeni pracovniho mista;

O



11. VyuZijete ziskané znalosti/dovednosti napf¥. ze vzdélavacich kurza pri vykonu
prace?

ano;

veétSinou ano;

obcas;

témet nikdy;

O 0O oo O

ne.
12. Zajima se Vas nadrizeny o Vami absolvované vzdélavaci aktivity?
O velmi se zajima;
OO0 spiSe se zajima;
OO0 spiSe se nezajima;
O vibec se nezajima.
13. Vyhodnocovani vzdélavacich aktivit se obvykle uskuteciuje:
ihned po jejich skoncenti;
v pribéhu 1 tydne;
v prub¢hu 1 mésice;

déle nez za 1 mésic;

O 0O o oo™

neuskuteciuje se.
14. Na co se vyhodnocovani podle Vaseho nazoru nejvice zaméruje?
O zda bylo Skoleni vhodné zvoleno;
O zda bylo Skoleni dobte zorganizovano;
O zda bylo Skoleni pfinosem pro ucastnika a zefektivnilo jeho pracovni vykon;
O zda by se v budoucnu vyplatilo toto Skoleni znovu absolvovat s novymi kolegy;
O zda cena Skoleni odpovidala jeho kvalité;
O zda skoleni vedl kvalitni lektor;
I T P
15. Jste ochoten/na se finan¢né podilet na Vasem podnikovém vzdélavani?
] ano;
O casteCng;
O ne.
16. Které problémy z hlediska podnikového vzdélavani jsou podle Vas nejzavaznéjsi:
O nedostate¢na/nevyhovujici nabidka vzd€lavacich aktivit;
O pracovni vytiZzenosti znemoznujici Gcast na Skoleni;

O absence pracovniho vykonu pfii ti€asti na Skoleni;



17. Mite moZnost vybrat si, jakych vzdélavacich aktivit se ziucastnite?

18

19

20

O
O
O
O

ano, vzdy;
pouze nekdy;
témér nikdy;

ne, nikdy.

Myslite si, Ze ziskané znalosti/dovednosti z absolvovanych kurzii, budete moci

uplatnit i jinde, nez ve stavajicim zaméstnani?

O 0O 0o o0

ano;

spiSe ano;
nevim;
spise ne;

ne.

Jaka metoda vzdélavani je u Vas ve firmé pri vzdélavani na pracovisti nejéastéji

vyuZivana?

O 0o oo oo™

instruktaZ pii vykonu prace;
coaching (koucovéni);
mentoring;

asistovani;

povéteni tikolem;

rotace prace;

pracovni porada.

Jaka metoda vzdélavani je u Vas ve firmé pri vzdélavani mimo pracovisté

nejcastéji vyuzivana?

O

O 0O o O

ptednaska spojend s diskusi (seminar);
demonstrovani (praktické, nazorné vyucovani);
brainstorming;

outdoor training (uceni hrou);

vzdélavani pomoci pocitact (e-learning).



