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Ostatni pripominky k praci

PredloZena diplomova prace se vénuje problematice péfe o zaméstnance ve vybrané organizaci. Préce je
zpracovéana pichledné s logickou ndvaznosti jednotlivych témat. V teoretické &4sti definuje autorka zakladni
pojmy Fizeni lidskych zdrojd a péée o zaméstnance. Jednotlivé &asti teorie na sebe dobfe navazuji a uvadgji nas
srozumitelné do tématu. V prakticke ¢asti nejprve pfiblizuje sledovanou spoleénost eBRANA a zabyvé se
analyzou péce o zaméstnance, kde diplomantka zvolila mimo jiné metodu dotaznikového Setfeni mezi
zaméstnanci, dale pak volila formu osobnich konzultaci s fediteli divizi a zastupci HR. Na zakladé provedené
analyzy a konzultaci navrhla autorka uZiteéna konkrétni doporuéeni pro zlepeni soutasného stavu. Cenim si
pfedevaim vy¢isleni finanénich dopadii v pfipadé doplnéni benefitniho systému.

Z vy3e zminéného diivodu doporuéuji praci k obhajobé a hodnotam znamkou A.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Diplomantka by se mohla vyjadfit k tomu jaké benefity ve sledované spoleénosti vnima jako vyjimeéné
(b&zné v jinych spolecnostech se nenabizi).

2. Kolik by firmu stélo 25 dni fadné dovolené?
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