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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Michaela Navrátilová 

Číslo studenta:  E22546 

Název diplomové práce:  Péče o zaměstnance ve vybrané organizaci 

Cíl práce: Cílem práce bylo navrhnout možná doporučení zlepšení vybraných činností ŘLZ 

zaměstnanců ve vybrané organizaci, a to na základě provedené analýzy. 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2023/24 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Předloženou diplomovou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím známkou výborně mínus. Diplomantka 

v rámci práce prokázala schopnost pracovat s odbornou literaturou a v druhé části DP i analytické myšlení. Je 

také možné konstatovat, že zcela naplnila deklarovaný cíl ze zadání.  

Velmi oceňuji především čtvrtou kapitolu diplomové práce, kde autorka provedla dotazníkové šetření a analýzy 

ve sledovaném podniku.  

Za negativum považuji průměrnost provedených návrhů doporučení zlepšeních současného stavu. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. V rámci rozpravy by se mohla diplomantka vyjádřit ke zpětné vazbě zaměstnanců ke sledované 

problematice. 

2. Bude sledovaná firma některá doporučení implementovat? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: výborně mínus 

 

V Pardubicích 7.5.2024 

Podpis  ..................................................................  


