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Ostatni pripominky k praci

Ptedlozena diplomova prace se zabyvala zlepSenim soucasného stavu vzdélavani zaméstnanct, a to na zéklade
analyzy vzdélavaciho systému, hodnoceni pracovniho vykonu a analyzy prace. V prvni ¢asti prace diplomantka
prokazuje svoji schopnost pracovat s odbornou literaturou, pfi¢emz vymezuje zakladni pojmy dané problematiky.
Druha ¢ast je jiz vénovana danému podniku a analyze vzdélavani, respektive vybranych ¢innosti fizeni lidskych
zdroji. Na zaklad¢ této analyzy se autorka snazi doporucit organizaci konkrétni navrhy pro mozné zlepSeni
soucasného stavu vzdélavani.

Velmi ocenuji systemati¢nost prace diplomantky pfi zpracovani, a také plné vyuziti moznosti konzultaci. Za zapor
prace povazuji ¢astecné provedenou analyzu (pouze pro par pracovnich mist). Tento zapor je vSak do velké ¢asti

MM

pouze zndmkou vyborné minus.

Otazky a naméty k obhajobé

Jak se zmeéni pozadavky na vzdélavani pfi pfechodu na priimysl 4.0 v dané organizaci?
Lze implementovat doporuceni vychazejici z diplomové prace i u jinych organizaci?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: vyborné minus

V Pardubicich 7.5.2024
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