
Posudek oponenta diplomové práce

Název práce: Generační úskalí v rámci adaptačního procesu v nelékařských zdravotnických 
povoláních
Autor práce: Bc. Anna Prevužňáková, Z22429
Vedoucí práce: doc. Ing. Jana Holá, Ph.D.

Kritéria hodnocení práce
Hodnocení

1. Výstižnost anotace A (1,0)

2. Úvod práce A (1,0)

Teoretická část

3. Kvalita, odborná úroveň, vztah k tématu A (1,0)

4. Členění a návaznost kapitol, provázanost s průzkumnou/praktickou částí (K) A (1,0)

5. Práce s odbornou literaturou, současný stav poznání  A (1,0)

Metodika

6. Cíle práce A (1,0)

7. Výzkumné/průzkumné otázky, event. hypotézy A (1,0)

8. Vhodnost a správnost použitých metod (K) A (1,0)

9. Popis, vysvětlení použitých metod A (1,0)

Prezentace a interpretace výsledků

10. Správnost, přesnost A (1,0)

11. Přehlednost, jasnost (K) A (1,0)

Diskuze

12. Kvalita, odborná úroveň A (1,0)

13. Práce s odbornou literaturou, srovnání s jinými výsledky (K) A (1,0)

Závěr

14. Shrnutí zjištěných skutečností A (1,0)

15. Dosažení stanovených cílů (K) A (1,0)

16. Význam pro praxi, další perspektiva zpracování A (1,0)

Formální stránka práce a spolupráce
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(K) … Pokud vedoucí práce vyhodnotí 4 a více kritérií označených příznakem (K) jako hraniční,
měla by být závěrečná práce celkově hodnocena F. 
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Stručné slovní vyjádření k hodnocení závěrečné práce:
 Oceňuji výběr tématu, které je v praxi velmi diskutované, nicméně i podceňované. 
 Pouze v textu v kapitole věnované Adaptačnímu procesu je odkaz na již neplatný Metodický pokyn k

realizaci a ukončení adaptačního procesu pro nelékařské zdravotnické pracovníky z roku 2009, který 
byl v roce 2017 nahrazen Metodickým doporučením k uskutečňování doškolení po přerušení výkonu
povolání zdravotnického pracovníka a jiného odborného pracovníka (in Věstník MZČR č. 13/2017). 
Nicméně toto doporučení nenaplňuje obsahově předcházející Metodický pokyn a v současné době je 
na MZČR ustanovena pracovní skupina, která se věnuje kompletnímu popisu Adaptačního procesu u 
NLZP, který by mohl být následně opět legislativně ukotven.

 Celkově je předložená závěrečná práce velmi kvalitní jak svým zpracováním, tak obsahem, ale i 
přínosem do praxe.

Doplňující otázky pro obhajobu závěrečné práce:
1) Jaké předpoklady by podle Vás měl ideálně mít mentor klinické praxe v kontextu 
generačních úskalí?
 

2) Máte nějaké doporučení pro vedení adaptačního procesu u Vás na pracovišti?
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