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Kritéria hodnoceni prace Hodnoceni

1. VystiZnost anotace C (2,0)
2. Uvod prdce C (2,0)
Teoreticka cast

3. Kvalita, odborna uroven, vztah k tématu C (2,0)
4. Clenéni a ndvaznost kapitol, provdzanost s priizkumnou/praktickou &dsti (K) C (2,0)
5. Prdce s odbornou literaturou, soucasny stav poznani C(2,0)
Metodika

6. Cile prdce C (2,0)
7. Vyzkumné/priizkumné otdzky, event. hypotézy C(2,0)
8. Vhodnost a sprdavnost pouZitych metod (K) C(2,0)
9. Popis, vysvétleni pouZitych metod E (3,0)
Prezentace a interpretace vysledkii

10. Spravnost, presnost E (3,0)
11. Pfehlednost, jasnost (K) F (4,0)
Diskuze

12. Kvalita, odbornd troveri E (3,0)
13. Prdce s odbornou literaturou, srovndni s jinymi vysledky (K) E (3,0)
Zaveér

14. Shrnuti zjisténych skutecnosti E (3,0)
15. DosazZeni stanovenych cilii (K) C(2,0)
16. Vyznam pro praxi, dalsi perspektiva zpracovdni A(1,0)
Formalni stranka prace a spoluprace

17. DodrzZeni smérnice, Sablony (K) E (3,0)
18. Stylistika F (4,0)
19. Gramatika a pravopis (K) E (3,0)
20. Kvalita obrdzkil, grafti, tabulek, p¥iloh C(2,0)
21. Rozsah prdce (K) A(1,0)

(K) ... Pokud vedouci prace vyhodnoti 4 a vice kritérii oznacenych priznakem (K) jako hranicni,
meéla by byt zavérecna prace celkové hodnocena F.



Zachovani anonymity respondentii a zafizeni, kde probiha vyzkum/prizkum: Ano

Vysledek kontroly plagiatorstvi: Posouzen - neni plagiat
Pripadny komentar:
Prace neni plagiat.

Strucné slovni vyjadreni k hodnoceni zavérecné prace:
Prace se zabyva velmi diilezitym a zajimavym tématem mobbingu. Teoreticka ¢ast obsahuje
kapitoly pojici se k tomuté tématu a prizkumné casti. Nicméné v praci se vyskytuje vice
stylistickych a typogravickych chyb. V prizkumné (autor popisuje praktickou) casti je
prezentace velmi stroha a vlastné popisuje informace z grafti. Diskuze prinasi vyhradné sumar
poznatki, avSak nikoli hlubsi vhled s prinosem konkrétnich poznatki, jak predchazet, jak se
chovat. Napriklad informace o supervizich je zajimavé doporuceni, nicméné hraje zde roli
mnoho faktort, jako je zkuSenost, zvyk, predavané informace, interpersonalni vztahy,

pritomnost vedouciho pracovnika. Z vySe uvedenych divodi navrhuji znamku E.

Doplnujici otazky pro obhajobu zavérecné prace:
1 - Zcela konkrétné, jaké byste doporucil pristupy v situacich, kdy se objevuje mobbing?

2 - Zazil jste nékdy situace, které by se daly vyloZit jako mobbing - Vy sdm nebo nékdo jiny?

3 - Co jste v tu chvili délal?

Vysledna Klasifikace: E

Dne: 04.06.2024 Posudek vyhotovil/a: Mgr. et Mgr. Michal Kopecky



