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ANOTACE

Tato bakalafska prace je zaméfena na zkuSenosti studentii studijniho oboru Radiologicky
asistent v odborné praxi vedenou akademickym pracovnikem béhem studia oboru
Radiologickéd asistence na Univerzit¢ Pardubice. Tato bakaldiska prace je rozd€lena na
teoretickou a praktickou ¢ast. Cast teoreticka je zaméfena na charakteristiku studijniho oboru
Radiologicky asistent a mentoring v odborné praxi. Cést prakticka se zaméfuje na zjisténi
nazori studentli ohledné daného tématu. Tyto ndzory byly ziskany pomoci rozhovora se

studenty 3. ro¢niku a nasledné vyhodnoceny.
KLICOVA SLOVA

odborna praxe, radiologicky asistent, mentoring, student, zdravotnik

TITLE
Experiences of radiological assistance students from practice
ANNOTATION

This bachelor thesis is focused on the experience of students of the field of the Radiological
Assistance study program in professional practice led by an academic staff member during the
study of Radiological assistant at the University of Pardubice. This bachelor thesis is divided
into a theoretical and a practical part. The theoretical part is focused on the characteristics of
the field of study Radiological Assistant and mentoring in practice. The practical part focuses
on finding out students' opinions on the topic. These opinions were obtained through

interviews with 3rd year students and then evaluated.
KEYWORDS

professional practice, radiologist student, mentoring, student, medical staff member



OBSAH

UIVOU. ..ottt 13
1 Cile @ MELOAY PIACE ....veveiiieriiie ittt 15
11 CHLPIACE .. 15

12 IMELOAY PIACE ..vveeiiiieiiiie ettt ettt e e e e s be e e be e e nnbeae s 15
TEOTEHICKA CASE ....viiiiiiiiiie s 16
2 Studijni obor Radiologicky @SIStENT...........cccoiiiiieiieieiese e 16
2.1 Studium oboru Radiologicka aSiSteNCe........ccevvirviririiieieieiese e 16

2.2 Odborna zptisobilost radiologického asistenta ..........ccccvcveriiieniiieiiiie e 16

2.3 Radiologicky asistent na Univerzit€ Pardubice ............cocoovviiiiiiiiiiiiciiee, 16

2.4 StUAINT PIOZIAIMN ...t 17

2.5 OdDOTNA PIAXE....e.veevieiiiiiee ittt bbb 17

3 Prace radiologick€ho asiStenta............cocviiiiiiiiiiiesie e 18
3.1 Odborna zplsobilost k vykonu povolani radiologického asistenta .................... 18

3.2 Pracovni ¢innosti radiologického asistenta...........ccoceeereerieninienicnic e 19

3.3 Popis prace radiologického asiStenta ..........ocevveririririeienese e, 19
331 ReNt@eNOVY ODTAZ .....oouviiiiiiiie e 20

3.3.2 SKIASKOPIE ...ttt are s 20

3.3.3 ANGIOGIATIE ... 20

3.34 UIraSONOQIafie ......c.coiiiiieiieie e 21

3.35 VYpoetni tomOGrafie .......cccvviieiiiiiiiiciii e 21

3.3.6 Magneticka r€SONANCE. .........coiieiriiiiiieii s 21

3.3.7 Radioterapie (Linearni urychlovace) .........coooerererininiicienc e 21

3.3.8 Nukledrni medicing..........coovviiiiiiiie 22

4 Radia¢ni ochrana studentii na odbornych praxich..........cccovviiiiiiiiiie, 23
4.1 UGINKY ZAFEN ..ottt 23
411 Akutni 10KAINT ZMENY.......cooiiiiiiiiiee 23

4.1.2 POZANT PrOJEVY .eveieei e 23

4.2 Pravidla radiacni 0Chrany ...........cccccoviiiiiiiiiiii 24
421 Ochrana Pacientl ..........cciiviiiiiiiiii e 24

4.2.2 Ochrana zdravotnick€ho personalu............ccccoovviiiieiiiiiiicnee e 24

4.2.3 Ochrana doprovazejicich 0SOD........c.cvciiiiiiieiiice e 25

4.3 Dozimetrie 0SODNT MONIEOTOVANT ....u.ieeeiiieeeiiiie e e e e e et et s e e e eeeeeesstnerseeeseesessnns 25



5 VLT a1 o] ¢ T PP P PR PRTPRRP 26
5.1 HIStOrE MENTOMINQU ... 26

5.2 AV 288157533V B 0101100 10 B PP PPTPR 27
521 IMENTOT ... 27

5.2.2 MENEEE ... 27

5.2.3 PFITOZEeNY MENTOTING ..c.vvevviiiiiieiiiie it 27

5.2.4 Formalni Mmentoring .........cccviiiviiiiiie i 28

5.3 Vztah MeNtora @ MENTEE ........ccooviveiriiiiie e 28

5.4 Dutlezitost mentora na praxich studentti zdravotnickych obort............c.coceeneee. 29

9.5 Kompetence mentora ve ZdravotniCtVi ........c.ceeciieiiieiiiienieseec e 29
PraKtiCKA CAST ....viiviiiiiiiiici s 31
6 Metodika VZKUMNE CAS .....eorviiiiiiiiieiii e 31
6.1 VYZKUMNY VZOTEK ... 31

6.2 Otazky K r0ZNOVOTTIM ... 31

6.3 VYZKUMNE MELOAY ....eoveiiiiiiiieiie et 32

6.4 Realizace vyzkumu a zpracOVAni dat..........ccooevininininiienene e, 32

7 Vyzkum zkusenosti studenta na odbornych praxich...........cccocvveiiiiiiiniiniiicienen, 33
7.1 Nastup na praxi — Probeh.........cccciiiiieiiiie e 33

7.2 PHivitdni @ ZaCleneni........c.ccovviiiiiiiiii 36

7.3 PHICIeneni MENTOTA .....c.vviviiiiiiiiiiic e 37

7.4 Komunikace a spoluprace s personalem — atmosféra............ccoceeerenininnnienen, 38

7.5 POCItY Z PraCOVISIE ....ooieiiiecie e 40

7.6 SHESOVA SIEUACE......vvevviiiieiiieii e 42

7.7 Piestavky a pauzy na ob€d.........ccoovveiiiiiiiiiiii 44

7.8 SIMENNY PIOVOZ ...t 45

7.9 INEJVELST OPOTA ...ttt ereennne s 47
7.10 SPOJENT tEOTIE S PIAXT ..evvivieiiiiiiiiiieiiiie e 48
7.11 HOANOCENT PraXi......ccviiieiiiiiiiicii s 50

8 DISKUZE ... 52
8.1 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek...........ccooceveiiiiiiiiniieese e 52

8.2 DOPOTUCENT PIO PLAXI ...vveuriiiiiiiieiiiie et 57

9 ZLAVET ..ottt 57
10 POUZItA TILETAUIA ... 59



10.1
10.2
10.3

Knizni zdroje

WEDOVE ZATOJC ...t

Bakalatské, diplomové a disertacni Prace........coovvvevivveiiiiieniieeniiie e



SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1 - Mentalni mapa - NASTUP NA PIaXT.eeiivvieiiiieiiiiieiiieeiiees e sreessinee s sieesssnesseeas 34
Obrazek 2 - Mentdlni mapa - Problém komunikace ............ccccovveiiiiiniiiiiiniccc e 39
Obrazek 3 - Grafické znazornéni - Casté PHEINY SESU .......cv.cvrevrereeeeeeeereesesesseesesiesiereeseenens, 43
Obrazek 4 - Grafické znazornéni - Cas N2 0bEA ..........c.cvevevciciciieieieie e, 44
Obrazek 5 - Grafické Zzndzornéni - SMENA .......ccocieiviiiiiiiii i 46

Obrazek 6 - Mentalni mapa - OPOFA .......ccuiiiiiiieiiiieiiie et e e aees 47



SEZNAM ZKRATEK A ZNACEK

Bc.
BOZP
CD
CR
CT
CVUT
Magr.
MZCR
PET
PO
RA
RO
RTG
S1

Sh.
STAG
VRO

Bakalar

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Compact disc, kompaktni disk

Computed radiography, pocitacova radiografie
Computed tomography, vypocetni tomografie
Ceské vysoké uéeni technické

Magistr

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
Pozitronova emisni tomografie

Pozarni ochrana

Radiologicky asistent

Radia¢ni ochrana

Rentgenovée vysetieni

Spoluzak ¢i student €. 1

Sbirka zdkonl a mezindrodnich smluv
Studijni agenda

Vyhlaska o0 radia¢ni ochrané a zabezpeceni radionuklidového zdroje



UVvOD

Odborna praxe patii mezi neoddélitelné soucasti vyuky budoucich zdravotnickych
pracovniki. Prace radiologického asistenta je naroné povolani, které vyzaduje znat nejen
zaklady oSetfovatelstvi, ale také je to obor, kde je nutno zvladnout vySetiovaci techniky ve
tfech oborech. Studenti nastupuji na praxi s riznymi o¢ekavanimi a potiebuji podporu nejen
personalu, ktery na odbornych pracovistich pracuje. Potfebuji pochopeni a pomoc, aby se
Vv tomto slozitém prostiedi dokéazali zorientovat. K tomu potiebuji vedeni. Tuto pomoc by jim
m¢él zajistovat ¢loveék nejen zkuSeny ve svém oboru, ale i znaly zakladnich pedagogickych
hodnot a vlastnosti, na kterého by se mohli s duvérou obratit pro pomoc ¢i radu. Takovy
mentor by mél byt na vSech pracovistich, protoze nejde jen o zacvik studenti v oboru, ale jde
i o zacvik novych pracovnikii a pro zamé&stnavatele je jistotou, ze novy pracovnik, ktery

nastoupi na tuto praci, na svém mist¢ zdstane a nema potiebu odejit do privétivejsich

vysetfoven.

Student, ktery bakalarské studium ukonci, musi umét provadét vSechna vySetfeni, kterymi
projde na praxich. Kazda z vySetfovacich technik je jind a né¢im specidlni. Radiologicky
asistent se musi ve své praci vyrovnat nejen s psychickou, ale i s fyzickou zatézi, ale ¢asto i se

stresujici situaci. (Strnadova, 2022)

Pacienti sem pfichazeji na vySetfeni Casto se strachem, jak vySetifeni dopadne, tak s bolesti,
neklidem, obavami. Radiologicky asistent musi byt obezietny nejen vii€i pacientim, ale také
vici sob&é samému. Pracuje Casto s nebezpecnym zafenim a na tuto skutecnost musi byt

pfipraven a denné€ na ni myslet.

Jak uz bylo naznaceno, bakaldiskd prace se zabyvd vyzkumem zkuSenosti studentli na
studijnich praxich v riznych zdravotnickych zafizenich. Skldd4a se ze dvou oddili a to
teoretické Casti a Casti praktické. Teoreticka ¢ast je zaméfena na definici pojmu radiologicky
asistent, ¢im je tato profese specifickd, povinnostmi a odbornosti radiologického asistenta,
jeho vzdélanim, ¢i kompetencemi. DileZity je pro studenty zkuSeny mentor, ktery je vede
a pomaha jim se zorientovat v prostiedi. Proto se v této praci zabyvam i touto dilezitou

skute€nosti ve studentské praxi.

Ve druhé ¢asti, praktické, se zabyvam problematikou studentskych odbornych praxi student
oboru Radiologicky asistent. Studenti tohoto oboru navstévuji odborna pracovisté oboru, jako

jsou oddéleni radiodiagnostiky, nuklearni mediciny a radioterapie, ktery studuji a seznamuyji
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se nejen s chodem pracovisté, ale Casto intenzivné vnimaji komunikaci s personalem, mezi
odbornymi zaméstnanci, studenty a v neposledni fad¢ také s pacienty. Studenti také mohou
posuzovat vybaveni jednotlivych pracovist, ¢imz sami sob¢ zpétné nastavuji své budouci

zameéreni.

Tato bakalaiska prace zjistuje, a sbird nazory, zkuSenosti, pohledy a osobni pocity studentt
v ramci vyuky odborné praxe. Ukolem této prace je prednést subjektivni vnimani studentt
a jejich nasledné hodnoceni riznych pracovist z riznych Ghlt pohledu a porovnani teorie

S naslednou praxi.
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1 CILE A METODY PRACE
1.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je informovat o plnéni odbornych praxi v ramci studijniho oboru
Radiologicky asistent na Univerzit¢ Pardubice. Vénuji se form¢ a struktufe vzdélavani,

zajimam se, jaké znalosti student ziskd po absolvovani studia.

V praktické casti je mym ukolem zjistit a to pomoci rozhovori se studenty tietiho ro¢niku,
ktefi jiz maji vétSinu studentské praxe absolvovanu, jejich zkusenosti a postichy. Zaroven
zkoumam 1 z jinych odbornych publikaci spokojenost studentdi na vycvikovych praxi
jednotlivych pracovistich a to po dobu celého jejich studia na pardubické univerzité. V zévéru
vyhodnocuji nazory studenti k odborné praxi vedené mentorem ¢i odbornikem v dané
problematice, jaké maji postfehy s komunikaci s personalem na pracovisti, jak vnimali které

pracovisté v ramci stresovych situaci, ale také o tom, jak se citili pfi komunikaci s pacienty.
1.2 Metody prace

Vyzkum zkuSenosti a spokojenosti studentii na odbornych praxi jsem provadél anonymné,
formou kvalitativniho vyzkumu a to dotazovanim, formou rozhovort. Studenti mi zde
nastinuji svij subjektivni pohled a vnimani sebe na pracovistich a predkladaji své postiehy
nejen z chovéani personalu, ale vnimaji i prostfedi a nastroje, se kterymi pracuji. Resi zde
1 takové otazky jako je propojeni teorie s praxi, ¢i bezpe€nost a hygiena na pracovisti, ochrana

pied zdravotnimi riziky.

Dale vyuzivam odborné publikace kolegt, abych si kvantitativnim sbérem dat mohl vytvofit

zaveér nejen z této prace, ale i porovnat tato badani se svym vlastnim vyzkumem.
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TEORETICKA CAST

2 STUDIJNI OBOR RADIOLOGICKY ASISTENT

2.1 Studium oboru Radiologicka asistentce

V dnesni dobé moznost studia oboru Radiologicky asistent zakonCeny titulem Bc. nabizi
studium celkem 8 univerzit. Vzdélani zajistuji Technicka univerzita v Liberci, Fakulta
biomedicinského inzenyrstvi CVUT Kladno, Zapadoeska univerzita v Plzni, Jihoteska
univerzita v Ceskych Budgjovicich, Fakulta zdravotnickych studii v Pardubicich, Masarykova
univerzita v Brn¢, Univerzita Palackého v Olomouci a Ostravska univerzita v Ostrave.

(SRLA, 2024)

Navazujici studium zakonfenym titulem Mgr. nabizi Univerzita Palackého v Olomouci.
Radiologicky asistent je zdravotnicky nelékaisky pracovnik, ktery provadi radiologické
zobrazovaci postupy a ozatfovaci techniky, z toho vyplyva, Zze se jedna tedy o velmi
specifickou profesi pfedev§im ve zdravotnictvi. (SRLA, 2024)

Uplatni se hlavné v oborech nuklearni mediciny, radiodiagnostiky a radioterapie. Spole¢nost

radiologickych asistentti CR. (SRLA, 2024)
2.2 Odborna zpisobilost radiologického asistenta

K tomu, aby povolani radiologického asistenta mohl c¢lov€k provadét, musi UspéSné
absolvovat studijni bakalaisky obor k pfipravé radiologickych asistentli. Jedna se tedy
o tiilety obor vyuCovany na vysokych Skolach, zakonceny statnimi zavéreCnymi zkouSkami
a obhajobou bakalatské prace. Nekteré vysoké Skoly nabizi 1 navazujici magisterské studium.
V minulosti k odborné zptisobilosti bylo tieba absolutorium vyssi odborné $koly, nebo stacila

stfedni zdravotnické §kola. (Cesko, 2011)
2.3 Radiologicky asistent na Univerzité Pardubice

Univerzita Pardubice v akademickém roce 2010/2011 ziskala akreditaci pro obor
Radiologicky asistent. Prezen¢ni forma, je jedinou moznosti jak toto vzdelani ziskat. Na
Univerzité Pardubice toto zajistuje Fakulta zdravotnickych studii. Zaci ze stiednich $kol
zakonenych maturitni zkouSkou se ptihlasuji na pfijimaci zkouSku, kdy musi mit dobré
znalosti v biologii ¢lovéka a ve fyzice. (Univerzita Pardubice Fakulta zdravotnickych studii,
2023)
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Akademicky rok, jako u vsech akreditovanych obort fakulty, je od 1. zafi do 31. srpna s tim,
ze v letnim obdobi probihaji individudlni praxe studentl na uréenych pracovistich.

(Univerzita Pardubice Fakulta zdravotnickych studii, 2023)

Kazdy rok se sepisuje harmonogram studia, kde studenti naleznou, jak terminy statnich
zaveéreCnych zkousek, tak terminy zapisti na jednotlivé pfedméty nebo organizaci posledniho

semestru studia. (Malek, 2020)
2.4 Studijni program

Ve studijnim programu jsou zakladem studijni pfedméty povinné, které student musi mit pro
dany semestr zapsané a musi je také splnit. Dale se tam nachazeji takzvané povinné volitelné
pfedmeéty, s kterych si student mize vybrat, tak aby mu vychazel pocet krediti. V neposledni
fad¢ tam nalezneme pfedméty volitelné, které si student zapiSe podle toho, jak jej ktery
z predméti oslovil. K tomu vSemu slouzi informaéni systém STAG, kde se mimo jiné také
dozvi, kolik hodin vyuky mé na kazdy predmét, a to znamena rozsah, jak jsou predméty
vyhodnoceny na pocet kreditd a jakym typem zkousky je pfedmét ukonéen. Také zjisti, jaké
znalosti, kompetence z téchto predmétt ziska, kolik hodin musi povinné absolvovat, piehled
uciva, doporucenou literaturu, ktera mu bude slouzit ke studiu a dozvi se, kdo jej z toho

které¢ho predmétu bude ucit. (Malek, 2020)
2.5 Odborna praxe

Praxe bakalafského studijniho programu radiologicky asistent jsou rozvrZzeny do vSech
semestrii a to jiz od prvniho - zimniho semestru, kdy studenti absolvuji dvoutydenni
osetfovatelskou praxi. Ve druhém, letnim semestru praxe trva tii tydny v rdznych
nemocnicich, které jsou pod Pardubickym krajem, a to jiz na odd¢lenich radiodiagnostiky
a v mésicich Cervenec a srpen jesté probihd individualni praxe trvajici dva tydny. Ve druhém
roéniku v kaZzdém ze semestri probiha praxe tfi tydny - kazdy tyden na jiném
specializovaném oddéleni. A to na radiodiagnostickém, radioterapeutickém a na oddéleni
nuklearni mediciny. V 1ét€, pfi individualnich praxich si student vybird oddé¢leni dle svého
uvazeni a to radiodiagnostika, nuklearni medicina ¢i radioterapie. Praxe v patém semestru je
ttitydenni po tydnu-radioterapie, radiodiagnostika a nukledrni medicina. V Sestém semestru
trva praxe tfi mésice, kdy si vybira jiz zminéna oddé€leni. (Univerzita Pardubice Fakulta
zdravotnickych studii, 2023)
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3 PRACE RADIOLOGICKEHO ASISTENTA

Radiologicky asistent (dfive také nazyvany radiologicky laborant ¢i rentgenovy laborant —
dnes se jiz tyto oznaceni U odborné vefejnosti nepouzivaji, u laické je jesté stale bézna), je
zdravotnicky pracovnik, spadajici mezi nelékaiské obory. S touto profesi se mizeme setkat na

oddéleni radiodiagnostiky, nuklearni mediciny a na oddéleni radioterapie. (Vomacka, 2015)

V profesi radiologického asistenta vidime ptfedevSim provadéni vykonu radiologickych
zobrazovacich i kvantitativnich postupti, terapeutické aplikace ionizujiciho zafeni a specifické
oSetfovatelské péce poskytované v souvislosti s radiologickymi vykony. Mezi dtlezité ukony
radiologického asistenta zahrnujeme také skiaskopické <¢innosti na chirurgickych
a ortopedickych operacnich salech, koronagrafiich ¢i v urologickych vykonech. (Vomacka,

2015)

Radiologicky asistent rovnéz samostatné provozuje a vede prubéh vySetieni, zajiStuje
manipulaci s pfistroji, je zodpovédny za precizni vysledky obrazové dokumentace, podili se
sbér vysledkt vySetieni poté vykonava 1ékaf, specializujici se na radiodiagnostiku,

radioterapeutické vykony ¢i nuklearni medicinu. (Vomacka, 2015, s. 12)

Radiologicky asistent také provadi ¢innosti souvisejici s radia¢ni ochranou podle zvlastniho
pravniho predpisu, kterym je Zakon ¢. 263/2016 Sb.. Spolu s lékafem se podili na
diagnostické a 1é¢ebné péci. Cinnosti obzvlasté dulezité z hlediska radia¢ni ochrany muiize
radiologicky asistent vykonavat jenom tehdy, pokud spliiuje pozadavky stanovené zvlastnim

pravnim predpisem. (Cesko, 2016)
3.1 Odborna zpisobilost k vykonu povolani radiologického asistenta

K tomu, abychom povolani radiologického asistenta mohli provadét, musime ziskat urcitou
odbornou zptsobilost. Tu ziskame diky studiu na vysokych Skolach tfiletym bakalarskym
studiem, kter¢ je zakonceno obhajobou bakalédiskych praci a stdtnimi zavére¢nymi zkouSkami.
Dftive bylo mozno kompetence radiologického asistenta ziskat studiem na vysSich odbornych
zdravotnickych Skolach, jednalo se o obor diplomovany radiologicky asistent. Také mame
absolventy stfedni zdravotnické $koly, jejiz obor se nazyval zdravotnicky laborant. (MZCR,

2024)
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3.2. Pracovni ¢innosti radiologického asistenta
V kompetenci radiologického asistenta, aniz by mél odborny dohled 1ékafe je:

e Kontrola a zkouSka pfistroji, které disponuji ionizujicim zafenim a vyhodnocuje jejich
stalost a ochranu,

e Kontrolni ¢innost kvality a intenzity radia¢niho ozateni tak, aby bylo optimalni z hlediska
radiacni ochrany,

e 7zajistuje odbornou péci pii radiologickych vykonech,

e ma odborné kompetence pii podavani 1ékd, hlidat jejich zasobu a musi umét s nimi
manipulovat,

e kontroluje a zajistuje sanitarni prostiedky, stara se 0 dezinfekci, sterilizaci a také

objednava, zajist'uje a skladuje material v dostate¢ném mnozstvi. (Cesko, 2011)

Radiologicky asistent nese klinickou odpovédnost za jednotliva 1ékaiska ozafeni, kterd jsou

bez odborného dohledu indikujiciho 1ékaie. Mezi n¢ patii:

e Kostni denzitometrie
e Peroperacni skiaskopie

o Skiagrafické a screeningové zobrazovaci postupy

Dale na zaklad€ indikace lékate, kon4d zobrazovaci vykony mimo ionizujiciho zafeni, také
aplikuje 1é¢iva pacientim nejen Ustnim podanim, ale také dychacimi cestami, analnim

otvorem, injekcemi do sval ¢i zil. (Cesko, 2011)
Radiologicky asistent pracuje také pod dohledem lékare, kdy:

e kona radiologické zobrazovaci postupy pouzivané pii I€karském ozateni,
e instrumentuje a asistuje pii postupech intervenéni radiologie,
e provadi lé€ebné ozatovaci techniky,

e provadi nuklearné medicinské zobrazovaci i nezobrazovaci postupy. (Cesko, 2011)
3.3 Popis prace radiologického asistenta
Dnes radiologové pievazné vyuzivaji digitalni metodu snimkovani.

K tomu se vyuziva:
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e Digitalni radiografie (CR — computed radiography) neboli nepiima digitalizace - snimek je
zachycen na folii, obraz se skenuje a pfevadi do digitalni podoby. Digitalni obraz je
zobrazen v monitoru, kde je mozné jej dale upravovat.

e Digitalni radiografie neboli pifima digitalizace - pfevod je rychlejsi nez u vypocetni

radiografie a odpada nutnost transportu kazety s folii. (Hefman, 2014)

Vysetfeni touto metodou je bezbolestné. Vyuziva se pii ni rentgenové zareni. Zde si
radiologicky asistent pacienta nastavi do potfebné polohy, nastavi si pfistroj na plochu
potiebnou k ozéfeni, zajisti a ptilozi ochranné pomiicky a provede ozateni. Aby naptiklad pfi
vySetieni bficha ¢i hrudniku nedoslo k rozmazani snimku, pozada pacienta o zadrzeni dechu.
Toto trvd nékolik sekund. Vytvofeny snimek se poté na CD nosi¢i, nebo pies mistni

intranetovou sit’ zasila 1ékati. (Hefman, 2014)
3.3.1 Rentgenovy obraz

Je to dvourozmérny stinovy obraz trojrozmérného objektu. Zachycuje informace o vSech
tkanich, kterymi zafeni prochazi. Pomoci prostych snimki nejéastéji vySetiujeme skelet,
hrudnik a bficho. V mnoha ptipadech jde prvni pouzitou zobrazovaci metodou. Pted
provedenim rentgenového snimku musi radiologicky asistent vyzvat pacienta k sundéani
kovovych Sperki, ¢asti ptislusného odévu v misté snimkovani. Pacient se v dobé snimkovani
— na vyzvu radiologického asistenta nesmi hybat a musi na chvili zadrzet dech. Po

snimkovani radiologicky asistent upravuje kontrast (osvétleni) snimku. (Hefman, 2014)
3.3.2 Skiaskopie

Umoznuje kontinualni sledovani objektu pomoci rentgenového obrazu. Radiolog vyzve
pacienta o odstranéni kovovych soucasti ¢i Sperkl a pfislusné casti obleceni. Poté 1ékat, nebo
radiologicky asistent pod dohledem lékafe poda luminiscencni latku, kterd méni dopadajici
zéafeni na viditelné svétlo. Zesilova¢ obrazu, ze kterého je obraz sniméan videokamerou se
zobrazuje na monitoru. Radiologicky asistent poté snimky dokumentuje. Pfi srovnani se
snimkovanim ma skiaskopie vétsi radiaéni z4téz. Umoziuje zobrazit dynamické déje.

(Hefman, 2014)
3.3.3 Angiografie

Jde 0 zobrazeni cév. Zde 1ékat poda kontrastni latku do femoralni tepny. Dale jiz nasleduje

prace radiologického asistenta, ktery cely pribéh vySetfeni zaznamendva rentgenovymi
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metodami do pocitacového systému. Toto se provadi na specialnich pracovistich, kde
radiologicky asistent obsluhuje angiograficky komplet. Digitalni subtrakéni angiografie je

nejvice pouzivana metoda, diky které se zobrazi sledované cévy. (Hefman, 2014)
3.3.4 Ultrasonografie

Pro laiky bychom tuto metodu pfiblizili slovem ultrazvuk. Patfi ji misto prvniho kroku pfi
diagnostickém vysetieni. Radiologicky asistent vyzve pacienta k vysvlecCeni piislusné casti
odévu a pripravi vysetfovaci lazko. Lékar poté specialnim snimacem snima vySetfovanou ¢ast
a sleduje ji na monitoru. Zobrazeni je bezpecné jak pro pacienta, tak pro vysettujici personal.

(Hefman, 2014)
3.3.5 Vypocetni tomografie

Jde o digitalni zpracovani dat o pruchodu rentgenového zafeni v mnoha priamétech
vySetfovanou vrstvou. Radiologicky asistent vyzve pacienta ke svleCeni pfislusného odévu
a nachysta jej na vySetfovaci stll, ktery slouzi k pofizeni snimkd. Radiologicky asistent po
konzultaci s Iékafem mize podat sedativa. Pti snimkovani vysetfujiciho kontroluje, zda je vse

v poradku (mtize dochazet ke klaustrofobii). (Hefman, 2014)

K akutnimu CT vysetfeni jsou indikovana zejména traumata (lebky, patete, hrudniku, bficha,
panve, a nékteré urazy koncetin), cévni mozkové piihody, patrani po abscesech C¢i

pooperacnich komplikacich. (Hetman, 2014)
3.3.6 Magneticka rezonance

Magneticka rezonance a linearni tomografie jsou do velké miry podobné. Touto metodou
mohou byt vySetfovany i t€¢hotné zeny, protoZe magneticka rezonance nepouziva ionizujici

zateni. (Hefman, 2014)
3.3.7 Radioterapie (Linearni urychlovace)

Jde o0 hlavni lokoregionalni metodu pii 1é¢bé onkologickych pacientd. Pouziva se u pacientu,
u kterych je onemocnéni v lokalizovaném stadiu. Radioterapii je mozné aplikovat u vSech
nadorovych onemocnéni. Radiologicky asistent pfipravi pacienta k vykonu, pacient si
vysvle€e potiebnou ¢ast odévu, polozi se na lizko a na téle radiologicky asistent urci body
k vySetfeni. Pomoci ovladace lizko zasune do linearniho urychlovace. Poté se pomoci
pocitace spusti pfistroj. Pacienta radiologicky asistent chodi kontrolovat, pifipadné ma pacient
nouzové tlacitko, které mize v ptipad¢ potieby pouZit. (Binarova, 2012)
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3.3.8 Nuklearni medicina

Vyuziva radionuklidovych zdroji ionizujiciho zafeni ve formé otevienych zaficu, které lze

rozli$it na in vivo (aplikace radioaktivni latky do téla) a in vitro. (Koranda, 2014)

Prace radiologického asistenta je zde velmi podobna jako u radioterapie. Pii popisu vSech
téchto vySetfeni je prace radiologického asistenta velmi dulezita, protoze se stard o to, aby
pacient byl dobfe informovan o zakroku, ktery se bude provadét. Musi poznat rozpolozeni
pacienta a znat jeho zdravotni stav. Radiologicky asistent musi vzdy védét, ktera ¢ast téla se
snimkuje a dle toho musi nejen piislusného pacienta nachystat k vykonu, ale také spravné
nachystat pfistroj k provedeni snimku. Pfi ¢asové narocnych metodach musi sledovat na

Vv

ptistrojich pribeh vysetieni a také u pacienta pribézné¢ kontrolovat jeho zdravotni stav.

Tyto dovednosti RA ziskava jak teoretickou prupravou na odborném piedmétu psychologie,
tak na odbornych praxich v ramci studia, kdy je veden radiologickymi asistenty zde
pracujicimi. Odborné praxe jsou nejlepsi moznosti k ziskéani téchto kompetenci, kdy je student

veden zkuSenymi pracovniky, ktefi ho uci se v téchto dovednostech orientovat.
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4 RADIACNI OCHRANA STUDENTU NA ODBORNYCH
PRAXICH

V neposledni fad¢, jako zaméstnanci a studenti oboru radiologie, nesmime zapomenout, jak
chranit sebe, zdravotnicky personal, ale 1 pacienty a Sir§i okoli. Ochrana pfed ozéafenim je

nedilnou soucasti znalosti radiologa. (Seidl, 2012)

»Biologické a lékarské poznatky o ucincich zareni maji pro radiacni ochranu (RO) zasadni

vyznam a jsou vychodiskem k odvozeni koncepce RO. “ (Seidl, 2012. s. 85)

Na zaklad¢€ vyhlasky €. 422/2016 Sb. O radia¢ni ochran¢ a zabezpeceni radionuklidové zdroje
(VRO) musi kazdy radiaéni pracovnik byt vybaven dozimetry. Studenti studujici
radiologickou asistenci jsou stejné¢ jako ostatni radiani pracovnici povinni nosit osobni
dozimetr. Dozimetr na studentskych praxich zaznamendva troven ionizujicitho zareni.
Studenti poté, co praxi ukon¢i, musi dozimetry odevzdat a vysledky zaznamu se poté

vyhodnocuji. (Cesko, 2016)
4.1 Utinky zafeni

Ionizujici zafeni poskozuje nebo blokuje bunéény cyklus, to vede k poklesu poctu bungk,
jehoz vysledkem je mitotickd smrt, nebo také reprodukéni smrt bun¢k. Davka zafeni nesmi
prekrocit meze urcené pro jednotlivé tkdné. Zavaznost poskozeni vzrista s davkou. V bézné
praxi se v nemocnici s nemoci z ozafeni nesetkdme. Ta se vyskytne pfi havarii, pfi ztraté
kontroly nad radionuklidovymi zdroji. Podle stupné ozatreni a davky ozateni a jeji stoupajici

vySe se mohou objevit piiznaky krvetvorby. (Seidl, 2012)
4.1.1 Akutni lokalni zmény
Jedna se o:

e poskozeni klize — ta je zavisld na ddvce a druhu zéafeni, velikosti ozafované¢ho pole
a lokalizaci,

e poskozeni plodnosti (fertility). (Seidl, 2012)
4.1.2 Pozdni projevy

Mezi pozdni projevy patii:
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e chronickd radia¢ni dermatitida (lamavé nehty, tenka sucha pokozka, nebo naopak hrubd),
ktera mtize prechazet ve spinocelularni karcinom),

e Kkatarakta (zakal o¢ni ¢ocky). (Seidl, 2012)
4.2 Pravidla radiacni ochrany
Dulezité je, nejen pro studenty, dodrzovani zdravotni hygieny - radia¢ni ochrany:

e musi byt zdiivodnéna ¢innost, ktera vede k ozatovani, aby piinos pievazoval nad rizikem,

e studenti musi mit teoretické znalosti, protoZze ozafovani muze provadét pouze k tomu
uréeny pracovnik, ktery je drzitelem povoleni nakladani se zdroji ionizujiciho zafent,

e zdroje ionizujiciho zafeni musi byt typov€ chvaleny Statnim ustavem pro jadernou
bezpecnost,

e tyto zdroje musi byt bezpecné. (Seidl, 2012)

Ochrana pfed rentgenovym zafenim se tyka jak pacientl, studentl, tak zdravotnického
personalu. Zakladnim pravidlem ochrany je vylouceni deterministickych uc¢inki a omezeni

ucinku stochastickych. (Seidl, 2012)
4.2.1 Ochrana pacientii

Studenti jsou povinni se naucit zékladni pravidla pfi pouzivani ionizujiciho zafeni, mezi tato

pravidla patfi:

e seznameni se s metodami fixace pacienta,

e znat velikost ozafovaného pole,

e vedet, jak se provadi stinéni neozafovanych oblasti na téle,
e naucit se pouzivani zesilovacich folii, citlivost filmii,

e znat vzdalenost ohniska rentgenky od kliZe,

e umét optimaln¢€ nastavit expozici,

e nastaveni filtrace primarniho svazku. (Seidl, 2012)
4.2.2 Ochrana zdravotnického personalu

Na odbornych piednaSkach pfedmétu radiacni ochrana se studenti seznamuji s dodrzovanim
pfedpist a zasad pfi praci se zdroji ionizujiciho zafeni. Jde tedy o specidlni stavebni upravy

vySetfoven, schvalené a pravidelné kontrolované rentgenové zatizeni. (Seidl, 2012)
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Vysetfujici personal nesmi byt ozafen rentgenovym zafenim. Radiologicti asistenti se pfi
snimkovani nachazi mimo vysetfovnu. Nesmi piidrzovat jak pacienty, tak ani kazety. (Seidl,

2012)
Pii skiaskopickém vySetieni se personal a studenti musi chranit:

e stinénim — zéstérami, rukavicemi, brylemi s olovnatym sklem,

e Casem — ve vySetfovné zlistava jen nezbytny pocet pracovniki co nejkratsi dobu, ktefi se
stiidaji,

e vzdalenosti — jde o pokles radia¢ni davky s druhou mocninou vzdélenosti od zdroje.

(Seidl, 2012)
4.2.3 Ochrana doprovazejicich osob

Na odbornych praxich se studenti mohou setkat také s doprovazejicimi osobami
vySetfované¢ho pacienta. Jde vétSinou o piibuzné pacienti. Tato osoba musi dat pisemny
souhlas s datem vySetfeni a jménem a pfijmenim pacienta, kterého doprovazi. Musi mit

k dispozici ochranné pomiicky jako je ochranny limec, nebo zastéra. (Seidl, 2012)
4.3 Dozimetrie osobni monitorovani

Dozimetrie je monitorovani celkového ozafeni osob a kontrola, zda nebyl ptekrocen limit
osobniho davkového ekvivalentu. Limit je zavazny kvantitativni ukazatel, jehoz piekroceni
neni piipustné. Pfistroj méfici zafeni se nazyva dozimetr a méii vSechny druhy zéfeni, které se
podileji na ozatreni personalu a studentti. Osobni dozimetr jak u zaméstnanci, tak i u studenti
radiologie, ktefi na pracovisti provadi praxi, musi byt umistén na pracovnim odévu vlevo na
hrudniku. Pokud dojde k nehodé€ nebo podezieni z ozateni, provadi se okamzité vyhodnoceni.

V ostatnich ptipadech se data vyhodnocuji jednou mési¢éné. (Seidl, 2012)
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5 MENTORING

5.1 Historie mentoringu

V klasické tecké literatute termin mentor piedstavoval star§itho zkuSeného muze, od kterého
se mladi lidé pod jeho vedenim uéili zodpovédnosti a piekonavani prekazek. Slo vlastng
o takového vérného moudrého ucitele ¢i strazce. Vyznam a problematika mentoringu se
postupem casu stale vyviji. Mentor je stale zkusengj$i osoba pomahajici mentorovanému ke
zkvalitnéni svych dovednosti v rozvoji jeho orientace v oboru a poméha vyzivat jeho

potencial. (Plevova 2018)

Slovo Mentor pochazi z Homérova eposu Odysseus a je odvozeno od jména ucence, ktery byl
povéien vychovou, vzdélavanim a péci o Odysseova syna Telemacha. Toho provazel nékolik
let a nejen Ze jej chrénil, ucil a vychovaval, ale také ho vedl k zodpovédnosti, moudrosti
pomahal mu piekondvat piekdzky a postupné jej dovedl svymi radami k dospélosti.

(PetraSova 2013)

Podobny zpilisob vedeni a u€eni probihal také ve stfedovéku. Béhem 13. stoleti v evropskych
méstech zacaly vznikat cechy. Slo o sdruzeni femeslniki, ktefi ve své vychové méli
1 uCedniky. Tito mladi lidé nenavstévovali formalni Skolu, ale veskery sviij um, dovednosti,
znalosti, zplisoby komunikace se ucili od svych mistri. Na konci svého vzdélavaciho procesu
tito ucni skladali mistrovské zkouSky. Tito femeslnici nebo mistfi své uéné€ po celou dobu
vedli a stavali se jejich vzorem. Neukazovali jim jen préci, ze které budou skladat zkousky,
ale i chovani k zdkazniklim, ¢i k jinym ¢lentim cechu. Prvni publikace, vénované mentoringu
se vyskytuji v 18. stoleti ve Francii. Mezi nejznam¢jsi autory Louis-Antoine de Caraccioli
(1719-1803) nebo Francoise Fénelona (1651-1715). (PetraSova a kol., 2014)

Prvni mentorské aktivity na zacatku 20. stoleti se objevily Spojenych staitech Americkych,
kdy se dobrovolnici zamétovali na dospivajici mladez zijici ve slozitych socialnich
podminkach. Zde dobrovolnici chodili do rodin a snazili se byt vzorem pro mladistvé.
Program Big Brothers Big Sisters byl zakladem mentoringu a v ¢eskych zemich probiha od
90. let 20. stoleti. Tato problematika mentoringu se od té doby stale vyviji. (Brumovska,

2010)

V oboru zdravotnictvi se toto slovo objevuje na zacatku sedmdesatych let. Mentor byl urcen

absolventiim, ktefi ukoncili studia stfednich zdravotnickych Skol a nastoupili do zaméstnani.
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K ptekondni prekazek, které nasledovaly, byly tfeba zaméstnanci, ktefi je postupné

seznamovali s chodem na pracovisti. (Spirudova, 2015)

V roce 2005 se u nas objevuje prvni definice mentorstvi, ale pouze jen jako doporucend napln
mentord odborné praxe v Metodickém pokynu vyhldsce ¢. 39/2005 Sb., vydanym
Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky ve Véstniku MZCR ¢&. 6. (Spirudova, 2015)

Aktualni koncepce osetiovatelstvi, vydana Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky,
uvadi, ze soucasti vykonu profese vSeobecné sestry je i pedagogicka Cinnost. (Strnadova

a kol., 2021)
5.2 Vymezeni pojmi

5.2.1 Mentor

vvvvv

(mentee), je mu oporou i radcem, poméaha mu Iépe poznat sebe sama, svij potencidl a své

schopnosti. (Brumovska, 2010)

Mentor se snazi svym chovanim dat dobry ptiklad, respektuje nazory, aktivné nasloucha.
Poskytuje podporu, vedeni a objektivni pohled na to, jak a kam se maze klient vyvijet a ¢eho

muze dosdhnout ve svém ptirozeném prostiedi. (Brumovska, 2010)
5.2.2 Mentee

Timto terminem, oznacujeme mentorova chranénce, ¢i partnera v mentorském vztahu, jde
tedy osobu, kterd je pfi mentoringu rozvijend, v mentorském vztahu se stava partnerem
mentora pfijimajicim vyhody. Mentee je tedy piijemcem benefith mentorského vztahu.

(Brumovska, 2010)
5.2.3 Prirozeny mentoring

Hlavnim aspektem ptirozeného mentorského vztahu je proces uceni, od détstvi po cely prabéh
zivota. Vztah funguje jako pfirozené vzdjemné spojeni dvou lidi v jakékoli fazi Zivota
a pfirozené se rozviji. Je charakteristicky vzdjemnou loajalitou a zajmem, v jehoZ centru je
mentee, ktery se v ném ma néfemu naucit. Vzajemny respekt a divéra jsou zakladem pro
kognitivni rozvoj mentee, vzajemna tolerance a zajem jsou zakladnim aspektem jeho

emociondlniho rozvoje. (Brumovska, 2010)
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Ptirozené mentorské vztahy se vyskytuji v rdmci bézné socilni sit¢ dospivajicich a tvoii asi
69 % ze vSech existujicich zaznamenanych mentorskych vztahti. Jde o pfirozeny vztah, kdy

mentor nema zadné mentorské vzdélani. (Brumovska, 2010)
5.2.4 Formalni mentoring

Formélni mentorské vztahy jsou vytvafeny mentoringovymi programy s cilem suplovat
nedostatek pfirozenych mentorskych vztahi ve spoleCnosti. Jejich koncepce stoji na
principech neformalniho, pfirozeného mentoringu. Kvalitni formalni mentorsky vztah by mé¢l
dosahnout kvality pravé neformélniho mentorského vztahu. Maji za cil rozvinout se ve vztah
podobny neformélnimu pratelstvi. Hlavnimi ukazateli kvality vztahu je pravidelnost, odolnost
a dlouhodobost vztahu stejné jako subjektivni pocity blizkosti, divéry a empatie ze strany

obou jeho tcastnikl. (Brumovska, 2010)

Aby mentor mohl svého mentee vést, musi pochopit 4 dulezit¢ faze vedeni. Prvni fazi se
rozviji diivéra a poznavani se pfi spolecné préci, fika se ji iniciace. Dalsi fazi je kultivace, kdy
mentor uz dané znalosti a dovednosti vyziva v procesu uceni a nadale je podporuje. Ve treti
fazi mentor podporuje urcitou nezavislost a samostatnost mentee a nazyvame ji separaci.

V posledni fazi redefinice se z mentora a mentee stavaji kolegové. (Smejkalova, 2013)
5.3 Vztah mentora a mentee

Kazdého absolventa je tfeba zaclenit do pracovniho kolektivu. Pomoci mu s vytvofenim
interpersonalnich vztahl s pracovniky, organizaci, nejen na daném pracovisti, ale v celé
organizaci. Do adaptatniho procesu patii znalost etickych norem, legislativy, pochopeni
osobni odpovédnosti. Pfi ndstupu do zaméstnani je novému pracovniku, ptridélen Skolici
pracovnik, ktery absolventa provede adaptatnim procesem. Cilem zaSkoleni je adaptace na
prostiedi, na kolegy, a pomaha se stat spolehlivym, motivovanym a erudovanym
pracovnikem, aby zvladl kvalitn€ a bezpecné svoji praci a pochopil svoji pozici na pracovisti.

(Spirudova, 2015)

Vztah mezi mentorem a mentee piedstavuje zaklad celého procesu mentoringu. ProtoZe tento
vztah je dlouhodoby, je velmi dulezité, aby byl zalozen na divétre, vzajemném respektu
a spolupraci. Jde pfedevSim o blizky a individudlni vztah zkuSené¢jSiho mentora, ktery ve
svém zdjmu predava své zkuSenosti, védomosti a dovednosti mlad$imu, méné zkusen¢jSimu
mentei. Pomaha tak mentei rozvijet jeho osobnost a orientovat ho ve spolec¢nosti a kultute,

v niZ oba ziji. Takovy vztah mize podpofit n€kolik faktort, jako naptiklad oborova blizkost,
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pfedchozi zkuSenosti a znalosti, ale také dostupnost mentora. ProspéSné miize byt také
vytvofeni neformalniho obdobi pfed zacatkem mentoringu, které muze pomoci k bliz§Simu
poznani a naslednému vétSimu vzajemnému porozumeéni. Mentoring piinaSi osobnostni,
védomostni a socialni rozvoj mentee a je soucasti procesu jeho neformalniho vzdélavani.
Ptirozenym mentorem naptiklad u déti a dospivajicich mize byt jejich rodi¢, prarodic, ucitelé,
ptibuzni nebo lidé v roli trenéra. Mentoring je dillezity pro osobnostni, socidlni a kognitivni
rozvoj, ziskani novych dovednosti a zkuSenosti, které mentee uplatni pozdéji v osobnim ¢i

profesnim zivot¢. (Brumovska, 2010)
5.4 Diulezitost mentora na praxich studenti zdravotnickych obori

K vedeni studentl na praxi je uren mentor, ktery je pro studenty nenahraditelnou osobou.
Patii mezi zkuSené odborniky ve zdravotnictvi a je uréen k tomu, aby napomadhal a radil svym
svéfencim. Jeho funkce spociva jak ve vedeni odborné praxe studentli, tak i v usnadnéni
jejich adaptaci na nové podminky. Komunikuji a spolupracuji, jak se studenty, tak s fakultou,
ale 1 s celym tymem pracovnikli na praxi. Museji znat, nejen osnovy $koly, ale i pozadavky

oddéleni. V konecném zavéru poté své svéfence hodnoti. (Kratka, 2010)

V soucasnosti se stale vice klade diraz na kvalitu budoucich absolventii. A to nejen na
znalosti teoretické, ale hlavn€ na znalosti praktické. Pravé na odbornych pracovistich pii
praktické c¢innosti je pfitomnost mentori neodmyslitelny. Mentoring je prospéSny i pro
mentora, protoze student mu ddvd moZnost nahliZzet na praci zdravotnika z jin¢ho thlu
pohledu, neZ na ktery je mentor zvykly z béZzného pohledu zdravotniho personalu. (Kratka,

2010)
5.5 Kompetence mentora ve zdravotnictvi

Kvalitni vzdélani je dulezity a prvotni pro rozvoj kompetenci pracovniki ve zdravotnictvi,
ktefi tak budou poskytovat bezpecnou péc¢i. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/55
pro umoznéni jednodus$Siho chapani mentorstvi rozdéluje kompetenci mentort do osmi

oblasti:

e oOblast oSetfovatelské péce — profesiondlni, bezpecna, kvalitni ve shod€ s vyvojem védy
a v souladu s etickymi kodexy,

e Oblast vyzkumu vyvoje zakomponovani novych poznatkii do praxe,

e oOblast tymové prace — spoluprace s kolegy, pacienty, ale i v mezioborové sféfe,

e oblast komunikace — ti¢elné vzajemné sdélovani pro zajisténi bezpecné péce,
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e Oblast rozhodovani — hledani nejlepsiho feseni, dosahovani cild, zlepSovani kvality prace,

e oOblast vedeni a vyuky — teoretické a praktické znalosti, kvalitn¢ integrovat
a ptizpusobovat v klinické praxi,

e oOblast podpory zdravi a prevence — péce o sebe a své zdravi a podpora ostatnich,

e oblast kultury etiky a hodnot — poskytovani zdravotni péce probiha s ohledem na

subjektivni potieby jedinci. (Evropska Unie, 2013)

Aby mentor mél pfirozenou autoritu, musi mit urcité vlastnosti, které formuji dobré vztahy
mezi mentorem a mentei. Jsou to hlavné odborné znalosti, organiza¢ni znalosti, mél by umét
komunikovat, motivovat, byt k mentei empaticky, a umét jej fidit. Pfitomnost mentora ma

velky vyznam k vytvareni bezpecného prostiedi. (Jarosova, 2021)

Klinicky dohled nad studentem v praktickém vyucovani v organizaci jeho vyuky, piehled
jeho pfitomnosti na praxich a objektivni hodnoceni studenta je role sester mentorek.
Napomaha zaclenovat studenty v kolektivu a vede je k odpovédnosti. K tomu musi mit nejen
vysoké odborné znalosti, ale i fidici a organiza¢ni schopnosti. Musi mit znalosti v oboru
pedagogiky i1 psychologie, a jeji empatie a kreativita by méla motivovat. VSechny tyto

uvedené aspekty jsou pro mentora stézejni. (JaroSova a kol., 2022)
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PRAKTICKA CAST

6 METODIKA VYZKUMNE CASTI

vvvvvv

praxe, se kterou se setkal kazdy zdravotnicky pracovnik. Teoretické znalosti ziskané pfi
studiu maji slouzit k optimalnimu zafazeni studenta do praxe. Pfi zpracovani bakalaiské prace
byly dodrzeny tradi¢ni faze. Prvni faze zahrnovala studium uvedené literatury a na zaklad¢
tohoto studia vyvstaly otazky, jak studenti oboru radiologie vnimaji povinnou praxi. Poté
doslo ke sbéru dat studentl studijniho oboru Radiologicky asistent Fakulty zdravotnickych

studii Univerzity Pardubice.
6.1 Vyzkumny vzorek

Vyzkum byl proveden na vzorku 6 studentii oboru Radiologicky asistent Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Aby byl dodrzen zékon o ochrané osobnich tidajt
(¢. 101/2000 Sb.) pouzivam misto jmen studentli jen znacku ,,S*, ke které pridavam cislovky
od jedné do Sesti. Snahou je zjistit, jaky maji studenti nazor na praxi, ale v piipadné
negativniho hodnoceni by mohlo dojit k ptipadné napravé. Hodnoceni studentt je subjektivni,

proto zde pfevazuji momentalni pocity a nalady.
6.2 Otazky k rozhovorim

ProtoZe problematika studentskych praxi je ¢astym cilem diskuzi mezi studenty navzajem ma

tento vyzkum za cil do této problematiky vstoupit a zodpovédet na nasledujici otazky:

1. Otazka: Jaky jsi mél/a nastup na praxi, jak probihalo pfijeti, sezndmeni se nejen
s prostfedim, ale i s personalem?

2. Otazka: Jak probehlo za¢lenéni mezi kolegy/zamé&stnance?

3. Otazka: Mél/a jsi na praxich svého pri¢lenéného mentora?

4. Otazka: Jak probihala komunikace a celkova spolupréce s celym tymem/personalem? Jaka
byla celkova atmosféra?

5. Otazka: Jaké bylo pracovisté po strance ergonomické? Bylo moderni, vzdusné, funkéni,
jak jsi vnimal/a ochranu proti zafeni?

6. Otazka: Na odborné praxi se mohla vyskytnout stresova situace. Jaka byla v tu dobu
situace na pracovisti?

7. Otazka: M¢li jste moZnost obCerstveni, ptipadné ohtati pokrmu?
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8. Otazka: Méli jste sménny provoz, nebo jen ranni?
9. Otazka: Kdo ti byl nejvétsi oporou na odborné praxi? A proc?
10. Otazka: Na piednaskach je hodné teorie. Uplatnil/a jsi ji v praxi?

11. Otazka: Celkové hodnoceni praxe ze strany hodnotitele na praxi a posouzeni tvé?
6.3 Vyzkumné metody

Jako vyzkumna metoda byla zvolena metoda kvalitativni. Kvalitativni metoda se zamétuje na
ziskavani faktl a nazorl zucastnénych stran na chovani, spolupraci, avsak mtize byt ovlivnéna

subjektivnim nazorem posuzovatele. (Musilova, 2011)

Ve vyzkumu bylo vyuzito:

a) Rozhovort, ten slouzi k ziskavani nazorl, hodnot, postoji. Vyuzili jsme
polostrukturovany rozhovor, kdy nékteré otazky byly jiz pfipraveny a poté se rozhovor
podle nich odvijel. Rozhovory probihaly planované a byly dopfedu domluveny.
(Kohoutek, 2006)

b) Zpracovani informaci dodanych od studentd. Tyto informace byly pisemné zaznamenany.
6.4 Realizace vyzkumu a zpracovani dat

Rozhovory se studenty byly provedeny v tnoru a bifeznu roku 2024. Snazil jsem se
o aktualnost, proto jsem si vybral studenty, ktefi nyni absolvuji posledni ro¢nik. Jde tedy
0 studenty, ktefi maji s praxemi nejbohatsi zkuSenost, a proto se k nim mohou nejlépe
vyjadfit. Osobni schlizka mi byla umoznéna ve dvou ptipadech. Ve 4 piipadech jsem se
dotazoval formou online rozhovoru. Osobni schizky trvaly od 30 do 60 minut a byly
provadény v knihovné a v kavarn€. Ve vyzkumu byly pouzity oteviené otazky, kdy studenti

se mohli vyjadfit a sdélit sviij postoj, ndzor, emoce.

Z hlediska zachovani anonymity nejen odbornych pracovist, ale i anonymity zaméstnancti na
téchto pracovistich, nejsou nazvy a mista nemocnic, uvedena, ale pouze vyteCkovana, stejné

tak 1 jména studentil a zaméstnancti na téchto pracovistich.
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7 VYZKUM ZKUSENOSTI STUDENTU NA ODBORNE PRAXI
7.1 Nastup na praxi — pribéh

Nastup na praxi U vétSiny studentll probihal velmi podobné. Byly vSak i pfipady, kdy je
vedouci provedl 1 nemocnici a ud¢€lal si na né¢ Cas, Ze je na odborném pracovisti zaskolil
a osobn¢ se jim vénoval. Coz bylo studenty hodnoceno velmi pozitivné. Proto z druhé strany
hodnotili negativné, kdyz zpracovali a podepsali veskeré dokumentace, které k nastupu nalezi
a hned je dali na puasobiste, kde se jich ujal nékdo, kdo pro tento den mél sluzbu. Hovofili

0 tom v nékolika rovinach:

a) Ve vSech ptipadech maji studenti s prvnim dnem piichodu na praxi pozitivni zkusenost.

b) Ve vétsing piipadi se jich ujal/a vrchni sestra, nebo zastupujici.

€) Vsichni mluvi o pouceni z hlediska BOZP a PO.

d) Vsem studentim bylo pfedstaveno pracovisté, kde budou béhem své praxe pusobit. Byly
vSak 1 ptipady, kdy je vedouci provedl i nemocnici a udé¢lal si na né Cas, Ze je na
odborném pracovisti zaskolil a osobn¢ se jim vénoval. Coz bylo studenty hodnoceno
velmi pozitivné. Proto z druhé strany hodnotili negativné, kdyz zpracovali a podepsali
veskeré dokumentace, které k nastupu nalezi a hned je dali na plsobisté, kde se jich ujal

n¢kdo, kdo pro tento den mél sluzbu.
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Obrazek 1 -Mentalni mapa - Nastup na praxi

Odpovédi studenti na otazku ¢. 1

S1 ,, Tak ta prvni praxe byla osetFovatelska, to byla ......... no a ta prvni radiologicka byla
Vo v nemocnici, kam jsme jakoby nastoupili a vrchni ......... si nas vzal stranou, rozdelil

nas do skupin, vysveétlil praci a provedl nas tam a pak ve druhdku jsme byli v .... "
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S2 ,,Jo takze praxe, jsem mél v ... ... ... , Ve e sV e av ... Jako to zaskoleni vétsinou
probéhlo rychle, prosté se podepsaly néjaky papiry, néjaka bezpecnost, jako vétsinou jsme se
pobavili o tom pracovisti radiologie, to bylo celkem maly, takze tam nebylo co ukazovat, jako
spis nas vzdycky dali hnedka néjak do ty prace, celkem to zaskoleni bylo prosté rychly, néjaky
papiry, dali nam skrinku, nebo néjakou satnu, nejaky klice a pak proste jen zbézné no, kde
jsou zachody, kde se miizeme prevlict a kde je prosté ta vySetrovna no...jakoby pak nds
predali téem radiologickym asistentum, kteri se nam potom néjak vénovali nebo nas meli na
starost, takze to bylo takovy celkem rychly...jakoby rychly protoze tam v podstaté tak néjak

nic moc nebylo*

S3,, Hele, ano, to jsme tam vétsinou jen prisli, seznamili se, podepsali protokoly o bezpecnosti
prdce, pozarni ochrana a museli jsme si to i procist no. Ano pan vrchni nas zaskolil a proved|
po nemocnici a hlavné nam ukdzal snimkovny a zaroven nam popsal i vybaveni. Vedouci na ty
radioterapii nic moc aktivni, to nas prosté dali k tem radiologiim a starejte se. Jen asi co se
tyce radioterapie, ale kdyz clovék néco potrebuje tak je s ni dobra domluva. Takhle to
probihalo vsude. Vedouci na nukledrni mediciné tam s nami byl vzdycky celou dobu a vénoval
se nam na 100%, takze nemiizu rict jediné spatné slovo. Na diagnostice sem potkal nejlepsiho
vedouct vitbec, ktery je vstricny a snazi se nas vSe naucit nebo vysvetlit. A hlavné vidycky se

‘

v§im pomiize.
S4 .,V prvaku bylo to osetFovatelstvi a v druhém semestru ten rentgen v ......... no, kde se
podepisovaly néjaké ty papiry ohledné bezpecnosti a téch pozZarnich veci, ve druhdku a ve
tretaku to bylo v .......... , kde se taky podepsaly papiry a provedli nas po nuklearce, terapii

a ukazali nam co a jak, tam se mi libilo, Ze nds tam nechali si osahat ty pristroje, to se mi

libilo...

S5 ,, Nejprve v tom prviku byla ta oSetrovatelska, druhy semestr jsem byla s mym spoluzdakem
Voo i, druhdk a tretak probihal na ......... , kde jsem taky s nim byla. Vidy to uvitani
probihalo viceméné stejne, vichni se nam predstavil, ruzné prohldseni se podepisovaly, pak

nam ukdzali pracoviste, kde jsme byli...

S6 ,, To bylo viastné to osetrovatelstvi, myslim 2 tydny v tom prvnim semestru, v tom druhym
to byl rentgen v ... ... , pak jsem byl v ......... cely druhdk i tretak. Vidy se nam vrchni radiolog
predstavil, podepisovali jsme BOZP a pozarni ochranu, provedli nas a tak no...vSude to

probihalo viceméné stejne
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7.2 Privitani a za¢lenéni

Zaclenéni mezi ostatni kolegy bylo rGizné a hodné zalezelo nejen na pracovistich, kde tato

praxe méla probihat, ale také na povaze zaméstnanct a vzajemnych sympatii.

a) Zaméstnanec, ktery nas dostal na starosti, nam vs$e predstavil, ukazal.
b) Vedouci s nami udélal, co bylo tfeba a poté nas odvedl na pracoviste.
€) Vedouci s nami udélal, co bylo tfeba a po ptichodu na pracovisté, se nas ujal, kdo mél

zrovna sluzbu.
Odpovédi studentt na otazku €. 2

S1,, Vetsinou, no, tady v ......... to bylo nejlepsi, protoze tady jsem mistni a pripadalo mi to vic
v pohodé, a lip jsem se zaclenil. V téch ...... napriklad jako student jsem tam byl kratkou dobu
a z jejich strany nebyla snaha mé zaclenit, spis mé brali jako studenta, ale Ze bych se citil
néjak zaclenénej to ne. Ale na radioterapii v ......... AV .o tam to bylo taky dobry, tam me
prijali hned, to zaclenéni bylo, ale v ostatnich pripadech jsem byl spis studentem na praxi

a tak nejak navic.

S2:,,Jo, tak to bylo jakoze ruzny, jako obecné bych vnimal, jakozZe ti mladsi pracovnici, méli
JjakoZe vétsi snahu nam néco ukdzat, a jakoze vic nds brali a chtéli si jakoZe vic povidat tieba,
a byli takovi vic v pohodé, zZe nas jakoby vic pustili k prdci, oproti jakoby téem starsim, kteri
byli takovi vic nervozni, chtéli to mit spis rychle hotovy, k nicemu nds tak nechtéli pustit,
protoze kdyby se neco jakoby podélalo, tak by to bylo samoziejmé na jejich hlavu, prosté
nechtéli se nekoho zmocnovat, pak jakozZe ospravedliovat, ale neni to plosny, ale obecné
jakoby ti mladsi meli prosté jesté v paméti to, jak sami chodili na tu praxi a jak si prosté chtéli
néeco zkusit a tak byli prosté takovi privetivéjsi oproti tem starym, kterym to jakoze tak
zdrzovalo v té praci, nekdy jsem mél pocit, Ze nekteri ty pracovnici s téma holkama chtéli vic
bavit, jakoze chlapi se chteli jakoze vic bavit s holkama no, jsem mél nékdy takovy pocit
u nékterejch holek urcity sympatie, nevim jestli to délali naschval, nebo prosté podvédome,
nebo spis naschval se vic bavili s temi holkami na ukor kluku, ale fakt hodné, Ze se treba néjak

snazili, nevim “

S3 ,,Ne nebyl, to zacleneni probehlo vetsinou rychle, jako myslim si, Ze na toto si stéezovat
nemuzu, sice mé brali jako studenta, co chodi na praxe, ale vsSe probéhlo vetsinou
v pratelskym duchu, hlavne u téch mladsich, u tech starsich sice taky, ale ti byli obcas trochu

nervozni. Jako jsem mél pocit, Ze jim tam prekazim, ale jinak asi dobry.
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S4 ,, Tak rizné rekl bych, zazil jsem pratelsky kolektiv, hlavné u téch mladejch no, ale najdou
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zajimali se treba, kde bydlim, kde bych chtél pracovat, nabidli mi tykani, ukdzali mi pristroje,
nechavali mé i samotného pracovat, jen si to prisli zkontrolovat, protoze za mé

zodpovidali...prosté super

S5 ,,Ja si myslim, Ze to bylo v pohode, mezi kolegy jsem rychle zapadla, kolektiv byl za mé
fajn. Na tom rentgenu jsem hodné pracovala i sama, na téch ostatnich jsem se spis koukala,
co delaji a jak. Ve veétsine pripadu se mi lip spolupracovalo s mladsimi pracovniky. Ti starsi
byli jakoby vyhoreli, takovy jako rychle to mit hotovy, ale vyjimka potvrzuje pravidlo. Ze

Jo...

S6 ,, byli bud'to pozitivni jakoby jejich pristup byl pozitivni nebyl néjaky problém, nebo takovej
neutralni, ale nikdy jsem nezazil od téch pracovnikii, Ze mé treba seivali, nebo prosté byli
néjaky sprosty...v ...... tak vétsinou na PETu,nebo na nukledrce, ty stitné zlazy se délaly, tak
tam taky v pohodé, nékdo se na néco zeptali, v pohodé vysvétlili nam to, takovej v pohodé

I3

pristup
7.3 Pric¢lenéni mentora

K této otazce vSichni studenti jednoznacné odpovedé€li, Ze mentora, ktery by je mél na starost
a vénoval se jim, neméli. Ze vSech odpovedi vypliva, Ze se jim vénovali zaméstnanci, ktefi
v danou dobu m¢li sluzbu. Stavalo se, Ze se studentim nikdo nevénoval, a ti nevédéli, co maji

délat.
Odpovédi studentd na otazku ¢. 3

S1 ,Ne to nemél, ze bych mél néejakého osobniho mentora...To takhle nebylo. Jako toho
personalu jsme se mohli ptat, to ano, ale nebyl zde nikdo konkrétni, vylozene mentor, ktery by
mé vedl. Vzdycky to byl nékdo, kdo zrovna mél cas se mi venovat. Ano, ti pracovnici, kteri tam
byli, tak se snazili tem studentum venovat, ale taky jak kde a jak kdy. Zalezelo na nalade

a casu taky. “

S2 ,,To takhle nebylo. Jako toho persondlu jsme se mohli ptat, to ano, ale nebyl zde nikdo
konkrétni, vylozené mentor, ktery by me vedl. Vzdycky to byl nékdo, kdo zrovna mél cas se mi
venovat. Ano, ti pracovnici, kteri tam byli, tak se snaZili tem studentiim vénovat, ale taky jak

kde a jak kdy, ale vétsinou se snazili.
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S3 ,,Ano bez problému a velice prehledné a zajimave. Bylo na nich videét, ze maji zdajem
budouci pracovniky provést celou problematikou, a vse jim vysvétlit. Jinak zadného vylozené
osobniho mentora jsem nemél, hlavné na té terapii, tam mé poslali k ostatnim kolegiim, tech
jsem se mohl ruzné ptat a tak podobné. Na ostatnich se nam plné vénoval, co si nemiizu

stezovat, byly moc vstiicni a mili. A jako opravdu jsem se od nich vse naucil, to se mi strasné

libilo. “

S4 |, Vylozené zadného osobniho mentora jsem nemél, ujali se nas vétsinou ti, kteri zrovna
meéli sluzbu a techto lidi jsme se mohli ptat a oni nam vétsinou vse vysvetlili. Vsude to tak
bylo, jak v prvdaku, tak i ve druhdku i tretdaku, kdy jsem byl v té ....... , tam to bylo za mé

nejlepsi a naucili mé toho dost. “

S5 ,, Ty myslis vylozené nekoho, kdo by mi byl k ruce? Osobniho? Tak takového asistenta jsem
tam neméla, vétsinou se mé ujal nékdo, kdo zrovna byl na pracovisti a pri prdaci mi zaroven
ukazoval, co a jak se deéld, no a s ostatnimi kolegy jsem se sezndmila, tak néjak sama

postupné, kdyz jsme si délali kafe nebo caj “

S6 ,,Ne to ne, nikoho takového jsem nemél. Pouze se nam vénovali ti, kteri zrovna byli na
pracovisti, ti nds obvykle zaucili, rekli mi, co jak se déla, ukazovali pristroje a Fikali nam veci

okolo toho, to bylo asi tak vsude co si tak vzpominam “
7.4 Komunikace a spoluprace s personalem - atmosféra

Komunikace na pracovisti mize byt nékdy velky problém a urcuje celkové klima na
pracovisti. Je mnoho proménnych, které s komunikaci souvisi, jako je momentalni nalada,
stresova situace, vzajemna sympatie ¢i antipatie. AvSak zajem o studenty je dulezity, protoze
muze jit o budouci spolupracovniky. Taky zalezelo, jak byl student empaticky a dovedl

vyhodnotit momentalni naladu na pracovisti.

a) spoluprace a komunikace vazla diky neochoté nékterych zaméstnancti na pracovisti
(S1,,...dve sestry byly dost neprijemné, takové neochotné... "),

b) spoluprace byla také podminéna generacné, kdy se starSimi pracovniky byla komunikace

c) spoluprace vazla diky aroganci nékterych zaméstnancu (S2 ,, ...byli takovi dost arogantni
a takovi jakoby prosté nervni no. ),

d) Spatna komunikace diky stresové situaci (S6 ,, ...byli nervozni z hustého provozu... ).
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Obrazek 2 -Mentalni mapa - Problém komunikace

Odpovédi studentt na otazku ¢. 4

S1 ,, Vetsinou normalne jako student a persondl, prirozené, nevim, kdyz doslo k néjakym
problémiim, vim, Ze byly praxe, kdy mé to moc nebavilo, konkrétné v ......., kdy tam dvé sestry
byly dost neprijemné, takové neochotné, ale jinde to bylo v poradku, nékdy to trochu vazlo,
ale typu, ze by nam nedali informace a nebyli jsme, kde mame byt, to si nepamatuju. A ta
atmosféra? No to bylo jak kde, ¢lovek toho vystridal hodne. No v tom......tam to bylo fajn,
vtech ...... , jak ktery den, zalezelo prave na téch lidech. Ale povétsinou na téch praxich byla

pohodova atmosféra. No na tu ...... nemocnici, nevzpominam moc rdd... *

S2 ,,Jakoby, kdyz jsem védél, co od toho cloveka miizu treba cekat, tak kdyz jsem treba vedél,
kdyz mi dovoli si vice véci zkusit, tak jsem byl treba aktivnéjsi, a kdyz jsem védel, Ze si to ten
clovek chce udeéla sam, Ze prosté citim, ze mu tam prosté prekazim, tak si to radsi udeéla sam,

aby to nahodou nemusel opravovat, tak jsem byl spise takovy pasivni, Ze jsem se mu tam
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nechtél plist, nechtél se néjak zapojovat, ale kdyz jsem védel zZe jsou ty lidi v pohode, tak jsem
se treba zeptal na kontext tech véci, a treba jsme se rozpovidali, takze hodné zalezelo kdo tam
byl. Nikdy jsem jako nemél konflikt s téma lidma, akordt v ...... , ten vrchni, on skoncil a pak
tam byla Zenska jako vrchni, takze tam to vedeni, s tim jsem nebyl jako spokojenej, byli takovi
dost arogantni a takovi jakoby prosté nervni no. Jinak celkové byli budto pozitivni, jakoby
Jejich pristup byl pozitivni a nebyl néjaky problém, nebo takovej neutrdlni, ale nikdy jsem

nezazil od téch pracovnikii, Ze mé tieba servali, nebo prosté byli nejaky sprosty... "

S3 ,, Vsude to je jiny, ale rikam, vétsinou jsem zazil pratelsky kolektiv. Ale ze by probihalo
néjaké neuplné predavani informaci, jsem nezaznamenal, komunikace podle mé perfektni, az
jakoby na profesiondlni urovni. Na tohle si nemuzZu stézovat, az na ty vyjimky...ti starsi,
N00,oni sami asi potrebuji mit tU prdci co nejrychleji hotovou a se studenty snad ani nemaji

moc naladu se vybavovat... *

S4 |, Zalezi, jak kde, byli vétsinou tedy mili, ale vyskytly se i pripady, kdy byl persondl lehce
protivny, Fikali mi i to, abych se jim tam nemotal, ale ve vétsiné pripadu byli tedy mili, jak

Jjsem rikal. “

S5 ,,No jak kde, ono zalezi trochu na téch sympatiich a antipatiich. Musim priznat, Ze na
nekterych sméndch, kde slouzili urciti lidé, jsem se necitila dobre a radsi jsem se na nic
neptala, protoze ten vymluvny pohled kolegyné mi byl neprijemny. Ale zase byly pracoviste,
kde to bylo uplné v pohodeé a neméla jsem problém se zeptat i zdanlive na hloupost. Proto
Fikam, Ze to je hodné o tom, jak se vam kdo jevi sympaticky, coz bylo i z mé strany i ze strany

protéjsku.

S6 ,, Tak troufam si vict, Ze komunikace probihala vidy bez znacnych problémii. Objevila se
i néjakd ta vyjimka, kdy treba byli nervozni z hustého provozu na pracovisti, to bylo
takové...nevim, nebylo mi ani prijemné byt v jejich pritomnosti a radsi bych si nékam sedl
nebo ja nevim...i kdyz pro né mam pochopeni, ale rikam, byla to takova ta vyjimecna situace

6«

no...
7.5 Pocity z pracovisté

Celkovy pohled na pracovisté je u studentti dulezity, protoze pokud se na pracovisti citi dobie
a jsou si jisti z hlediska bezpecnosti své, kolegii, pacientd a maji pocit kvalitniho zazemi,

které jim praci zjednoduSuje a zvySuje pocit jistoty, tak se radi na tato pracovisté vraci
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a zdravotnicka zafizeni maji nasledné vétsi jistotu v hledani budouciho personalu. Studenti

Casto vnimaji pracovisté z hlediska:

a) technického a komunika¢niho vybaveni — pocitace,

b) zdravotnického vybaveni — nové, moderni piistroje (S1 ,,...vSechno pripadalo v porddku,
moderni a cisté. ),

c) Cdistota, hygiena pracovisté-sanitarni prostiedky, vzduSnost, svétlo (S2 ,,...nejnovéjsi
materialy, omyvatelny zdi, vSechno dobry. *),

d) osobni ochrana zdravi-dozimetr (S3 ,, Ze zacdtku se ptali, jestli mam dozimetr ze Skoly, zZe
by nam klidné i zapujcili viastni. *),

e) Socialni klima na pracovisti S3 ,, ...celkova atmosféra prostiedi na mé piisobila

pozitivné... ).
Odpovédi studentt na otazku €. 5

S1 ,,Vsude na pracovistich, kde jsem byl, tak musi splnovat normy, takze mné vsechno
pripadalo v poradku, moderni a cisté. Ale je pravda, Ze na jedné diagnostice, jsem byl tésné
pred tim, nez meli dostat novy rentgen, tak ten byl fakt starej, ale jinak byli moderné vybaveni,
ale cistota urcité. To byla. Jinak si myslim, zZe se vse dodrzovalo, co se tyce té ochrany, ptali

se i jestli mam dozimetr ze Skoly “

S2 ,,mozna bych to rozdelil, jako moderni uz je dnes takovy standart, jakoze mdlokdy narazis
na nezmodernizovany zdazemi, moznda treba v ty ...... je to takovy jesté starsi bych rek, nebo
starsi z toho co jsem zazil, spis je moderni a ultramoderni, jakozZe je takovy standart, vSude
CTc¢ka, vsude velky bily masiny, proste vSechno takovy Ccisty, a spis Ze je to nékde
ultramoderni, treba ted délam na tom PETu v ....... , tak bych rek, Ze to je takovy
ultramoderni, Ze treba ta vrchni Fikala, Ze to co se u nds jakoze rekonstruovalo, takze takhle
pékny na ty urovni to nikdy nebylo, tady na ty nemocnici v......a uz to rekonstruovali, jakoze
moderni fakt moderni, vSechno, Cisty, nejnovéjsi materialy, omyvatelny zdi, vSechno dobry,
takze spis bych rek moderni a ultramoderni jakoze tak bych to rozdelil, i ta bezpecnost mi
prisla, zZe se dodrzovala, bez problému vsechno, pouzivaly se ty vesty i limec vsude, teda

vétsinou, nevim jak ta .......7 Tam mi prislo, Ze na to se obcas vybodli*

S3 ,,Ze zacatku se ptali, jestli mam dozimetr ze Skoly, Ze by nam klidné i zapuijcili viastni,
s tim nebyl probléem. Kromé vyjimek jsem vzdycky zazil moderni a cisté pracoviste. Takze jsem
se citil a super a celkova atmosféra prostredi na mé pusobila pozitivné. Byl jsem tedy celkové

spokojeny no. “
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S4 ,,Co ja si vzpominam, tak to vsechno musi spliiovat néjaky ten standart, vsechno na mé
pusobilo moderne, ciste, snazili se dodrzovat bezpecnost prace. V té ... .... , jak jsem byl, tam
to bylo vSechno nejnovejsi, vsechno automaticke, cisté. Akordat na jednom pracovisti se

rentgen oviladal jeste manualné, jinak vse uz automatika. *

S5 ,,Ja myslim, zZe nikde nebyl néjaky probléem s necistotou, nebo néjakym nevhodnym
prostiedim. Je pravda, Ze u jednoho rentgenu, V nemocnici v... ... byly do vysetrovaci mistnosti
nejaky lehci dvere, nebo mi aspon pripadalo, Ze jsou lehci, Ze toho olova, tam asi moc nebylo,
ale na to jsou urcite néjaké normy, aby to posoudili, jinak samozirejmé vse bylo cisté a z mého
pohledu moderne zarizené, nemuzu porovnavat z jinych statu, ale v tomto pripadé nase

3

zdravotnictvi neni na Spatné urovni. ‘

S6 ,, Nemiizu si néjak stézovat, jako neprislusi se mi hodnotit pristrojové vybaveni, vse to tam
beru tak néjak s respektem. Nikdy se nestalo, Ze by néco vrzalo nebo skripalo. Vse podle mé

¢

bylo v souladu s normou, i co se té ochrany tyce."
7.6 Stresova situace

Spoluprace a komunikace v dobé stresovych byla pro mnohé studenty slozita, mezi Casté

stresové situace a jejich ptic¢iny bych mohl zatadit:

a) husty provoz (S4 ,,...obcas jsem nevédel co a jak, kdyz byl néjaky velky provoz, to jsem
mél strach, Ze mi néco vytknou... "),

b) nahla porucha techniky (S2 ,, ...byla tak trochu jedna stresovka, tam Slo o to, Ze se mnou
déelali nejaky vysetieni, néjaky snimek a prosté néjak jim to neslo, Ze v pocitaci méli néjaky
problém..."),

€) nahla nehoda (S6 ,,...obcas se stalo, Ze nékdo prisel, ale nebyl zapsan v pocitaci
v poradniku, to bylo takové lehce stresové... ),

d) antipatie, nepfijemny personal (S1 ,,...tam byla neprijemna jedna pracovnice, a s tou to
bylo hodné pro mé stresovy... "),

e) casté opakovani chyb (S1 ,,...udélal jsem po nékolikaty chybu, to uz jsem se citil ve

stresu. ).
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Obrazek 3 — Grafické znazornéni - Casté pficiny stresu

Odpovédi studentd na otazku ¢. 6

S1 ,, Ano, vybavuju si z toho prvdku stresovou situaci, tam byla neprijemna jedna pracovnice,
a s tou to bylo hodné pro mé stresovy, ale ja jsem nikdy do konfliktu nesel, ale byla na mné
dost neprijemnd. No a premyslim, nebo se mi vyskytla stresova situace v ... ...., kdy se mi néco

¢

nepovedlo, a udélal jsem po nékolikaty chybu, to uz jsem se citil ve stresu. *

S2,Jov ... byla tak trochu jedna stresovka, tam slo o to, Ze se mnou delali néjaky vysetreni,
nejaky snimek a prosté nejak jim to neslo, ze v pocitaci meéli néjaky problém, takzZe ja jsem
tam s nimi prosté byl, tak jsem to sledoval, ja jako nevedél, zZe je prosté néjaky problém, jsem
tomu nerozumeél, tak tam na mé zacala jakoze: musim si jako poradit, jakoZe ja se jen koukam,
v pohodé a ona hmm jako ona si myslela Ze jim néjak nepreju a tak, tak tam na mé zacala
utocit ze, hmm, jasny, jestli chci néjak pomoct? Jakoze, takhle jim nijak nepomiizu, Ze proc¢ na
to furt koukam? A ze at' jdu prosté...no a ja nechdapu o co tady jako jde no, ta kolegyné
pochopila, Ze ty kolegyni néjak ujely nervy, Ze v pohodé v klidu...zZe jim to néjak nejde a at’ jdu
do ty vedlejsi mistnosti, Ze potrebuji mit klid no, a ty kolegyni uplné ujely nervy a ona se
snazila na mné ten vztek nejak vybit a druha kolegyné jakoze v klidu prosté. Takze to byla

takova ta situace, kdy jsem tam prosté jenom stal a zacala si vylejvat zlost tak to bylo takovy,
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tak jsem si rikal: ty vogo, to nemam jako zapotiebi. Ale jinak obcas takovy ty provozni
problémy, takovy drobnosti, jako treba Spatné polozeny pacient, potiebuje to trochu upravit,
nebo trosicku spéchame, hori cas od ty aplikace, tak by to chtélo polozit, jakoze takovy
drobnosti no. Jinak vétsi stresovka no, ten persondl tam byl prosté neprijemnej no, kdyz se
vyskytl néjaky problém, tak, ona potrebuje trochu klidu, béz na svacu no, by mohli rict, a ne si

¢

tam vybijet zlost, to jsem se ohradil pak no. "

S3 ,, Zadnou stresovou situaci jsem asi nezaznamenal. Nebo 0 Zddné nevim. Nevybavuji si
Zadnou, vse probéhlo bez probléemu a v klidu. K tomu nemam uz nic co ¥vict, kdyby néjaka

‘

takova situace byla, tak bych si to urcite pamatoval noo... "

S4 |, Hele jediné co jsem tak zaznamenal, tak stresova situace se vyskytla mozna v ..., obcas
jsem nevedel co a jak, kdyz byl néjaky velky provoz, to jsem meél strach, Ze mi néco vytknou,
ale jinak bylo vse v pohodé, vse probéhlo bez problémii, asi tak vsechno k tomu no, nevim, co

bych jeste rekl. “

S5 ,, Wylozené stresovou situaci jsem nezazila, vetsinou vsecko probihalo v klidu a v protoze,
pacienti byvali objednani, ale je pravda, Ze se jednou, nebo dvakrat stalo, Ze nejednou tam
bylo vic lidi, vim, Ze jednou to byla néjaka nehoda, takze to bylo urgentni. To pak byla spis
nervozita a moc jsem Se jim tam snazila nemotat, spis jsem podavala ochranu matku ditéte

«

a takove drobnosti.

S6 ,, Hele to asi ne, jako stalo se jim tam akorat, Ze jim néco spadlo nebo tak néco, taky obcas
se stalo, ze nékdo prisel, ale nebyl zapsdin v pocitaci v poradniku, to bylo takové lehce

«

stresoveé, ale jinak vse probihalo si myslim, asi dobre.
7.7 Piestavky a pauzy na obéd

V ramci provozu maji studenti moznost se nejvice naucit do ob&da. Poté provoz vySetieni
fidne a zaméstnanec, ktery ma daného studenta na starost ma tendenci jej pustit, protoze jiz
nema moznost mu co ukazat. V tuto inkriminovanou dobu studenti chodi na svacinky ¢i

pozd¢ji na obéd, nebo rovnou jiz odchézeji z pracoviste.

Malo Cas na
pacientil obed

Obrazek 4- Grafické znazornéni - Cas na obéd
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Odpovédi studentl na otazku ¢. 7

S1,,Ano, je to hodné individudlni. V ...... Jjsem obéd mél, v ...... Jjsem mél viastni jidlo, nebo
Jjsem si mohl zajit do kantyny, ale ano, ten prostor na obéed byl vzdycky, i na svacinu se nasel
cas, kdyz nebylo zadné vysetreni. Také odpoledne, kdyz uz nechodili pacienti, jsem byl obcas

¢

Jiz propusten.

S2 ,,Hele obed tam nikdo nezaridil, pauzu jsme ale meli, to nam bylo dovoleno. Sluzby
v kantyné jsem nevyuzival, mél jsem svoje jidlo, ale vsude byla kantyna, jsme méli moznost.
Na obéd pauza byla, ale také se obcas stalo, Ze uz nebyla prace a nevédeli, co nam maji

¢

ukazat, nebo rict, tak nas pustili driiv domit a obédval jsem az tam. *

S3 ,,0béd nam nezarizovali, ale pauzu jsme vzdycky vsude dostali, Nosil jsem si viastni

obedy.

S4 ,, Zadny obéd nam nezaridili. Ja si hlavné nosil jidlo z domova, kde jsem si to mohl jen

ohrat v mikrovince, a pak tam byla kantyna a automat na kavu, to jsem si obcas néco koupil. *

S5 ,,Ano, pauzu na obéd jsme méli, i kdyz to nebylo vzidy ve stejnym case, ale v dobé, kdy uz
pacienti prestali chodit, obéd jsem méla s sebou vétsinou v krabickdach s tim, zZe jsem méla
moznost si jej ohrat. Obcas jsem Sla do kantyny. Myslim si, Ze v ......... jidelna byla, ale nikdo
mi nerekl, jestli a za jakych podminek tam miizu chodit, coz je blby, protoze bych si tam obcas
se zaméstnanci rada zasla. N dobé nejvyssiho naporu ale nebyl cas na volno na jidlo. Stalo se,
Ze nas pak poustéli driv domu, protoze jiz nebylo Zadné vysetreni a byli bychom tam

zbytecne.

S6 ,, Nosil jsem si domit svacinu, ale kantyna tam byla, to jsem si vzdy koupil hotové Spagety

“«

nebo parek v rohliku, a taky Sel si zapalit ven, kdyz kolem obéda lidi moc nechodili.
7.8 Sménny provoz

Ze studentu, ktefi byli dotazovani, nikdo na sménny provoz nepracoval. Vsichni studenti
chodili na ranni sménu. Stavalo se vSak, ze kdyz uz nechodili pacienti a nebylo studentlim co

ukazat, tak byli propusténi diiv domi.
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Obrazek 5- Grafické znazornéni - sména

Odpovédi studentt na otazku €. 8

S1,, My studenti jsme byli vidy na ranni sméné. Nikdy jsme nebyli na odpoledni sméné nebo

pres noc*

S2 ,,Vetsinou se s nami néjak domluvili, Ze nemusime chodit uplné na Sestou, ale Ze jsme treba
chodili od 7 do 12, jakoze nam to jakoze zkratili, Ze jakoby budeme chodit v tu dobu, kdy je
nejvice pacienti, tfeba na tom rentgenu od 7 do 12, nebo tieba na ty nukledarce, kdyz se
vedelo, ze se rano bude aplikovat a pak se bude cekat, tak jsme prisli az jakoby treba dyl,
nebo jsme chodili, kdyz jsme vedeéli ze bylo néjaky diilezity vysetreni, Ze kdyz uz se treba nic
nedelo tak jsme $li domii. Nemuseli jsme byt v dobu, kdy se nic nedélo, jakoby kdyz se védelo,
Ze nejaky pacient neprijde, tak nds pustili, v tomhle nam vychazeli vstiic, Ze kdyz jsme prosté

dojizdeli, tak nas tam vylozené nedrzeli, kdyz védéli, Ze se nic nebude dit.

S3 ,,Mival jsem od osmi a koncil jsem néjak mezi dvandctou a jednou, néjak kolem toho

obéda asi, takhle to byvalo asi vzdy.“

S4 ,, Zacinali jsme Vv téch osm a koncivali jsme riizné, ale nikdy nds tam nedrzeli do téch ctyr.

3

Veétsinou kolem té dvandcté, nejpozdeji v jednu nas pustili, nekdy snad i driv..."

S5, Nikdy jsme neméli sménnost. Pracovni dobu jsme méli urcenou od osmi do ctyr, ale
protoze zamestnanci délali od osmi do tri, tak jsem s nimi v patndct odchadzela. Obcas kdyz uz

nebyli pacienti, tak mé pustili v jednu.
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S6 ,, Tak zdlezelo na tom, jak jsme se domluvili. Tak vidy jsme zacinali v tech osm a koncili

nejpozdeéji tak v jednu. Nikdy do ¢tyr jsme neméli.
7.9 Nejvétsi opora

Studenti, ve vSech ptipadech jako oporu na pracovistich jmenuji své kolegy ze studii, protoze
se vzajemné podporuji, pfipadné si v lecCems poradi, ¢i pomohou. Nejsou na praxich sami

a diky spoluzakim ziskavaji také jistotu, ze v tom nejsou sami.

°s®

Obrazek 6 - Mentalni mapa - opora
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Odpovédi studentd na otazku €. 9

S1 , No, kdyz byl spoluzdk, tak jsme se spoluzikem navzdajem si tuto oporu delali, byli jsme

tam spolu. Bylo to fajn.

S2 ,,asi ta spoluzacka ........ , jakoZe s ni jsme byli na praxi nejcastéjc, jak v........ , tak
V... no, tak s ni jsem to tak nejvic prozival no...s ni jsme si vzdycky pokecali, jakozZe tady
ta........ , musime to vydrzet, tak s ni nejvic no.

S3 ,, Nejvetsi oporou byl miij spoluzdk ....... , ktery se mnou byl skoro na vsech praxich. Radili

si navzajem a zodpovidali si i néjaké dotazy, cemu jsme treba nerozumeéli.

S4 ,, Tak ja jsem mél za oporu moji spoluzacku, ktera se mnou byla snad vsude na praxich, az

na par vyjimek.
S5 ,,Jednoznacne spoluzdaci ze studii, tam neni co dodat. *

S6 ,, Byla to moje spoluzacka, se kterou jsem mél praxe a navdzal s ni pratelsky vztah, to jsme

se i chodivali spolu ucit do knihovny, to byla moje opora viastné po celé studium no. “
7.10 Spojeni teorie s praxi

Spojeni teorie s praxi je v oboru velmi dulezita ¢ast. Praxe nasleduje po teorii a studenti by

poté na praxi tyto znalosti teorie mély vyuZit. Z dotazli vyplyva:

a) znalosti z teorie jsem nevyuzil, spi§ jsem toto na praxi vnimal jinak a délal jinak
(S5 ,,Abych pravdu rekla, tak na téch praxich, to bylo néco uplné jinyho nez na teoretické
vyuce, mela jsem pocit, ze to skloubeni tam moc nefunguje, jediné snad u rentgenu jsem to
dokazala podle teorie udélat, to jsme meli ty cviceni, ... ),

b) ano, vyuzil, ale jen néco (S1 ,,...co jsme se ucili teoreticky, jsem moc neuplatiioval, ale pri
rentgenu ano, nebo v nukledrni medicine, tam jsem tu teorii veelku vyuZil. ),

C) V praxi se to d¢€la jinak, nez ve $kole (S3 ,, Po pravdeé moc ne, na kazdym oddéleni se véci
stejné délaji jinak oproti tomu, co se uci ve skole. *),

d) teorie mi nic moc nedala, az na praxi jsem pochopil specifika, podrobnosti, protoze jsem
to mohl vidét a vyzkouset si S6 (,,Jinak jsem viceméné pochopil vse az na téch praxich, ty
skripta a ruzné ucebni materialy mi opravdu nestacily, k tomu, abych tyto znalosti,

prevedl do praxe.*).
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Odpovédi studentt na otazku ¢. 10

S1,,4no, mas pravdu, teorie by méla predchazet praxi. Ale ona ta teorie je hodné obecna, je
o predmeétu, co jsme se ucili teoreticky, jsem moc neuplatnoval, ale pri rentgenu ano, nebo
v nukledrni mediciné, tam jsem tu teorii vcelku vyuzil. Spis ten rentgen, tam ta teorie byla asi

dulezita, taky jsi mél cviceni s pani doktorkou ze? *

S2 |, Tak pri tom klasickym snimkovani u rentgenu, tak to mi pomohlo, to jsme méli néjaky
videa natoceny, takze to jsem si vzdycky, predtim pustil, kdyz jsem Sel na ty praxe, to
fungovalo docela dobre myslim, prosté jsem znal zdkladni projekce, prosté kazdy stanovisté to
md ruzné trosicku, md svoje speciality, ale tady u toho klasickyho snimkovani jsem mél dobry
pocit, Ze jsme méli i ty videa, a ty videa mi dost pomohli o dost vic nez néjaky skripta, prosté
si pustit néjakej zaznam, teéch jednotlivych projekci tak to bylo dobry a co se tyce ty terapky,
tam jsem nic moc nepotieboval védet, respektive jsme méli Cisté teorii ve Skole, mozna Ze jsme
i byli na néjaky predndasce na néjaky urychlovac se podivat, mozna Ze jsme ani
nebyli...vlastné jo, jednou jsme se byli vlastné podivat myslim, jsme podepisovali ten vstup do

toho chranényho pasma.*

S3 ,, Po pravde moc ne, na kazdym oddéleni se véci stejné délaji jinak oproti tomu, co se uci
ve Skole. Ten klasicky rentgen asi trochu, to jsme méli ve skole, Ze jsme zkouseli jakoby néco
osnimkovat, to mi mozna pomohlo trochu, ale ostatni opravdu moc ne, vse jsem pochopil az
na té praxi, nazpamét se ucit néjaké fraze...to mozna se muzes pred nimi vytahnout, co vse
vi§...no, takze tak, stejné na to clovek rychle zapomene, kdyz ty informace v praxi
nepouzivd...to samé jako néjaké datumy, co ses naucil na stiedni, néjaka ta bitva, nebo co to

«

bylo, vidis, uz nevim..."

S4 ,,Moc ne, jen u toho klasického rentgenu mi pomohly cviceni s pani doktorkou, jak jsme
simulovali snimkovani u rentgenu. Jinak tu teorii jsem opravdu moc neuplatioval, stejné tam

«

maji na vsechno prirucky, kdyz zapomenou. ‘

S5 ,,4bych pravdu rekla, tak na tech praxich, to bylo néco uplné jinyho nez na teoretické
vyuce, méela jsem pocit, zZe to skloubeni tam moc nefunguje, jediné snad u rentgenu jsem to
dokazala podle teorie udélat, to jsme méli ty cviceni, vsak vis. Vadi mi, Ze se v teorii néco
naucime temer nazpamet, a pak to nevidime v praxi. ProtozZe jsem zvykla, kdyz uz mam
zkusSenosti z praxe si tu prdci predstavit a pak o ni mluvit. Kdyz budu mluvit, co jsem nezazZila

a musela se teoreticky naucit, tak to bylo docela blby.
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S6 ,,Moc ne, ten rentgen mi pomohl, ty cviceni, jak jsme si zkouseli. Jinak jsem viceméné
pochopil vSe az na téch praxich, ty skripta a rizné ucebni materialy mi opravdu nestacily,

3

k tomu, abych tyto znalosti, prevedl do praxe.*
7.11 Hodnoceni praxi

Pochvala a kladné zhodnoceni dava studentiim jistotu v nasledné praci a pro studenta je velmi
dilezita a mél by ji zazit kazdy student, protoze pochvala je jednim z faktorti kdy student
ziskava k danému oboru kladny postoj. Je to také nastroj k ochoté na sob&é pracovat

a zvySovat svou uroven prace a kvalifikace. Za co byli studenti chvaleni?
Pochvala:

a) Kvalitn¢ zpracovany snimek (S3 ,, ...pochvalu jsem dostal parkrat pri provedeni hezkého
snimku. )

b) Kladny postoj k pacientiim, empatie (S6,, ...pochvdlili mé za komunikaci s pacienty... )

c) Pracovitost, ochota, aktivita (S1 ,, ...jsem hodny na lidi, pratelsky, pracovity.*)

d) ZlepSovani se (S4 ,,...pochvalili mé v prvaku, ze jsem se zlepsil a osvoyjil...*)
Odpovédi studentt na otazku ¢. 11

S1 ,,To bylo dobry, nikdy jsem v portfoliu nemel negativni hodnoceni, takze spokojenost.
Nékde nam treba nedali nejlepsi hodnoceni, Ze pak jim chodi, Ze nds maji hodnotit prisnéji,
ale jinak mam z hodnoceni dobry pocit. A ano, chvalili. Vytknuti si nevybavuju. Ale hezky

hodnoceni jsem mél na osetrovatelstvi a na ...... Ze jsem hodny na lidi, pratelsky, pracovity. *

S2,Ta ... urcité, tam mé prosté jakoby zprdla, ze nic neumim a ze jako jsem udélal hrozny
snimek, Ze néjaky chirurg Ze je to hrozny, Ze predélat, na to asi nezapomenu jen tak no. V tom
...... nas nijak nekomentovali, tam jsme byli ve vétsich skupinkdch no, prosté ndam to
podepsali, tam néjaky osobni hodnoceni nebylo no. Na téch urychlovacich tam byla dvojice
trojice a taky tam s nama neresili néjaky to hodnoceni, akordt ta vrchni nam to pak
odbouchala, a myslim, ze v tech ... ... mé néjak hodnotili, tam to bylo v pohode. Spis se nds tak
ke konci ptali, Ze jestli uz vime, kam chceme jit, jestli jsme se néco naucili se ptali, ale oni nds
sami vylozené...spi§ nas v tom portfoliu, méli nas, jakoze ohodnotit, tam byly vétsinou
4 moznosti, ze nas hodnotili, jako Ze to je dobry, no Ze byla trosku slabsi aktivita nebo tak, ale

Jjinak spise kladne no, jakoze videli, Ze jsme se snaZili zapojit, Ze to treba mohlo byt lepsi no.

50



S3 ,,Za dobu praxe mi nikdo nic nevytykal, a pochvalu jsem dostal parkrat pri provedeni
hezkého snimku. To jsem byl velmi spokojeny, hlavné ze sebe, ze mi to tak jde. To vétsinou
dali razitka do téch portfolii a zakrouzkovali néjaké cislo, ale toto hodnoceni bylo dobré. To
Si nemiizu v Zadnym pripadé jako stéZovat. Jinak dali razitka, podepsali, orazitkovali..., pak
se treba zeptali, kde bychom chtéli pak byt a tak, pak kolik mame jesté zkousek, zdapocti

a hezky se pak rozloucili...

S4 ,,U toho oSetrovatelstvi jen jsem meél to hodnoceni horsi, to mé moc nebavilo. Jinak na
tech radiologickych praxi jsem mél pomérné dobré hodnoceni si myslim, vétsinou jednicky
a dvojky. A pochvalili meé v prvaku, Ze jsem se zlepsil a osvojil, to se mi libilo. Jinak vsude si
myslim, Ze bez problému, hlavné v Praze, tam se mi to moc libilo a chtél bych tam dokonce
i pracovat, to moje hodnoceni bylo nejlepsi. Ptali se hlavnée, kde bych pak chtél pracovat a co

«

by té bavilo a tak no.*

S5 ,,Ja jsem s celkovym hodnocenim praxe spokojend, vétsinou mé chvalili a kde byl problém,
mé opravili, ale tyhle problémy se tykaly spi§ mé nezkuSenosti, takze z celkového hodnoceni
mam dobry pocit, zvlaste kdyz vim, o posunu, Ze se zlepsuji. Obzvlast v poslednim rocniku,
tam to nebylo jednotvarné a tim, Ze jsem byla kazdy tyden na jiném oddéleni, tak to bylo

3

zajimaveéjsi. *

S6 ,, To nas hodnotili do toho portfolia, jak vis, tak tam to byly vetsinou jednicky a dvojky,
mohli tam napsat i slovni odpovéd, tak tu mi nikdo ani nenapsal. A jo, pochvalili mé za

komunikaci s pacienty, i za pochvalu snimku, to bylo fajn, jinak asi uz nic.*
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8 DISKUZE

V této kapitole bakalaiské prace jsou shrnuty vysledky 11 otazek se studenty tfetiho ro¢niku
oboru Radiologickd asistence. Odpovédi od dotazovanych studentli jsem shrnul a také

porovnal s vysledky jinych praci na podobné téma.
8.1 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Otazka ¢. 1: Jaky jsi mél/a nastup na praxi, jak probéhlo piijeti? Seznameni se nejen

s prostiredim, ale i s personalem.

Z rozhovori vyslo najevo, Ze u vSech studentii nastup na praxe probihal viceméné podobné.
Vétsinou se jich ujal vrchni radiologicky asistent, ¢i vrchni sestra, se kterymi probrali otazky
bezpecnosti prace a pozarni ochrany, podepsali pouceni. Jako velmi kladné studenti hodnoti,
kdyz byli provedeni po oddélenich nemocnice. Poté se seznamili s domovskym pracovistém,
kde byli piedstaveni. Setkali se vSak i s takovym piistupem, kdy po nutné administrativé je
odvedli na pracovisté a pfenechali zaméstnanciim a v tu chvili ¢asto studenti nevédé€li, co maji
délat. Tento ptistup u studentli vyvolaval zmatené pocity a méli také dojem, Ze personalu na
pracovisti piekazi. Tomuto problému se ve své praci vénuje také Kvétensky (2022), kdy jeho
respondent 14 uvadi: "...necitil jsem, ze by mé brali, byl jsem jako paté kolo u vozu, a nikdo se

mi moc nevénoval. Vitbec se mnou nekomunikovali, byl jsem takovy neexistujici clen...”
Otazka ¢. 2: Jak probéhlo zaclenéni mezi kolegy/zaméstnance?

Z druhé otazky vyplyva, Ze zaclenéni mezi kolegy probihalo viceméné automaticky a za
provozu. Jen v ojedinélych pfipadech se studenta ujal vrchni asistent, a predstavil jim
pracovisté a kolegy. SpiSe to vypadd, Ze na n¢jaké seznamovani a vysvétlovani nebyl cas
a studenti se museli sami a vcelku rychle zorientovat. Studenti také popisuji lepsi vstiicnost
pfi zaclenéni, pokud byl na pracovisti mladsi kolektiv. Nejlépe hodnoti zaméstnance, ktefi jim
byli v€koveé bliz, neZ zamé&stnanci starSi. U nich by se mohlo jen spekulovat, pro¢ tomu tak
bylo. Snad to bylo tim, Ze star§i zaméstnanci méli pocit vétsi zodpoveédnosti, a nez aby se
néco nepovedlo, radsi si vSe udélali sami. Ale byla 1 pracovisté, kde v€k nehral roli
a zameéstnanci byli ochotni a vstficni ke studentim vsichni. Objevila se zde i situace, kdy
student zazil pocit diskriminace, kdy zaméstnanci m¢li tendenci se vice bavit s divkami.
Student pak vnimal mens$i zajem o n¢j jako studenta s tim, ze je divkam vénovano vice ¢asu
a pozornosti. Ve své bakalarské praci se Kvétensky (2022) zabyva komunikaci studentd

S personalem na pracoviSti. Zde se také zabyva neochotou komunikovat se studenty pfi
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zaclenovani do pracovniho procesu. Doslova se zde uvadi: ,,ke zdokonaleni jejich kompetenci
v ramci pracovniho tymu by studentiim pomohlo, kdyby byli ochotnéji zapojovani do deni na
pracovisti v ramci odbornych a individualnich praxi.“ Z toho vyplyva, Ze vSichni studenti
maji podobné zkuSenosti a jsou pracovisté, kde studenty berou jako nutnou zatéz.
Zameéstnanci témét nemaji moznost studenty fadn€ poznat, protoze jsou na pracovistich jen
kratkou dobu. Z toho diivodu také maji Casto obavy jim svéfit néjaky ukon, protoze nevédi, na
kolik je schopen student tento kol kvalitn¢ splnit. Proto by bylo vhodné, aby studenti byli na

jednom pracovisti del$i dobu, aby byla moZnost jim bez obav préci svéfit.
Otazka ¢. 3: Mél/a jsi na praxi svého pri¢lenéného mentora?

Z vysledki dotazovanych student vyplyva, ze osobni mentor na pracovisti neni obvykly jev.
Studenti uvadi, ze nikoho, kdo by m¢l roli mentora, nezaznamenali. Pouze student S3 uvadi,
ze se mu vice vénoval vrchni radiologicky asistent na oddé€leni radiodiagnostiky a nuklearni
mediciny. To znamena, ze n€koho, kdo by se dal nazyvat mentorem, mél pouze jeden student
na dvou pracovistich. Pfi studiu bakalaiské prace Reného Ferbase (2019) jsem narazil na
zkoumani mentoringu na ctyfech pracovistich. Kdyz bychom shrnuli vysledky zkoumani
tohoto autora, mizeme zde zhodnotit, ze studenti, kterych se dotazoval, se S mentory
setkavali, ale ne pravidelné a i z jeho prace vyplyva, Ze se vyskytli také studenti, ktefi se
s mentory nesetkali vubec. Pfi porovnani vysledki vyplyva, ze mentor Se na praxich
vyskytuje pouze ojedinéle a nejde o automatické zatfazeni studenta k mentorovi. Z toho
vyplyva, ze studenti Zadnou zkuSenost s mentoringem téméi nemaji. Neni zde jeden Clovek,
ktery by se studentlim vénoval vyhradné. O to je praxe pro studenty sloZit&js$i a pokud mayji

né&jaky problém, museji se ptat nékoho, kdo mé zrovna moznost, ¢i ¢as jim odpovédet.

Otazka ¢. 4: Jak probihala komunikace a celkova spoluprace s celym

tymem/personalem? Jaka byla celkova atmosféra?

Z vysledkti a zhodnoceni odpovédi studentd vyplyva, ze studenti maji veskrze dobré
zkusenosti s pristupem personalu. Také se vyskytly pfipady, predevsim u studentd S1 a S2,
kdy se setkali s neochotnym a antipatickym personalem. Velkou roli v pfistupu zaméstnancti
ke studentim hraly také momentalni podminky na pracovisti, kdy se objevily situace, které se
neslu¢ovaly s pohodovou atmosférou. Informace tykajici tohoto tématu jsem porovnéval
s bakalafskou praci Jana Vosttela (2023). Jeho respondenti vstiicnost persondlu ke studentim
hodnoti skalou 1-10, kdy 10 znamend nejlepsi hodnoceni. Pii porovnavani jeho grafii s mym

vyzkumem, bych mohl viceméné zhodnotit, ze vysledky dopadly velmi podobné a velké
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vykyvy v odpovédich se nenachazi. V jeho vyzkumu studenti vstficnost personalu
v 37,7% hodnotili nejvyssim poctem 10 bodd. O bod min hodnotilo 18,9% studentl a o dva

cvwr

poctem bodil a to jednim, dvéma, nebo tfemi body hodnotilo celkem 7,6% studenti.

Studenti by méeli mit moznost nebat se ptat se. Pokud atmosféra neni pfivétiva ke studentiim,
vyskytuji se u nich obavy projevit zajem a zapojovat se do pracovniho procesu a radéji se
stahnou, aby neptekazeli. Celkové klima na pracovisti a projeveny zdjem o zaclenéni studenta
do pracovniho procesu a pfistup k nému je dulezity pro vychovu budoucich kolegt,

zaméstnancu.

Otazka ¢. 5: Jaké bylo pracovisté po strance ergonomické? Bylo moderni, vzdusné,

funkéni? Jak jsi vnimal/a ochranu proti zareni?

Studenti uvedli, Ze se na odbornych pracovistich, citili pfijemné¢. Chvalili pfedev§im moderni
vybaveni, technické vybaveni, klimatizované mistnosti a omyvatelné zdi. Student S2 uvadi
mirnou zastaralost RTG pracovisté, kde svou praxi vykonaval. Respondentka S5 uvedla
pochybnost kvality dvefi na rentgenovém pracovisti. Co se ty¢e ochrany proti zafeni, vSichni
studenti maji povinnost nosit dozimetry, které by pifipadné upozornily na zvySenou radiaci.
Studenti vybaveni pracovist hodnoti velice kladné a jsou velmi spokojeni. Moderni vybaveni

Jim imponuje a radi se zde uc¢i novym vécem.

Otazka ¢. 6: Na odborné praxi se mohla vyskytnout stresova situace. Jaka byla v tu

dobu situace na pracovisti?

Mnoho pozadavki, informaci, tkoll vede Casto k pietéZzovani fyzickych i psychickych sil
zdravotnického persondlu. Cilem této otazky je zjistit, jak studenti vnimaji stres na pracovisti,
co k tomu stresu vede a jak sami se citi ve stresovych situacich. Porovnaval jsem své
informace s bakalafskou praci Elisky Strnadové (2022). Strnadova piSe o stresu
zdravotnického personalu, naopak ja o stresu studentll. Ze zavéru vyplyva, Ze ve stresu, byt
nékdy mirn&j$im se potykaji vSichni radiologicti asistenti. Nejvice se shodujeme, Ze stres
zpusobuje asovy pres. Zajimavé je, ze studenti nevnimaji stres z mozného ozareni, na rozdil
od personalu nemocnic. Mozna divod je ten, Ze si ozafeni viibec nepfipousti. Studenti také
nepocituji tolik administrativni zatéze. Jejich stresova zatéz spociva z nedostatku znalosti
a z antipatii ze strany n¢kterych zaméstnancu. Proto by bylo zadouci, aby student byl na

stresovou zatéz piedem piipraveny, védél, ze se vyskytne. Aby mentor studenta upozornil,

54



v jaké situaci muze k tomu dojit, protoze jen praxe jej nau¢i umét se se stresovymi Situacemi

vyrovnat.
Otazka €. 7: Méli jste mozZnost obcCerstveni, pripadné ohrati pokrmu?

Studenti popisuji, Ze V polednich hodinach, kdy byla nizsi frekvence pacienti, méli moznost
kratké pauzy na obéd. Studenti si obvykle berou vlastni obéd, ktery si mohou ohtéat
v mikrovinné troub¢ v denni mistnosti. Dalsi moznosti obcCerstveni byva casto kantyna ¢i
nemocni¢ni bufet. Vostiel (2023) ve své praci uvadi, ze studenti méli téméet moznost uzit

mikrovinné trouby. V odpovédi na tuto otazku se zavérené prace viceméné shoduji.
Otazka ¢. 8: Méli jste sménny provoz, nebo jen ranni?

Studenti absolvovali jen ranni smény. Jejich praxe nejvice probihala v dopolednich hodinach,
kdy byly pacienti svymi lékati objednani k vykonu. V dobé obéda uz frekvence pacientd
slabla nebo uz vibec nechodili. V tu dobu byli studenti posilani na ob&éd a poté obcas
propusténi domt. MUj nazor je takovy, Ze by po obéd¢, kdyz uz neni velka frekvence
pacientli, bylo dobré si pifipomenout piedeslé dopoledne a zopakovat si problematicka
vySetfeni, €i si ujasnit pfipadné nejasnosti. Pokud v tuto dobu se dostavi pacient, bylo by
namisté nechat studenta pracovat samého jen za dozoru zkuseného zaméstnance. Vyzkouset si
néco sam, bez Casového presu, je vyborna priprava k vykonu budouciho povolani. K této
otazce je zajimava odpoveéd také u jedné respondentky v praci Kvétenského (2022), Kdy
studentka 12 doslova prozrazuje: "Bylo by fajn, kdyby na kazdém tom pracovisti byl nekdo,
kdo se nas ujme. Alespon jednoho urceného clovéka, ktery by se nam prosté vénoval, nejen
par zakladnich informaci, jdéte domu, a za tyden si prijd’ pro razitko... " Kvétensky (2022)

dale uvadi, Ze by bylo vhodné v¢étsi zapojeni studentli do déni na pracovisti.
Otazka ¢. 9: Kdo ti byl nejvétsi oporou na odborné praxi a proc¢?

Studenti na svych praxich potifebuji jak oporu psychickou, tak oporu nékoho, kdo by jim
rozumél a na koho by se mohli obratit ve své nejistote. Na zaklad¢ vedenych rozhovort jsem
zjistil, ze vSichni respondenti jako nejvetsi oporu urcili svého spoluzdka na praxich. Divod
byl ten, Ze se nachazi ve stejné pozici se stejnymi pocity a nejlépe chape nejistotu. Se svym
spoluzédkem se obvykle radi, pokud si nejsou jisti a vzdjemné si pomahaji. KdyZ uz neni zbyti
a nevedi si rady, zeptaji se pracovnika, ktery ma zrovna sluzbu, nebo pouziji internet ¢i

ptiruc¢ky, které se nachazeji na pracovisti. Nikdo z nich neuvadi a nikoho z nich ani

nenapadlo, ze by se v takové situaci obratil na garanta praxe.
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Otazka ¢. 10: Na prednaskach je hodné teorie. Uplatnil/a jsi ji v praxi?

Z probéhlého vyzkumu jsem se dozvédel, Ze velkou cast svych znalosti, nezbytnou pro vykon
radiologického asistenta, se studenti naudili pfedevs$im na praxich. Student S2 uvadi osvojeni
zobrazovacich technik za pomoci videi. Déle si studenti pochvalovali cvieni v ramci
ptislusného predmétu, poté si dokazali prevést teorii z nuklearni mediciny do praxe.
Z vyzkumu vyplyva, Ze az na praxi si dokdzali uvédomit znalosti z teoretického vyucovani.
Bez prob¢hlé praxe ¢asto nedokazali teorii pochopit. Skloubeni teorie s praxi je dulezité téma
k tomu, jak bychom mohli teorii a praxi ptiblizit. Myslim si, ze by stalo za uvahu, kdyby
v dobé, kdy studenti probiraji teorii mohli zaroven vidét praktickou ukdzku. Tak by uz v dobé
teoretické vyuky, méli i ndzornou predstavu v praxi a ndsledné by doslo ke kvalitngjs§imu

pochopeni teoretickych znalosti.
Otazka €. 11: Celkové hodnoceni praxe ze strany hodnotitele na praxi a posouzeni tvé?

Studenti si na konci odbornych praxi pfinaseji sva portfolia. Do nich povéfena osoba 0hodnoti
studenta cCiselnou stupnici, pfipadn€ i slovnim hodnocenim. Déle podpisem a razitkem
povefeny pracovnik potvrdi splnéni odborné praxe na daném pracoviSti a absolvovani
jednotlivych vykont potiebnych pro zvladnuti praxe. Dale se zde potvrdi i odborny dohled
a pouceni BOZP a PO na daném pracovisti. V portfoliu nalezneme také formulare pro
studenty, ktefi si jednotlivé vykony, které provaddi na ureném pracovisti, pisemné
zaznamenavaji. Toto portfolio nasledné student odevzda garantovi praxe ke kontrole. Na

zaklad€ vyhodnoceni garanta praxi je studentovi udélen zapocet.

Z hodnoceni mého zkoumaného vzorku studentii vyplyva, ze respondenti S1, S3, S4 a S6 byli
na konci praxe ustné pochvaleni, at’ uz za kvalitné zpracovany snimek, zlepSeni na praxich,
vstficnost a predevS§im kladny pfistup k pacientim. Student S2 uvedl uUstni vytknuti na
oddé€leni radiodiagnostiky za nepovedeny snimek. VSichni studenti uvedli, Ze nebyl vesmés

problém s hodnocenim, a portfolia i své vysledky hodnoti pozitivné.

O tomto portfoliu se také ve své bakaldiské praci zminuje Vostiel (2023, s. 48). Zde
nachazime zajimavé vysledky ze subjektivniho vnimani jeho respondentii, na kvalitu tohoto
portfolia. Ti si Casto stézuji na piili§ malé kolonky na podpisy a razitka, pfilisné rozepisovani

vykonil, velké mnozstvi podpisi, dotisk pro dalsi ro¢nik a také ptfedevsim zastaralé vykony.
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8.2 Doporuceni pro praxi

Pti vyhodnocovéni rozhovoru se studenty vychédzi najevo, Ze je dilezité prvotni pfijeti

studentd a naslednd komunikace s persondlem. Dle toho studenti poznaji, zda jsou na

vvvvvv

studenty. Studenti potiebuji vedeni, aby ziskali jistotu a kladny piistup personalu k jejich

osobg, aby se nebali ptat na skute¢nosti, kterym nerozuméji. Ale personal, ktery nema zajem

se studentim vénovat, je uvadi do nejistoty a urcitych obav, coz vede k tomu, ze studenti ze

svych praxi mnohem mén¢ informaci a praktickych znalosti nez s personalem, ktery je k nim

otevieny a sdilny.

Nejdulezitéjsi body, na které bychom se méli zaméfit na praxich studenti:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

Urcit na pracovisti mentora, ktery se bude studentiim po celou dobu praxe vénovat
Zkvalitnéni vzajemné komunikace

Delsi doba stravena s personalem pracovisté, aby nedochédzelo k obavam studentiim
pridelit tikol a praci s pacientem

Vybér takového pracovisté, kde maji ke studentliim kladny pfistup

Dodrzovat pracovni harmonogram k tomu, aby se studenti co nejvice naucili

Garant praxi by mél studentim dat jasné védeét, Ze se student nemusi stydét a bat se
kdykoliv na n¢j obratit

Ptipravit studenty na mozné stresové situace a jak se v nich zachovat

Ptipadna kritika studenti by méla byt konstruktivni a na profesionalni tirovni

Studentiim bych doporucil zlepsit komunikaéni dovednosti, nebat se ptat

Studenti by se méli béhem studia naucit relaxovat, napifiklad pomoci dechovych cviceni,

¢i se vénovat joze
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9 ZAVER

Zde jsem se zajimal o nazory a zhodnoceni praxi studentli na pracovistich, kterymi béhem tii
let svého studia prochazeli. Praktickym znalostem je dle probéhlého vyzkumu nazoru
studentti, vénovan dostatek prostoru, coz jim dava pocit jistoty v budoucim zafazeni do
pracovniho procesu. Studenti si uvédomuji naroc¢nost svého budouciho povolani a diky
probéhlym praxim, jsou na né pfipraveni. Cilem této prace bylo informovat o vzdélani na
studijnim oboru Radiologicky asistent a ziskat nazory studentd k odborné praxi vedené
mentorem. Vyzkum nam ukazal postoje studentd k odborné praxi. Dozvédéli jsme se, ze
studentim se na pracovisti libi. Moznosti vybéru pracovist’ jsou dostate¢né a jejich mentor, a¢
neni vzdy pfedem urceny, ¢i zdravotnicky personal, pokud ma ¢asové moznosti, jim ochotné
poradi. MoZnost si samostatné praci s radiologickymi pfistroji vyzkousSet, je nejvétsi deviza
studentskych praxi. Prace na radiologickém oddéleni je vSak neoddéliteln€ spojena
I S bezpecnosti, kterd je v takovém provozu nutna, coz si musime vSichni uvédomit. Kdo se
rozhodne pro praci radiologického asistenta, musi si uvédomit, ze cesta k tomu tomuto
povolani neni jednoduchd. Kazdy budouci student musi pocitat s obrovskym tlakem informaci
na teoretické¢ znalosti. Tuto teorii poté musi skloubit s praxi, kterd je naro¢na nejen na
odbornou znalost zachdzeni s pfistroji, ale také na kvalitu prace, socialni inteligenci a stresové
situace. Je to vSak prace velmi zajimava, pestra a ¢lovék ma z ni dobry pocit, Ze pomaha nejen
lékatim urcit diagnozu, ale Ze i pacientim dava pocit jistoty v diagndze a cestu k jejich

uzdraveni.
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