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Ostatni pripominky k praci

Studentka pracovala peclivé, pravidelné konzultovala a dodrzovala stanovené terminy. Spolupraci s ni hodnotim
jako vynikajici.

Nejprve je tfeba upozornit, Zze téma, které studentka je v nasich podminkach dostate¢né empiricky popsano a neni
slozité z hlediska teoretickych podkladi. Prace s textem se studentce vydatila. Nechybi ji nic podstatného, co by
se mél ¢tenat dozveédét. Prace je vesmes ¢tiva a srozumitelnd. Tabulky na strané 24 a 25 jsou pravdépodobné $patné
vyplnéné. Ocenuji, Ze autorka do teorie zahrnula syndrom vyhoteni.

Empiricka sonda oslovila dostateény pocet respondentil, byt’ ambice autorky byla ptivodné vyssi. Autorka vyuzila
dotaznikového Setfeni. Nésledné vysledky testovala. Jeji interpretace je na odpovidajici urovni. Mohla by misty
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hodnotim ho kladng, nebot’ jakakoliv jinakost zaslouZi ocenéni. Doporuceni udélala s ohledem na zaméstnance i
zamgstnavatele a bylo by v navazujici préci zajimavé je testovat.

Autorka jasné prokazala, Ze je schopna samostatné tviréi prace, piestoze prace ma drobné chyby je nutné autorku
pochvalit za piistup a zodpovédnost a snahu.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaka opatfeni by podle vaseho nazoru mohla podnik implementovat k identifikaci a prevenci workoholismu
mezi zaméstnanci?

2. Jaka je role vedeni firmy pii feSeni problematiky workoholismu a jak by mélo vedeni podniku podporovat
vyvazenost mezi praci a osobnim zZivotem zamé&stnancti?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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