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Ostatni pripominky k praci

Studentka pracovala peclivé, pravidelné konzultovala a dodrzovala stanovené terminy. Spolupraci s ni hodnotim
jako vynikajici.

Nejprve je tteba upozornit, ze téma, které studentka zpracovavala je pfedmétem zajmu vétSiny organizaci. Je tedy
zajimavé z pohledu zaméstnavateli ve vSech organizacich. Na strané druhé po teoretické strance nelze objevit
7adna zasadni nova fakta. Z toho duvodu také piedlozena teorie nepiinasi zasadni poznatky. Pfesto je tieba
studentku pochvalit, ze Gerpa z adekvatnich zdroji, nevynechala zadny dilezity fakt problému, 0 Ktery se zajima.
Zcela jasné dokazuje, ze je schopha pracovat s odpovidajicimi literarnimi zdroji, umi pracovat s textem. Obg¢asna
stylisticka neobratnost nepiekrac¢uje miru obvyklou. Text je pfehledny a srozumitelny.

Empiricka sonda byla provedeno v konkrétni organizaci a jeji vysledky miiZe organizace ve své personalni praci
vyuzit. Popis organizace je ¢tivy a vécny, dobfe vymezuje zkoumanou firmu. Vzhledem k tomu, Ze se nejednd o
velkou organizaci nebyl vyzkum slozity. Pro hlubsi pochopeni problému mohla studentka oslovit k rozhovoru
manazera. Nicméné tak detailn€ popsala procesy ve firmé, které do problému spadaji a dolozila, Zze rozumi
zakladiim védecké prace. Jeji doporudeni vyhazeji z reality zjisténi.

Autorka jasné prokazala, Ze je schopna samostatné tvirci prace a chape zasady sbéru a intepretace dat.
Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaky motivator ve firma povazuje autorka za klicovy a pro¢?

2. Jakym zpuisobem lze jeji doporuceni ve firmé prosadit a aktivné implementovat, tedy ma organizace zajem

néco meénit?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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