
© Fakulta ekonomicko-správní Posudek vedoucího bakalářské práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost H1.0104 / F001 / B 

Identifikace záznamu: 

Agenda závěrečných prací  ..................................................................  1 / 2 

N
a
p
o
sl

ed
y 

vy
ti

št
ěn

o
 2

1
.5

.2
0
2
4
 0

:1
0
 

Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Kateřina Kotyzová 

Číslo studenta:  E21307 

Název bakalářské práce:  Řízení kvality ve vybrané výrobní společnosti 

Cíl práce: Cílem bakalářské práce je zhodnotit současný stav řízení kvality ve firmě Škoda Auto 

se zaměřením na aplikaci Direct Quality Feedback a formulovat konkrétní doporučení 

pro zlepšení procesů řízení kvality a práce s aplikací Direct Quality Feedback. 

Vedoucí práce: Ing. Ondřej Svoboda, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2023/2024 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Práce se zabývá problematikou řízení kvality ve firmě Škoda Auto a.s. se zaměřením na zlepšení práce s aplikací 

Direct Quality Feedback. Pozitivem práce je uskutečnění dotazníkového šetření a návazného řízeného 

rozhovoru. Práce obsahuje drobné formální, formulační a stylistické nedostatky. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Největší míra shody je 5 %. Práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

V kapitole 4.2 uvádíte řadu doporučení. Jakou organizační a finanční náročnost lze s jejich zavedením očekávat?  

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 1.5.2024 

Podpis  ..................................................................  


