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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Adam Šenfeldr 

Číslo studenta:  E21652 

Název bakalářské práce:  Role transformačního a transakčního managementu ve vybrané společnosti 

Cíl práce: Cílem práce je zhodnotit aspekty řízení a vedení zaměstnanců ve vybrané společnosti 

s důrazem na roli transformačního a transakčního managementu. 

Vedoucí práce: Ing. Ondřej Svoboda, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2023/2024 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Práce se zabývá aspekty řízení a vedení zaměstnanců ve vybrané společnosti s důrazem na roli transformačního a 

transakčního managementu. Pozitivem práce je důkladné zhodnocení vztahů mezi odpověďmi dotazníkového 

šetření a současně i následné uskutečnění strukturovaných řízených rozhovorů s vedoucími pracovníky. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Největší míra shody je 3 %. Práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Uveďte bariery, na které mohou narazit Vámi doporučovaná opatření. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 1.5.2024 

Podpis  ..................................................................  


