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Ostatni pripominky k praci

Prace je zamétena na zaméstnaneckou spokojenost v kontextu riznych pfistupti k vedeni. V ndvaznosti na to
autorka nejprve zmapovala teoretické poznatky z hlediska managementu a podnikové kultury. Nésledné se jiz
velmi konkrétn€ vénovala manazerské funkci vedeni lidi, kde se primarn¢ zaméfila na transakéni a
transformativni pfistup. V dalsi ¢asti prace se zabyvala popisem pouzitych metod a jednotlivych organizaci.

V téchto Castech se misty objevuji riizné interpunkéni ¢i stylistické chyby. Dale autorka v nékterych kapitolach
vyuziva pouze jeden zdroj (naptiklad subkapitola 2.4 a hlavni kapitola 3 o pouzitych metodach). V tomto
kontextu také na str. 26 ponékud neobratn¢ uvadi zdroj ,,Bass, 1997, ktery ve skute¢nosti je ale sekundarni
citaci, nikoliv primarni. Navic tohoto druhu citaci autorka vyuziva pomérné hojné. Na strané 13 také cituje podle
jiz zruSeného zakona €. 513/1991 Sb. (obchodni zakonik). Tyto nedostatky snizuji kvalitu predkladané prace.

V ramci analytické ¢asti prace autorka provadi logické ¢lenéni podle vécnosti (vedeni a rozhodovani, rozvoj a
zpétna vazba) i podle jednotlivych subjektl (vedouci vs. zaméstnanci), coz zjednodusuje piehlednost a
srozumitelnost prace. Za problematické povazuji, Ze autorka necharakterizovala konkrétni oslovené respondenty,
ani zpiisob jejich vybéru — zvlasté pii osloveni pouze 2 zaméstnancti z kazdého podniku to mtize zptisobit
ovlivnéni vysledkd. V posledni ¢asti prace autorka provadi shrnuti rozhovort a navrhuje doporuceni, avSak
néktera z nich jsou pomérné povrchni. Taktéz se autorka v analytické ¢asti prace vyjadiuje pouze okrajove

k motiva¢nim teoriim a firemni kultufe jednotlivych organizaci, na druhou stranu sleduje hlavni cil prace a
hodnoti prvky jak transakéniho, tak i transformativniho pfistupu k vedeni. Autorka pracovala samostatné,
reagovala na vétsinu zasadnich pfipominek vedouciho prace, avSak praci dokonc¢ovala tésné pied uplynutim
stanoveného terminu odevzdani, coz je na ni bohuzel znat. Nicméné ocenuji, Ze si autorka pro svou bakalarskou
praci zvolila zajimavé, originalni a do jisté miry naro¢né téma a z tohoto dtivodu ji hodnotim, i pfes mnohé dil¢i
nedostatky, jesté znamkou C.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a nejvyssi mira podobnosti je 1 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Cim si vysvétlujete pomérné vysokou spokojenost zaméstnancii ve Vami vybranych podnicich? Myslite, Ze
tento stav je obvykly u vétSiny mikro a malych podnikti?

2.V analytické ¢asti své prace se jen velmi malo vénujete charakteristice podnikové kultury danych podnik,
vyberte si jeden z Vami analyzovanych podnikii a podrobnéji ptiblizte prvky jeho podnikové kultury.

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 21.5.2024
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