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Ostatni pripominky k praci

Predlozena bakalarskd prace zkouma, které z firemnich benefitt hraji kliCovou roli v motivaci zaméstnancti.
V ramci teoretické ¢asti jsou piehledné vymezeny zakladni pojmy souvisejici s problematikou pracovni motivace
a firemnich benefiti. Zaroven jsou vyty€eny nové trendy a aktudlni zmény souvisejici s novym konsolida¢nim
balickem vlady. V ramci analytické €asti je provedeno dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci podniku Apag
Eltronik s.r.o. Vysledky jsou prezentovany ptehledné pomoci tabulek a grafii a vhodn¢ okomentovany. V zavéru
je provedeno jejich zhodnoceni a navrzena doporuceni ke zlepSeni. Vysledky prace jsou dulezité zejména pro
zkoumany podnik, nebot’ mu mohou byt podkladem pro provedeni vhodnych zmén ve struktufe firemnich benefitu.
Navic 1ze v piedlozené praci ocenit vhodné vyuziti statistickych metod pti testovani zavislosti mezi vybranymi
proménnymi. Celkové l1ze shrnout, Zze bakalatska prace je zpracovana velmi kvalitné a naplituje stanoveny cil
prace.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses

Nejvyssi mira podobnosti 2% - neni plagiat.

Otazky a naméty Kk obhajobé
1. Jak dle Vaseho nazoru ovlivni pozadavky na firemni benefity nastup generace Z na pracovni trh?

2. Ktery z Vami analyzovanych benefit negativné ovliviiuje podnikovou kulturu ve zkoumaném
podniku?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 22.5.2023

Agenda zavéreénych praci 2/2



