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Student:
Cislo studenta: E20448
Nazev bakalaiské prace:

Cil préace:

Luka$§ Forman

Rizeni lidskych zdrojti ve vybraném podniku

Cilem prace je na zaklad¢ analyzy vybranych oblasti fizeni lidskych zdroju (pfijimani

zaméstnancl, mobilita, komunikace a pracovni vztahy na pracovisti) zhodnotit dany
podnik a definovat navrhy na zlepSeni.

Vedouci prace:
Studijni program:
Akademicky rok:

Naroc¢énost tématu

Ekonomika a management
2023/2024

vyborné

Ing. et Ing. Barbora Zemanova, Ph.D.

velmi dobre

vyhovujici

nevyhovujici

nelze
hodnotit

Teoretické znalosti O O O O
Vstupni udaje a jejich zpracovani O O O O
PouZité metody O O O O

Kritéria hodnoceni prace

oy T . T T nelze
vyborné velmi dobie vyhovujici nevyhovujici hodnotit
Stupeti splnéni cile prace O O O O
Puvodnost zapracovani tématu O ]

Adekvatnost pouzitych metod O O U Ol
Hloubka prov§dene analyzy O . 0 0
(ve vztahu k tématu)

Logicka stavba prace a rozsah O ] O O
Prace s cesk?u avzahrar’ncnl ] ] 0 0
literaturou véetné citaci

Formaélni Gprava prace

(text, grafy, tabulky) B - - H H
Jazykova rover _ _ ] O 0 0
(styl, gramatika, terminologie)

Vyuzitelnost vysledkii prace

Pro teorii

Pro praxi
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Ostatni pripominky k praci

V teoretické Casti prace student vymezil zékladni oblasti fizeni lidskych zdroji. Tato &ast je sepsana na
odpovidajici trovni, nicméné chybi vyuziti cizojazy¢nych zdroji. V praktické Casti prace student prezentuje
informace tykajici se fizeni lidskych zdroji ve spolecnosti Chateau Mcely ziskané na zaklad€ konzultaci s né€kolika
zaméstnanci spoleCnosti a také na zakladé vlastni zkuSenosti. Tyto informace jsou nasledné ovéerfeny
prostiednictvim polostrukturovanych rozhovorti s dvéma vhodn€ vybranymi zaméstnanci — F&B manazerem a
vedoucim restaurace. Student se vénuje vSem podstatnym oblastem fizeni lidskych zdroju, prezentuje informace
srozumitelné a dostate¢né podrobné. Prace je napsana poutavé. Autor spravné uvadi, ze pro dalsi vyzkum by bylo
vhodné zapojit i dalsi skupiny zam&stnanc.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Prace neni plagiat. Nejvys$si mira podobnosti jsou 3 %.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Na zakladé¢ jakych informaci doporucujete 10% navyseni platu zaméstnanci?

2. Jak moc by se podle Vaseho nazoru lisily ziskané vysledky, kdybyste rozhovor provedl naptiklad
S manazerem ubytovaciho useku?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 22.5.2024
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