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Ostatni pripominky k praci

V praktické ¢asti prace autorka prezentuje typologii podnikové kultury podle Quinna a Camerona, nicméné neni
ziejmé na zakladé jakych podkladi byla tato typologie sestavena. Interpretace vysledkd je pfili§ stroha a malo
vypovidajici.

Provedeno bylo dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci podniku, kdy autorka ovéfila pouze subjektivni nazor
respondentl na jejich vykonnost. V nékterych piipadech neni jasné, jak poloZzena otazka prispiva k dosazeni cile
prace. Ziskané odpovédi u n&kterych otazek nejsou nijak okomentovany a vice zapracovany do vyhodnoceni. Bylo
by vhodné pracovat i s financnimi Gidaji spolecnosti, které by poskytli komplexnéjsi obraz 0 jeji vykonnosti. Mozné
by bylo ovérit i dalsi faktory ovliviwujici vykonnost podniku jako je napiiklad odpovidajici kvalifikace
zameéstnance.

Formalni tprava a jazykova uroven prace spliluje naroky kladené na bakalarskou praci, nicméné v seznamu zdrojt
je Spatné uvedeny zdroj: ,,podnikateld, O. F.-a. (24. 05 2012). HRnews. Nacteno z Ptiznaky nezdravé firemni
kultury: https://www.hrnews.cz/lidske-zdroje/rizeni-id-2698710/priznaky-nezdrave-firemni kultury-id-1626326.

Na str. 40 je uvedeno ,,nepfijemny zakaznici.

Doporuceni, které autorka prace uvadi jsou mensiho rozsahu. Prace nema zadné piilohy. V praci chybi zvetejnéni
celého znéni dotazniku.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Prace neni plagiat. Nejvys$si mira podobnosti jsou 3 %.
OtazKky a naméty k obhajobé
1. Nastr. 51 doporucujete, aby spole¢nost vytvofila seznam hodnot a viditelné ho umistila na kazdé

pobocce, naptiklad na nasténku. Pfipada Vam takové feseni vhodné a ¢inné?
2. Co vse ma vliv na vykonnost podniku?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: D
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